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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

(respuesta a las
recomendaciones
de los informes
ACCUA de los
titulos)

Se deben introducir
mecanismos para que las
paginas web cuenten con

mecanismos de

Universidad
de Céadiz

Y UCA

de la calidad

P0O2- Proceso para la revision de la gestion

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Acciones de mejora a desarrollar

Accidn de mejora 1: La Universidad de Cddiz tiene un servicio especifico de atencion a la discapacidad
que opera en el marco del Secretariado de Politicas de Inclusidn. Dicho servicio proporciona atencion
personalizada al alumnado 'y al profesorado en relacién con la adaptacion de la docencia a las
situaciones de discapacidad. Aunque I6gicamente, es preferible acudir a este tratamiento
personalizado que a la consulta de la pdgina web, la propia pdgina enlaza algunos recursos de apoyo,
(ajustes en la docencia y videointerpretacion) asi como recursos sobre accesibilidad (interpretacion en

Indicador de
Cumplimiento
del indicador

Calendario  seguimiento

Prioridad .,
implantacion

Responsable
(en su caso)

titulo de manera que sea
mas visual.

s lenguaje de signos y subtitulacion de material audiovisual). Gestor de la web Alta 5/2023 No procede
accesibilidad para
ersonas con diversidad . . " . . I N
P A Accion de mejora 2: Se ha creado la entrada “Politicas de igualdad y de inclusion” en el mend principal
funcional. - . o . L .
. de la web de la Escuela, que enlaza a la pdgina del secretariado de politicas de inclusién. Para facilitar
(Informe de Seguimiento i L L - “ - . .
del GANIM) el acceso a la informacion, se ha generado también una nueva pdgina de “Atencion a la diversidad
el
funcional” dentro de esta seccion, que organiza de manera mds sistemdtica el material anteriormente
referido.
ISGC-P01-01:
Se debe analizar una Grado de
posible mejora de la satisfaccion  del
estructura de la web del Accion de mejora: Se introducirdn elementos visuales para que la web sea mds intuitiva y amigable. Gestor de la web Alta 6/2023 al 12/2023 alumnado con la [ ISGC-P01-01:3,19.

ISGC-P01-02: 4.
ISGC-P01-03: 3,67

informacion
publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P01-02:
Grado de
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(Informe de Seguimiento
del GANIM)

satisfaccion  del
PDI con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P01-03:
Grado de
satisfaccion  del
PAS con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro

Se debe publicar una
descripcion del perfil
basico del profesorado.

Accién de mejora: Se publicard en la web del centro las tablas con el perfil del profesorado (indicadores

Coordinador del

P05-01) y la tabla del personal disponible para impartir el titulo (version ACCUA). titulo Media 9/2023 2 9/2024 No procede
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
ISGC-P01-01:
Grado de
satisfaccion  del
alumnado con la
informacioén
publicada del
. Titulo-Centro.
Se debe continuar con la ISGC-PO1-02:
mejora el acceso a la Grado de
informacion a través de satisfaccion  del
la V\{E’:b dela UCA N Acctor'r de mejo'rla: Se estructurard la web del titulo para hacerla mds accesible y facilitar la localizacion Gestor de la web Alta 6/2023 12/2023 F‘DI cgn la 1SGC-P01-01: 3,19.
haciéndolo mas intuitivo. | de la informacion. informacion ISGC-P01-02: 4.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P01-03:
Grado de
satisfaccion  del
PAS con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.

ISGC-P01-03: 3,67
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Se deben poner en
marcha de acciones para
implantar, de manera
efectiva, procedimientos
para la realizacion de
prospectivas y recogida
de datos sistematica de
empleadores (y
aumentar las de
egresados) y para tener
en cuenta su opinién en
la gestidn, garantia de
calidad del titulo y
realimentacion de
actores de interés de la
sociedad.

Se deben implantar
procedimientos
institucionalizados de
contacto, seguimiento de
la actividad laboral y
toma de opinion de
empleadoresy egresados
para que su opinion
pueda coadyuvara la
mejora continua de los
programas formativos,
prospectivas, planes de
orientacién, necesidades
del titulo, etc.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accién de mejora: Para recabar informacidn sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de interés en Comisiones del Centro. La
informacion obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios
para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

En este sentido, siguiendo nuestro SGC, PO7 Proceso de medicion de resultados, mantendremos
reuniones periddicas, al menos una vez en cada curso académico, con los empleadores para recabar

informacion sobre sus necesidades, expectativas y satisfaccion.

Incluido, en el caso de los egresados, en las actividades de la AC4.5 del Plan Director.

Directora de la
Escuela

Media

9/2023 2 9/2025

Informacion
cualitativa
obtenida de las
reuniones

Se deben poner en
marcha de acciones para
implantar, de manera
efectiva, procedimientos
para la realizacion de

Direccién de la
Escuela

Media

AM 1:9/2023 a
9/2024

AM2:2023

ISGC-P07-01_03.
Tasa de respuesta
de egresados/as

ISGC-P07-01_03:

Afio de egreso
2020/21: 25%
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prospectivas y recogida
de datos sistemdtica de
empleadores (y
aumentar las de
egresados) y para tener
en cuenta su opinién en
la gestion, garantia de
calidad del tituloy
realimentacion de
actores de interés de la
sociedad.

Se deben implantar
procedimientos
institucionalizados de
contacto, seguimiento de
la actividad laboral y
toma de opinion de
empleadoresy egresados
para que su opinion
pueda coadyuvar a la
mejora continua de los
programas formativos,
prospectivas, planes de
orientacion, necesidades
del titulo, etc.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accién de mejora n® 1: Se enviardn correos electronicos a los egresados/as previo a la aplicacion de las
encuestas enviadas por el Servicio de Gestion de la Calidad anualmente, animando y fomentando la
participacion y expresando su opinion sobre items contemplados en el cuestionario.

Accion de mejora n® 2: Se solicitard al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion la
reduccion del n2 de preguntas de la encuesta para facilitar su cumplimentacién a los egresados/as.

Se recomienda seguir con
las acciones para aportar
las medidas del grado de
satisfaccion de los
usuarios con informacion
de su fiabilidad
estadistica, como son el
numero de encuestas y el
tamaiio de la poblacién
encuestada, atendiendo

Accion de mejora: Los informes completos de las encuestas de satisfaccion de los grupos de interés
contienen la informacion requerida. En la cabecera de los mismos se muestra datos de poblacion
encuestada, total de respuestas, asi como porcentaje de participacion; este ultimo forma parte del
sistema de indicadores del Sistema mostrdndose sus valores en el informe de indicadores del PO7
Medicion de Resultados.

Evidencias:

Autoinforme de sequimiento del curso 2020/21.

Servicio de
Gestion de la
Calidad de la UCA

Media

2022 a 2023

No procede
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las recomendaciones del
proceso de Acreditacion
anterior.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Sistema de informacion de la UCA:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog?locale=es _ES

Ruta de acceso: Indicadores SGC -> Indicadores SGC = Indicadores Procesos SGC - PO7 Medicion de
resultados - Datos desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable - (Filtrar
por Grupo de Interés, Tipo de Estudio y Titulo).

Con respecto a la encuesta de egresados, en los informes completos de las encuestas, asimismo, por
item se indica el n? de respuestas obtenidas asi como el porcentaje de participacion, pudiéndose
deducir con estos dos datos el tamafio de la poblacion encuestada.

Evidencia:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog?locale=es ES

Usuario: acredita

Contrasefia: acredita592

Ruta de acceso: Indicadores SGC - Indicadores SGC > Indicadores Procesos SGC - P07 Medlicion de
resultados - Encuesta de egresados > (Filtrar por Centro). En el caso de los titulos de Grado y Mdster,
esta encuesta se aplica a dos arios del egreso, de ahi que los ultimos datos mostrados sean del curso
2019/2020.

Se deben implementar
nuevas acciones de
mejora de la
coordinacién docente a la
vista de la valoracion de

Accion de mejora: En cada curso académico, el coordinador del titulo realizard varias reuniones de
coordinacidn horizontal y vertical, con los coordinadores de curso/semestre y en las que se convocardn

Coordinador del

ISGC-P04-10:
Grado de
satisfaccién del

. a los delegados de los diferentes cursos académicos, para detectar incidencias, inquietudes y recibir 3 Alta 9/2023 a 9/2025 ISGC-P04-10: 2,64
la misma por parte del N i Rk o, titulo alumnado con la
. sugerencias, de forma que una vez analizadas ayuden a la mejora de la coordinacion entre los L
estudiantado. coordinacién
docentes.
docente
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben establecer Accion de mejora: Se informard y potenciard entre el profesorado la solicitud de ayudas para la Coordinador del P05-01: Gestion P05-01: Gestion del
oordinador de Ami
acciones y investigacion, ofrecidas en el plan propio de estimulo y apoyo a la investigacion y la transferencia de la 3 Media 9/2023 a 9/2025 del Personal Personal Académico
L titulo - Indicador “Ndmero
procedimientos para UCA. Académico de sexenios de
potenciar y favorecer la Indicador

investigacion”: 34
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dedicacionala
investigacion del
profesorado, de manera
que alcancen la
obtencion de mayor
nimero de sexenios.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Incluido en las actividades de las AC7.1, AC7.2 y AC7.3 del Plan Director.

“Numero de
sexenios de
investigacion”

Se deben poner en
marcha acciones de
mejora para incrementar
la participaciondel
profesorado en

Accion de mejora n® 1: Se incluird en la web de la Escuela informacion sobre proyectos de innovacion y
programas de formacidn para el profesorado.

ISGC-P05-03:
Participacion del

ISGC-P05-03:
Participacion del

L . o . L . Direccién del f d f d
proyectos de innovacién Accion de mejora n? 2: Se publicitard con la debida antelacion las convocatorias de los Programas de reccion de Media 9/2023 a 9/2025 protesoradoen protesoradoen
- . L R . . centro Proyectos de Proyectos de
y actividades de mejora Innovacion Docente, justificando su importancia entre el profesorado. . - . - )
innovaciony innovacién y mejora
docente. jora docent docente: 21,43%
mejora docente ocente: 21,
Incluido en las actividades de la AC3.2 del Plan Director. ] °
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben poner en
marcha procedimientos
ISGC-P05-05:
para aumentar la X
T, Porcentaje de
participacion del
profesores del
profesorado en su ., i . . . ., ., 3
L, ) Accion de mejora n® 1: Se incluird en la web de la Escuela informacion sobre el programa de evaluacion titulo que han
evaluacién mediante de I tividad d te del PDI (DOCENTIA) rticipad |
Docentia, una vez que la ¢ la actividaa docente ae ’ Direccién del Medi 9/20232 9/2025 participa o'endasl ISGC-P05-05:
edia a convocatorias de
UCA lo tiene implantado centro 16,95%

como programa para la
evaluaciénde la
actividad docente.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accion de mejora n? 2: Se publicitard con la debida antelacion la apertura de la convocatoria del
programa Docentia, animando a su participacion.

programa de
evaluacion de la
actividad docente
(Modelo
DOCENTIA)
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Se recomienda seguir
implementando acciones
para promover el

Accién de mejora: Se participard y potenciard aquellos programas que puedan ayudar a la realizacion

P05-01: Gestion

. . del Personal
incremento del nimero de tesis doctorales y mejorar la formacién como la Catedra Navantia, Escuelas de Doctorado, movilidad bi i6n del Académi
ireccion de cadémico
de doctores en la predoctoral, cursos especificos, etc. Media 9/2023 2 9/2025 . P05-01: 66,07%
. centro Indicador
plantilla de profesorado. G d
umero de
Incluido en las actividades de las AC7.1 Y AC7.3 del Plan Director.
o doctores”
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben aumentar los
esfuerzos institucionales
para garantizar practicas ISGC-P04-08:
externas a los alumnos Numero de plazas
que las deseen, haciendo de practicas
participar, ademas, al ., i i 3 i externas
) Accién de mejora n? 1: Se continuard estableciendo contacto con las empresas del sector naval para
entorno social en el i K i i i , ofertadas sobre el
. incrementar la diversidad formativa y consolidar la actual oferta del numero de plazas.
estudio. Por otro lado, se total del
deben poner en marcha L, . A - . I . alumnado que
. P . Accidn de mejora n® 2: Se realizard un seguimiento del grado de satisfaccion de los estudiantes con las . o ’q i ISGC-P04-08:1,33
acciones de seguimiento . . L - . . Coordinador de solicita practicas
. prdcticas externas, usando informacion adicional. Entre otras cuestiones se preguntard sobre la ) Alta 6/2023 A 9/2024
y andlisis de la . . . . . . practicas externas
. L, informacion proporcionada, el seguimiento y la labor realizada por los tutores y el coordinador de ISGC-P04-14:3,78
satisfaccion con las L
L. practicas.
practicas externas para ISGC-P04-14:
detectar el origen de la . - . Grado de
. 8 Incluido en las actividades de la AC 1.4 del Plan Director. R .,
oscilacionde la satisfaccion del
satisfaccion de los alumnado con las
estudiantes. practicas externas
realizadas
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben poner en
marcha actuaciones para Accidn de mejora n? 1: El coordinador de movilidad buscard planes de estudio de titulos externos a la ISGC-P04-09: ISGC-P04-09:
encontrar titulos UCA con el mayor nimero posible de materias similares. Porcentaje de Entrante
. internacional: -
externos a la UCA con Coordinador de . alumnado que .
Media 9/2023 a 9/2025 Entrante nacional:

planes de estudios que
contengan materias que
se puedan asociar a las
de este grado, para
aumentar la movilidad.

Accidn de mejora n® 2: En las Jornadas de Acogida y durante el curso académico, se difundird
informacién de los programas de movilidad nacional e internacional y se fomentard su participacion en
los mismos.

Movilidad

participa en
programas de
movilidad.

2,01% Saliente

internacional: 0,34%

Saliente nacional: .
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Asimismo, se deben
seguir implementando
acciones para aumentar
la participacion en
movilidad hacia el
exterior y atraer
estudiante.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Se deben establecer
actuaciones para analizar
cuidadosamentey llevar
a cabo acciones
especiales y para corregir
las tasas de abandonoy
graduacion, que se

Accién de mejora n? 1: Se incidird en la orientacion preuniversitaria, informando de las exigencias y
caracteristicas del titulo.

Accidn de mejora n® 2: Se incluird en el marco del Proyecto Compafiero un cuestionario para intentar

ISGC-P04-04: Tasa
de abandono

ISGC-P04-04: 30%

mantienen en el tiempo . L. i ; i L. Direccion del
desviadas de | analizar las caracteristicas del alumnado de nuevo ingreso y asi poder adoptar medidas mds ajustadas ¢ Alta 9/2023 a 9/2025
muy desviadas de lo centro
) y ) a la realidad docente. ISGC-P04-05: Tasa | 1SGC-P04-05:7,1%
indicado en la memoria L.
erifica y hacer especial de graduacion
verir 1
i .y P Accion de mejora n? 3: Se seguird apostando por las clases de refuerzo en asignaturas bdsicas del
seguimiento de esta .
. ) primer curso, curso donde se produce la mayor parte de los abandonos.
circunstancia.
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben intensificar las ISGC-P04-03: Tasa
acciones para aumentar de evaluacién
p Accion de mejora n? 1: Se revisard el reglamento de TFG para agilizar su realizacion y defensa. ,
la tasa de presentados de (también ISGC-P04-03:78,5%
PFG y favorecer, también, Accion de mejora n? 2: Se continuard ofertando la posibilidad de defender el PFG en cualquier mes, denominada Tasa
que lo puedan desarrollar . B de presentados) ISGC-P04-11: 3,08
excepto agosto. Direccién del
en la empresay para no X Alta 9/2023 a 9/2024
centro
i y ; ; o ISGC-PO4-11: NOTEG defendidos
retrasar la presentacién Accion de mejora n® 3: Se fomentard la realizacion de PFG en empresas.
del mismo. Grado de deoctubre hasta
satisfaccion del septiembre

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Incluido en las actividades de la AC 1.4 del Plan Director.

alumnado con el
proceso para la
elecciény
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realizacion del
TFG/TFM

NeTEG
defendidosde
octubre hasta
septiembre

Se recomienda seguir con
las actuaciones para
mejorar las tasas de las
asignaturas que poseen
un rendimiento bajoy
reforzar las mismas
continuando con
acciones de mejora ya
puestas en marcha. Se

Accidn de mejora n? 1: Se continuardn impartiendo clases de refuerzo en aquellas asignaturas con
peores tasas de rendimiento y se pedirdn informes al profesorado que imparta asignaturas con tasas
de rendimiento que se consideren anémalas, para que justifiquen los resultados obtenidos e indiquen

recomienda, asimismo, que posibles medidas adoptardn para su mejora. Direccion del ISGC-P04-01: Tasa
i . Alta 9/2023 a 9/2025 L ISGC-P04-01: 54,2%
analizar el posible centro de rendimiento
cambio en las Accidn de mejora n® 2: Desde la Escuela, se promoverd entre el profesorado la participacion en
metodologiasde proyectos de innovacion docente y actuaciones avaladas, enfocadas en el uso de otras metodologias de
ensefianza-aprendizaje ensefianza-aprendizaje y sistemas de evaluacion.
y/o en los instrumentos
para medir los resultados
de las mismas.
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deb ISGC-P06-01:
e deben pt-)ner en Grado de
marcha acciones para L, . . e N . . L
) Accidn de mejora: La Escuela intensificard esfuerzos en la aplicacion y sequimiento del programa de . satisfaccion del
mejorar el grado de i ., X o Subdirector de ISGC-P06-01: 2,96
tisfaccion del Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA), fomentando la implicacién del alumnado y dando mayor Estudiant alumnado con los
satisfaccion de studiantes,
visibilidad a las actividades de orientacion académica y profesional que se organicen durante el curso. R ., Alta 9/2023 a 9/2024 programasy
alumnado con los Orientacion y L
tividad Titul actividades de ISGC-P06-02: 2.79
rogramasy ac ades -P06-02: 2,
prog y actividac Incluido en las actividades de las AC1.3, AC2.2, AC2.4, AC3.1, AC3.3 Y AC4.3 del Plan Director. ulos apoyoy
de apoyo y orientacién . .,
L. . orientacion
académicay profesional .
académica

y para que hagan uso de
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los recursos a su
disposicion.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

ISGC-P06-02:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de

orientacién
profesional
Recomendaciénn? 1:
Se debe incluir
informacién sobre el
. Coordinacién del 01/03/2024 a
profesorado del titulo Accién de mejora: Se publicard en la web del centro las tablas con el perfil del profesorado (indicadores titulo Alta 01/12/2024 No procede
P05-01) y la tabla del personal disponible para impartir el titulo (version ACCUA).
(Informe de Seguimiento
del MINO)
Recomendacion n® 2:
Se deben implantar
procedimientos para
recabar la satisfaccionde |\ 51 go mejora: Aunque los empleadores han sido integrados en el esquema de organizacion de la Coordinaci6n del Media 01/03/2024a No procede
los empleadores. Escuela (Comisién de Garantia de Calidad), no hay un procedimiento que se haya establecido. Se titulo 01/12/2024 P
disefiard y establecerd un procedimiento para recabar la informacién sobre su satisfaccion.
(Informe de Seguimiento
del MINO)
ISGC-P04-01: 59,9%
ISGC-P04-01: Tasa
Recomendacion 3: Se de rendimiento. ISGC-04-2: 88,7%
recomienda realizar un
:iz;lo':::: ::Z::el:;s para Accion de mejora 1: Fomentar visitas de alumnos de institutos interesados en la ingenieria. lSG?’94'2: Tasa 1SGC-04-03: 67,5%
aumentar el nimero de . ) o, ) ) ) 01/03/2024a de éxito.
matriculados y egresados Accion de mejora 2: Fomentar la realizacion de TFM en el seno de la industria. Coordinacién del Media 01/12/2024 I1SGC-04-04: 26,7%
y separar ambos titulo ISGC-04-03: Tasa
aspectos en acciones de Incluido en las actividades de la AC1.4 del Plan Director. de evaluacion. 1SGC-04-05: 6,7%
mejora diferenciadas.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

ISGC-04-04: Tasa
de abandono.

ISGC-P04-06: 69,2%

ISGC-P04-07:5,3
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ISGC-04-05: Tasa
de graduacion.

ISGC-P04-06: Tasa
de eficiencia

ISGC-P04-07:
Duracién media
de los estudios

Recomendacion n® 4:

Se debe aportar
informacion publica al
alumnado sobre el perfil
del profesorado que
dirige TFM.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

Accidn de mejora: En la relacion de TFM se incluyen los nombres de los tutores. Se incluird un enlace en
la pdgina web de la Escuela, en la seccion de Proyecto Fin de Mdster, sobre los tutores.

Coordinacion del
titulo

Media

01/03/2024a
01/12/2024

ISGC-P01-01:
Grado de
satisfaccion  del
alumnado con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.

ISGC-P01-02:
Grado de
satisfaccion  del
PDI con la
informacioén

publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P01-03:
Grado de
satisfaccion  del
PAS con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.

ISGC-P04-11:
Grado de
satisfaccion  del
alumnado con el
proceso para la
eleccién y
realizacion del
TFG/TFM

ISGC-P01-01: 3,92
ISGC-P01-02: 3,6
ISGC-P01-03: 3,67

ISGC-P04-11:2,6
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Recomendacion n® 5: Se

ISGC-P04-12:
Grado de
satisfaccion de los
tutores
académicos con
las practicas
externas
realizadas por los
estudiantes.

recomienda mejorar la ISCG-P04-13:
redaccion de la accién de Grado de
mejora para fomentar la satisfaccién de los ISGC-P04-12: -
realizacion de las L . . . — . . .
icti Accién de mejora: Este titulo no tiene contempladas prdcticas curriculares en su Memoria Verificada. Coordinacién del 01/03/2024 a tutores de las
prdcticas . ; . . . . o - . Baia - 1SCG-P04-13: -
extracurriculares con Aun asi se facilita el camino administrativo para la realizacion de prdcticas extracurriculares. titulo J 01/12/2024 entidades
acciones concretasde las |\ :4; n jos actividades de la AC1.4 del Plan Director. colaboradoras ISCG-P04-14: -
que se pueda realizar un conel :
seguimiento. desempefio del
. alumnado en las
(Informe de Seguimiento cti
del MINO) practicas
externas.
ISCG-P04-14:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con las
précticas externas
realizadas
Recomendacion n® 6: Se
recomienda la propuesta ISGC-P05-04:
de acciones para mejorar Grado de
la satisfaccién del Accién de mejora: Segun los informes de las encuestas de satisfaccién, el alumnado puntia un 4.8 Coordinacion del Media 01/03/2024a satisfaccion ISGC-P05-04: 4.8
alumnado con la sobre 5 al profesorado en general. Se mantendrdn las actuaciones en el centro para conservar estos titulo 1/12/2024 global de los o

actuacion docente del
profesorado.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

resultados y se realizardn reuniones periédicas para mejorar la coordinacion docente.

estudiantes con la
docencia.
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Recomendacion n® 7:
Se recomienda realizar

un seguimiento de las
acciones propuestas para
mejorar los indices de

Accion de mejora: Revisar el Reglamento de TFM, favoreciendo la realizacion de los proyectos en el

calidad del titulo, en seno de las empresas. Coordi’nacién del Alta 01/03/2024 a ISGC—PO4—O.SI: Tasa 1SGC-P04-05: 6,7%
especial la tasa de titulo 01/12/2024 de graduacién
graduacién. Incluido en las actividades de la AC1.4 del Plan Director.
(Informe de Seguimiento
del MINO)
ISGC-P07-01_03.
Tasa de respuesta
de la encuesta
para el analisis de
la satisfaccién. .
Afio de egreso 2020-
Egresados
21
ISGC-P07-05: Tasa
de insercion ISGC-P07-01_03:
(0. . 18.18%
Ze;omen;i.acn;n ne8: Se Accion de mejora 1: Mantener el contacto académico con los egresados mediante su participacion en profesional en 0
lebe analizar la .
. Lo actividades que desarrolla la Escuela, reuniones de la Comision de Garantia de Calidad y otros aspectos cualquier sector
satisfaccion de egresados ) i . ISGC-P07-05: 100%
de interés. profesional
y empleadoresy, en su Direccién 01/03/2024 2
caso, implantar acciones i -P07-06: %
P Incluido en las actividades de la AC4.5 del Plan Director. Media 01/12/2024 ISGC-P07-06: Tasa | 'GC-P07-06:100%

de mejora.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

Accion de mejora 2: Mantener el contacto con los empleadores, integrdndolos en la estructura de
organizacion operativa de la Escuela (Comision de Garantia de Calidad).

Coordinacion del
titulo

efectiva de
insercion
profesional en un
sector profesional
relacionado con
los estudios
realizados

ISGC-P07-07: Tasa
de autoempleo

ISGC-P07-08: Tasa
de insercién con

ISGC-P07-07: 0%

ISGC-P07-08: 0%

ISGC-P07-09: 2,5

ISGC-P07-09: 3
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

(Objetivos de
Centro del Plan

Director)

oc1:

Mejorar la formacién del
alumnado promoviendo
una ensefianza de calidad
y completa

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Prioridad

Calendario
implantacion

ACI1.1 Equipo directivo/

Revisién y actualizacion de la oferta formativa reglada del centro para adaptarla a las nuevas coordinador  de Alta Cursos 2022-25
necesidades y cambios digitales hacia los que avanza el sector naval Master

AC1.3

Ofrecer una vision desde distintos dmbitos que sirvan para mejorar la formacion del alumnado Equipo directivo /

implicando a los distintos agentes del sector naval en la Escuela, y que sirvan de orientacion profesional coordinadores de Alta Cursos 2022-25
y académica al alumnado y también de complemento formativo mostrando la actualidad y las dltimas titulos

tendencias del sector

AC1.4

Favorecer la formacion prdctica en los planes de estudio de los titulos, posibilitando la realizacién de Coordinadores de Alta

trabajos de fin de titulo en las empresas. Ampliar el abanico de empresas para la realizacion de
prdcticas

titulo

Cursos 2022-25

movilidad
geografica

ISGC-P07-09:
Grado de
satisfaccion de los
egresados con los
estudios
realizados

ISGC-P07-09:
Grado de
satisfaccion de los
egresados con los
estudios
realizados

Indicador de
seguimiento
(en su caso)

ISGC-P04-08:
Numero de plazas
de practicas
externas
ofertadas sobre el
total del
alumnado que
solicita practicas
externas.
ISGC-P04-12:
Grado de

Cumplimiento
del indicador

ISGC-P04-08: 1,33
(GANIM).

ISGC-P04-12: 4,2
(GANIM)

ISGC-P04-13: 4,41
(GANIM)

ISGC-P04-14: 3,78
(GANIM)
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AC1.5
Promover cursos y docencia no reglada para profundizar en los contenidos relacionados con las

Equipo directivo/

Alta Cursos 2022-25
titulaciones. Analizar la posibilidad de ofrecer cursos propios para profundizar en conocimientos coordinadores
especificos
AC1.6 Equipo directivo /
Promover la asistencia del alumnado al Congreso de Ingenieria Naval e Industria Maritima anual, que .
. Lo . . - L, X coordinador de Alta Cursos 2022-25
organiza la Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espaiia y la Fundacion Ingeniero Jorge )
Juan master
AC1.7
Favorecer las relaciones con las escuelas nacionales que imparten los mismos titulos, los colegios Equipo directivo /
coordinadores de Alta Cursos 2022-25

profesionales, la asociacion de ingenieros navales, el Cluster Maritimo-Naval de Cddiz Navantia e
industrias del sector naval, la Armada, la Fundacién Ingeniero Jorge Juan
mediante colaboraciones y convenios para mejorar la formacion.

titulo

satisfaccion de los
tutores
académicos con
las practicas
externas
realizadas por los
estudiantes.
ISGC-P04-13:
Grado de
satisfaccion de los
tutores de las
entidades
colaboradoras
conel
desempefio del
alumnado en las
practicas
externas.
ISGC-P04-14:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con las
practicas externas
realizadas.
ISGC-P06-01:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de
apoyoy
orientacion
académica.
I1SGC-P06-02:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de

ISGC-P06-01: 2,96
(GANIM)y 3,33
(MINO)

ISGC-P06-02: 2,79
(GANIM)y 3,36
(MINO)

ISGC-PO7-02: 3,54
(GANIM) y 3,46
(MINO)
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orientacion
profesional.
ISGC-P07-02:
Grado de
satisfaccion
global del
alumnado con el
titulo.
Ac21 o 4 Equipo directivo / ISGC-PO1-01:
Realizar el{e]zntos de Ia‘ Efcuela que promuevan y den vtstb//Ided ala m{srrrla y que cuer?ten con la ) coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de
colaboracion de los distintos agentes del sector naval: colegios y asociaciones profesionales, Navantia, titulo satisfaccion del
Clister Maritimo Naval de Cddiz, Armada, alumnado egresado — alumnado con la
AC2.2 qut? irectivo / informacion
Participacién y colaboracién de la comunidad de la Escuela en eventos y foros de nuestra Universidady | coordinadores de Alta Cursos 2022-25 publicada del ISGC-P01-01: 3,37
de instituciones externas titulo 3 (GANIM) y 3,19
- - - Titulo-Centro. MINO
AC2.3 Equ? directivo / 1SGC-PO1-02: ( )
Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con otras instituciones del sector naval, alineadas con el plan | coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de
director de la Escuela titulo ) ) ISGC-P01-02: 4,13
satisfaccion del
(GANIM) y 4 (MINO)
PDI con la
inf )
" b"lfmzc'znl ISGC-P01-03: 3,67
publicada de|
OC2. Difundir y visibilizar {tulo- (GANIM) y 3,67
Titulo-Centro. (MINO)
nuestr:z? centroy la ISGC-P01-03:
formacion que ofrece
Secretario/a  de Grado de ISGC-P04-16:
direccion satisfaccion del 77,78% (GANIM) y
Gestor/a PASconla 40% (MINO)
AC24 , ) Coordinadores de Alta Cursos 2022-25 informacién
Visibilizar la Escuela a través de las redes sociales . publicada del
titulos 3 ISGC-P04-17:90%
Técnico de la Titulo-Centro. (GANIM) y 66,67%
Escuela ISGC-P04-16: Tasa (MINO)
de adecuacion del
titulo.
ISGC-P04-17: Tasa
de ocupacién del
titulo.
0C3. Favorecerla AC3.1 ) N ) 3 ) ) ) ISGC-P01-01: ISGC-P01-01: 3,37
implicacién de nuestro Promoverponer‘w‘la‘s‘y actlvrf;lades con motlvo'd'e la ‘c,e/ebracron fiel Dia Interna'cional de la Mujer, ('Jl‘le Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 Grado de (GANIM) y 3,19
promuevan la visibilidad, la igualdad y la participacion de la mujer en la profesion para la que habilitan X .,
centro en la agenda 2030 satisfaccion del (MINO)

nuestros titulos
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y los ODS como meta y

AC3.2

Equipo directivo /

alumnado con la

camino a seguir Favorecer la implicacién de nuestro centro en la agenda 2030y los ODS como meta y camino a seguir coordinadores de Alta Cursos 2022-25 informacion ISGC-P01-02: 4,13
mediante actividades de difusion titulo publicada del (GANIM) y 4 (MINO)
AC3.3 Titulo-Centro.

Promover charlas / conferencias dedicadas a la descarbonizacion del sector, el uso de materiales Equipo directivo / ISGC-P01-02: ISGC-P01-03: 3,67
sostenibles, la digitalizacidn y transformacion digital comprometida y responsable con las personas y coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de (GANIM) y 3,67
por el bien comtin titulo satisfaccion del (MINO)
PDI conla
informacion
publicada del
Titulo-Centro.
acs4 ) : . . ) ) B Equipo directivo / ISGC-P01-03:
Promo}/e‘r‘premlos a lo‘s mejores Trabajos FIN de t/tuI‘o de?de elpuntz? d‘e v:stq dg la {nnovac10n yla coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de
sostelmbllldad promovidos por la Escuela, nuestra universidad y las distintas instituciones del sector titulo satisfaccion del
nava PAS con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P06-01:
Equi tor d
AC4.1 quipo- gestor de Alta Cursos 2022-25 Grado de
Crear una base de datos con el alumnado egresado del centro la Escuela satisfaccion del
—=d - alumnado con los Cuad ISGC-POG-01:
AC4.3 Eqmpf) irectivo / programasy ua :
Participacién de alumnado egresado de la Escuela en los ciclos de charlas ofrecidos para mejorar la coordinadores de Alta Cursos 2022-25 actividades de 2,96 (GANIM) y 3,33
formacién y la orientacion profesional titulo (MINO)
apoyoy
Equipo directivo / orientacién
AC‘M . . coordinadores de Alta Cursos 2022-25 . ISGC-P06-02: 2,79
Invitar al Acto de Graduacion anual y eventos propios de la Escuela a egresados del centro ) académica.
titulo ISGC-P06-02: (GANIM) y 3,36
0C4. Implicar al TrbTue. (MINO)
alumnado egresado en la Grado de
Escuela i i6
Isat'SfaZC'on d'ls' ISGC-P07-01_03:
alumnadoconlos | (GANIM) v
programasy 18,18% (MINO).
actividades de
AC4.5 Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 orientacién
Implicar en el SGC del centro al alumnado egresado (Afio de egreso
profesional.
2020-21)

ISGC-P07-01_03.
Tasa de respuesta
de la encuesta
para el analisis de
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la satisfaccion.

Egresados.
AC5.1 ISGC-P06-03:
Analizar la viabilidad para la adquisicién de infraestructuras nuevas para la Escuela en materia Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 Grado de
especifica de la Ingenieria Naval satisfaccion del
;‘_C“ZZ‘ 1ab i i 12 adauisicion de & toaias diaitales v d alumnado con los
rabajar en colaboracionesy convenios que favorezcan aa gu:s:c:on e tecnologias fg/ alesy de Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 recursos
equipamiento necesario para la mejora docente y la realizacién de los trabajos fin de titulo y solicitar . ISGC-P06-03: 3,42
. las ayudas pertinentes en las convocatorias de nuestra Universidad materiales e (GANIM) y 3,76
OC5. Renovar, mejorary AC5.3 K L infraestructuras !
aumentar las -3 . . . Equipo directivo / , (MINO)
i Analizar las ayudas, convocatorias y subvenciones promovidas para el sector naval, y que proceden del coordinadores de Alta Cursos 2022-25 del titulo.
’"_f’ aes.tr ucturasy PERTE Naval impulsado por el Gobierno de Espaiia, el Plan de Accién Crece Industria de la Junta de ’ u ISGC-P06-04:
equipamiento con que Andalucia y otras convocatorias provenientes de financiacion europea titulo Grado de ISGC-P06-04: 3,85
cuenta la Escuela. (GANIM) y 4,44
satisfaccion del
(MINO)
AC5.4 Equipo directivo / profesorado con
Apoyo a la mejora y actualizacion c{e! equipamiento de la ESCL{E/G mediante Ios‘ contrqtos programas Departamentos Alta Cursos 2022-25 los recursos
del centro y departamentos, y participando en las convocatorias que para tal fin publique nuestra implicados materiales e
Universidad infraestructuras
del titulo.
Equipo directivo / Curso 2022-23 ISGC-P01-01:
AC6.1 Comisién de Alt Se pospone al Grado de
, a - . . L.
Actualizar la normativa obsoleta y actualizar la reglamentacion vigente Garantia de siguiente ciclo de satisfaccion del
Calidad mejora alumnado con la
c 207523 informacion ISGC-P01-01: 3,37
urso -
Equipo directivo / . (GANIM) y 3,19
Ace.2 Comisién de Alta Se pospone al publicada del (MINO)
Revisary actualizar los reglamentos de TFG y TFM y aprobar documentos de orientacion siguiente ciclo de Titulo-Centro.
Proyectos .
mejora ISGC-P01-02:
ISGC-P01-02: 4,13
. . Grado de
0Ce6. Revisar, actualizar y . o, (GANIM) y 4 (MINO)
aprobar la normativa y satisfaccion del
PDI |
reglamentos de nuestro Curso 2022-23 . con A ? ISGC-P01-03: 3,67
centro. informacién
Finalizado, pero ) (GANIM)y 3,67
publicada del
Responsables del mantiene hasta el . (MINO)
Titulo-Centro.
mantenimiento de siguiente ciclo de
AC6.3 o . o o Alta & . ISGC-POL-03: ISGC-P04-11: 3,08
Revision y actualizacion de la informacion publica del centro la pagina web del mejora, pues aun Grado de TPURTLL 3,
GANIM)y 2,6
centro hay algunos satisfaccion del ( (MIN)Oy)
aspectos que PAS con la
mejorar. . L.
informacion
publicada del

Titulo-Centro.
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ISGC-P04-11:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con el
proceso para la

elecciény
realizacion del
TFG/TFM.
AC7.1
Valorar las distintas posibilidades con el apoyo de las Escuelas de Doctorado de la UCA para la creacién Equipo directivo Media Cursos 2022-25 ISGC-P04-11:
de una nueva linea o programa de doctorado especifico para la Ingenieria Naval. Grado de
0C7. Impulsar la AC7.2 Equipo directivo / satisfaccion del
innovaciény la Atraccion de talento en el alumnado, promoviendo TFM con cardcter investigador e innovador, con el ) ) ISGC-P04-11: 3,08
. L . L . i Coordinador  de Media Cursos 2022-25 alumnado con el
investigacion en apoyo de las convocatorias de nuestra Universidad para la captacion de talento tanto para estudiantes , | (GANIM) y 2,6
Ingenieria Naval dentro | como profesionales. Master procleso.[aara a (MINO)
elecciény
de la Escuela. AC7.3 3 ) o ] Equipo directivo / s
Promocidn de alumnado en investigacidn e innovacion con Tesis doctorales industriales a través de Coordinador  de Media Cursos 2022-25 realizacion del
Catedrasy el apoyo de profesionales Profesores Doctores en Ingenieria Naval y de otras escuelas TFG/TFM.

nacionales donde se imparten los titulos.

Master
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