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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

Datos de identificacién del titulo

Universidad Cadiz
ID Ministerio 4315576
Denominacién del titulo Madster en Ingenieria Naval y Ocednica por la

Universidad de Cadiz

Curso académico de implantacién 2016-2017

Modalidad de ensefianza (presencial, hibrida o virtual) Presencial

En su caso, créditos practicos obligatorios -

Centro o centros donde se imparte el titulo Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica

En caso de ser un titulo conjunto, universidades donde se imparte | -

En su caso, anteriores convocatorias de renovaciéon de acreditacion | 26/06/2019

En caso de titulos dobles, especificar la titulacidn y la universidad

En su caso, estructuras curriculares especificas -

Web del titulo https://navales.uca.es/master-index_html/

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): Web
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 1.1: El titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del
programa y su desarrollo operativo

1. Informacion publica de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica

La informacién que publica la web de la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica (http://navales.uca.es) es la
necesaria para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de
investigacion con éxito. En este apartado se pueden encontrar, los enlaces a las paginas especificas de las
titulaciones, guia académica, normativa y el programa de accién tutorial de la Escuela de Ingenieria Naval y
Oceanica, entre otras cuestiones de interés.

Entre los meses de julio y septiembre, se llevd a cabo una auditoria publica sobre la informacion publicada en la
pagina web, con el objetivo de verificar la calidad y completitud de los datos. Inicialmente, se identificé un 30%
de incidencias, lo cual nos brindd valiosas oportunidades de mejora. Hemos logrado optimizar la informacion
publicada y seguimos trabajando para incrementar ain mas su precision y valor.

2. Informacidn publica del Master en Ingenieria Naval y Ocednica

La informacién publica (IP) del master en Ingenieria Naval y Oceanica, disponible en la pagina web del titulo
http://navales.uca.es/master-en-ingenieria-naval-y-oceanica/, se elabora de acuerdo con el protocolo especifico
de evaluacion de la informacién publica disponible, detallado en la guia para la renovacién de la acreditacion de
los titulos universitarios de grado, master y doctorado de Andalucia (versién 1, de 27 de junio de 2022),
establecidos por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).
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La web del titulo cuenta con informacion relativa a las caracteristicas del programa, en concreto: denominacion
completa del titulo; modalidad de ensefianza (presencial); nUmero total de créditos; idioma de imparticion
(castellano) ; nUmero de plazas ofertadas por modalidad (30); requisitos de acceso y procedimientos de admisién
de estudiantes; criterios de reconocimiento y transferencia de créditos; informacién sobre los programas de
movilidad de los estudiantes propios y de acogida; perfiles de ingreso y de egreso a los que se orientan las
ensefianzas.

Ademas de otra informacion de interés, la web del titulo cuenta con informacién relativa al desarrollo operativo
del programa, en concreto: plan de estudios; nimero de créditos ECTS; tipologia (bdsica, obligatoria, optativa);
informacion sobre los TFM; organizacidn temporal del mismo. Asi mismo, se encuentran disponibles los
programas docentes de las asignaturas donde se incluye la descripcién de actividades y metodologias docentes,
los sistemas de evaluacion, los contenidos docentes y la informacion sobre el profesorado y la persona que
coordina.

La web del titulo cuenta con la informacidn relativa a las acciones previstas que tengan como objetivo el apoyo y
orientacion académica y profesional del estudiantado una vez matriculado, teniendo en cuenta la diversidad de
estudiantes.

Ademéds, en la pagina web http://navales.uca.es/guia-academica-del-master-2024-25/ se pueden encontrar el
calendario académico, asi como los horarios separados por semestres. También se encuentra el calendario de
examenes.

A lo largo de los cursos, la Escuela ha organizado numerosas jornadas y eventos en los que ha sido sede o eje
vertebrador. Especificamente, durante este periodo podemos destacar el 250 aniversario de los estudios de
Ingenieria Naval en Espafia y los actos con motivo del 60 aniversario de la Escuela. Todos ellos se pueden consultar
en https://navales.uca.es/noticia. La pagina web de la Escuela se actualiza y mejora constantemente.

En los ultimos afios, la escuela ha fortalecido su presencia en redes sociales como Facebook (Eino Navales Uca) e
Instagram (einonavalesuca), LikedIn, utilizando estas plataformas para difundir informacién y destacar las
actividades realizadas en sus programas de grado y master. Esto fomenta la visibilidad institucional y promueve
la interaccion con la comunidad académica y laboral.

Subcriterio 1.2: El titulo publica informacion sobre los resultados alcanzados y la satisfaccion teniendo

en cuenta todos los grupos de interés (profesorado, estudiantado, egresados, empleadores, personal de
apoyo)

La pagina web del titulo (https://navales.uca.es/informacion-del-titulo-2/) recoge los resultados de satisfaccion de
los grupos de interés (estudiantes, PDI, personal de apoyo, egresados y empleadores https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2024/02/2024-02-21 Resultados-master-INO.pdf?u). Asi mismo, recoge los principales datos y
resultados de dicho titulo: oferta y demanda académica, resultados por asignaturas y globales del programa
formativo, estudiantado, personal académico y empleabilidad.

Subcriterio 1.3: La institucion publica el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como todos los resultados

de las revisiones realizadas, tanto en el sequimiento como en renovacion de la acreditacion

La pagina web del titulo (https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/) da acceso al Sistema de
Gestion de Calidad en el que se enmarca el titulo, donde han de figurar los responsables del mismo (descrito en
el manual de calidad (https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/), procesos, procedimientos y
acciones de mejora puestas en marcha.

La pagina web del titulo da acceso a las diferentes normativas académicas (https://navales.uca.es/acceso-
admision-y-permanencia-2/) y sistemas de apoyo especificos para el alumnado una vez matriculado
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(https://navales.uca.es/apoyo-y-orientacion-2/). Desde la web del titulo también se puede acceder a la
Memoria de Verificacién (https://acortar.link/XPkzoG) y en su caso modificada y a los informes de seguimiento
(https://navales.uca.es/informes-de-sequimiento-de-la-deva-master-en-ino/) y de renovacién de |la
acreditacién (https://acortar.link/Q2lqum). Asi mismo, la pagina web del titulo da acceso al plan de mejora
(https://acortar.link/\Wfbo2v) que forma parte del autoinforme del titulo.

Subriterio 1.4: Satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacion publica disponible relativa al

titulo

El grado de satisfaccion del alumnado con la informacidn publica del master se mantiene en un sélido 4 sobre 5,
como se puede comprobar en el Anexo 1; indicador ISGC-P01-01. Esto refleja un buen nivel de aprobacién y
confianza en la informacidn proporcionada, con solo pequefias fluctuaciones que indican que siempre hay espacio
para mejorar.

En el Indicador ISG-P02 del Anexo | encontramos la satisfaccion del personal docente e investigador (PDI), la cual
se sitla en un rango que oscila entre 3,6 y 4 sobre 5. Este intervalo sugiere que, aunque existen aspectos valorados
positivamente, también hay areas que requieren atencion y mejora. La variabilidad en la satisfacciéon indica la
necesidad de un analisis mas profundo para identificar los factores que contribuyen a estas fluctuaciones.

Con respecto al PTGAS, (Anexo |, indicador ISGC-P03), el indice de satisfaccién sobre la informacién publica es de
3,6, lo que refleja avances importantes y dreas por mejorar. Identificar y analizar las necesidades permitira
implementar estrategias efectivas, fortaleciendo la transparencia y asegurando una mayor satisfaccién en el
acceso a la informacion.

Puntos fuertes y/o logros:

- 2022-23: Actualizacién frecuente de la pagina web de la Escuela.

- 2022-23: Actualizacién de la realizacion y difusion de conferencias y jornadas.

- 2022-23: Actualizacién frecuente de las ofertas de empleo por parte de empresas relacionadas con la Ingenieria

- Naval en el entorno de la Bahia de Cadiz.

- 2022-23: Inclusién y actualizacién de listados de propuestas de Trabajos Fin de Master disponibles.

- 2021-22: Actualizacién frecuente de la pagina web de la Escuela.

- 2021-22: Actualizacién frecuente de convocatorias y defensas de Trabajos Fin de Grado y de Master.

- 2020-21: Actualizacién de la realizacion y difusion de conferencias y jornadas.

- 2020-21: Actualizacion frecuente de las ofertas de empleo por parte de empresas relacionadas con la Ingenieria Naval
en el entorno de la Bahia de Cadiz.

- 2020-21: Inclusién y actualizacién frecuente de una seccién covid.

- 2019-20: La Comision de Garantia de Calidad de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica posee un funcionamiento agil
y efectivo, asi como aquellas comisiones derivadas de ella.

- 2019-20: Compromiso en esta situacidn covid de los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad y del profesorado
para con la Escuela.

- 2019-20: Capacidad de adaptacion de calidad de nuestro profesorado, adquiriendo nuevas destrezas y usando nuevas
herramientas en la imparticion de la docencia y evaluacion.

- 2019-20: Actualizacién frecuente de la pagina web de la Escuela con la inclusion de una seccién covid

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado o
Puntos débiles: Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:
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Baja participacién en las encuestas. Segquir insistiendo mediante Tavira y correos | Aumento de la
2021/22 electrénicos de la importancia de participar en | participacion del
2020/21 las mismas alumnado.
La pdgina web debe adaptarse a las | Actualizar el disefio de la web del titulo Aumento de la
nuevas demandas de informacion. satisfaccion del
2019/20 alumnado, como
cerciora la subida a un
3,92

II. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 2.1: Responsables del Sistema Interno de Garantia de Calidad y Politica de aseguramiento

de la calidad

El Consejo de Calidad de la Universidad de Cadiz, drgano responsable de la planificacion en materia de politica de
calidad, y que tiene como objeto fomentar y controlar la excelencia en la docencia, investigacion y los servicios
de la Universidad de Cadiz, aprobd el pasado 20 de abril de 2022, la Politica de Calidad de la Universidad de Cadiz.

En base al PO2- Proceso para la revision de la gestidn de la calidad la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica aprobo
su Politica de Calidad en sesion de Junta de Escuela del pasado 27/07/22. Dicha Politica de Calidad se encuentra
alineada con la Politica de Calidad de la UCA. Asi mismo, la Escuela de Ingenieria Naval y Oceénica aprobd
su Plan Director (https://navales.uca.es/plan-director-eino/) en fecha 30/06/22.

En el afio 2021, se actualizo el Sistema de Garantia de Calidad, dando asi paso a la versidn 3.0 convirtiéndolo en
el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UCA. De esta forma se adapta al nuevo paradigma dirigido
al reconocimiento de la Acreditacidn Institucional para todos los centros de la universidad, siendo aprobados por
Consejo de Gobierno el 28/06/2021 (BOUCA 334) y que entrd en vigor a partir del 1/10/2021. Tras un afio de
implantacion de la versidn 3.0 del Sistema, se han detectado oportunidades de mejora ineludibles para afianzar
el SGC como herramienta de gestidn de los centros y la necesaria alineacion con el PEUCA I, esta entré en vigor
a partir del 1/2/2023. Las versiones anteriores del SGC, se pueden ver en el enlace:
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sgc/.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que
ostentan en el mismo. Los grupos de interés estan identificados en el capitulo 3, articulandose su implicacion en
los propios procesos del Sistema fundamentalmente a través de las distintas comisiones y drganos de decisidn
previstos y/o manifestando su opinién a través de los procesos de recogida de informacién sobre su satisfaccion.

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos han sido fruto del andlisis y la revision realizada por los
diferentes grupos de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccién de
necesidades del SGC, los trabajos de analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente, las
diferentes valoraciones del funcionamiento y puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de
seguimiento anual de los titulos, informe global de las auditorias internas de seguimiento de la Inspeccion General
de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de convergencia de procedimientos entre las
versiones del SGC y su correlacidn con las directrices de la ACCUA.

La Comision de Garantia de Calidad de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica esta compuesta por responsables
de la gestién académica, como el equipo directivo, coordinadores de titulos, ademas de representantes del
alumnado y del PTGAS, junto con los invitados permanentes que representan al Colegio de Ingenieros Navales y
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Oceanicos, empleadores y egresados. El desglose completo de la comisidon se puede encontrar en el enlace
https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/

Esta Comision cuenta con un Reglamento de funcionamiento que se puede consultar en el siguiente enlace:
https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc html-2/.

En cuanto a la gestion documental del sistema, éste se articula a través:

- La web del titulo.

- ElSistema de Informacién de la UCA: informes de indicadores.

- Espacio COLABORA del Centro: para toda aquella documentacidn cuyo contenido, por sus caracteristicas,
no sea posible o conveniente publicarla “en abierto”.

Subcriterio 2.2: El SGC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo

El Sistema de Garantia de Calidad se compone de:

- Manual de Calidad
- 8 Procesos, que se estructuran en los siguientes apartados:
1) Objeto
2) Desarrollo
3) Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican
en el Anexo Il de cada proceso
4) Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso
5) Cronograma/s: se desarrolla graficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables,
fechas de ejecucidn y, en su caso, registros o evidencias de las mismas.

- Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el P03, Proceso de disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, se define una sistematica
respetando lo estipulado en el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la Creacion, modificacion,
suspensiodn, extincion y gestidn de titulos oficiales en la Universidad de Cadiz,tal como el disefio, revision y mejora
del titulo o la suspension (temporal o definitivo) y extincion del mismo, regulado en los articulos del 20 a 22 de
dicho Reglamento; asimismo, se definen mecanismos de coordinacion de los titulos conjuntos o
interuniversitarios.

El SGC contempla planes de contingencia ante situaciones excepcionales. Prueba de ello, es la Adenda a los SGCs
de los titulos oficiales (https://bit.ly/3iwhouc) que imparte nuestra Universidad, como consecuencia de la
pandemia producida por Covid-19, aprobada por Consejo de Gobierno. Su principal objetivo fue garantizar el
adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la adquisicion por parte de los
estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las ensefianzas impartidas en el titulo durante este
periodo.

Subcriterio 2.3: EL SGC garantiza la recogida de informacion de los resultados del programa formativo

y la satisfaccion de todos los grupos de interés, para el adecuado andlisis del titulo

El Master en Ingenieria Naval y Ocednica cuenta con los procedimientos y mecanismos desplegados facilitando la
recogida y andlisis continuo de informacidn pertinente y relevante, tanto cuantitativa como cualitativamente. En
especial sobre los resultados de aprendizaje y la satisfaccidon de los grupos de interés y este analisis repercute en
la toma de decisiones orientada a la mejora.

Para ello, en los procesos se indica qué informacién debe recogerse para ser trasladado anualmente al
autoinforme del titulo. Asi mismo, determinados procesos que incluyan indicadores poseen a la vez fichas
detalladas que describen las fuentes de los datos y la sistematica de obtencidn de los resultados. En el
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autoinforme, por tanto, se incluyen indicadores que proporcionan informacion precisa sobre la satisfaccién global
de los estudiantes, con la planificacidn de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccidn global
de los profesores con su actividad académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion
entre otras, y se analizan para detectar las posibles acciones de mejora del titulo fruto del seguimiento.

En este sentido, conviene apuntar que en el Sistema de Informacion de la UCA
(http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el profesorado, se pueden consultar todas estas tasas,
relativas a cada asignatura, desde el inicio del master; junto a otros indicadores, no cabe duda de que el
conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

Subcriterio 2.4: El SGC cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revision de la
informacion recogida. El plan de mejora debe recoger todas las acciones de mejora planteadas en el
titulo. En cada una de estas acciones se debe especificar los indicadores que midan las acciones, los

responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucion y la temporalizacion

1. Plan de mejora.

El Master en Ingenieria Naval y Ocednica cuenta con un Plan de Mejora actualizado a partir del andlisis y revisidn
de los resultados de los indicadores y las revisiones llevadas a cabo. Las propuestas de mejora, su seguimiento y
su grado de consecucién se reflejan cada curso en el autoinforme que, de forma anual, se elabora por la
coordinacién del titulo y se aprueba por la CGCy por la Junta de Escuela.

Se ha implementado de manera efectiva la inclusién de informacidén publica en la pagina web del Master,
destacando la disponibilidad de actas de la comisién de garantia de calidad y planes de mejora, entre otros
documentos relevantes. Asimismo, se ha llevado a cabo una reorganizacién de la informacion para facilitar su
acceso y comprension. Se ha establecido un proceso sistematico para recabar la retroalimentacién de los
egresados, lo que permitira una mejora continua del programa. Ademas, se ha optimizado la coordinacién tanto
horizontal como vertical de las asignaturas del Master, lo que contribuye a una experiencia educativa mas
cohesiva. Es importante resaltar que el perfil del personal académico es excepcional, contando con profesionales
de alto nivel en el ambito naval, lo que enriquece significativamente la calidad del programa.

El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos necesarios para su correcto desarrollo, y tanto el alumnado
como el profesorado expresan una satisfaccion general con este aspecto. En los masteres, especialmente aquellos
de corta duracion, la promocion de la movilidad es limitada; sin embargo, se han establecido procedimientos
generales en el centro que permitiran un seguimiento efectivo de la movilidad entrante. Dado el formato del
programa, no es posible realizar una evaluacién mas exhaustiva en este ambito. Por otro lado, el personal de
apoyo es suficiente y se muestra satisfecho con el desarrollo del titulo. Ademas, se ha resuelto la falta de
informaciéon sobre el personal de apoyo administrativo (PTGAS) que respalda el programa, alcanzando asi un
cumplimiento adecuado en todas sus dimensiones.

Los resultados de aprendizaje son plenamente adecuados al nivel MECES correspondiente a master y reflejan el
nivel de los egresados. Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacidn son accesibles y se
consideran idéneos para la adquisicion de las competencias necesarias. Sin embargo, los informes de seguimiento
anteriores han identificado problemas en las tasas de graduacion y en los indices de calidad del titulo, que en
algunos casos no alcanzan los estandares establecidos en la memoria verificada.

Los responsables del titulo atribuyen estos resultados desfavorables a la significativa carga de trabajo en el
entorno geografico, ya que muchos estudiantes cursan sus estudios a tiempo parcial. Esto también impacta en el
numero medio de afios para la finalizacidn de los estudios, que ha ido en aumento. A pesar de estos desafios, el
titulo se sostiene sobre fortalezas como un profesorado altamente cualificado, infraestructuras adecuadas y una
estrecha relacién con las empresas de ingenieria naval de la bahia de Cadiz.

2. Modificaciones para la mejora del titulo.
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Fruto del andlisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la
Comision de Garantia de Calidad de la Escuela se han propuesto algunas modificaciones de memorias, previstas
en el PO3 Disefio, seguimiento y mejora de los programas formativos, de la memoria verificada en 2018 aplicando

el Reglamento UCA/CG03/2020, de 18 de febrero, para la creacidon, modificacién, suspensidn, extincidn y gestién

de Titulos Oficiales en la Universidad de Cadiz.

El master ha experimentado dos modificaciones clave, implementadas en los cursos 2018-2019 y 2024-2025,
respectivamente. Ambas propuestas fueron aprobadas de manera exitosa y sin recomendaciones, lo que refleja
la calidad y solidez académica del programa, asi como su compromiso con la mejora continua y la excelencia

educativa.

3. Acciones ante las recomendaciones del informe de seguimiento.

Las recomendaciones y las propuestas de mejora derivadas del proceso de seguimiento (informe de seguimiento)
se han incorporado efectivamente a la planificacién y desarrollo del titulo.

Informes de

Acciones llevadas a cabo para dar

Impacto observado o esperado en el

seguimiento Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y —
de ACCUA: evidencia contrastable: :
La informacion ha sido publicada en
https://navales.uca.es/informacion-
del-profesorado-del-master-en-
ingenieria-naval-y-oceanica/
Accién de mejora: Se publicara en la web h X [ nivel
Convocatoria Recomendacidn 1: Se debe incluir en la del centro las tablas con el perfil del Se ha mantenido el nivel de
22/23 web informacién sobre el profesorado del | profesorado (indicadores P05-01) satisfaccion del alumnado con la
Titulo. y la tabla del personal disponible para informacién publicada, ya que en el
impartir el titulo. "

s indicador ISGC-P01-01 del Anexo | se
puede observar que el nivel aumenté
en el curso 22-23 y se ha mantenido
en el 23-24 en un valor de 3,92.
Existe un procedimiento en el

Accpn: Aunque los empleadores han Sistema de garantia de Calidad,
sido integrados en el esquema de i |
Recomendacién 2- Se deben implantar organizacién de la Escuela (Comisién de | €SP&¢! icamente, el P07, apartado c;
Convocatoria o ’ p Garantia de Calidad), no hay un como se puede ver en el enlace:
22/23 procedimientos para recabar la procedimiento que se haya establecido . i
satisfaccién de los empleadores Se disefiara v establecerd un - | https://ucalidad.uca.es/wp-
naray content/uploads/2022/03/P07-
procedimiento para recabar la
informacién sobre su satisfaccion. Resultados_08032022.pdf?u
Los indices de tasa de graduacion han
mostrado un incremento en los Ultimos
Accidn de mejora: Fomentar visitas de & i i .
Recomendacion 3: Se recomienda realizar alumnos de institutos interesados en la afios, reflejando una tendencia positive,
un seguimiento de las acciones ingenieria pasando de un 11,1% en el curso 20-21 a
Convocatoria | propuestas para aumentar el nimero de un 20% en el 22-23, como se puede ver en
22/23 matriculados y egresados y separar Accién d . . tar | el indicador ISGC-P04-05. Este logro es
: : ccién de mejora: Fomentar la
ambos aspectos en acciones de mejora N ) especialmente significativo considerando
diferenciadas. realizacion de TFM en el . )
seno de la industria. que muchos estudiantes compaginan sus
estudios con responsabilidades laborales.
Accion de mejora: En la relacion de TFM | sybi el grado de satisfaccion con la
Convocatoria Becomenﬂac:oln n.9 4: Se debe aportar se {ncluygn los nombres de Ifas.tutores. informacién publicada, tal y como se
informacién publica al alumnado sobre el | Se incluird un enlace en la pagina web de L
22/23 ¥ L L . puede observar en el indicador ISGC-P01-
perfil del profesorado que dirige TFM. la Escuela, en la seccién de Proyecto Fin
de Méster, sobre los tutores. 01, pasando de un 3,19 en el curso 21-22
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aun 3,91 en el curso 23-24. Asi como,
facilitara la consecucion del TFM.
Recomendacion n? 5: Se recomienda Accidn de mejora: Este titulo no tiene
mejorar la redaccidn de la accion de contempladas practicas curriculares en
mejora para fomentar la realizacion de las | su Memoria Verificada. Aln asi . . .
Animara al alumnado a realizar las
Convocatoria I .
- . . - ) - ) practicas extracurriculares.
22/23 prdcticas extracurriculares con acciones se facilita el camino administrativo para
concretas de las que se pueda realizar un | la realizacién de practicas
seguimiento. extracurriculares.
o . i . Se espera mantener la satisfaccion con el
Accidn de mejora: Segun los informes de
| A, profesorado, la cual se puede observar en
es encuestas de satisfaccion, e .
i el indicador ISGC-P05-04 (4,3) y en las
alumnado puntta un 4.8 sobre 5 al ) L :
L i encuestas de satisfaccion de la docencia
Recomendacion n? 6: Se recomienda la
) ) ; que se pueden encontrar en
. propuesta de acciones para mejorar la profesorado en general. Se mantendran
Convocatoria . o . Documentos>2022 IMPLANTA SGCv3.0 -
satisfaccion del alumnado con la las actuaciones en el centro para .
22/23 . GESTION POR PROCESOS - ESCUELA DE
actuacion docente del profesorado. conservar estos resultados y se - P
INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA>02
realizaran reuniones periédicas para REVISION SGC> Encuestas
mejorar la coordinacién docente.
Los indices de tasa de graduacion han
mostrado un incremento en los ultimos
Recomendacion n? 7: Se recomienda . . . afios, reflejando una tendencia positive,
] o i Accidn de mejora: Revisar el Reglamento
realizar un seguimiento de las acciones . o, pasando de un 11,1% en el curso 20-21 a
. Lo de TFM, favoreciendo la realizacion de
Convocatoria | propuestas para mejorar los indices de un 20% en el 22-23, como se puede ver en
K . . los proyectos en el seno de las o
22/23 calidad del titulo, en especial la tasa de el indicador ISGC-P04-05. Este logro es
empresas.
graduacion. P especialmente significativo considerando
que muchos estudiantes compaginan sus
estudios con responsabilidades laborales
Aungue tenemos poca informacion
Accién de mejora 1: Mantener el del grado de satisfaccion de los
contacto académico con los egresados d |
diante su participacion en actividades egresacos, ya que solo tenemos
median
. datos de los curso 19-20 y 20-21 el
que desarrolla la Escuela, reuniones de . .
la Comisién de Garantia de Calidad y cual se vio afectado por la pandemia,
Recomendacién n? 8: otros aspectos de interés. obteniendo un 2.5 sobre 5, tal y
como podemos ver en el indicador
Convocatoria | Se debe analizar la satisfaccion de ISGC-P07-09. Si tenemos en cuenta
22/23 egresados y empleadores y, en su caso, que dichos egresados fueron
implantar acciones de mejora. Accién de mejora 2: Mantener el estudiantes previamente, vemos que
contacto con los empleadores, la satisfaccién ha ido en aumento
integrandolos en la estructura de
& desde el curso 20-21 como podemos
organizacion operativa de la Escuela ver en el indicador ISGC-P07-02.
(Comision de Garantia de Calidad).

Puntos fuertes y/o logros:
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- 2022-23 La Comision de Garantia de Calidad de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica actta de forma eficiente y resuelve
los tema que le llegan en un plazo de tiempo muy breve.

- 2022-23 El equipo de direccion es muy receptivo a las necesidades del estudiantado y a las sugerencias del entorno
profesional que rodea a la Escuela (empleadores, colegios profesionales, egresados).

- 2021-22 El Sistema de Informacion de la Universidad de Cadiz ha experimentado una mejoria notable con un agrupamiento
de informacién importante y un funcionamiento &gil a la hora de acceder a la informacion.

- 2020-21: La Comisidén de Garantia de Calidad de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, asi como aquellas comisiones
derivadas de ella, mantienen un funcionamiento agil y efectivo.

- 2020-21: Compromiso en esta situacion covid de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad y del profesorado
para con la Escuela.

- 2020-21: Capacidad de adaptacion de nuestro profesorado, consolidando las destrezas y conocimientos de herramientas
en la imparticién de la docencia y evaluacion.

- 2019-20: Compromiso en esta situacion covid de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad y del profesorado
para con la Escuela.

- 2019-20: Actualizacion frecuente de la pagina web de la Escuela con la inclusidn de una seccion covid

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado o
Puntos débiles: Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo
(relacion causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Baja participacion de egresados y Esperamos obtener una

empleadores en las encuestas. Seguir implicando a empleadores y egresados | mayor participacion y
en la dindmica de la Escuela (participacion en | conocimiento, para
2021/22 ' (particip cimiento, p
comisiones, eventos, etc) seguir mejorando el

master.

La pdgina web debe adaptarse a las Se ha mantenido el nivel
nuevas demandas de informacion de satisfaccion del
alumnado con la
informacién publicada,
ya que en el indicador
2019/20 Actualizar el disefio de la web del titulo ISGC-P01-01 se puede
observervar que el nivel
aumentd en el curso 22-
23 y se ha mantenido en
el 23-24 en un valor de

3,92

11l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 3.1: El disefio del titulo estd actualizado y se revisa periddicamente incorporando, si procede,
acciones de mejora

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada (http://bit.ly/3CKj3dE), es adecuado,

coherente y no se han producido incidencias significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicién de las
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y Univers

competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve confirmado por los informes de seguimiento
(https://acortar.link/riOHVP).

El Master se instaurd en el curso académico 2016/2017, conforme a lo establecido en la Memoria de Verificacion.
Sin embargo, se ha presentado una excepcién respecto a los Trabajos Fin de Master (TFM), dado que, al tratarse
de un programa de 90 ECTS, la primera promocion de TFM no habia sido defendida al momento de elaborar el
autoinforme correspondiente. En el curso 2018/2019 se realizé la renovacién del titulo.

Actualmente, las asignaturas del Master disponen de fichas docentes que recogen la informacion pertinente; no
obstante, el nivel de detalle en estas fichas es limitado. El proceso para alcanzar este estado ha sido laborioso,
dado que, en los primeros afios del programa, la insatisfacciéon del alumnado por la falta de informacién era
notable.

Se ha logrado reunir informacion adecuada y detallada en areas clave como la coordinacién de la formacién
tedrica y practica, el perfil de competencias, las actividades formativas, los sistemas de evaluacion, la evaluacion
de competencias, la movilidad, los TFM, los cursos de adaptacién o complementos formativos, la atencidn
continua de la titulacion, asi como la gestidon burocratica y administrativa del programa. Ademas, se han
documentado avances normativos y los procedimientos a seguir en caso de extincién del titulo, asi como los
métodos para la revisidon y mejora del programa, los cuales han sido valorados de manera positiva.

La adquisicién de competencias se estructura de forma secuencial, garantizando que todas ellas se logran y
evallan a lo largo del desarrollo del Master. Durante la reunién con los empleadores, se destaco la necesidad de
incluir contenidos relacionados con software especifico avanzado, aspectos comerciales y la orientacién hacia el
concepto de astillero 4.0. Asimismo, se sugirié que el Master deberia proporcionar herramientas adicionales en

comparacion con el Grado, especialmente en areas de cdlculo y gestion empresarial e innovacion.

Se han incorporado diversas actividades formativas en las asignaturas, consideradas adecuadas sin que se
requieran modificaciones adicionales. Los sistemas de evaluacidén implementados son variados y cada asignatura
cuenta con un calendario de evaluacion (pruebas de progreso, entregas y examenes en convocatorias oficiales)
claramente definido. En el caso del TFM, se utiliza un sistema de evaluacion basado en competencias a través de
una rubrica.

El programa de Master no contempla practicas externas. Sin embargo, durante la reunién con los empleadores se
resalté que el alumnado posee una adecuada formacion practica, manifestando un consenso positivo sobre la
conveniencia de que el Master fomente la realizacidn de practicas en empresas. Los responsables del programa
han indicado que se trabaja para crear una oferta de TFM en empresas, lo cual es bien valorado. Se considera
recomendable no solo fomentar la realizacién de TFM en empresas, sino también explorar la posibilidad de
facilitar practicas extracurriculares para el alumnado. Ademas, se aconseja colaborar con las empresas para
establecer un programa de elaboracién de TFM en entornos empresariales.

En reuniones realizadas con el alumnado se detectaron dificultades para la eleccion de propuestas de proyectos
fin de master. Para mejorar este aspecto se introdujo la posibilidad de cotutorizacién de profesorado afin al
programa docente del master. En la actualidad, el numero de propuestas ofertada supera a las solicitadas.

El Master dispone de programas de movilidad, aunque debido a la duracion del mismo y la amplia empleabilidad
del sector, el alumnado no suele hacer uso del mismo. Para ello, el centro contactd con otras instituciones, tanto
a nivel nacional como internacional, estableciendo convenios.
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El programa incluye cursos de adaptacion y complementos formativos que varian segun el itinerario curricular,
con una planificacion adecuada para abordar las lagunas de formacién derivadas de las diversas procedencias de
los estudiantes.

El coordinador del Master lleva a cabo reuniones periddicas con la direccién del centro y con el profesorado y
alumnado, lo cual es considerado una practica positiva.

El autoinforme indica que los procedimientos administrativos del Master son, en la actualidad, eficientes. No se
han registrado quejas ni incidencias relacionadas con asuntos docentes, lo que sugiere una comunicacion
constante y efectiva con el alumnado.

Finalmente, la satisfaccion del profesorado con la estructura del plan de estudios ha ido creciendo a lo largo de
los cursos llegando a alcanzar en el curso 23-24 el nivel de 3,91, tal y como se puede observar en el Anexo |,
indicador ISGC-P07-03. Del mismo modo, en el indicador ISGC-P07-02, podemos ver como la satisfaccion del
alumnado con la planificacion global del programa también va aumentando a lo largo de los cursos llegando a
alcanzar el nivel de 3,69.

Subcriterio 3.2: La modalidad de ensefianza (presencial, virtual (o no presencial) y/o hibrida (o

semipresencial) se ajusta a lo establecido en la memoria del programa formativo

La modalidad de imparticién del titulo, presencial, se corresponde con la memoria verificada y, posteriormente,
modificada.

Subcriterio 3.3: Los procesos de gestion e implantacion de la normativa aplicable al titulo se desarrollan
de manera adecuada y benefician al desarrollo del programa formativo, en particular lo referido a:

- Reconocimiento de créditos y convalidaciones

- Normativa de gestién de los TFM/TFG (direccion y coordinacion, normativa de seleccion por parte del

alumnado, tipologias, sistemas de evaluacion, rubrica, composicion del tribunal)

- En su caso, complementos formativos
- Normas de permanencia

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente y toman en consideracién de manera adecuada la formacion o experiencia previa del/de la solicitante,
segun lo indicado en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos UCA/CG12/2010 y

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2019, por el

CREDITOS gue se aprueba la modificacidn del Reglamento UCA/CG12/2010, de
RECONOCIDOS

28 de junio de 2010, por el que se regula el Reconocimiento y
Transferencia de créditos en las ensefianzas oficiales reguladas por
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Méas del 15%

Curso 20324 g
Curso 202223 I
Curso 20122 I
o L

L

En el caso especifico de que el alumno solicitante tenga la acreditacion de
Ingeniero Técnico Naval, la Escuela dispone de un protocolo de
convalidaciones y formaciéon complementaria. Dicho protocolo se puede
consultar en el enlace https://acortar.link/reconocimiento ITN.

Curso 2020-21
Curso 2019-20

Tal y como podemos ver en la tabla, no se han producido reconocimientos de créditos por encima del 15% desde
el curso 2019-20.

Respecto a la gestion de los TFM, estos son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la
finalizacién de la Titulacion en los plazos proyectados. Ello incluye aspectos diversos tales como los criterios de
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seleccién de TFM, listado de la oferta de TFM, por parte de los tutores, la asignacién de tutores, temdticas de
referencia, matriculacién, sistemas de adscripciéon del alumnado a un/a tutor/a, mecanismos de eleccion de
tematica, calendario de ejecucién del TFM, convocatorias de defensa publica, etc. Para nuestra escuela de
Ingenieria Naval y Oceanica, la normativa de los TFM aplicables es la indicada a continuaciéon a nivel UCA
(Reglamento marco UCA/CG07/2012, de trabajos fin de grado y fin de master de la Universidad de Cédiz), y a nivel
centro (https://acortar.link/2EVNrm).

Asi mismo, los estudiantes tienen que superar cada curso académico un numero de créditos para poder continuar
sus estudios. Esto se describe en la Web de la oficina del estudiante, en el Reglamento por el que se
establecen las Normas de Progreso y Permanencia para los estudios oficiales de Master en la
Universidad de Cadiz.

Subcriterio 3.4: Los criterios de admision, el perfil del estudiante de ingreso y numero de plazas son

adecuadas y se ajustan a lo establecido en la memoria del programa formativo

El nimero de estudiantes de nuevo ingreso se corresponde con lo establecido en la Memoria verificada. El perfil
del estudiante de ingreso del titulo (https://navales.uca.es/master-perfil ingreso _html/) y los criterios de acceso
y admision (https://navales.uca.es/master-recursos_acceso admision _html/) los cuales son coherentes con la
tipologia de la titulacién de referencia, se ajustan a la tipologia de la titulacion y no generan disfuncionalidades
en el desarrollo de la misma, y garantizan la adquisicion de las competencias establecidas por el Titulo. Asimismo,
contamos con  informacién  previa a la  matriculacién  (https://navales.uca.es/master-
recursos_acceso admision html/), informacién  dirigida a estudiantes de nuevo ingreso
(https://navales.uca.es/acceso-admision-y-permanencia-2/) e informacién sobre apoyo y orientacion para los
estudiantes una vez matriculados (https://navales.uca.es/apoyo-y-orientacion-2/).

Los estudiantes del Master se encuentran, en su mayoria, insertos en el ambito laboral. La practica totalidad de
los alumnos que cursan el segundo afio (tercer cuatrimestre) estan empleados en empresas del sector naval de la
Bahia de Cadiz, desarrollando su actividad profesional en horario matutino y asistiendo a las clases en el turno de
tarde. Algunos estudiantes, que trabajan en Navantia en proyectos vinculados a buques de defensa, deben
desplazarse ocasionalmente a paises como Reino Unido o Arabia Saudi. Este factor tiene un impacto directo en
varios de los indicadores del programa, como la tasa de rendimiento, la tasa de éxito, la tasa de evaluacidén y la
tasa de abandono, tal y como se puede observar en los indicadores ISGC-P04 del 01 al 04 del Anexo I. En particular,
el indicador ISGC-P04-07 (Duraciéon media de los estudios), cuyo valor ha mostrado un aumento gradual,
reflejando el creciente tiempo dedicado al trabajo en el sector naval de la regidn. En particular, la duracién media
de los estudios ha pasado de 2,5 afios en el curso 2018-19 a aproximadamente 5,3 afios en el curso 2022-23.

La mayoria de los estudiantes del master provienen de la Universidad de Cadiz, aunque también contamos con la
valiosa participacién de alumnos de diversas universidades andaluzas y espafiolas, tal y como podemos ver en
ISGCP04-21 del Anexo I. Asimismo, recibimos un gran interés por parte de estudiantes de paises sudamericanos,
Argelia y otros, quienes nos contactan en busca de informacidn sobre el programa. Aunque factores como visados
o cuestiones econdmicas pueden limitar su matriculacidn, seguimos trabajando para ampliar las oportunidades y
facilitar su acceso al master.

PROCEDENCIA

. . ersidad Universidad Universidad
Universidad de .
o ndaluza del Estado Extranjera
Cadiz
Curso 2023-24 10

_ L
Curso 2022-23 ¢ 15
Curso 2021-22 ¢ 9
o L4
L4

Curso 2020-21 9
Curso 2019-20 5
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Subcriterio 3.5: La coordinacion docente permite la adecuada planificacion del programa formativo

asegurando que los resultados de aprendizaje son asumidos por el estudiantado

En relacién con el programa formativo del titulo del Master en Ingenieria Naval y Ocednica, se ha desarrollado
una intensa actividad de coordinacidn.

El desarrollo de la coordinacién se asegura a través de figuras como el/la coordinador/a de la asignatura, o el
coordinador/a de la titulacion. Para su coordinacion se realizan reuniones periddicas
(https://navales.uca.es/coordinacion-docente-3/).

En términos de coordinacion, se ha logrado un avance significativo tanto en el ambito horizontal como
en el vertical. Un ejemplo de esta mejora es la reciente publicacion del libro “Conceptos de
Oceanografia Fisica para Ingenieros Navales y Ocednicos”, el cual abarca varias asignaturas clave del
programa, como Oceanografia, Ingenieria Ocednica y parte de Disefio de Buques y Artefactos para la
Explotacion Mineral y Energética del Medio Marino. Esta obra ha sido redactada por dos profesores del
master y dos egresados, lo que evidencia la estrecha colaboracién entre la academia y la industria.

A pesar de estos logros, se identifican dreas susceptibles de mejora, tales como la revisidn del recorrido
curricular de los estudiantes que cursan la doble mencién en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima,
asi como la conveniencia de reestructurar las asignaturas de nivelacion. Por otro lado, el Reglamento
de los Trabajos Fin de Master se encuentra en proceso de actualizacidn, si bien las modificaciones
sustanciales deberdn esperar a la finalizacién del proceso de renovacion de la acreditacion.

Un aspecto clave en la mejora continua del programa es potenciar la realizacidn de los Trabajos Fin de
Master en colaboracién con la industria, al mismo tiempo que se fomente la investigacion en areas
relevantes para el sector.

En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente (Anexo |, indicador ISGC-
P04-10), se ha observado una mejora significativa, alcanzando el valor mas alto registrado
historicamente. Este incremento se atribuye, en gran medida, a la mayor coherencia entre las
asignaturas y los contenidos impartidos. Ejemplos de ello son las sinergias entre las asignaturas de
Oceanografia e Ingenieria Ocednica, asi como la conexidn entre Métodos Matemadticos en la Ingenieria,
Proyecto Avanzado de Estructuras Navales y Dindmica del Buque.

Cabe sefialar también la inexistencia de BAUs con quejas, lo cual refleja el trabajo preventivo constante
de la coordinacién del titulo, que se basa en la comunicacién continua con el profesorado y los
estudiantes. Esta labor ha sido fundamental para la resoluciéon temprana de posibles incidencias.

Por otro lado, ha aumentado la satisfaccidon con el proceso de eleccidon del Trabajo Fin de Master
(indicador ISGC-P04-11 del Anexo I). En este sentido, se observa que los estudiantes estan optando por
ingenieros navales de las empresas en las que trabajan como cotutores, lo que les permite integrar la
experiencia de la industria en sus trabajos académicos. Esta tendencia facilita la transferencia de
conocimiento entre la academia y el entorno profesional.

En cuanto a las problematicas diarias, tales como bajas médicas de profesores, constitucion de
tribunales ad hoc para la evaluacién de los TFM, o la adecuacién de horarios ante situaciones
imprevistas, la coordinacién del programa ha logrado resolver satisfactoriamente estos asuntos,
garantizando la minima interrupcién del desarrollo académico. No obstante, se ha identificado una
cierta dificultad en la constitucion de tribunales para los TFM, lo que en muchos casos requiere la
colaboracién de ingenieros navales del COIN, quienes conforman tribunales altamente especializados
gue asesoran y evallan a los estudiantes en términos técnicos y profesionales.

Finalmente, persiste la alta dificultad de las asignaturas Métodos Matemdticos en la Ingenieria y
Dindmica del Bugue, que continlan representando un reto para los estudiantes. Para mitigar esta carga,
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y Universita

se han implementado clases de refuerzo en Métodos Matemadticos, las cuales han sido bien recibidas
por los alumnos en los cursos mas recientes.

Puntos fuertes y/o logros:

2022-23 Seguimiento mds cercano de las asignaturas.

2022-23 Se ha incrementado la difusion del titulo y se han matriculado estudiantes de fuera de la Union Europea.

2021-22 Comienzo de la potenciacion de Trabajos Fin de Mdster conjuntos entre la universidad y la empresa.

2021-22 Mejora en la coordinacion de las asignaturas, tanto horizontal como verticalmente

2021-22 Aumento del seguimiento de la coordinacion interna de las asignaturas a fin de resolver los problemas antes de que se
presenten.

2021-22 Se ha incrementado la difusion del titulo y se esperan matriculaciones de estudiantes de fuera de la Unién Europea.

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto provocado o

Autoinforme i . . P
f Puntos débiles: Propuestas de mejora mds relevantes: esperado en el titulo

del curso:

(relacion causa-efecto):

El tiempo de realizacion de los Trabajos

Fin de Mdster Revision del Reglamento de los Trabajos Fin de
2022/23 Master a fin de adaptarlo.

aumenta.

Favorecer la defensa del
TFM.

IV. PROFESORADO
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 4.1: El personal académico retune el nivel de cualificacion y experiencia (docente e

investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo

El personal académico de la universidad se distribuye por areas de conocimiento y departamentos, permitiendo
que la universidad imparta el titulo objeto de evaluacién con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las
materias que se imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el drea o areas
de conocimiento necesarias. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico
disponible en los departamentos de la universidad con docencia en el titulo.

El Master en Ingenieria Naval y Oceanica dispone de un grupo docente que ha consolidado su estructura a lo largo
de los afios, con incorporaciones segun la evolucion de las plazas y los cambios en las necesidades del mercado
laboral, lo que afecta principalmente a los profesores asociados, quienes aportan la experiencia practica adquirida
en el sector empresarial. Este aspecto es crucial debido a la especializacidn y la naturaleza especifica de las
asignaturas impartidas.

Antes de cada curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad de cada area de
conocimiento, asegurando que todos los departamentos cuenten con el personal necesario para cubrir la
totalidad de la docencia asignada. Esta planificacion se realiza mediante la instruccidn anual del Vicerrectorado,
que regula los Planes de Ordenacién Docente. Para gestionar las necesidades de plantilla, los departamentos
utilizan la plataforma GOA, la cual coordina la planificacion académica del personal docente e investigador (PDI).
Los datos resultantes se reflejan en el Sistema de Informacion de la Universidad de Cadiz.
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La mayor parte de la docencia del programa esta a cargo de profesores titulares de universidad (27,59%) y
profesores asociados (27,59%), tal y como se ve en el Anexo Il. En particular, los profesores asociados tienen un
perfil eminentemente practico y son expertos en areas muy especificas, lo que les permite ofrecer una formacién
especializada y de vanguardia en disciplinas técnicas y de alta complejidad en el dmbito naval. Cabe destacar que,
en los Ultimos afios, se ha incrementado el nimero de profesores catedraticos que participan en la docencia del
master, lo que refuerza aun mas la calidad y la profundidad de la formacién impartida, asegurando que los
estudiantes reciban una educacion de excelencia respaldada por los mas altos estandares académicos. Los datos
relacionados con el profesorado responsable de la docencia en el Master se encuentran en el Anexo Il.

El Master se apoya en los departamentos de Fisica Aplicada, Matematicas, Estadistica e Investigacion Operativa,
Ciencias de la Tierra, Biologia, Ingenieria Mecanica, Ciencias de los Materiales y Ciencias y Técnicas de la
Navegacion y Construcciones Navales. En asignaturas altamente especializadas, se cuenta con la colaboracién del
Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos, que facilita la participacién de profesionales activos de
reconocido prestigio, especialmente en materias como “Energia y Propulsion de Buques” y “Disefio y Construccion
de Buques”.

En los ultimos cinco afos, el nUmero de sexenios obtenidos por el profesorado ha experimentado fluctuaciones,
dependiendo de la categoria académica de cada docente. Sin embargo, en términos generales, se ha registrado
un incremento en la cantidad total de sexenios, lo que refleja una mayor dedicacidn a la investigacién y la
excelencia académica por parte del profesorado. Este aumento es indicativo de un esfuerzo continuo por mejorar
la calidad de la ensefianza y de la produccion cientifica dentro del ambito académico.

De manera similar, el proceso de evaluacion docente ha mostrado una tendencia creciente en los Gltimos afios.
El nimero de evaluaciones realizadas ha aumentado, lo que demuestra un compromiso con la mejora continua
de la calidad educativa. Las evaluaciones docentes, al centrarse tanto en la calidad de la ensefianza como en la
satisfaccion de los estudiantes, han sido un instrumento clave para identificar areas de mejora y fomentar la
innovacidn pedagodgica. Este crecimiento en las evaluaciones refleja un enfoque mas riguroso y comprometido
con el andlisis y la retroalimentacion, elementos esenciales para garantizar una formacién de alto nivel.

Subcriterio 4.2: El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es

adecuado para llevar a cabo el programa formativo propuesto en relacion al numero del alumnado

El profesorado encargado en la imparticion del titulo es suficiente en cuanto a numero y especializacion,
organizando las materias de forma equilibrada. Este enfoque favorece una estructura organizada de la ensefianza,
facilitando el seguimiento de los contenidos por parte del alumnado. La cantidad de horas dedicadas a cada
materia esta cuidadosamente ajustada para garantizar que los estudiantes puedan adquirir las destrezas y
competencias especificas requeridas en cada asignatura. La dedicacién del profesorado puede consultarse en la
columna 15 (Dedicacién al Titulo, Tiempo) del Anexo II.

De forma genérica, no hay una excesiva atomizacién. Unicamente, en algunas asignaturas, debido a su naturaleza
y su alto nivel de especializacién, ha sido conveniente un mayor grupo docente para su imparticion. El buen
desarrollo de la asignatura se alcanza mediante una coordinacion efectiva, que permite la planificacién adecuada
de los contenidos, la distribucion equilibrada de actividades y la integracién coherente de recursos. Una
comunicacion clara entre los involucrados, asi como la alineacién de objetivos y estrategias pedagdgicas, asegura
una experiencia de aprendizaje enriquecedora y organizada para los estudiantes.

Subcriterio 4.3: La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacion, teniendo en

cuenta las caracteristicas del programa formativo, de manera que se asegure que el proceso de

aprendizaje se desarrolle de una manera adecuada
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La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacidn docente se considera un aspecto clave
en el proceso de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se
articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:

e P05 Proceso de gestion del personal académico (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2023/03/P05-Personal-academico-ENERO-2023.pdf?u), éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida.

El programa DOCENTIA es un modelo disefiado y promovido por la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la Calidad
y Acreditacion (ANECA), para la evaluacion de la actividad académica del profesorado, al que la Universidad de
Cadiz se acogio a través de un convenio firmado con la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion
Universitaria (AGAE), actualmente, Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA). El
Programa DOCENTIA-UCA, aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesidn extraordinaria de 26 de enero de
2012 y modificado el 16 de diciembre de 2014. Desde entonces se han puesto en marcha 11 convocatorias, siendo
la participacién en el mismo, voluntaria.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) el profesorado
implicado en la docencia del master en Arquitectura Naval y Ocednica ha realizado en los ultimos afios un gran
esfuerzo de adaptacion y renovacidn pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado
oportunidades y mecanismos para continuar su formacién y actualizacion en herramientas para la mejora de la
docencia, investigacién y gestion universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés, se disefia un catdlogo de acciones formativas para el
profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con
objeto de mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas
convocatorias son las siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacién del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacién Docente (http://udinnovacion.uca.es).

El 100% de los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente han recibido la evaluacién de
“Excelente” en los dos ultimos cursos académicos (2021-22; 2022-23), tal y como se puede observar en el Anexo
I, indicador ISGC-P05-06. El porcentaje de profesorado que ha participado en convocatorias de evaluacién de la
actividad docente ha ido descendiendo en los Gltimos cursos hasta el 18,75% del profesorado; tal y como se puede
observar en el indicador ISGC-P05-05. Esto representa una excelente oportunidad para motivar y animar al
profesorado a involucrarse activamente en este valioso proceso de evaluacion, destacando su importancia como
herramienta clave para el desarrollo profesional y la mejora continua de la calidad educativa. Sin embargo, una
gran parte del profesorado participa en proyectos de innovacién y actividades para la mejora docente; el 41,38%
en el ultimo curso académico; tal y como se puede observar en ISGC-P05-03 Anexo | de este autoinforme. Del
mismo, el 34,48% del profesorado han realizado actividades de formacién en el dltimo curso académico (ISGC-
P05-02).

Subcriterio 4.4: Disponibilidad de criterios de seleccion y asignacion de TFG/TFM

En el entendimiento de que los trabajos de fin de master en Ingenieria Naval y Oceanica deben ser el resultado
de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos
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adquiridas durante el trascurso del titulo, corresponde a la Universidad de Cadiz unificar criterios y dictar
procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros para la planificacién y la evaluacion de
los Trabajos de Fin de master. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formulé el marco normativo
genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de
Grado y Master de la Universidad de Céadiz (https://bit.ly/3d1UUwV) vy las modificaciones registradas en el
Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://bit.ly/3dWE9SEm).

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica dispone de un reglamento propio sobre el TFM, disponible en el enlace
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/04/ReglamentoProyectoPFMMarzo2019.pdf?u. Toda la
informacién relevante a los TFM puede encontrarse en el enlace https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-master/

Los profesores de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica desempefian un papel clave en la direccién de los
Proyectos Fin de Master (PFM). En la pagina web de la Escuela se encuentra un apartado dedicado a los "Proyectos
Fin de Master", donde se publica la relacién de estudiantes, titulos de proyectos y tutores correspondientes
(https://navales.uca.es/proyectos-fin-de-master-2023-24/).

La asignacion de temas para los PFM sigue dos modalidades: en primer lugar, el tutor y el estudiante pueden
acordar un tema y presentarlo a la Comision de Proyectos con el nombre del estudiante; en segundo lugar, los
estudiantes pueden seleccionar un proyecto de una lista publicada en la pagina web de la Escuela
(https://navales.uca.es/propuestas-de-proyectos-fin-de-master-ofertadas-2023-24/). Esta lista de proyectos en
reserva se actualiza constantemente para garantizar una oferta actualizada para los estudiantes que adn no han
seleccionado un tema.

El grado de satisfaccion del alumnado con el proceso de eleccién y realizacién del TFG/TFM ha mostrado
variaciones en los ultimos afos, situdndose actualmente en 2,6 sobre 5, segun el indicador ISGC-P04-11 del Anexo
I. Este resultado subraya areas de mejora y representa una oportunidad para implementar estrategias que
impulsen una experiencia mas enriquecedora y satisfactoria para los estudiantes en el futuro.

Subcriterio 4.5: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que supervisa las prdcticas externas y

sus funciones

El mdster en Ingenieria Naval y Ocednica no oferta prdcticas externas curriculares.

Subcriterio 4.6: En su caso, adecuacion del perfil del profesorado que imparte ensefianza hibrida o
virtual

El mdster en Ingenieria Naval y Ocednica imparte la ensefianza de forma presencial, integramente.

Subcriterio 4.7: El alumnado estd satisfecho con respecto a la actuacion docente del profesorado

La satisfaccion de los estudiantes con la docencia, Anexo |, indicador ISGC-P05-04, ha mostrado una evolucion
notablemente positive y de forma gradual en los ultimos afios. En el curso 2018-19, los estudiantes calificaron la
docencia con un 4.0. Esta tendencia ascendente continud de manera consistente, llegando a valores cercanos al
maximo del indicador en el curso 2022-23, los estudiantes otorgaron una sobresaliente calificacidon de 4.8 sobre
5 al equipo docente del master, consolidando la excelencia en la ensefianza.

Subcriterio 4.8: El profesorado estd satisfecho con el desarrollo del programa formativo

La satisfaccion del profesorado con el desarrollo del programa formativo se ha mantenido estable en niveles altos,
estabilizdndose en torno a los 4 puntos sobre 5, valor que se puede observar en el indicador ISGC-P07-03 del
Anexo . Este resultado refleja un sélido respaldo del equipo docente hacia el programa y su enfoque académico.

Puntos fuertes y/o logros:
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2022-23 Las asignaturas estdn bien planificadas, garantizando la continuidad de las ensefianzas
2022-23 Ausencia de BAUs

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto
provocado en el
titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora mds relevantes:

2022/23 Punto débil n2 4: Dificultad para formar tribunales | Accion de mejora n2 4: Crear una bolsa de | Aumentaria el

para los Trabajos Fin de Mdster. profesorado para tribunales. grado de
Accion de mejora n@95: Invitar a | satisfaccion del
evaluadores del COIN y de empresas alumnado  con
navales de la Bahia. respecto al TFM,

que actualmente
esun 2,6 (Anexol,
ISGC-P04-11)

Nombre evidencia Enlace evidencia

Colabora:

Resultados de evaluacion de la calidad de la actividad
docente del profesorado, en su caso resultados del
DOCENTIA. Se debe especificar quiénes, como y cuando se
realiza las actividades relacionadas con la evaluacion vy
mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado
que imparte docencia en la titulacién.

Ruta: Documentos >2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR
PROCESOS — ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA > 05
PERSONAL ACADEMICO > GRADO/MASTER EN INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA > Perfil del personal académico

Usuario: evoceanica
Clave: c202088

V. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA.
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 5.1: El titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados teniendo en cuenta el

tamanio de los grupos, el desarrollo de las actividades formativas y las metodologias de ensefianza-
aprendizaje. El alumnado estd satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles. El profesorado
estd satisfecho con las infraestructuras y recursos disponibles

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

En cuanto a la gestidon de la infraestructura disponible para el Mdaster en Ingenieria Naval y Oceadnica, la
Universidad de Cadiz asegura una actualizacion continua y eficiente de las aulas donde se imparten los cursos del
programa. A través del Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién (CITI), se lleva a cabo un proceso de
revision y renovacion periddica de los equipos tecnoldgicos de las aulas, con el objetivo de garantizar que el
entorno de ensefanza esté alineado con las exigencias pedagdgicas y tecnoldgicas actuales. A comienzos de este
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univers

curso académico, se instald un nuevo equipamiento multimedia en todas las aulas, mejorando notablemente las
capacidades tecnoldgicas y su integracidn con los sistemas informaticos de la universidad.

La coordinacién del Master realiza una supervisidn regular de las aulas para verificar su correcto funcionamiento,
lo que garantiza que cualquier inconveniente sea detectado y corregido de manera proactiva. Ademas, la
asignacion de aulas se planifica con antelacidn, lo que permite una coordinacién eficaz con otros programas
académicos impartidos en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos, optimizando la utilizacién del espacio
y evitando posibles conflictos de programacién.

Este enfoque de planificacion interna tiene como objetivo prever y resolver posibles inconvenientes antes de que
afecten al desarrollo de las clases. En caso de que se identifique algun fallo en la infraestructura o en los equipos,
se notifica de inmediato a la conserjeria del centro, que, a su vez, contacta con el servicio de mantenimiento
correspondiente. Los problemas se resuelven habitualmente en un plazo de menos de 24 horas, lo que asegura la
continuidad del servicio sin interrupciones significativas. Ademas, el personal de mantenimiento también se
encarga de solucionar cualquier inconveniente relacionado con la configuracion de los equipos, lo que contribuye
a una experiencia docente fluida y sin contratiempos.

Este nivel de gestidn y atencidn a los detalles ha tenido un impacto positivo en la percepcién del profesorado, que
reconoce una mejora sustancial en la infraestructura disponible para la ensefianza. La actualizacidn tecnoldgica
constante y la eficiencia en la resolucion de problemas contribuyen a un entorno académico mas productivo y
favorable para el aprendizaje.

Durante el curso académico 2023-2024, se inauguro el Aula Naval 5.0, un innovador espacio educativo concebido
como un puente entre la formacion académica y el astillero del futuro. Esta aula esta equipada con ordenadores
de ultima generacion y software especializado, lo que permite a los estudiantes acceder a herramientas
tecnoldgicas avanzadas y programas de simulacién utilizados en la industria naval contemporanea. El objetivo de
este entorno de aprendizaje es proporcionar una formacion técnica altamente especifica y orientada a las
demandas del mundo laboral, preparando a los estudiantes con los conocimientos y habilidades necesarios para
enfrentarse a los retos de un sector en constante evolucion. De este modo, el Aula Naval 5.0 no solo ofrece una
educacién de vanguardia, sino que también establece una conexién directa con las necesidades y tendencias del
mercado laboral, contribuyendo a la insercion profesional de los egresados en un contexto globalizado vy
tecnoldgico.

2.- Descripcidn de recursos y servicios.

La Biblioteca del Campus de Puerto Real, es una biblioteca comun, que da servicio a toda la comunidad
universitaria. Esta cuenta con: 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con
equipamiento audiovisual que pueden ser utilizada por el PDI y el PTGAS para la grabacién de videos), Espacio de
Aprendizaje (sala multifuncional destinada a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica, que
pueden ser utilizadas por el PDI y PTGAS para la realizacidn de videoconferencias, actividades académicas, cursos,
seminarios o sesiones de formacion. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas), 90 ordenadores portatiles de
Préstamo diario y de Préstamo por curso académico a disposicién de los usuarios y 2 bancos de autopréstamo.
Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web: https://biblioteca.uca.es.

La Biblioteca también ofrece servicio de Informacion y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacion para
sus usuarios, en linea con el fomento de la Alfabetizacion Informacional (ALFIN)

La Biblioteca se ubica en un edificio propio de 2.736 m2, cuenta con 390 puestos de lectura y 2.595 metros lineales
de estanterias, de los cuales 1.595 m son de libre acceso y 1.000 m son de depdsito. El fondo bibliografico
integrado por mas de 75.000 monografias y mas de 1.000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las areas de
conocimiento de los centros a los que atiende.

b) Campus virtual.

Debe sefialarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, han sido
pioneras en el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacién e
Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de
software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
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universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con
agilidad y flexibilidad. La direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual tiene la mision de desarrollar
el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los titulos y Centros que conforman la
Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la actividad académica
son resueltas por la direccidn o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es utilizada por
todas las asignaturas del Master en Ingenieria Naval y Ocednica.

c) Acceso a internet.

Nuestro Centro, dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La
red ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDlI y PTGAS y la
red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las
zonas comunes (pasillos, cafeteria, departamentos, decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas,
laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzon de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los
usuarios se canalizan a través del Buzén de atencién al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su
naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de
2009, fue galardonada con el Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra
UNESCO de Direccion Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 19 de diciembre de 2016 (https://buzon.uca.es/cau/index.do).

e) Centro de Atencién al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los
titulos, la Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencién al Usuario (CAU), disponible en
https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do. El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las
solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistematica y dispone de una relacién detallada de
los servicios ofertados organizados en funcidn de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad
universitaria) un sistema Unico para su resolucidn y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU
son: Organizacion Académica y Planificacidn Plantillas PDI, Gestion de la Calidad, Administraciones y Secretarias
de Campus, Atencién al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Biblioteca y Archivo,
Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afo 2014, la Catedra Unesco de Direccidon Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI

otorgd el PREMIO A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la
UCA" (CAU).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En
ella constan todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacion y con la posibilidad de solicitar la
reserva de espacios que luego, es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en el centro. Igualmente,
la reserva de espacios de trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccidn anteriormente
mencionada.

g) Otros.

Finalmente, la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica comparte edificio con otros dos centros, conformando el
Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM), el cual cuenta ademas con otros recursos y servicios como
son: Delegacion de Alumnos, servicio de copisteria y servicio de cafeteria/comedor.
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El disefio arquitectdonico del CASEM se caracteriza por una estructura helicoidal, la cual organiza el espacio de
manera fluida y dindmica. Las palas de la hélice albergan diferentes areas funcionales, como aulas y despachos,
de tal forma que cada nivel se conecta de manera gradual con el siguiente, favoreciendo la circulacion y la
interaccidon entre los diferentes espacios académicos. En la parte superior de la edificacion, la cipula, que
simboliza un capacete, acoge una sala multifuncional destinada a la lectura y el trabajo colaborativo. Esta area
esta equipada para facilitar el aprendizaje en grupo y la concentracion individual. Ademas, la cupula alberga un
pequeiio planetario o stellarium, un recurso innovador que permite la observacidn astronémica y el estudio del
cosmos, complementando asi la dimensién pedagogica y cientifica del centro. El grado de satisfaccion del
alumnado ha ido creciendo a lo largo de los cursos hasta alcanzar el valor de 3,78 (Anexo |, indicador ISGC-P06-
03. En el caso del profesorado, cuyo indicador es el ISGC-P06-04, el grado de satisfaccién fluctua alrededor del
valor 4. Estos valores nos abren una gran oportunidad para el crecimiento y el desarrollo continuo.

Subcriterio 5.2: En su caso, las acciones realizadas para favorecer la movilidad del estudiantado son

adecuadas a las caracteristicas del programa formativo. El alumnado estd satisfecho con los programas

de movilidad. Los coordinadores de movilidad estdn satisfechos con los programas de movilidad

Muchos estudiantes de master compaginan sus estudios con trabajos, lo que les permite aplicar de
inmediato lo aprendido en su entorno profesional. Aunque la alta demanda laboral puede limitar la
movilidad académica, esta experiencia laboral simultanea les brinda una ventaja Unica: la posibilidad
de fortalecer su perfil profesional mientras se desarrolla habilidades practicas. Si bien la movilidad
internacional o interinstitucional podria ser un desafio, la conexidn directa con el mercado laboral
enriquece su formacidn, ampliando su red de contactos y facilitando la insercidn en entornos laborales
competitivos, lo que resulta en una educacidn mas aplicada y valiosa. Esto produce una baja o
inexistente movilidad en el estudiantado. En el enlace https://navales.uca.es/movilidad-estudiantil-2/
se pueden encontrar los programas de movilidad.

Subcriterio 5.3: En el caso de que el programa formativo incluya prdcticas académicas externas, se

desarrollan de manera adecuada, dispone de plazas suficientes con convenios de cooperacion
educativos especificos para el titulo. El alumnado estd satisfecho con las prdcticas externas. Las

personas externas que tutelan las prdcticas estdn satisfechas con las misma.

El master en Ingenieria Naval y Oceanica no tiene practicas externas.

Subcriterio 5.4: El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente
para el desarrollo del programa formativo y estd satisfecho con el desarrollo del programa

formativo/centro donde se imparte el titulo

En la Universidad de Cadiz no hay personal de apoyo (PTGAS) adscrito a titulos y/o centros. La RPT de la UCA
estructura a su personal de administracion y servicios en 6 grandes unidades funcionales (Gestiéon Académica,
Investigacién y Relaciones con las Empresas, Organizacién, Unidades de Apoyo a Organos de Gobierno, Servicios
a la Comunidad Universitaria y Recursos e Infraestructuras) a las que se afiaden las Administraciones de Campus
y otras que, por normativa, tienen una dependencia directa del Rector o de otro érgano de gobierno. El apoyo
gue todas estas Unidades Administrativas facilitan a los Centros y sus titulos dependera en gran media de su
misién y de los procesos que gestiona. En cuanto a su participacion en los procedimientos de mejora del titulo,
practicamente todos los procedimientos de nuestro SGC son despliegue de procesos transversales de la
Universidad (Planificacién Docente, Movilidad, Practicas, Orientacion Profesional, Acceso, etc.) que son
ejecutados por el personal de apoyo de la Universidad.

Puntos fuertes y/o logros:
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2022-23 Alto grado de planificacion para los siguientes cursos.

2022-23 Adecuacion de los recursos materiales.

2022-23 Establecimiento de convenios para la mejora del equipamiento de la Escuela.

2022-23 Alto grado de implicacion del personal de administracion y servicios de la porteria del Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

2022-23 Revisiones frecuentes del material e infraestructura de las aulas y reduccion del tiempo en la subsanacion de la incidencia.
2021-22 Alto nimero de consultas por parte de estudiantes no europeos.

2021-22 Instalacion de nuevos equipos informaticos en las aulas con un aumento de prestaciones.

Nombre evidencia

Enlace evidencia

Colabora:

Ruta: Documentos > 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - ESCUELA
DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA> 06 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO
AL ESTUDIANTE>CENSO PTGAS PTO.REAL.pdf

Listado del personal de
apoyo

Clave: evoceanica
Usuario: c202088

VI. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO.
Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 6.1: Los resultados del proceso de aprendizaje alcanzados por el estudiantado se

corresponden con el nivel MECES, son acordes con el perfil de egreso y con la memoria verificada

La evaluacién del rendimiento de los estudiantes varia segun la asignatura, el profesorado y el temario
especifico, adaptandose a los criterios establecidos por cada docente, asi como a las metodologias
empleadasy al enfoque del desarrollo de las clases. Por ejemplo, en la asignatura de Arquitectura Naval,
se realizan ejercicios practicos de cdlculo sobre diversos problemas, mientras que en Oceanografia, se
capacita a los estudiantes en el uso de modelos de propagacién de oleaje como el SWAN. En otras
materias, como Comercio y Financiacion Internacional, se fomenta el analisis critico mediante la
discusién de trabajos, en los que los estudiantes enriquecen el debate con conocimientos adicionales
en economia y comercio. Ademas, existen asignaturas, como Ingenieria de Sistemas y Apoyo Logistico,
gue combinan una parte tedrica expositiva con una componente practica exclusiva.

Cabe destacar la asignatura de Métodos Matematicos en la Ingenieria, que se caracteriza por ofrecer
clases de apoyo adicional a los estudiantes, contribuyendo a un seguimiento mas personalizado de su
aprendizaje.

La metodologia, los sistemas de evaluacidn y las actividades formativas son adecuados y coherentes
con los objetivos del programa, tal como se verifica a través de la supervisidn del coordinador del titulo,
quien revisa los Programas Docentes de las asignaturas (disponibles en https://navales.uca.es/fichas-
asignaturas-master/) y realiza el seguimiento para garantizar su cumplimiento. Ademas, en la pagina
web de la Escuela, en https://acortar.link/9dI6Ep, se encuentra un resumen de los contenidos de las
asignaturas del Master, organizados por médulos.
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En cuanto a las variables de rendimiento, éxito, evaluacién, abandono, graduacidn y eficiencia, estas
estdn sujetas a factores externos significativos y, por lo tanto, presentan una naturaleza coyuntural. La
tasa de ocupacidn del titulo se ve directamente influida por la carga de trabajo de las empresas navales
en la regidn cercana a la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica. Las variables analizadas, en particular
las de abandono, graduacion y duracion de los estudios, muestran patrones similares en funcidn de la
situacidon del mercado laboral. En periodos de baja demanda de trabajo, se observa una tasa de
abandono baja, una tasa de graduacidn alta y una duracién de los estudios reducida. Este fendmeno
fue especialmente evidente en los primeros afos del Master, cuando el nimero de ingenieros técnicos
navales era elevado y los graduados no encontraban de inmediato su primer empleo debido a que el
personal disponible era suficiente.

En la actualidad, la mayoria de los estudiantes del Master en Ingenieria Naval y Ocednica se encuentran
activos en el mercado laboral. En periodos de alta demanda en la construccidn y reparacién de buques,
se experimenta un aumento en la matriculacidn parcial, una disminucion en la tasa de graduacién y un
incremento notable en el tiempo necesario para completar los estudios, tal como se refleja en los
indicadores ISGC-P04-01 a ISGC-P04-07 del Anexo I.

Desde una perspectiva metodolégica, las asignaturas pueden agruparse en dos categorias principales.
La primera incluye aquellas asignaturas procedimentales que forman parte de la tradicién en la
formacion del ingeniero, tales como Arquitectura Naval, Ingenieria Maritima, Disefio y Construccién del
Buque, Construccién del Buque, Proyecto Avanzado de Estructuras Navales, y Dinamica del Buque,
entre otras. La segunda categoria estd compuesta por asignaturas que complementan la formacién del
ingeniero naval y ocednico y desempefian un papel igualmente relevante.

Se puede encontrar informacidon sobre asignaturas obligatorias y sus procesos de evaluacion en
Documentosa> 2022 IMPLANTA SGC v3.0 - GESTION POR PROCESOS - ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL
Y OCEANICA>06 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTE> ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS

Subcriterio 6.2: Las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluacion son pertinentes

y adecuadas para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan
a la memoria verificada

Las actividades formativas de las diferentes asignaturas del master estan dentro de una docencia bien
estructurada y consecuente con las competencias que aparecen en la memoria verificada. La
implicacion activa del alumnado se ha convertido en un aspecto primordial del proceso de aprendizaje
de cada materia. El andlisis permite justificar de forma comparativa su adecuacién general en el
tratamiento de los resultados de aprendizaje alcanzados. En este sentido, el Master en Ingenieria Naval
y Oceanica tiene como objetivo formar a Ingenieros Navales y Oceanicos para que puedan desarrollar
su futura actividad profesional combinando las soluciones técnicas con las ambientalmente sostenibles.
De este modo, se plantea con un marcado caracter practico, pero con una sdlida base tedrica, la
formacidn del futuro Ingeniero Naval y Ocednico.

Todas las actividades formativas se encuentran registradas en las guias docentes de las asignaturas que
integran el titulo publicadas tanto en la web del titulo (https://bit.ly/2KmOxd9) y en cada una de las
asignaturas abiertas en el campus virtual (https://campusvirtual.uca.es/). En las guias se detallan desde
las competencias a adquirir hasta los resultados de aprendizaje a alcanzar, pasando por el profesorado
responsable de la docencia, la descripcién de los contenidos, las actividades formativas previstas, el
sistema de evaluacién y la bibliografia recomendada, entre otros aspectos. Dicha informacién es
anualmente revisada, actualizada y validada por los coordinadores de las asignaturas, y verificadas por
el coordinador del titulo, el cual vela por el cumplimiento de lo establecido en la memoria del titulo.

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica
Pdgina 24 de 48


https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/documentlibrary
https://colabora.uca.es/share/page/site/implanta-cert-sgc-escuela-ing-naval/folder-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/c7a34928-8154-4197-a015-e8d32c8539ce

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia (ACCUA)

Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

Las actividades formativas y la metodologia docente se orientan a la consecucion de las competencias
y objetivos. Entre las actividades formativas se encuentran la resolucidn de casos, exposiciones tedrico-
practicas del profesor y examen de conocimientos. Las exposiciones tedrico-practicas por parte del
profesor son usadas por todas las asignaturas y tienen como objetivo presentar de los conceptos
fundamentales de los contenidos de la sesidn, con el apoyo de presentaciones audiovisuales, y la
promocién de debates en el aula para despertar la curiosidad y el interés del alumnado.

El sistema de evaluacién de cada asignatura se propone cada curso académico segun lo establecido en
la memoria verificada, poniéndose su composicién y valoracion a disposicidn de los diferentes grupos
de interés en la pagina web del titulo (https://bit.ly/2MPCGm4) en las guias Docentes
(https://bit.ly/2KmOxd9), asi como en el campus virtual de cada asignatura. Cada sistema de evaluacion
definido tiene una valoracién que estd comprendida dentro de un intervalo establecido, en la Memoria
Verificada del titulo, y son especificados en cada asignatura cada curso académico.

Los sistemas de evaluacién incluyen, entre otros, participacién activa del alumno, trabajo en equipo,
resolucidn y defensa de trabajos y examen de conocimientos. Dichos sistemas de evaluacion utilizados
por las asignaturas estan relacionados con las metodologias docentes empleadas.

Es importante resaltar que el grado de satisfaccidon de los estudiantes con el proceso de seleccién del
tema para el Trabajo Fin de Master (TFM) ha experimentado una mejora de medio punto,
manteniéndose alineado con las tendencias histéricas. Esta evolucion positiva refleja los beneficios de
la estrategia implementada hace dos cursos, que consiste en permitir que los estudiantes elijan a sus
tutores en funcidn del tema que ellos mismos seleccionan. Dicha estrategia ha demostrado ser efectiva,
dado que el nivel de especializacién de los profesionales es tan alto que existen expertos enfocados en
areas tan especificas como buques petroleros, proveedores (suppliers), pesqueros, entre otros, cada
uno con sus caracteristicas particulares.

En caso de que un estudiante encuentre dificultades para elegir un tema de TFM o encontrar un tutor,
la Escuela pone a su disposicion una lista de proyectos de TFM (https://navales.uca.es/proyectos-fin-
de-master-2023-24/), de la cual puede seleccionar uno, sin que ello impida que continte realizando
propuestas propias.

Adicionalmente, se sigue trabajando con diligencia en la creacién de oportunidades para que los TFM
se desarrollen en el contexto de las empresas del sector naval que colaboran con la Escuela. Asimismo,
estd prevista una revision del Plan de Estudios que contemple la actualizacién e incorporacién de nuevas
materias, estudiando la posibilidad de la inclusién de practicas curriculares, que no estan actualmente
contempladas en la Memoria Verificada. Sin embargo, estas modificaciones son de caracter sustancial
y, dado que la Memoria Verificada se encuentra en un proceso de acreditacién, su implementacion
debera posponerse hasta que dicho proceso esté concluido.

Subcriterio 6.3: Los resultados de los indicadores académicos y su evolucion se adecuan a los objetivos

formativos del plan de estudios

En relacion con el andlisis de los indicadores de rendimiento, como se mencioné previamente, existe
una clara dependencia de los resultados con la carga de trabajo de las empresas navales de la Bahia de
Cadiz, ya que la mayoria de los estudiantes del Master en Ingenieria Naval y Oceanica de la Universidad
de Cadiz son profesionales que trabajan mientras cursan sus estudios. Asi, los porcentajes de
rendimiento académico en las asignaturas reflejan este contexto laboral.

Las asignaturas clasicas de la formacion del ingeniero naval y oceanico, como Arquitectura Naval,
Ingenieria Maritima, Dindmica del Buque, Construccién del Buque, y Proyecto Avanzado de Estructuras
Navales, suelen presentar una elevada tasa de no presentados y, en consecuencia, un porcentaje
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reducido de calificaciones sobresalientes o matriculas de honor. De manera similar, materias
fundamentales como Métodos Matematicos en Ingenieria también muestran un elevado porcentaje de
no presentados. Estas asignaturas comparten un componente fisico-matematico de alto nivel, que
requiere una dedicacién significativa por parte de los estudiantes en su trabajo auténomo. Cuando la
carga de trabajo en las empresas es alta, los resultados reflejan este desafio, con un incremento en la
tasa de no presentados y una disminucidn en las calificaciones.

La Universidad de Cadiz, a través de su Sistema de Garantia de Calidad, basado en la recopilacién y
analisis de datos, dispone de las herramientas necesarias para evaluar de manera eficaz el estado de
sus programas académicos. No obstante, el sistema tiene la flexibilidad suficiente para adaptarse a las
necesidades especificas de cada centro, como la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, permitiendo la
creacion de indicadores adicionales que no estén contemplados en las directrices de calidad estandar.
Este enfoque flexible facilita la adaptacién a las particularidades y complejidades de cada titulo
académico.

La calidad de la formacion de los egresados se evalla principalmente a través de su empleabilidad, dado que todos
los egresados del programa estan actualmente activos en el mercado laboral. Sin embargo, es relevante destacar
gue muchos de ellos acceden al mercado laboral mientras aun cursan los Ultimos afios del Grado en Arquitectura
Naval e Ingenieria Maritima, generalmente en los cursos tercero o cuarto, lo que refleja la alta demanda y la
integracion de estos profesionales en el sector.

La tasa de rendimiento del alumnado se mantiene estable por encima del 50% durante casi todos los afios del
periodo evaluable, Anexo | indicador ISGC-P04-01, reflejando un sélido desempefio general. La tasa de éxito,
correspondiente al indicador ISGC-P04-02 del Anexo |, es excepcionalmente alta, con un promedio cercano al 80%
y alcanzando un destacado 88,7% en el curso 2022-23. Ademas, la tasa de evaluacidn, aunque varia entre cursos,
suele ser elevada, llegando al 67,5% en el Ultimo afio académico. Estos logros son especialmente meritorios, dado
que muchos estudiantes combinan exitosamente sus estudios con su actividad profesional en el competitivo
ambito naval.

Este contexto laboral, que enriquece su aprendizaje practico, lleva a que una parte significativa del alumnado opte
por la matricula parcial, lo que influye en la duracion media de los estudios, que era 5,3 afos en el curso 2022-23,
como podemos observar en el indicador ISGC-P04-07 del Anexo |. Este formato flexible permite que los
estudiantes avancen a su propio ritmo, combinando formacidon académica y experiencia laboral de manera
efectiva.

Estas circunstancias también han influido en la evolucidén de la tasa de eficiencia y de abandono. La tasa de
eficiencia, reflejada en el indicador ISGC-P04-06 del Anexo I, muestra una tendencia hacia la estabilizacion en
torno al 68%, lo que denota un margen para seguir optimizando los procesos educativos. Por su parte, la tasa de
abandono, aunque variable a lo largo de los afios, presentd en el curso 2022-23 un 20%, situandose por debajo
de los valores previstos en la memoria verificada. Este comportamiento refleja un esfuerzo continuo por parte de
la institucidon para retener al alumnado y fomentar su éxito académico.

Subcriterio 6.4: El titulo dispone de indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con

cada asignatura, asi como con el programa formativo

Segun el articulo 2.4 del Reglamento UCA/CG09/2022, de 26 de septiembre, sobre la evaluacién de la
satisfaccidn del estudiantado con la docencia recibida, la direccidn de la Escuela de Ingenieria Naval y
Ocednica, tiene acceso a todos los informes de resultados del grado de satisfaccién con la docencia de
todo el profesorado que imparte docencia en el Master en Ingenieria Naval y Oceanica. Los informes
estan publicados en el Sistema de Informacidn de la UCA, siendo todos ellos publicos excepto los
informes individualizados del profesorado.

Autoinforme de Renovacion de la Acreditacion del Mdster Universitario en Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica
Pdgina 26 de 48


https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/Login;jsessionid=43211CD42152D6319A70809964982D7F

liversitaria de Angalu
Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion

El grado de satisfaccidn de los distintos estamentos del master se mantiene equilibrado, reflejando un
alto nivel de aceptacidn general. El grado de satisfaccion del alumnado, medido por el indicador ISGC-
P07-02 del Anexo I, ha mostrado una evolucién positiva a lo largo de los cursos analizados, reflejando
un incremento constante. Este progreso alcanzd su punto mas alto en el dltimo curso, con una
calificacion de 3,69 sobre 5. Este resultado evidencia el compromiso de la direccion de la escuela por
mejorar continuamente la experiencia académica y responder de manera efectiva a las necesidades y
expectativas del alumnado, consolidando su confianza y satisfaccidn con el programa educativo.

La satisfaccion del profesorado, evaluada mediante el indicador ISGC-P07-03 del Anexo |, evidencid una
disminucién temporal en el curso 2020-2021, atribuida al impacto de la pandemia. Sin embargo, desde
entonces, ha registrado un crecimiento sostenido, alcanzando valores cercanos a 4 en los ultimos
cursos. Este progreso refleja el esfuerzo por fortalecer las condiciones y el entorno docente,
promoviendo una experiencia académica enriquecedora y alineada con las expectativas del
profesorado. Este avance destaca el compromiso continuo con la excelencia educativa y el bienestar de
todos los involucrados en el master.

A continuacién, se presentan los datos relativos a la satisfaccién del alumnado con respecto a la
docencia, los cuales se obtienen a través de encuestas realizadas periddicamente, las cuales se
encuentran en el Anexo |. Como se puede observar, el grado de satisfaccion del alumnado con el
programa formativo se mantiene elevado alo largo de los distintos cursos. Cabe sefialar que, en el curso
académico 2019-2020, la valoracion de los recursos y metodologias utilizadas por parte del alumnado
se vio influida por el cambio abrupto en el proceso de ensefianza-aprendizaje, derivado de la pandemia.
Este factor externo podria haber tenido un impacto en los resultados de satisfaccién correspondientes
a ese periodo.

ftem Evaluado con respecto a la docencia 2019-20 2020-21 | 2021-22 2022-23 | 2023-24
1.- El/la profesor/a informa sobre los distintos | 4,4 4,5 4,3 4,8 4,9
aspectos de la guia docente o programa de la
asignatura (objetivos, actividades, contenidos
del temario, metodologia, bibliografia,
sistemas de evaluacion, ...)

4.- Utiliza recursos diddcticos y metodologias | 3,8 4,3 4,4 4,6 4,8
que faciliten el aprendizaje.

11.- Los criterios y sistemas de evaluacion | 4,2 4,3 4,1 4,7 4,8
programados son adecuados para valorar mi

aprendizaje.

Puntos fuertes y/o logros:

2022-23 Los profesores asociados, provenientes de la empresa, imparten las asignaturas mds especificas de la profesion.

2022-23 La docencia de varias dreas en varias asignaturas da al alumnado una visién multidisciplinar de cémo abordar la solucién de
problemas reales.

2020-2021: Ausencia de BAUs

Puntos débiles y decisiones de mejora adoptadas:

Impacto
provocado en el
titulo (relacion
causa-efecto):

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles: Propuestas de mejora mds relevantes:
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2020-21 participacion como forma de mejora

Porcentaje bajo de participacidn en encuestas. Seguir insistiendo en la importancia de

general de la Escuela.

2020-21

Grado de satisfaccidn bajo de los estudiantes con el Aumento
titulo. paulatino
grado

. - satisfaccion
Mantener reuniones periddicas con los

alumnos para ver mejoras.

P07-02,
Anexo I.

2020-21

Grado de satisfaccidn bajo de los profesores con el Aumento
titulo. paulatino
grado

. - satisfaccion
Mantener reuniones periddicas con los

profesores para ver mejoras.

P07-03,
Anexo I.

CION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDA

Andlisis y Valoracion:

Subcriterio 7.1: El titulo tiene los servicios necesarios para poder garantizar la orientacion académica y
profesional del alumnado. El alumnado estd satisfecho con los servicios orientacion académica y

profesional del alumnado

1. Orientacion Académica.

Es importante destacar que los estudiantes del Master en Ingenieria Naval y Oceanica no son Unicamente
alumnos, sino profesionales activos en el mercado laboral. Actualmente, la mayoria de ellos estd empleado, y
muchos ocupan posiciones fijas en empresas de renombre como Navantia. Aunque la mayoria trabaja en
empresas ubicadas en la Bahia de Cadiz, el master mantiene su compromiso con la empleabilidad.

Dado el altisimo indice de empleabilidad, las actividades de orientacién profesional y empleabilidad tienen un
papel complementario en el programa. Como consecuencia de la compatibilidad entre trabajo y estudios, el
tiempo de finalizacion de los estudios tiende a extenderse, reflejando el esfuerzo por equilibrar ambas
responsabilidades. Todas las ofertas de empleo que llegan a la Escuela se comunican a los alumnos empleando
tres canales: Taviras (correos electréonico informativos de la UCA), Campus virtual de coordinacidn y ordenacion
del Master y Campus Virtual de coordinacién y ordenacién del Master. Ademas, se publican en la pagina web de
la Escuela (https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo/).

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica cuenta con un valioso recurso adicional: la incorporacion de profesores
asociados provenientes del sector naval. Estos profesionales aportan al aula su amplia experiencia, conectando la
formacién académica con los aspectos practicos de la ingenieria naval y ofreciendo a los estudiantes una
educacioén orientada a las necesidades reales de la industria. También se cuenta con el apoyo del Colegio de
Ingenieros Navales y Oceanicos.
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El master destaca por su elevada empleabilidad, con la mayoria de los egresados defendiendo su Trabajo Fin de
Madster mientras ya forman parte activa del mercado laboral. De hecho, casi todos los estudiantes del primer curso
son absorbidos rapidamente por empresas navales de la Bahia de Cadiz o ya estaban trabajando. En el segundo
curso, suelen compaginar la realizacién de su Trabajo Fin de Master con sus responsabilidades laborales, lo que
ha extendido progresivamente la duracién de los estudios. Este fendmeno refleja el crecimiento sostenido del
sector naval en la regidn, impulsado por la construccidn y reparacion de buques, lo que garantiza una plena
ocupacion en los proximos anos.

La Escuela trabaja constantemente para alinear su formacién con las demandas de la industria naval circundante.
A través del contacto continuo con los empleadores, identifica oportunidades de mejora en la preparacion de los
estudiantes, lo que ha llevado a implementar iniciativas como charlas especializadas, visitas a empresas e
instituciones de primer nivel en la industria naval en la bahia, conferencias, entre otras actividades recogidas en
el Plan Director de la Escuela. Estas acciones buscan garantizar que el perfil formativo de los egresados responda
a las expectativas del sector.

En la seccién de noticias de la web del centro se recogen todas las actividades de formacion académica,
https://navales.uca.es/noticia/. Asi mismo, se informa de dichas actividades en las redes sociales del centro.

El panorama industrial esta evolucionando rapidamente, adoptando nuevos paradigmas como el Astillero 5.0, que
introduce cambios organizativos y de gestion. Aunque los procedimientos constructivos tradicionales han
evolucionado mas que transformado, la Escuela se adapta para incluir en su curriculo una base en tecnologias
emergentes de la ingenieria naval.

A continuacidn, se detallaran y explicaran algunos de los servicios proporcionados por la Universidad de Cadiz
(UCA) en el ambito de la orientacién académica. Estos servicios estan disefiados para apoyar al alumnado en su
desarrollo académico y profesional, facilitando su adaptacidon al entorno universitario, optimizando su
rendimiento y favoreciendo la toma de decisiones informadas respecto a su trayectoria formativa y futura
insercion laboral. Mediante una oferta integral de recursos y programas, la UCA refuerza su compromiso con la
calidad educativa y el éxito de sus estudiantes, consoliddndose como un referente en la orientacion vy
acompafnamiento académico.

a) Servicio de Atencién Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP). Este tiene como objetivo atender las necesidades
personales y académicas del alumnado, asesorandole en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia
y aprendizaje. Cuenta con un equipo de profesionales de la psicologia y psicopedagogia que ofrece informacion y
asesoramiento en areas relacionadas con: técnicas para mejorar el rendimiento académico, control de la ansiedad
ante los examenes, superar el miedo a hablar en publico, entrenamiento en relajacién, habilidades sociales,
estrategias para afrontar problemas, toma de decisiones y otros aspectos personales y/o académicos.

b) Secretariado de Politicas de Inclusidn. Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva
igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de
diversidad funcional, tratando de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

c) Direccién General de Igualdad. La finalidad de esta unidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que
impiden una participacién igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de
la comunidad universitaria y de que los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades
y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

d) Direccidn General de Diversidad. De reciente creacién, tiene, como principal objetivo, promover y garantizar la
igualdad real y efectiva y el respeto a los derechos de las personas que forman el conjunto de la comunidad
universitaria y que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad o desventaja por razones como el origen racial o
étnico, sexo, orientacidon sexual, identidad de género, religién, conviccion u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, condicién socioecondmica, lingtistica, afinidad politica y sindical, por razén de su
apariencia, u otra condicion.
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e) Servicio de Relaciones Internacionales (ORI). Integrado en el Area de Gestién de Alumnado y Relaciones
Internacionales, se ha configurado como una herramienta basica en el objetivo estratégico de la Universidad de
Cadiz. Desde este servicio se gestionan los distintos programas de movilidad con universidades y empresas
extranjeras destinadas tanto a alumnado como a PDI y PTGAS, asi como los proyectos de cooperacidon
internacional, se organizan actividades de difusion e informacién y se apoyan las diversas iniciativas de
internacionalizacién en las que participa el conjunto de la Universidad. Mads informaciéon en:
http://internacional.uca.es/.

2. Orientacion Profesional.

La Universidad de Cadiz cuenta con programas para mejorar la empleabilidad de los universitarios dentro del
mercado laboral, facilitdndoles el conocimiento de los recursos de orientacion y formacion disponibles, asi como
las opciones mds ventajosas para acceder y mantenerse en el empleo en funcidn de sus intereses, demandas y
sus perfiles formativos. Entre estos programas cabe destacar:

e El Plan Integral de Formacion para el Empleo (PIFE) proporciona, a través de un itinerario formativo, los
recursos necesarios para mejorar la empleabilidad de los alumnos, constituyendo un complemento de las
competencias profesionales del estudiante, adquiridas en su titulacion y en las practicas curriculares. El
itinerario consta de 25 horas distribuidas en acciones formativas de 20 horas mdas 5 horas de encuentro
empresarial (mas informacién en: https://bit.ly/3Kjruxj).

e Agencia de colocacidn: Este servicio esta basado en un sistema dindmico que promueve de forma agil y
eficiente la vinculacién de nuestros alumnos vy titulados con las ofertas de empleo generadas por el sector
productivo. Se encuentra a disposicidn de todas las empresas e instituciones que requieran cubrir sus puestos
de trabajo de acuerdo a las titulaciones universitarias. Con este servicio, se pretende ofrecer a los
universitarios la oportunidad de encontrar un empleo profesional y a las empresas una amplia base de datos
de candidatos procedentes de todas las diplomaturas, licenciaturas, grados, masteres y doctorados. Esta
funcidn de intermediacidon laboral consiste en recibir las ofertas de empleo por parte de las empresas y
canalizar hacia ella a los candidatos con el perfil mas competente, de acuerdo con las especificaciones
requeridas (mas informacién en: https://uca.portalicaro.es/homeh

e La Feria de Empleo de la Universidad de Cadiz es un punto de encuentro entre sus estudiantes y egresados
interesados en conocer las expectativas que ofrece el mercado laboral e incorporarse al mismo, y las empresas
que buscan perfiles para incorporar en sus corporaciones. El objetivo es apoyar la incorporaciéon de los
alumnos y titulados universitarios al mundo profesional, asesorandoles en el proceso de busqueda de empleo
y facilitando el contacto con las empresas adecuadas a sus perfiles profesionales, convirtiéndose en un punto
de encuentro activo entre oferta y demanda cualificada

La seccion de noticias de la web de la Escuela recoge actividades de orientacion profesional como encuentro con
emprendedores, workshop con empresas, actividades en colaboracion con la Catedra de Emprendedores y la
Catedra Navantia José Patifio Rosales, encuentros empresariales, jornadas, conferencias y seminarios, etc.
https://navales.uca.es/noticia/

Subcriterio 7.2: Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son

adecuados para las caracteristicas de la titulacion

La tasa de empleabilidad tanto en cualquier sector profesional (indicador ISG-P07-05 del Anexo I) y el sector
profesional especifico relacionado con el master (indicador ISG-P07-06 del Anexo |), es del 100%, un indicador que
refleja tanto la excelencia de la formacién impartida como la alta demanda de profesionales especializados en el
ambito naval. Ademas, es importante destacar que una gran parte de nuestros estudiantes ya esta vinculada al
sector al iniciar el programa, lo que refuerza su experiencia y potencia las oportunidades laborales al finalizar sus
estudios.
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Subcriterio 7.3: Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo

mantienen su interés y estdn actualizados segun los requisitos de su dmbito académico, cientifico o
profesional

El titulo dispone de un procedimiento que permite revisar el interés y adecuacién de los perfiles de egreso y
actualizarlos en caso necesario, a través de las encuestas a los egresados y entrevistas con ellos.

Subcriterio 7.4: Los empleadores estdn satisfechos con la formacion recibida por los egresados

Para recabar informacién sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la satisfaccion de los empleadores
con las competencias adquiridas por los egresados durante sus estudios, la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica
facilita la participacion de este grupo de interés en las comisiones que estima conveniente, como por ejemplo
dentro de la Comision de Garantia y Calidad. La informacidn obtenida se utiliza para realizar los correspondientes
analisis y valoraciones necesarios para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del centro.

Subcriterio 7.5: Los egresados estdn satisfechos con la formacion recibida

En cuanto a la percepcion de los egresados sobre las competencias adquiridas en su proceso de formacién, su
valoracién es de 3 sobre 5, en el curso académico 2020-21, como se puede observar en el indicador ISGC-P07-10
del Anexo |, debe entenderse en el contexto de la evolucion del sector. Algunos egresados podrian estar enfocados
en dreas especificas de trabajo, como calculos estructurales o instalaciones eléctricas, y percibir como menos
utiles otras competencias adquiridas en el master. Sin embargo, la formacién ofrecida se alinea con el perfil
general de un ingeniero naval y oceanico establecido en el Libro Blanco de la Ingenieria Naval, con la
especializacion desarrolldandose posteriormente en el ambito profesional. La universidad esta respondiendo a
estas necesidades al integrar progresivamente nuevas tecnologias en el curriculo, garantizando que los egresados
estén preparados para los desafios actuales y futuros de la industria.

El grado de satisfaccidén de los egresados con los estudios realizados, desde un enfoque general, se situa en 2,5
sobre 5, como se puede observar en el Anexo |, indicador ISGC-P07-09, considerando los datos recopilados de los
cursos 2019-20 y 2020-21. Si bien esta valoracién indica areas de mejora, también representa una base sobre la
cual construir estrategias de desarrollo y reforzar la experiencia académica. Es importante destacar que la
participacion de los egresados en las encuestas ha sido limitada, lo que brinda la oportunidad de fomentar una
mayor implicacion en futuros procesos de evaluacion. Para ello, se han introducido representantes de los
egresados en comisiones clave, permitiendo que se involucren directamente en el proceso de mejora del master
y aporten sus perspectivas para enriquecer el programa.

Subcriterio 7.6: Se analiza la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacion que ofrece

la titulacion y los recursos disponibles

El Master en Ingenieria Naval y Ocednica impartido por la Universidad de Cddiz es un programa sostenible que
cuenta con los recursos necesarios para garantizar su continuidad y calidad académica.
Fortalezas del mdster:
1. Excelencia del profesorado:
o El mdster se beneficia de un cuerpo docente compuesto por profesores de la Universidad de
Cddiz, reconocidos especialistas en sus dreas. Un gran numero de ellos son doctores en sus
respectivas disciplinas o estdn en proceso de obtencidn del titulo de doctor.
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En los casos donde no se dispone de especialistas internos, se recurre a profesionales externos
de prestigio nacional e internacional en la industria naval, muchos de ellos vinculados al Colegio
Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos.

Ademds, se cuenta con expertos no ingenieros navales, pero altamente cualificados en dreas
especificas relacionadas con el sector naval.

2. Infraestructura moderna:

@)
@)

Las aulas disponibles son adecuadas para las necesidades actuales del mdster.
Recientemente, se han puesto en funcionamiento nuevas aulas de informdtica equipadas con
tecnologia de ultima generacion, lo que permitird mejorar aun mds la experiencia formativa.

3. Conexion con el sector industrial:

o

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica y su mdster tienen una caracteristica singular: la
cercania del centro con la industria naval favorece la formacidn y actualizacion de contenidos
del titulo.

La evolucion de la Escuela estd ligada a la carga de trabajo de las empresas de ingenieria naval
en la Bahia de Cadiz. Durante periodos de alta demanda laboral, se observa un aumento en la
necesidad de técnicos superiores formados o en formacion, lo que puede extender el tiempo de
finalizacion de los estudios. En épocas de menor demanda, se prioriza la capacitacion de
trabajadores mediante cursos especializados.

La estrecha relacion entre la Escuela y la industria naval fortalece la conexion entre la formacion
académica y la prdctica profesional. De esta forma, se favorece la posibilidad de realizar
Trabajos Fin de Mdster en el contexto de las empresas.

Puntos fuertes y/o logros:

2022-23 El titulo posee el 100% de empleabilidad.
2022-23 Alta disposicion en la orientacién académica.
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ANEXO |

INFORME DE INDICADORES
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1) PO1 - Difusion de la informacion.

INDICADOR (TITULO)

2022-

2023-

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-
Centro

3,92

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacidon publicada del Titulo-Centro

3,6

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccién del PAS con la informacién publicada de el/los
Centro/s

INDICADOR (CENTRO)

2022-

2023-

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo- _ 4 3,19 392 391
Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro - 3,6 4 3,6 4
LS:E;Z(/):—OS: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los ) 3,69 384 3,67 3,66

2) P04 - Proceso para la Gestion de los Procesos de Ensefianza-Aprendizaje.

Rendimiento y Satisfaccion

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 53,8% | 58,6% | 44,1% | 59,9% | 55,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,2% | 82,8% | 80,3% | 88,7% | 83,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 63,2% | 70,9% | 54,9% | 67,5% | 65,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 50% 11,1% | 38,5% 20% | 15,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 0% 11,1% | 7,7% 20% 5,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 80,7% | 67,8% | 68,7% | 69,2% | 68,2%
D ion del master de 1 aii
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios urasl?n e m'as or e a:w 3,5 4,7 5 5,3 4,2
Duracion del master de 2 afios
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del ) ) ) ) )
alumnado que solicita practicas externas
Movilidad entrante ) ) ) ) )
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional - - - - -
programas de movilidad Movilidad saliente ) ) . ) )
internacional

Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - 2,25 1,81 2,77 2,69
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y ) 35 291 26 26
realizacién del TFG/TFM ! ’ ’ ’
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas externas ) ) ) ) )
realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con el ) ) ) ) )
desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas realizadas - - - - -
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ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

Los Indicadores del curso 2023/24 no estén disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme

INDICADOR (CENTRO) 2022-23
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 53,8% | 58,6% 44,1% 59,9% | 55,3%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,2% | 82,8% 80,3% 88,7% | 83,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 63,2% | 70,9% 54,9% 67,5% | 65,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 50% 11,1% 38,5% 20% 15,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 0% 11,1% 7,7% 20% 5,3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 80,7% 67,8% 68,7% 69,2% | 68,2%
Duracion del master de 1 ) . ) i i
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios Duracion daeT:1éster de2
~ 3,5 4,73 5 5,33 4,17
afos
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del ) ) ) ) )
alumnado que solicita practicas externas
Movilidad entrante ) ) } ) )
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en | Movilidad entrante nacional - - - - -
programas de movilidad Movilidad saliente ) ) ) ) )
internacional
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente - 2,25 1,81 2,77 2,69
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y ) 35 221 26 26

realizacion del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras con
el desempefio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

Los Indicadores del curso 2023/24 no estén disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme

3) P05 — Gestion del Personal Académico: Indicadores P05 (02-07).

2022- | 2023-
23 24

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 35,71% | 42,31% | 34,38% | 34,48%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. | 32,14% | 53,85% | 28,13% | 41,38%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,5 4,6 4,8

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

0 0, 0, 0,
del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 25% | 26,92% | 18,75% | 18,75%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

0, 0, 0, 0,
participantes en la evaluacion de la actividad docente. >7,14% | 85,71% | 100% | 100%
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ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

. . .. .. 42,86%
participantes en la evaluacion de la actividad docente. ?

14,29%

2020- | 2021- | 2022- | 2023-
21 22 23 24

Los Indicadores del curso 2023/24 no estén disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 35,71% | 42,31% | 34,38% | 34,48%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente. | 32,14% | 53,85% | 28,13% | 41,38%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,3 4,5 4,6 4,8

ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las convocatorias

0, 0, 0, 0,
del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo DOCENTIA). 25% | 26,92% | 18,75% | 18,75%

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

. . oz - 57,14% | 85,719 1009 1009
participantes en la evaluacion de la actividad docente. % % % %

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

42,86% | 14,299
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 86% 129%

Los Indicadores del curso 2023/24 no estén disponibles a la fecha de elaboracidn del presente autoinforme

4) P04 - Gestion de los procesos de Ensefianza-Aprendizaje: PO4-Acceso.

2019-  2020-

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcién)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacién del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion con relacién a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcion sobre
plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 15,79% | 20,97% | 24,19% | 29,85% | 22,22%

100% |92,31% | 100% 40% 92,86%

30% |43,33% | 50% 66,67% | 46,67%

50% | 66,67% | 86,67% | 113,33% | 86,67%

INDICADOR (CENTRO) 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24

ISGC-P04-16: Tasa de adecuacidn del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripciones realizadas en primera opcion)

ISGC-P04-17: Tasa de ocupacion del titulo (matriculados de nuevo ingreso por
preinscripcion con relacién a la oferta)

ISGC-P04-18: Tasa de preferencia del titulo (preinscripciones en primera opcién sobre
plazas ofertadas)

ISGC-P04-19: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ingreso 15,79% | 20,97% | 24,19% | 29,85% | 22,22%

100% | 92,31% | 100% 40% 92,86%

30% | 43,33% 50% 66,67% | 46,67%

50% | 66,67% | 86,67% | 113,33% | 86,67%

1) PO6 - Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiante

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de

. . . - - 3 2,17 3,33 3,33
apoyo y orientacién académica

ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de

. oA . - 3,14 1,94 3,36 3
orientacion profesional

ISGC-P06-03: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e

infraestructuras del titulo ) 371 3,19 3,76 3,78

ISGC-P06-04: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e

. ) - 429 | 427 | 444 | 41
infraestructuras del titulo
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INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P06-01: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de ) 3 217 | 333 333
apoyo y orientacién académica ’ ! !
ISGC-P06-02: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de

A na N - 3,14 1,94 3,36 3
orientacion profesional
!SGC-P06-03: Grado d,e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e ) 371 | 319 | 3,76 3,78
infraestructuras del titulo
!SGC-P06-04: Grado d,e satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e ) 429 | 427 | 444 a1
infraestructuras del titulo

6) P07 — Resultados: A) Satisfaccidn con la titulacion (01-04).

INDICADOR (TiTULO)

2019-
20

2020-
21

2022-

2023-

IAS]ﬁ;—:g;(—)Ol_Olz Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 12,28% | 12,9% | 35,48% | 20,9% | 20,97%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la satisfaccion. PDI 42,86% | 61,54% | 31,75% | 29,41% | 35,9%
35ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 2,33 2,75 2,55 3,46 3,69
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4,11 3,6 3,37 3,89 3,91
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 4,07 3,81 3,83 3,74 3,74

INDICADOR (CENTRO)

2019-
20

2020-
21

2022-
23

2023-
24

Zﬁﬁ:g;;m'm: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 12,28% | 12,9% | 35,48% | 20,0% | 20,97%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccién. PDI 42,86% | 61,54% | 31,75% | 29,41% | 35,9%
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 2,33 2,75 2,55 3,46 3,69
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 4,11 3,6 3,37 3,89 3,91
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 4,07 3,81 3,83 3,74 3,74

7) P07 — Resultados: B) Afo de Egreso (05-10)

INDICADOR (TiTULO)

2017-18 2018-19

ANO DE EGRESO

2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion. 50,00% | 18,18% )
Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional 100 100 -
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional

. . . 100 100 -
relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo 0 0 -
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica 0 0 -
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 2,5 2,5 -
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias 25 3 )
adquiridas en el titulo !

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 cursos antes
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INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_03. Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la satisfaccion.

201718 2018-19 | 2019-20 2020-21 | 202122 |

ANO DE EGRESO

adquiridas en el titulo

- - 50,00% | 18,18%

Egresados
ISGC-P07-05: Tasa de insercion profesional en cualquier sector profesional - - 100 100
ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional

. . . - - 100 100
relacionado con los estudios realizados
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo - - 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica - - 0 0
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados - - 2,5 2,5
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias ) ) 25 3

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P0O7-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 2 cursos antes

8) P07 — Resultados: C) BAU (11-14)

INDICADOR (TiTULO)

usuarios

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de

2019-20 2020-21

2,35%

2021-22

2022-23

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de

. 1,1% - - -
usuarios
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 1,1% - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,1% - - -

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de
usuarios

2019-20 2020-21

2021-22

2022-23

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de

. 1,1% - - -
usuarios
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios 1,1% - - -
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 1,1% - - -

Los Indicadores del curso 2023/24 no estan disponibles a la fecha de elaboracion del presente autoinforme
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ANEXO Il

TABLAS PERSONAL ACADEMICO
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1)Tabla Personal para impartir el titulo (tltimo afio impartido).

Denominacidn del titulo: MASTER EN INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

Universidad/es (si es titulo conjunto):
Universidad de Cadiz

Universida
dw

Identificad
or del
profesor/a
(el
identificad
or debe
ser
inequivoc
0)(2)

Denominac
ion
asignatura

N o
ECTs
asignatu
ra

Modalid
ad de
ensefian
Za (3)

Ambito de
Conocimient
o del

Profesorado
)

Nivel
de
idioma
©)

Catego
ria ®

Doct
or
(S/N)

Experien
cia
docente
(afios) (7)

Experienci
a
investigad
ora

(sexenios)
®)

Experien
cia

profesion
al (afios)

Dedica
cion
(TC6
TP)©®

Tiemp
o
(horas/
seman
a)

Denominacion de
titulo/s O

Tiempo total
de
dedicacién
aotro/s
titulo/s
(horas/sema
na)

Cadiz

3232

ENPRO

PRECMAR

M

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA

TP

64

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA

41,36

Cadiz

174929

RECMAR

GEODINAMICA
INTERNA

PSI

TP

GRADO EN CIENCIAS

AMBIENTALES,GRAD

O EN CIENCIAS DEL
MAR MASTER EN
OCEANOGRAFIA

171,36

Cadiz

11494

ISAL

ESTADISTICA E
INVESTIGACIO
N OPERATIVA

PAD

TP

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL
Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO

148

Cadiz

31413

RECMAR

ZOOLOGIA

PCD

TP

GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES,
GRADO EN CIENCIAS
DEL MAR,MASTER EN
PROFESORADO DE
EDUCACION
SECUNDARIA

772
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OBLIGATORIAY
BACHILLERATO...MA
STER UNIVERSITARIO
EN ACUICULTURAY
PESCA

Cadiz

231340

DINBUQ

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA S

TP

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,

122,96

Cadiz

157225

ISAL

ESTADISTICA E
INVESTIGACIO
N OPERATIVA

PAD S

TP

6,8

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN CRIMINOLOGIA Y
SEGURIDAD,MASTER
EN DIRECCION DE
MARKETING DIGITAL
Y SOCIAL MASTER EN
GESTION PORTUARIA
Y LOGISTICA

161,2

Cadiz

447590

ISAL

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PSI -

TP

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,
GRADO EN
MARINA,GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO

220,08

Cadiz

132679

ISAL

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA -

TP

28

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA

Cadiz

12909

COFIN

ECONOMIA
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

PTU S

29

TP

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD

176

Cadiz

4912

CDM

DERECHO
MERCANTIL

PCD S

26

P

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN DERECHO,GRADO
EN NAUTICA Y

166
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TRANSPORTE
MARITIMO,GRADO EN
RELACIONES
LABORALES Y
RECURSOS
HUMANOS

Cadiz

231264

I0C

RECMAR

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA S

TP

48

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA

60

Cadiz

40925

PAEN

MECANICA DE
MEDIOS
CONTINUOS Y
T?DE
ESTRUCTURAS

PCD S

24

TP

9,04

GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL, GRADO
EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL
Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

130,48

Cadiz

54958

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA S

TP

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,

112

Cadiz

236566

AN

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA -

TP

32

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,

78

Cadiz

55891

COFIN

ECONOMIA
FINANCIERA'Y
CONTABILIDAD

PTEU -

33

TP

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN FINANZAS Y
CONTABILIDAD

106

Cadiz

249675

DINBUQ

FisicA
APLICADA

PTU S

TP

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,

100
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65704

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA

21

TP

32

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E I[\IGENIERiA
MARITIMA,

80

Cadiz

66102

AN

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PCCD

TP

32

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO

72

Cadiz

137029

MMI

ANALISIS
MATEMATICO

Cu

28

TP

GRADOEN _
MATEMATICAS MAST
ER EN MATEMATICAS

92

Cadiz

242097

PAEN

MECANICA DE
MEDIOS
CONTINUOS Y
T2DE
ESTRUCTURAS

PSI

TP

GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL, GRA
DO EN INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL
Y DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

138

Cadiz

220781

CONSTRUCCIO
NES NAVALES

PA

TP

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA

120

Cadiz

70015

PAEN

CIENCIADE
LOS
MATERIALES E
INGENIERIA
METALURGICA

PTU

28

TP

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN

136
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TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA
AEROESPACIAL,GRA
DO EN INGENIERIA
EN DISENO
INDUSTRIAL Y
DESARROLLO DEL
PRODUCTO,GRADO
EN INGENIERIA
QUIMICA,GRADO EN
INGENIERIA
RADIOELECTRONICA,
GRADO EN
MARINA,GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO

INGENIERIA

ELECTRICA PA S 26 - - TP 16

Cadiz 70305 ENPROP 6 P 133,12

GRADO EN
ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS,GRADO
EN RELACIONES

DERECHO LABORALES Y
MERCANTIL - cu s 28 6 - TP 16 RECURSOS
HUMANOS MASTER
EN
MEDIACION,MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO

Cadiz 28460 CDM 3 P 60,8

” : 5 GRADO EN
, ARQUITECTURA
Mﬁ;EmEXA ' PTU s 30 1 - TP 28| NAVAL E INGENIERIA 33,04
MARITIMAMASTER
EN MATEMATICAS

Cadiz 137094
DINBUQ 6 P

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN

MECANICA DE
Cadiz 489403 PAEN 6 P MEDIOS - PAD S 1 - - TP 3,04
CONTINUOS Y

166,08
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T?DE
ESTRUCTURAS

INGENIERIA
ELECTRICA,GRADO
EN INGENIERIA
ELECTRONICA
INDUSTRIAL,GRADO
EN INGENIERIA EN
TECNOLOGIAS
INDUSTRIALES,GRAD
O EN INGENIERIA
MECANICA MASTER
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL

Cadiz

77900

OCEAN

FisicA
APLICADA

PTU S

33

TP

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO,MASTER
EN GESTION
INTEGRADA DE
AREAS
LITORALES MASTER
EN OCEANOGRAFIA

220

Cadiz

79406

ETGE

CIENCIAS Y
TECNICAS DE
LA
NAVEGACION

PAD S

TP

32

GRADO EN NAUTICA
Y TRANSPORTE
MARITIMO,MASTER
EN GESTION
PORTUARIAY
LOGISTICAMASTER
EN PREVENCION DE
RIESGOS
LABORALES MASTER
EN TRANSPORTE
MARITIMO

109,92

Cadiz

137227

DINBUQ

MATEMATICA

MMI

APLICADA

PTU S

29

TP

20

GRADO EN CIENCIAS
DEL MAR,GRADO EN
MATEMATICAS MAST
ER EN MATEMATICAS

140,08

Cadiz

214596

MMI

ANALISIS
MATEMATICO

PAD S

TP

GRADO EN
MATEMATICAS,GRAD
OEN
QUIMICAMASTER EN
MATEMATICAS

130
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GRADO EN
RECMAR 6 P ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
RO yAras PTU | S 13 1 : TP 24| MARTIMAMASTER | 14872
EN INGENIERIA DE
CAMINOS, CANALES
Y PUERTOS,

Cadiz 94283
I0C 6 P

GRADO EN
ARQUITECTURA
NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA,GRADO EN
INGENIERIA
PA - 2 . - P 48 | RADIOELECTRONICA, 57,2
GRADO EN
MARINA,GRADO EN
NAUTICA Y
TRANSPORTE
MARITIMO

CONSTRUCCIO

Cadiz 285301 DARE 6 P NES NAVALES

M 12 P GRADO EN
CONSTRUCCIO ARQUITECTURA
NES NAVALES ) ' ’ NAVAL E INGENIERIA
AN 12 P MARITIMA,

Cadiz 94797

GRADO EN
MATEMATICAS,GRAD
OENNAUTICAY
TRANSPORTE
ESTADISTICAE MARITIMO,MASTER
Cadiz 396053 ISAL 8 P INVESTIGACIO - CuU S 5 5 - TP 1,2 EN GESTION 128,8

N OPERATIVA PORTUARIAYY
LOGISTICAMASTER
EN LOGISTICA Y
GESTION DE
OPERACIONES

1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora.

2) No se solicitan nombre y apellidos del profesorado, se aportara un cédigo generado por la universidad que sea de utilidad para poder valorar la informacion.

3) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (Presencial/Hibrida/Virtual).

4) Ambito de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura.

5) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano.

6) Categorias académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc...) o Categorias profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administracion y servicios
(Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a la docencia, etc....)

(7) Experiencia docente en nimero de afios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el nimero de afios de experiencia docente en
esta modalidad.

(8) Experiencia investigadora en nimero de sexenios.

(
(
(
(
(
(
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(9) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial; TC - Tiempo completo.
(10) Incluir la denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia.
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