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I) PRESENTACION DEL CENTRO

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica inicia su funcionamiento en octubre del afio 1962 (curso 1962/63) como Escuela de Peritos Navales.
La ensefianza Técnica de Grado Medio en su especialidad de Perito Naval fue creada por Ley de 20 de julio de 1957 e implantada en Cddiz por
Orden Ministerial de 31 de enero de 1962, siendo la primera escuela en Espafia en impartir esta titulacion.

En esa fecha, la Escuela dependia de la Universidad de Sevilla, pasando a la Universidad de Cddiz tras su creacion en el afio 1979. Estaba
ubicada en la calle Benito Pérez Galdds (Cddiz), en el solar enclavado en los terrenos de lo que fue la antigua Fdbrica de Electricidad de la
Compaiiia Lebdn, que el Ayuntamiento ofrecié gratuitamente al Ministerio de Educacion Nacional para la construccion de una Escuela de
Ingenieria (o, en su defecto, de Peritaje). Ese edificio estuvo compartido con la Escuela de Peritos Industriales (actual Escuela Superior de
Ingenieria) hasta el afio 1992.

La titulacidn de Perito Naval tenia dos especialidades: Perito Naval de Casco y Perito Naval Seccion de Mdquinas. Con posterioridad, el titulo
impartido ha sufrido diversos cambios, tanto de la denominacion como contenido o nimero de especialidades:
. Plan de 1964: Ingeniero Técnico en Estructuras del Buque, Ingeniero Técnico en Monturas a Flote e Ingeniero Técnico en Servicios
del Bugue. En este afio, el centro pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval.
. Plan de 1969: Ingeniero Técnico Naval en Estructuras del Buque, Ingeniero Técnico Naval en Monturas a Flote e Ingeniero Técnico
Naval en Servicios del Buque.
. Plan de 1972: Las menciones se reducen a dos (Ingeniero Técnico Naval en Estructuras del Buque e Ingeniero Técnico Naval en
Armamento).

Desde el curso académico 1992/1993, la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval se traslada a su sede actual en el término municipal
de Puerto Real, en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM), donde tienen ademds su sede la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales y la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radiolectrénica. Se trata, por tanto, del Unico centro integrado de Espafia que
alberga ensefianzas que tienen como eje comun el mar y la industria maritima y marina. Este centro se encuentra en un lugar privilegiado por
doble motivo: por hallarse en un entorno natural en pleno contacto con el Parque Natural de la Bahia de Cddiz y por encontrarse rodeado de
empresas del sector naval donde pueden realizar prdcticas nuestros estudiantes e incorporarse al mercado laboral nuestros egresados.

El CASEM tiene forma de hélice de tres palas que albergan talleres, laboratorios, despachos y aulas, mientras que el ntcleo central contiene
servicios administrativos, las direcciones de las dos escuelas y el decanato de la facultad, y alberga en su cipula un planetario.

Desde que nuestra escuela se ubicd en su actual sede, los sucesivos cambios en los planes de estudios han supuesto nuevas modificaciones en
los titulos en denominacidn y/o contenidos. Y, desde el curso académico 2010/2011, incluso en el tiempo de duracion de los mismos, que
pasaron de tres a cuatro cursos académicos:
. Plan de 1994: Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructuras Marina e Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Propulsién y
Servicios del Bugue.
. Plan de 2000: El titulo mantiene el mismo nimero de menciones y denominacion.
. Plan de 2010: En el curso académico 2010/2011 comienza la imparticion del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima,
una titulacion adaptada al Espacio Europeo de Ensefianza Superior que sustituye a los titulos de ingenieria técnica naval. Es en este
curso en el que la Escuela pasa a denominarse Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica.

Finalmente, durante el curso académico 2016/2017 se comienza a impartir el Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica, alcanzdndose de este
modo una oferta formativa completa.

Desde su creaciéon como Escuela de Peritos Navales hasta la actualidad, ha sido dirigida por diez directores y por sus aulas han pasado cerca
de 10000 alumnos. El actual equipo directivo tomé posesion de sus cargos el 9 de junio de 2021 y estd compuesto a dia de hoy por la Directora,
la Dra. D.2 Maria Victoria Redondo Neble; la Subdirectora de Ordenacion Académica e Infraestructuras, la Dra. D.2 Elena Recio Rodriguez; el
Subdirector de Estudiantes, Orientacion y Titulos, el Dr. D. Andrés Ydifiez Escolano, y el Secretario Académico, el Dr. D. Fco. Felipe Lopez Ruiz.
Ademds, cuenta con la colaboracion del Coordinador del Grado, el Dr. D. Fco. Damidn Ortega Molina; del Coordinador del Mdster, el Dr. D. José
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Juan Alonso del Rosario; del responsable de movilidad, D. Fco. Javier Vicario Llerena, y de la gestora de la Escuela, D.2 Maria del Pilar Alvarez
Delgado.

Nuestra Escuela es la unica en Andalucia donde se imparten los titulos que habilitan para ejercer la profesion regulada de ingeniero técnico
naval (Grado en Arquitectura Naval y Ocednica) e ingeniero naval y ocednico (Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica). A nivel nacional, e
incluyendo nuestra Escuela, unicamente hay siete centros donde se imparte el Grado y cinco en los que se imparte el mdster habilitante.

En sus 60 afios de historia, la Escuela ha mantenido una estrecha relacion con sus egresados, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Navales
y, desde que se implantd el mdster, con el Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia, ademds de la industria del sector naval
afincada en la Bahia de Cadiz (un nimero relativamente elevado de profesores compaginan su labor académica con la profesional en industrias
de la zona).

En la actualidad, nuestro centro esta fortaleciendo e intensificando las relaciones con los principales agentes del sector y la ingenieria naval,
que permitan la continua actualizacion y el acercamiento a la industria naval y a la realidad de nuestro entorno, con la promocidn de
colaboraciones y convenios con el Colegio Oficial y la Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia, la Armada Espafiola y su Cuerpo
de Ingenieros, Navantia, el Clister Maritimo Naval de Cddiz y numerosas empresas del sector naval, a través de la imparticion de conferencias,
seminarios, participacion en actos, mesas redondas, actividades de orientacion académica y profesional del alumnado, premios, concursos, ...

Esta linea de actuacion fue recogida en el Plan Director de nuestro centro, aprobado en junio de 2022, y prueba de la misma son las
convocatorias a los Premios a la Excelencia Profesor Antonio Querol a los mejores Trabajos Fin de Grado, la celebracion del 250 aniversario
de los Estudios de Ingenieria Naval el 13 de mayo de 2022, la participacion en Innovazul 2022 con la coordinacion de la Sesidn de Construccion
Naval y Offshore, la colaboracion en el Il y Ill Foro Socioeconémico Bahia de Cddiz celebrados en nuestro Campus Universitario, la celebracion
del Hackathon Navantia Next Pioneers el pasado mes de diciembre de 2022, los eventos de celebracion del 60 aniversario de nuestro centro
que tuvieron lugar el 16 de febrero y el 10 de mayo del presente afio 2023 y la exposicion conmemorativa que tuvo lugar el 8 de septiembre de
2023, las jornadas formativas impartidas por empresas a los lago del curso académico (https://navales.uca.es/noticia/ ), entre otros .

| 1) REVISION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO H

Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Cddiz

La version 0.1 del SGC de los titulos de la UCA (SGC-UCA) se aprueba en Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2008. El objetivo principal
era favorecer la mejora continua de las titulaciones oficiales impartidas en la UCA, garantizando el mejor nivel de calidad posible, facilitando
los procesos de acreditacion y permitiendo la difusion a la Sociedad de la actividad realizada y de los compromisos que se adquiere, en cada
titulacion con los alumnos.

El despliegue del SGC-UCA y la aplicacion de del proceso de mejora continua, fue poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y
ajustes, fruto de los cuales han surgido nuevas versiones del SGC:

. Versién 0.2 (aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de mayo de 2010)

. Version 1.0 (aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de noviembre de 2012), consecuencia de una revision mds profunda tras la
aparicion de protocolos sobre el sequimiento y acreditacion de las titulaciones ya verificadas.

. Versién 1.1 (aprobada en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2014), que ofrece un marco comun a todos los titulos de
grado y mdster de la UCA.

. Version 2.0 (aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017), con el objeto de adecuarse a los nuevos protocolos de
la ACCUA. Se contempla por primera vez una revision del sistema de cara a su adecuacion al programa IMPLANTA, con el objetivo
de solicitar la Acreditacion Institucional de los Centros.

. Version 3.0 (aprobada en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021), se convierte en el Sistema de Garantia de Calidad de los
Centros de la UCA y adaptdndose al nuevo paradigma dirigido a el reconocimiento de la Acreditacion Institucional para todos los
centros de la Universidad. Se reduce su dimension, pasando de los 17 procedimientos de la version 2.0 a los 7 procesos de la
version 3.0

. Version 3.0 actualizada (en vigor a partir del 1/2/2023), tras detectar oportunidades de mejora para afianzar el SGC como
herramienta de Gestidn de los Centros y la necesaria alineacion con el PEUCA Ill. En esta version existen 13 procedimientos y 8
procesos.

El objetivo bdsico del actual SGC-UCA es generar la suficiente confianza en el Centro y en la Universidad y en su capacidad para proporcionar
una formacion que garantice satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y de la sociedad, mejorando el funcionamiento y la
calidad de los programas formativos y, de esta forma, facilitar el sequimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos bajo su alcance,
asi como la obtencion de la Acreditacion Institucional de los Centros de la UCA.

Este Sistema se compone de:
. Manual de Calidad.
. 8 Procesos.
. Protocolos/procedimientos propios de cada Centro.

En el Manual de Calidad se identifican a los responsables dentro del Sistema y se relacionan las funciones que ostentan en el mismo. Los
grupos de interés estdn identificados en el capitulo 3 articuldndose su implicacion en los propios procesos del Sistema, fundamentalmente a
través de las distintas comisiones y 6rganos de decisién previstos y/o manifestando su opinion a través de los procesos de recogida de
informacion sobre su satisfaccion.

Los 8 procesos se estructuran en los siguientes apartados:
1)  Objeto.
2)  Desarrollo.
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3)  Seguimiento y medicion (indicadores y evidencias). Las fichas técnicas de los indicadores se ubican en el Anexo Il de cada proceso.

4)  Herramientas y formatos: desarrollados en el Anexo 1 de cada proceso.

5)  Cronogramay/s: se desarrolla grdficamente el proceso a través de actuaciones con sus responsables, fechas de ejecucion y, en su
caso, registros o evidencias de las mismas.

Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica

Los principales drganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en el Centro implicados en el desarrollo de una politica de
calidad son: la Junta de Escuela (responsable ultimo del seguimiento y garantia de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro) y la
CGC del Centro (responsable del seguimiento, evaluacion y control de calidad de los mismos), todo ello bajo la supervision y orientacion de la
Unidad de Calidad y Evaluacion de la UCA.

Aunque el actual Reglamento de  Régimen Interno de la CGC del Centro  (https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2018/07/reglamento CGC 14 enero 2013.pdf?u ), aprobado en CGC el 14 de enero de 2013 y en Junta de Escuela el 17 de
enero de 2013, se encuentra pendiente de actualizacién para adaptarlo a las indicaciones del Manual del Sistema de Garantia de Calidad de
los Centros de la UCA (https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/04/MANUAL-DE-CALIDAD SGC 3.0.pdf?u ), tanto la composicion
actual de la CGC del Centro, aprobada en sesion de Junta de Escuela de 4 de abril de 2022 (https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-

2/ ), como las posibles funciones de la misma son las recogidas en el Manual. La modificacion incluye la incorporacion en su composicion al
responsable de calidad (cargo que en la actualidad recae sobre el Subdirector de Estudiantes, Orientacion y Titulos) y, como invitados
permanentes con el objetivo de asesorar a los miembros de la comision, a los representantes del Colegio de Ingenieros Navales y Ocednicos,
de empresas del sector naval y de egresados. También forman parte de esta comision dos representantes de los alumnos (uno por cada titulo
que se oferta en el centro), un representante del PAS y los directores de las secciones departamentales adscritas a la Escuela. En definitiva, la
composicion actual de la CGC incluye representantes de todos los grupos de interés. La actualizacion del Reglamento de Régimen Interno de
la CGC de la EINO se encuentra recogida como objetivo de centro OC6 dentro de Plan Director de nuestra Escuela (AC 6.1), sin embargo, no ha
sido posible llevarla a cabo en la fecha prevista (curso 2022-23), por lo que se ha pospuesto para el curso académico 2023-24.

| Ill) EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO H

Criterio 1: Informacion publica

La informacion que publica la web de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica (https://navales.uca.es/ ) es la necesaria para que los grupos

de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. Se pueden encontrar los enlaces a las
pdginas especificas de las titulaciones, normativa, el programa de accion tutorial del Centro e informacidn sobre prdcticas externas y convenios
con empresas, entre otras. La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica viene realizando un importante esfuerzo para garantizar un fdcil acceso
a la informacion relevante a la titulacion a todos los grupos de interés (estudiantes, egresados y publico en general).

Mencion especial merecen los enlaces a:

. La guia académica del curso donde se encuentra agrupada toda la informacion relevante para el alumnado: horarios, calendarios
de exdmenes, programas docentes de las asignaturas ... Es en enlace mds consultado de la web.

. La seccion de Destacamos, donde se muestran los eventos de interés mds recientes que tendrdn o han tenido lugar en nuestra
Escuela y que, mds delante, serdn trasladados la seccion de Noticias, donde se encuentra un histdrico de todo lo que ha sucedido
en nuestro centro durante los ultimos afios.

. La pdgina de ofertas de empleo, a la que se puede acceder a través del enlace ubicado en la parte inferior de la pdgina web. En
esta pdgina, el alumno puede encontrar informacion sobre las diferentes ofertas de empleo y becas que llegan a nuestro centro,
aunque también se les da difusion por otros medios: Taviras, Campus virtuales de coordinacion del grado y del mdster y, mds
recientemente, redes sociales.

El equipo directivo y la CGC son los responsables de la difusion de la informacion y de garantizar que la informacion de la pdgina web se
encuentre accesible y actualizada, aunque, en ultima instancia, son los encargados de implementar dichos cambios y actualizaciones el
responsable del mantenimiento de la web del centro, D. Fco. Damidn Ortega Molina, y la Gestora de la Escuela, D.2. M2 del Pilar Alvarez
Delgado. Para ello, anualmente se revisa conforme al procedimiento PO1-Difusion e Informacion Publica del Titulo (https://ucalidad.uca.es/wp-

content/uploads/2022/03/P01-Difusion-Informacion-noviembre-2021.pdf?u ) usando el checklist del protocolo de seguimiento de la Agencia

Andaluza del Conocimiento, teniendo en consideracion las recomendaciones de los informes de seguimiento de los titulos de la ACCUA y las
sugerencias realizadas por los grupos de interés.

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacion de una auditoria interna de la informacidn publica disponible en cada ciclo de
acreditacion del titulo con objeto de ajustar la informacion que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la ACCUA. Esta
auditoria es realizada bajo la supervision de la Inspeccion General de Servicios, aplicando determinados criterios para determinar la muestra
de titulos a auditar: nueva implantacion, renovacion de la acreditacion, etc. Desde la anterior renovacion de la acreditacion, la Inspeccion
General de Servicios de la Universidad de Cddiz ha realizado varias auditorias en la web de la Escuela. Los informes de todas ellas se encuentran
en el gestor Colabora (https://colabora.uca.es ).
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Desde el comienzo de la implantacion de los titulos, la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica viene realizando un importante esfuerzo para

garantizar un fdcil acceso a la informacidn relevante a todos los grupos de interés (estudiantes, egresados y publico en general). En el curso

2022/23:

Se incluyé en la web un nuevo apartado dentro del menu “Politicas de igualdad e inclusion” para dar respuesta a la atencion a las
personas con diversidad funcional.

Se cred un subment para el Grado y otro para el Mdster dentro del menu “Titulos” (https://navales.uca.es/grado-en-arquitectura-
naval-e-ingenieria-maritima/ y https://navales.uca.es/master-en-ingenieria-naval-y-oceanica/) con el objetivo de lograr que toda
la informacion relativa a cada titulo estuviera contenida en una pdgina web y que esta fuera clara, intuitiva y fdcilmente accesible
para los diferentes agentes sociales. Dentro de cada subment se han incluido los siguientes apartados: informacion del titulo, plan
de estudios, horarios y exdmenes, reconocimiento de créditos, apoyo y orientacion, acceso, admision y permanencia, movilidad
estudiantil, proyecto fin de titulo, coordinacion docente, sistema de garantia de calidad y contacto. En el caso del grado existe un
apartado adicional de prdcticas externas, mientras que en el mdster existe otro para la preinscripcion.

Estas acciones pretenden dar respuesta a las recomendaciones de mejora realizadas por la ACCUA en el informe para la renovacion de la
acreditacion del GANIM (05/07/2023) y a las del informe de seguimiento del MINO (30/06/2023):

Introducir mecanismos para que las pdginas web cuenten con mecanismos de accesibilidad para personas con diversidad funcional.
Analizar una posible mejora de la estructura de la web del titulo de manera que sea mds visual.

Publicar una descripcion del perfil bdsico del profesorado.

Continuar con la mejora el acceso a la informacion a través de la web de la UCA haciéndolo mds intuitivo.

La Escuela también dispone de otros medios para acercar la informacion a los grupos de interés, como son cursos en campus virtual de
ordenacion académica y coordinacion para cada titulo y Taviras. Ademds, se ha elaborado un folleto informativo (https://navales.uca.es/wp-

content/uploads/2022/04/Folleto-informativo-Grado-ANIM-2022.pdf?u) y una pdgina web especifica (https://navales.uca.es/ven-a-conocer-

la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica/) orientada al potencial alumnado de nuevo ingreso.

Las acciones asociadas al OC2 tiene como objeto incrementar la visibilidad de nuestra Escuela, concretdndose en la realizacién de una serie de

actividades que enumeramos a continuacion:

La AC2.1 (Realizar eventos de la Escuela que promuevan y den visibilidad a la misma y que cuenten con la colaboracién de los
distintos agentes del sector naval: colegios y asociaciones profesionales, Navantia, Cluster Maritimo Naval de Cddiz y Armada,
alumnado egresado):
o Participacion en Innovazul 2022 (https://navales.uca.es/noticia/la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica-presente-
en-innovazul-2022/)

o Celebracion del primer y segundo acto del 60 aniversario de nuestro centro (https://navales.uca.es/noticia/acto-

conmemorativo-en-cadiz-del-60-aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica, y

https://navales.uca.es/sequndo-acto-conmemorativo-del-60-o-aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-

oceanica/ )

o Celebracion de la exposicion conmemorativa del 60 aniversario de nuestro centro

(https.//navales.uca.es/noticia/exposicion-conmemorativa-del-60-aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-

oceanica/ )

La AC2.2 (Participacion y colaboracion de la comunidad de la Escuela en eventos y foros de nuestra Universidad y de instituciones

externas):
o Participacion del alumnado y profesorado como coordinadores y ponentes en Innovazul (https://www.uca.es/wp-

content/uploads/2022/11/Programa-CompletolnnovAzul2022.pdf )

o Participacion del alumnado y profesorado en el 61 y 62 Congreso de Ingenieria Naval e Industria Maritima
(https.//61congreso.ingenierosnavales.com/wp-content/uploads/2022/10/61-Congreso-Resumen-ok-1.pdf y
https.//62congreso.ingenierosnavales.com/wp-content/uploads/2023/05/LIBRO-DE-RESUMENES-620-CONGRESO.-
pdf.pdf )

o Participacion del alumnado en el Il Foro Socioecondmico Bahia de Cddiz, que contd con la colaboracion de nuestro

centro (https://navales.uca.es/noticia/iii-foro-socioeconomico-bahia-de-cadiz/ ).

La AC2.3 (Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con otras instituciones del sector naval, alineadas con el plan director de la
Escuela):
o Renovacion del Convenio de la Cdtedra Navantia — José Patifio Rosales (https://catedranavantia.uca.es/ ), con sede en

nuestro centro, en octubre de 2022. Su mision es dinamizar la colaboracion continua entre Navantia y la UCA en
actividades de formacion, difusion de conocimiento, I+D+i y transferencia relacionadas con los campos técnicos y
tecnoldgicos del sector de la construccion naval, con la ingenieria naval y ocednica, las ingenierias en general y sus
sistemas asociados.
La AC2.4 (Visibilizar la Escuela a través de las redes sociales):
o La creacion de cuentas en redes sociales tales como Facebook (https://www.facebook.com/EINO-navales-UCA-
109748831798153 ) e Instagram (https://www.instagram.com/einonavalesuca/). Aunque el nimero de seguidores aun

no es muy elevado, se tiene como objetivo incrementarlo durante los préximos cursos académicos con el objetivo de
hacer mds accesible la informacion de la Escuela a todos los grupos de interés.
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Los indicadores del cuadro de mandos del OC2 muestran que los valores del grado de satisfaccion del alumnado, el PDI'y el PTGAS con respecto
a la informacion publicada del Titulo-Centro mantienen la tendencia de los ultimos cursos académicos: se encuentran por encima de 3 y se
mantienen estables. En cuanto a la tasa de ocupacion, presenta un valor por encima de la media de los cuatro cursos anteriores en el caso del
MINO, pero ha descendido un 7,5% en el GANIM, situdndose ligeramente por debajo de ese valor medio (un 2,5%). La tasa de adecuacion
presenta el valor mdximo de los ultimos cinco afios en el caso del GANIM (77,78%), pero ha sufrido una brusca reduccion al 40% en el MINO.
Se ha podido observar que ese mismo comportamiento se registra en los mdsteres de ingenieria asociados a titulos habilitantes y, en general,
en todos los mdsteres de la UCA. Esto se debe a que el DUA (Distrito Universitario Andaluz) proporciona esa informacion para los mdsteres
desde el curso académico 2022-23, mientras que antes, al no disponer de la misma, se consideraba que cualquier matriculado lo habia hecho
como primera opcion. El valor relativamente bajo de este indicador se puede deber a que en el MINO se mantiene el perfil del estudiante de
ingreso: el que procedente de la rama naval. Esto es una consecuencia de la especificidad de la Ingenieria Naval. Se ha incrementado el nimero
de solicitudes provenientes de Hispanoameérica y de paises del norte de Africa (Marruecos, Argelia o Ttinez). La mayoria de ellas provienen de
“ingenieria ambiental” cuyo programa es cercano a titulaciones espafiolas en Ciencias Ambientales, de “Ingenieria Marina” cercana a
“Acuicultura”. Todas esas solicitudes son rechazadas en el DUA o por el coordinador del mdster. También se han tenido solicitudes por parte
de graduados en ingenieria aeroespacial o mecdnica, que no prosperan al tener conocimiento de los complementos que han de cursar
adicionalmente. Por ultimo, el incremento de la tasa de ocupacion en el curso 2022-23 puede haberse visto favorecida por la llegada de
estudiantes sin haber realizado el TFG que, ademds se encuentran en el mercado de trabajo. Esto supone una dificultad afiadida al enfrentarse
al primer curso del mdster. Se ha observado que transforman la matricula de tiempo completo a parcial y, en algunos casos, abandonan
asignaturas del segundo cuatrimestre para centrarse en terminar el TFG.

Visto lo anteriormente expuesto, se decide continuar con la misma linea de actuacion para el préximo ciclo de mejora.
Criterio 2: Politica de Calidad

La politica de calidad de la Universidad de Cddiz estd implementada en el Plan Estratégico de la Universidad PEUCAs (https://peuca3.uca.es/wp-
content/uploads/2022/12/DOCUMENTO-COMPLETO.pdf ), aprobado el 30 de julio de 2021 en Consejo de gobierno de la UCA. Por su parte, la
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, basdndose en lo anterior, desarrolla una Politica de Calidad comprometida con sus grupos de interés
y orientada a la consecucion de los objetivos institucionales de la UCA, sirviendo de base la evolucion y mejora general de nuestro Centro y de
nuestra Universidad.

La politica de calidad de la Escuela (https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/0OBJETIVOS-DE-LA-POLITICA-DE-CALIDAD-DE-LA-
ESCUELA-DE-INGENIERIA-NAVAL-Y-OCEANICA.pdf?u ) se revisa anualmente y se encuentra en consonancia con los objetivos de calidad
recogidos en el Plan Director de Centro (periodo 2022-2025).

El actual plan director fue aprobado en CGC el 20 de junio de 2022 y en Junta de Escuela el 30 de junio de 2022, se alinea con los objetivos del
PEUCA Il y tendrd una vigencia desde el 2022 hasta el 2025. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://navales.uca.es/plan-director-

eino/.

Para su elaboraciéon mantuvieron, durante los meses de abril a junio de 2022, reuniones y consultas telemdticas con todos los grupos de interés:
PDI, alumnos, PAS, empleadores, egresados y representantes de colegios profesionales. El objetivo de dichas reuniones fue la recopilacion,
principalmente, de informacion sobre las fortalezas y debilidades de nuestra Escuela de cara a la realizacién de un andlisis DAFO. También se
tuvieron en consideracion:

. los indicadores sobre los titulos del GANIM y del MINO relativos a la oferta/demanda, rendimiento académico, grado de
satisfaccion del alumnado y PDI, profesorado de la Escuela (tipo, participacion en actividades de formacion y nimero de sexenios),
internacionalizacion y tasa de insercion de los egresados proporcionados por la Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico
de la UCA.

. las recomendaciones de la ACCUA.

. el DAFO de la UCA (amenazas y oportunidades).

. los objetivos, lineas de accion y acciones del PEUCA Ill.

Fruto de ese andlisis DAFO, la CGC de la Escuela ha propuesto siete objetivos de calidad a alcanzar entre 2022 y 2025 con un catdlogo de 30
acciones a llevar a cabo para lograrlos y que se enumeran a continuacion:

. OC1. Mejorar la formacion del alumnado promoviendo una ensefianza de calidad y completa.

. OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacion que ofrece.

. OC3. Favorecer la implicacion de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y camino a seguir.
. 0C4. Implicar al alumnado egresado en la Escuela.

. OC5. Renovar, mejorar y aumentar las infraestructuras y equipamiento con que cuenta la Escuela.

. OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa y reglamentos de nuestro centro.

. OC7. Impulsar la innovacion y la investigacion en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

En el documento del Plan Director de la Escuela (https://navales.uca.es/plan-director-eino/) , se recoge la relacion de los objetivos y acciones

contempladas, con las estrategias, lineas de actuacion y acciones del PEUCA Ill, ademds de los indicadores para poder realizar su seguimiento
y evaluacion, retos, responsables de su cumplimiento y temporalidad asociados a dichos objetivos y acciones.


https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2022/12/DOCUMENTO-COMPLETO.pdf
https://peuca3.uca.es/wp-content/uploads/2022/12/DOCUMENTO-COMPLETO.pdf
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/OBJETIVOS-DE-LA-POLITICA-DE-CALIDAD-DE-LA-ESCUELA-DE-INGENIERIA-NAVAL-Y-OCEANICA.pdf?u
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/OBJETIVOS-DE-LA-POLITICA-DE-CALIDAD-DE-LA-ESCUELA-DE-INGENIERIA-NAVAL-Y-OCEANICA.pdf?u
https://navales.uca.es/plan-director-eino/
https://navales.uca.es/plan-director-eino/
https://navales.uca.es/plan-director-eino/

En la elaboracion de los objetivos y la politica de calidad se ha tenido en cuenta la participacion de todos los grupos de interés: alumnado, PDI,
PAS, egresados y empleadores. Estos grupos se encuentran representados en la Comision de Garantia de Calidad
(https://navales.uca.es/organosdegestion-cqgc_html-2/ ).

Hay que tener en consideracion que, segun el plan director aprobado en nuestra Escuela, este es el primer curso en que se aplican las acciones
para alcanzar los objetivos de calidad propuestos. Antes no se contaba con objetivos ni cuadro de mandos, sino sélo con debilidades y
recomendaciones de mejora sobre los titulos realizadas por ACCUA (actualmente ACCUA) en funcidn de los indicadores del Sistema de
Informacion de la UCA y sus correspondientes acciones de mejora.

Todos los objetivos deben aparecer en el préximo ciclo de mejora, pues:

. En el caso del OC6, previsto para ser alcanzado en el curso académico 2022-23, han quedado pendientes las acciones AC6.1
(Actualizar la normativa obsoleta y actualizar la reglamentacion vigente) y AC6.2 (Revisar y actualizar los reglamentos de TFG y
TFM y aprobar los documentos de orientacion). En el caso de la accion AC6.3 (Revision y actualizacion de la informacidn publica del
centro), aunque ha sido finalizada, consideramos que todavia es susceptible de mejora.

. En el OC1, se ha finalizado la AC1.2 (Establecer colaboraciones y convenios con entidades, empresas y fundaciones nacionales de
prestigio que favorezcan la digitalizacién y el acercamiento a la tecnologia usada en la industria naval y la mejora de la formacidn).

. En el OC4, se ha finalizado la AC4.2 (Acercamiento de alumnado relevante egresado de nuestro centro en la celebracion del 602
Aniversario de nuestra Escuela).

El resto de acciones tienen un periodo de ejecucion comprendido entre los cursos 2022-25. En los diferentes apartados del presente informe
se mencionan los resultados de ejecutar dichas acciones durante el curso 2022-23 de cara a alcanzar los objetivos propuestos.

Cabe mencionar en este apartado que, como resultado de la ejecucion de la accion AC4.5 (Implicar en el SGC del centro al alumno egresado)
para conseguir que participen de forma activa en la mejora continua de los titulos, la CGC cuenta con la presencia de un egresado que forma
parte del grupo de invitados permanentes con la mision de asesorar a la comision (https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/ ).

Esta accidn no dispone d indicador del Sistema de Informacion UCA.
Criterio 3: Personal docente e investigador

Antes del inicio del curso académico, el Vicerrectorado de Profesorado determina la capacidad inicial y final de cada una de las dreas de
conocimiento, y garantiza que cada una de las dreas y departamentos cuenten con el personal suficiente para cubrir la totalidad de la docencia
asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades
de plantilla viene dispuesto en la instruccion anual, emitida por este Vicerrectorado (http://qabordenacion.uca.es) para elaborar y coordinar
los Planes de Ordenacién Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con cardcter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso de la aplicacion GOA, plataforma del Servicio de Organizacion Académica y
Planificacion Plantillas PDI).

Los departamentos con docencia en el GANIM son Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales, Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metalurgica y Quimica inorgdnica, Estadistica e Investigacion Operativa, Filologia Francesa e Inglesa, Fisica Aplicada, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial, Ingenieria Informdtica, Matemdticas y Organizacion de Empresas. En cuanto al MINO,
cuenta con profesorado de Fisica Aplicada, Matemdticas, Estadistica e Investigacion Operativa, Ciencias de la Tierra, Biologia, Ingenieria
Mecdnica, Ciencias de los Materiales y de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales, ademds, en aquellas asignaturas en
las que el grado de especializacion es tal que el profesor idéneo debe ser un profesional en activo, se dispone de la colaboracion del Colegio
Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos.

A dia de hoy, ningun departamento tiene sede en la Escuela, aunque si hay dos secciones departamentales: Matemdticas y Construcciones
Navales.

Los titulos de nuestro centro cuentan con un conjunto de profesores que se han ido estabilizando con el paso del tiempo. Esto es muy
importante por la especificidad y especializacion de las asignaturas, especialmente en los ultimos cursos del grado y todo el mdster.

El porcentaje de doctores que imparten docencia se ha ido incrementando durante los ultimos afios en el GANIM, alcanzando en 2022-23 el
mdximo de los ultimos cinco afios (66,07%). En el MINO se produce un ligero retroceso desde el curso 2020-21, donde se alcanzé un valor
mdximo (84,62%), siendo su valor actual 79,31%. El nimero de quinquenios docentes se ha incrementado ligeramente en el caso del GANIM
(83) y decrementado levemente en el MINO (63). En cuanto al numero de sexenios de investigacion sigue una tendencia creciente en el GANIM
(pasando de 29 a 34) y se mantiene estable con 29 en el MINO. En cualquier caso, hay que tener en consideracion que existen categorias de
PDI que no tienen posibilidad de solicitar el reconocimiento de sexenios de investigacion ni de quinquenios docentes. En nuestra escuela ese
porcentaje de profesorado sin vinculacion permanente es del 62,51% en el caso del GANIM y del 51,72% en el MINO.

Es importante destacar el elevado nimero de profesores asociados, 26,79% en el GANIM y 27,59% en el MINO (aproximadamente la mitad del
profesorado sin vinculacién permanente), que imparte sobre todo en las asignaturas de tecnologias especificas y optativas. Se trata de personal
de reconocido prestigio en la industria naval de la zona que permite realizar en nuestros titulos una docencia viva donde aportan su experiencia
en el sector, siendo de gran interés y muy apreciada por nuestros alumnos, como asi lo demuestran las encuestas de satisfaccion.


https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/
https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/
http://gabordenacion.uca.es/

En cuanto al porcentaje de profesorado sustituto interino, se espera se reduzcan en los préximos afios con las nuevas convocatorias de plazas
de profesorado Contratado Doctor y Ayudante Doctor dentro de los Planes de Estructuracion y Estabilizacion del PDI de la UCA
(https://www.uca.es/noticia/el-consejo-de-qgobierno-aprueba-el-plan-para-la-estabilizacion-en-2023-de-todo-el-profesorado-uca-

acreditado/ ).

En resumen, el personal docente e investigador es adecuado y su docencia estd claramente orientada a nuestros titulos de grado y mdster,
como se refleja en el grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia, con un valor sobre 5 de 4,3 en el GANIM y 4,8 en el MINO.

Aunque la contratacion y consolidacion de la plantilla que imparte docencia en los titulos se encuentra fuera de las competencias de los centros,
desde nuestra Escuela se pretenden llevar a cabo una serie de acciones que favorezcan la actividad docente e investigadora de nuestro PDI y
que vienen recogidas en el Plan Director (acciones para alcanzar los objetivos OC5-Renovar, mejorar y aumentar las infraestructuras y
equipamiento con que cuenta la Escuela y OC7- Impulsar la innovacion y la investigacion en Ingenieria Naval dentro de la Escuela). Como
resultado de ejecutar:

. La accion AC5.2 (Trabajar en colaboraciones y convenios que favorezcan la adquisicion de tecnologias digitales y de equipamiento
necesario para la mejora docente y la realizacion de los trabajos fin de titulo y solicitar las ayudas pertinentes en las convocatorias
de nuestra Universidad), se ha firmado un convenio con la empresa Siemens Industry Software para el establecimiento de una AULA
DE FORMACION SIEMENS dentro de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, para que el uso de la tecnologia Siemens en materia
de digitalizacion en el disefio, implementacion, 10T,... y el ciclo de vida de un buque, tecnologia por la que estd apostando la industria
naval para su transformacion digital, se pueda ofrecer al alumnado para completar la formacion en las titulaciones que se imparten
en la  Escuela, asi como en  departamentos  relacionados con la  docencia en la  misma
(https://convenios.uca.es/convenios/publico/3963/mostrar/). Este aula fue inaugurada el 8 de abril de 2024

(https.//www.diariodecadiz.es/puerto-real/Universidad-Cadiz-Navantia-Siemens-Naval 0 1891912550.html ).

. La accién AC5.4 (Apoyo a la mejora y actualizacion del equipamiento de la Escuela mediante los contratos programas del centro,
departamentos, y participando en las convocatorias que para tal fin publique nuestra Universidad), se aprobd en Junta de Centro
del 29 de marzo de 2023 participar en el plan EQUIPA 2023 de la UCA (https://infraestructurasypatrimonio.uca.es/wp-
content/uploads/2023/05/Resolucion-Convocatoria-Equipamiento-Docente-2023.pdf) para la adquisicion de:

o  Equipamiento para la puesta a punto del taller docente para la realizacion de prdcticas recogido en el convenio con
Siemens (Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica).

o) Equipos de soldaduras (Dpto. de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales).
Adquisicion de equipamiento de Fisica demostrativa para la mejora del rendimiento del alumnado de Fisica I 'y Il en la
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica (Dpto. de Fisica Aplicada).

Los valores actuales de los indicadores del cuadro de mandos del objetivo OC5, que refleja el grado de satisfaccion del alumnado y del PDI con
los recursos materiales e infraestructuras del titulo) se encuentran por encima de la meta propuesta (3) y tienen unos valores de 3,42 y 3,85,
respectivamente. En el préximo ciclo de mejora se comprobard si estas acciones mejoran los valores de los indicadores del cuadro de mandos.

Evaluacion de la actividad docente del personal académico
La Universidad de Cddiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para

continuar su formacion y actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion universitaria
(http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado.
(http://udinnovacion.uca.es).

Ademds, existen convocatorias para potenciar la innovacion y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de mejorar
continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son las siguientes:

3 Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

3 Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

. Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

. Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacion del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el proceso de mejora de
los titulos. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de los siguientes procedimientos del
Sistema de Garantia de Calidad: PO5 Proceso de gestion del personal académico (permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia,
incluyendo la satisfaccion del alumnado con la docencia recibida) y P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (se
evaluan indicadores de percepcion, la coordinacién docente).

La participacion del profesorado en acciones formativas se ha reducido considerablemente en el caso del GANIM, donde ha pasado del 32,2%
en el curso 2021-22 al 19,64% en el curso 2022-23, sin embargo, se ha mantenido estable con un 34,48% en el MINO. En cuanto al porcentaje
de profesorado que participa en los Proyectos de Innovacion y Mejora docente, se ha mantenido estable con respecto al curso anterior en el
caso del GANIM (21,43%), pero se ha visto sensiblemente incrementado en el MINO, donde se ha pasado del 28,13% al 41,38%. Para estimular
la participacion del profesorado, desde la Escuela se proponen acciones que van mds alld de recordar y animar al profesorado a participar en
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este tipo de actividades y que vienen recogidas en el Plan Director dentro del conjunto de acciones destinadas a alcanzar el objetivo OC3-
Favorecer la implicacion de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y camino a seguir.

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de evaluacion ordinaria,
al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora
y hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su
disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

En cuanto a la participacion del profesorado del grado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente, se mantiene
estable y se encuentra en su valor mdximo histdrico en el caso del GANIM (16,95%) con un 90% de calificaciones “EXCELENTES”. En el caso del
MINO también se mantiene estable con un valor aproximadamente en la media del histdrico aunque algo inferior al de los cursos 2018-2021
(18,75%), pero, al contrario de lo que ocurria en dichos cursos, tiene un porcentaje de calificaciones “EXCELENTES” del 100%.

Profesorado tutor de los TFG/TFM y criterios de asignacién

Teniendo en cuenta que los TFG/TFM deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos
y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a la Universidad de Cddiz unificar criterios y dictar
procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Titulo.
Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cddiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco
UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado/Mdster de la Universidad de Cddiz
(https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9673.pdf ) 'y las modificaciones registradas en el Reglamento
UCA/CG07/2014, de 17 de junio (https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/13464.pdf ).

Posteriormente, la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades
de los titulos de grado (https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/06/reqlamento proyectos.pdf?u ) 'y  mdster
(https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/04/ReglamentoProyectoPFMMarzo2019.pdf?u ) que se imparten bajo la responsabilidad
del centro. Asi mismo, se doté de una Comision de Proyectos de Fin de Titulo (https://navales.uca.es/organosdegestion-comisionproyectos-2,
) para gestionar y tutelar el desarrollo de los Proyectos Fin de Titulo, resolviendo las incidencias que puedan plantearse, recabar de los
departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacién de los temas que puedan constituir objeto de los
proyectos, proponer a la Junta de Escuela el procedimiento de asignacidn de los alumnos y de los tutores a los trabajos, asi como las comisiones
evaluadoras de PFG/PFM, garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacion de los trabajos y velar por la aplicacion de este Reglamento y de las normas o procedimientos que lo desarrollen.

En la pdgina web de los titulos, y en su correspondiente asignatura en la plataforma del Campus Virtual, se publica de forma anual, entre otras,
la siguiente informacion:

. Propuestas de TFG/TFM ofertados por los departamentos.

. Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos.

. Acta/Criterios de la Comision de TFG/TFM para la asignacidn de los proyectos.

. Adjudicacion provisional del Tutor y del TFG/TFM a cada estudiante del titulo. Presentacién de reclamaciones o peticiones.

. Adjudicacidn definitiva del Tutor y del TFG/TFM a cada estudiante.

. Rubrica o criterios de evaluacion de los TFG/TFM.

. Convocatorias de defensa de TFG/TFM y composicion de los tribunales evaluadores.

En general, es la Comisién de Proyectos quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion del TFG/TFM y del tutor a cada
alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacién de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela de Ingenieria Naval y
Ocednica para la organizacion, realizacion y evaluacion de trabajos de fin de grado. Segtin el actual reglamento del centro, el tutor académico
es designado por la Comision de Proyectos de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del
titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a
las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier caso, la Comision procura asumir las propuestas de designacion
comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

Con el objetivo de mejorar este indicador se estdn aplicando las siguientes medidas:

. Posibilidad de defensa del TFG/TFM en cualquier mes del afio, excepto agosto.

. Se permite que el alumnado pueda proponer proyectos a partir de lineas temdticas.

. Se permite que el alumnado solicite modificacion de tutor de proyecto.

. Se permite que el alumnado solicite nueva asignacion de proyecto.

. Se proporciona informacion y resolucion de dudas a través del campus virtual de las asignaturas de PFG y PFM.

Durante el curso académico 2022-23 han mejorado los valores de los indicadores sobre el grado de satisfaccion del alumno con el proceso
para la eleccion y realizacion del TFG/TFM, que han pasado del 2,35 del curso 2021-22 al 3,08 del curso 2022-23 en el GANIM y del 2,21 al 2,6
en el MINO. Por lo que se recomienda la continuidad de las medidas anteriores con el objeto de seguir mejorando el grado de satisfaccion
del alumnado.

Estas medidas se formalizardn e incluirdn durante la actualizacion de los reglamentos de TFG/TFM previsto dentro de las acciones del
objetivo de calidad OC6-Revisar, actualizar y aprobar la normativa y reglamentos de nuestro centro.


http://docentia.uca.es/
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9673.pdf
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/13464.pdf
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/06/reglamento_proyectos.pdf?u
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/04/ReglamentoProyectoPFMMarzo2019.pdf?u
https://navales.uca.es/organosdegestion-comisionproyectos-2/

Durante el curso académico 2022-23, con el objeto de motivar a los estudiantes de TFG y premiar aquellos trabajos que sobresalgan, entre
otros aspectos, por su calidad, innovacion, reduccion del impacto ambiental y mejora de la sostenibilidad, se celebrd la segunda edicion de
los “Premios a la Excelencia Profesor Antonio Querol” (https://navales.uca.es/noticia/ii-convocatoria-de-los-premios-a-la-excelencia-
profesor-antonio-querol/ ). Los proyectos son evaluados por profesionales del reconocido prestigio en el sector naval, entre los que se
encuentran dos representantes de empresas y uno del COIN (Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos). Este reto forma parte de la
AC3.4 (Promover premios a los mejores trabajos fin de titulo desde el punto de vista de la innovacién y la sostenibilidad promovidos por la
Escuela, nuestra universidad y las distintas instituciones del sector naval). Los indicadores del cuadro de mandos, que muestran el grado de
satisfaccion del PDI, alumnado y PAS con la informacidn publica disponible del centro, presentan valores por encima de la meta establecida
(3), por lo que se recomienda mantener esta linea de actuacion para el préximo ciclo de mejora.

Profesorado de prdcticas externas

De acuerdo a la memoria verificada, el Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima oferta en cuarto curso una asignatura optativa de
12 créditos para la realizacion de prdcticas externas curriculares. El plan de estudios del Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica no oferta una
asignatura de estas caracteristicas, aunque los estudiantes pueden realizar prdcticas extracurriculares.

La subdireccion de la Escuela es responsable del programa de prdcticas externas curriculares, y se encarga de su organizacion, coordinacion y
gestion. Sus funciones se centran en establecer relaciones con las empresas e instituciones, convocar las plazas disponibles, adjudicar las
tutorias, etc. Por otra parte, la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica dispone de un reglamento de asignacion de las prdcticas externas
curriculares a los alumnos que se matriculan de la asignatura de Prdcticas Externas (https://cutt.ly/UHQAIaN).

En cuanto a la realizacion de prdcticas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informdtica ICARO, que es el Portal
de Gestion de Prdcticas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

Durante la realizacién de las prdcticas, cada estudiante tiene asignado un tutor académico y un tutor de empresa, o profesional. El tutor
profesional es una persona con un puesto de relevancia en la organizacion en la que se realizan las prdcticas, siendo responsable de la estancia,
trabajo y formacion del estudiante durante su colaboracion con la empresa.

En el Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, la designacion del tutor académico la realiza el Coordinador de Prdcticas. Segun el
reglamento de la Universidad de Cddiz, el tutor académico debe ser un profesor de la Universidad de Cddiz, con preferencia del propio centro
universitario en el que se encuentre matriculado el alumno y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la prdctica. Las funciones
del tutor académico son:

Durante las Prdcticas:
. Firmar el proyecto formativo en la Plataforma de Gestion de Prdcticas de la UCA (https://qades.uca.es)
. Contactar con el Tutor Profesional, agradecer su colaboracion y ponerse a su disposicion para las cuestiones que considere
oportunas.
. Enviar al Tutor Profesional el Proyecto Formativo del alumno y el Documento de Evaluacion de las prdcticas a través de la

plataforma de prdcticas (https://qgades.uca.es)

. Atender las consultas y aclarar las dudas de los alumnos en prdcticas.

A la finalizacion de las prdcticas:
. Evaluar las Memorias de prdcticas realizadas por los alumnos.
. Evaluar al alumno, en la plataforma de gestion de prdcticas de la UCA, de acuerdo con la evaluacion realizada por el Tutor
Profesional y la calificacion obtenida en la Memoria realizada.
. Cumplimentar y firmar el Acta académica de las asignaturas de prdcticas externas con los mismos criterios que en la
plataforma de Prdcticas.

El grado de satisfaccion de las entidades colaboradoras y de los tutores académicos con las prdcticas externas es alto, 4,41 y 4,2 sobre 5,
respectivamente. En el caso de las entidades colaboradoras, ha sufrido un gran incremento con respecto al curso 2021-22. El grado de
satisfaccion del alumnado es ligeramente inferior (3,78), pero se ha ido incrementando durante los ultimos tres cursos académicos. A la vista
de los resultados obtenidos, se recomienda mantener la misma linea de trabajo que en el curso anterior: realizacion de actividades que
favorezcan el contacto con representantes de empresas del sector naval y del COIN.

Durante el curso académico 2022-23 se llevaron a cabo acciones con el objetivo de alcanzar los retos de la AC1.4 (Favorecer la formacion
prdctica en los planes de estudio de los titulos, posibilitando la realizacién de trabajos fin de titulo en las empresas. Ampliar el abanico de
empresas para la realizacion de prdcticas): ampliacion del nimero de empresas que ofrecen prdcticas en el GANIM, inclusién de la posibilidad
de realizar trabajos fin de titulo en empresas, creacion por curso y por titulo de un listado de empresas que ofertan prdcticas y consolidar un
numero suficiente de empresas para cubrir la demanda de los alumnos. Ha quedado pendiente, ante la proxima renovacion de la acreditacion
del MINO, la implantacion de la modificacién del mdster para la inclusion de prdcticas externas curriculares. Sin embargo, hay que valorar que
prdcticamente todos los estudiantes del MINO estdn trabajando en empresas del sector naval. En el cuadro de mandos, podemos observar que
el indicador del nimero de plazas de prdcticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que solicita prdcticas externas tiene un valor por
encima de 1, y que el grado de satisfaccion de los tutores académicos y de las empresas se encuentra por encima de 4.
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Las actividades relacionadas con las acciones del OC2 (Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacidn que ofrece), que son mencionadas en
otros apartados de este informe, han favorecido lograr los retos de la de la AC1.4, ya que han permitido visibilizar a la Escuela, y crear y
consolidar relaciones con empresas en las que nuestros alumnos puedan realizar sus prdcticas.

Vistos los resultados obtenidos, se propone continuar con esta linea de trabajo durante el préximo ciclo de mejora.
Criterio 4: Gestion de recursos materiales y servicios

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica cuenta con un numero relevante de infraestructuras y recursos que se han ido incrementando y
mejorando hasta el dia de hoy consistente en un gran numero de aulas, talleres y laboratorios, aunque muchos de ellos son compartidos con
otros centros. La mayor parte de esta infraestructura se encuentra situada en el CASEM (Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos), pero
parte de esta infraestructura, que es compartida entre todos los centros del Campus de Puerto Real, se encuentra fuera del edificio. La
coordinacion de la actividad desarrollada en estas aulas, talleres y laboratorios la lleva a cabo la Subdirectora de Ordenacion Académica e
Infraestructura, que gestiona y sincroniza su utilizacion entre los diferentes departamentos que imparten docencia en nuestro centro. Para
evitar el solapamiento de los espacios entre los diferentes centros del campus, cada centro tiene una asignacion inicial de aulas, talleres y
laboratorios que el Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructura distribuye entre las diferentes asignaturas a impartir dependiendo
de las necesidades docentes. En caso de que algtn centro requiera algun espacio que tiene asignado otro centro, debe contactar con dicho
centro para analizar la posibilidad de cesion o comparticién del mismo de forma puntual durante ese curso académico. Una vez finalizada esta
asignacion inicial de espacios, se envia a los Servicios Generales del Campus de Puerto Real, que, en caso necesario y previa consulta con el
centro que tiene asignado ese recurso, puede modificarla.

Si de forma puntual se requiere el uso de un espacio o algtn recurso para el desarrollo de la actividad docente, se puede solicitar la reserva a
través de la plataforma SIRE, teniendo en cuanta la normativa aplicable sobre el uso de recursos de la UCA y las normativas de los centros.

El CASEM cuenta con un total de 31 aulas con una capacidad para 1771 alumnos. En el campus también hay Aularios que contienen 21 aulas
con un aforo total de 1901 alumnos. Todas las aulas estdn equipadas con proyector de video, pantalla y ordenador de forma que permiten la
utilizacion de metodologias multimedia. Compartiendo con otras titulaciones del CASEM, se cuenta ademds con una sala de Grado, dos salas
de juntas y se ha adaptado un aula (Aula Europa) para el Aula de Proyectos, un espacio dotado de los medios audiovisuales e informdticos
necesarios para que los estudiantes puedan desarrollar su Proyecto de Fin de Grado.

Una de las salas de juntas anteriormente citada dispone del equipamiento necesario para reuniones telemdticas. Ademds, se dispone de un
aula de teledocencia que da servicio a todos los centros del campus, con una capacidad inicial de 25 plazas (ampliable) y dotada de
multipantallas, microfonia de debate, posibilidad de videoemision en streaming, Acces Grid y Adobe Connect.

Las aulas de informdtica se encuentran ubicadas en el CASEM (aunque también hay dos en el Aulario). En dichas aulas se encuentra instalado
el software necesario para impartir la docencia y que se suele solicitar antes del comienzo del curso académico y, en el caso de necesidades
sobrevenidas a lo largo del curso, se tramitan mediante el CAU del Area de Informdtica (https://cau.uca.es/cau/index.do ). Las aulas estdn
adaptadas al uso de personas discapacitadas. Entre el software especifico instalado en las aulas podemos enumerar MAXSURF, AUTOCAD,

FLOD3D, PipeflowExpert, SESAM, Nauticus, etc. En la actualidad se estd trabajando en nuevos convenios para incorporar en el titulo las dltimas
tecnologias por la que ha apostado la industria naval para su transformacion digital.

En cuanto a los laboratorios utilizados para impartir docencia, podemos destacar los de Electrotecnia Aplicada al Buque, Electrénica y
Automadtica de Control, Mdquinas y Sistemas Eléctricos, Hidrodindmica, Materiales Compuestos, Ciencia e Ingenieria de los Materiales o el
Taller de Soldadura. Una descripcion detallada de los laboratorios y su ubicacion, puede verse en la memoria verificada del titulo que puede
consultarse en la web de la Escuela. La Escuela dispone también de un aula/laboratorio “Aula Schneider”, fruto del convenio con Schneider
Electric Espafia, S.A. (https://cutt.ly/vJ4d2nh).

En cuanto a los servicios disponibles, podemos mencionar:

. La Biblioteca del Campus de Puerto Real: Cuenta con 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con
equipamiento audiovisual que pueden ser utilizada por el PDI 'y el PAS para la grabacidn de videos), Espacio de Aprendizaje (sala
multifuncional destinada a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimdtica, 90 ordenadores portdtiles de Préstamo diario
y de Préstamo por curso académico a disposicion de los usuarios y 2 bancos de autopréstamo. Estos espacios pueden ser reservados
de forma rdpida y dgil a través de la direccion web: https://biblioteca.uca.es . La Biblioteca también ofrece servicio de Informacion
y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacion para sus usuarios.

. Complejo Deportivo (https://areadeportes.uca.es/instalacionespuertoreal/ ): Entre sus instalaciones podemos encontrar un

pabelldn cubierto, piscina cubierta, sala de cardiomusculacion, sala de actividades dirigidas, sala de ciclo indoor, pistas (pddel, tenis,
futbol ...). También ofrece cursos y actividades: natacidn libre, acuaerobic, acuagym, cursos de natacion, cardiomusculacién, pilates,
etc ... En 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion, siendo éste el mdximo
reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segtin el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia,
la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno competitivo de cualquier tipo de organizacion.
Ademds, es el unico servicio en el dmbito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

. Campus virtual: En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en
una plataforma informdtica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental
para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los
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Centros con agilidad y flexibilidad. Dicha plataforma es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima.

. Acceso a Internet: La UCA dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria,
Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

. Buzdn de Atencion al Usuario (BAU): Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y
felicitaciones de los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segtin
su naturaleza, a los responsables que correspondan (centros y departamentos).

. Centro de Atencion al Usuario (CAU): El CAU (https.//cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do) es el instrumento electrénico disponible para
realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacién detallada de los

servicios ofertados organizados en funcion de las dreas responsables. El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de
la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier
miembro de la comunidad universitaria) un sistema tnico para su resolucién y seguimiento.

. Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE): Gestiona la reserva de recursos (https://sire.uca.es).

. Otros: Delegacion de alumnos, conserjeria, copisteria y cafeteria/comedor.

Existe una comunicacion fluida, constante y cercana entre el Equipo de Direccidn, los Coordinadores de los titulos, los profesores y los alumnos,
de modo que si los profesores o los alumnos detectan alguna incidencia, se lo comunican a los Coordinadores de los titulos. Sila solucién a la
misma se encuentra entre sus competencias, es resuelta por ellos tan rdpido como sea posible. Si no es asi, se traslada al Equipo Directivo, que
procederd a actuar lo antes posible. Esta comunicacion puede ser verbal o, preferiblemente, por medio de correo electrénico o remision de un
BAU.

Si analizamos el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, estos presentan
unos valores satisfactorios similares al promedio de la UCA: 3,42 en el caso del alumnado y 3,85 en el caso del profesorado en el caso del
GANIM y 3,76 'y 4,44 en el MINO. En general, estos indicadores han mejorado con respecto al curso académico anterior.

No obstante, mejorar la satisfaccion tanto del profesorado como del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras de la Escuela se
encuentra entre las prioridades del centro, por lo que durante el presente curso se han llevado a cabo una serie de acciones destinadas a tal
fin'y que aparecen recogidas en el Plan Director:

e AC1.2 (Establecer colaboraciones y convenidos con entidades, empresas y fundaciones nacionales de prestigio que favorezcan la
digitalizacion y el acercamiento a la tecnologia usada en la industria naval y la mejor de la formacion. La duracidn de esta actividad
es solo el actual ciclo de mejora (curso 2022-23) y, resultado de su aplicacion, ha sido la firma de un convenio con la empresa
Siemens Industry Software en enero de 2023 para el establecimiento de una AULA DE FORMACION SIEMENS
{https://convenios.uca.es/convenios/publico/3963/mostrar/). Los valores del indicador del cuadro de mandos que muestra el grado

de satisfaccion global del alumno con el titulo han alcanzado el valor mdximo en los ultimos 5 afios, superando el valor de la meta
fijada (3).

e AC2.3 (Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con otras instituciones del sector naval, alineadas con el plan director de la
Escuela). La estrecha colaboracion de la Escuela con Navantia se materializé con la firma, en octubre de 2022, de la renovacion del
convenio para dar continuidad a las bases de funcionamiento de la Cdtedra Navantia- José Patifio Rosales
(https://convenios.uca.es/convenios/publico/3623/mostrar/ ), que ha colaborado con nuestra Escuela en la dotacion de premios,

realizacion de visitas, imparticion de ponencias de formacion y orientacion profesional destinadas a nuestro alumnado o la
capacitacion del Aula Siemens. O los contactos con la Armada Espafiola dieron lugar al inicio de las gestiones que culminardn en la
firma del convenio entre el Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” en enero de 2024
(https.//convenios.uca.es/convenios/publico/4089/mostrar/ 6 https.//www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-2731 ),

que permite a nuestros alumnos realizar prdcticas académicas externas, trabajos fin de titulo y estancias de doctorado en el Cehipar
(Centro de Experiencias Hidrodindmicas del El Pardo). Los valores de los indicadores del cuadro de mandos que reflejan el grado de
satisfaccion del alumnado, PDI'y PAS con la informacion publicada del centro se encuentran por encima de la meta (3), aunque, en
general, han bajado ligeramente respecto al curso previo. Habrd que explorar otros medios para hacer llegar la informacion a los
grupos de interés, por ejemplo, a través de las redes sociales: Instagram y Facebook.
. Las cuatro acciones asociadas a alcanzar el objetivo OC5 van orientadas a la renovacion, incremento y mejora de las infraestructuras
y equipamiento de la Escuela:
o AC5.1 (Andlizar la viabilidad para la adquisicion de infraestructuras nuevas para la Escuela en materia especifica de la
Ingenieria Naval), que contemplada la realizacién de dos actividades:
- Andlisis de la viabilidad de un canal de experiencia, que se encuentra ahora en proceso.
- Colaboracion del CESENA (Centro de Excelencia del Sector Naval) de Siemens, la Cdtedra José Patifio Rosales
de Navantia y nuestra escuela, por parte de la UCA, que dio como fruto la creacion del Aula Naval 5.0, Aula
de Formacion Siemens en el siguiente curso académico (https://www.uca.es/noticia/uca-siemens-y-

navantia-se-unen-para-crear-el-aula-naval-5-0-con-las-ultimas-tecnologias-en-diseno-y-construccion-de-

bugues/ ).

o AC5.2 (Trabajar en colaboraciones y convenios que favorezcan la adquisicion de tecnologias digitales y de equipamiento

necesario para la mejora docente y la realizacion de los trabajos fin de titulo y solicitar las ayudas pertinentes en las
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convocatorias de nuestra universidad). Dentro de esta accién incluimos la firma del convenio con la empresa Siemens
Industry Software, antes mencionado, que fructificé en la creacion del Aula Naval 5.0.

o  AC5.3 (Analizar las ayudas, convocatorias y subvenciones promovidas para el sector naval, y que proceden del PERTE
Naval impulsado por el Gobierno de Espaiia, el Plan de Accion Crece Industria de la Junta de Andalucia y otras
convocatorias provenientes de financiacion europea). Aunque ya se ha informado de estas necesidades al Equipo de
Gobierno y la Conserjeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, se estd pendiente de realizacion de un estudio de
viabilidad de infraestructura de la que carece nuestra Escuela, pero si otras universidades, como un canal de ensayos o
un banco de pruebas.

o  AC5.4 (Apoyo a la mejora y actualizacion del equipamiento de la Escuela mediante los contratos programas del centro y
departamentos, y participando en las convocatorias que para tal fin publique nuestra Universidad), donde se ha
participado en la Convocatoria para la Adquisicion o Renovacion de Software Docente 2022
(https://transformaciondigital.uca.es/wp-content/uploads/2022/06/Resuelvo-ASD-2022.pdf ) y en el plan EQUIPA 2023
para la adquisicion de equipamiento.

Los valores actuales de los indicadores del cuadro de mandos del objetivo OC5, correspondiente al grado de satisfaccion del alumnado y del
PDI con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, se encuentran por encima de la meta propuesta (3), por lo que se recomienda
continuar con estas actividades en el proximo ciclo de mejora.

Los egresados juegan un papel muy importante, ya que son una fuente de retroalimentacion que permite emprender procesos de mejora
continua en la calidad de la docencia. Por ese motivo, el 0C4 contempla una serie de acciones con el fin de implicarlos en las actividades de la
Escuela:

. Creacion de una base de datos de alumnos egresados.

. Participacion en los actos del 60° aniversario de la Escuela (https: navales.uca.es/noticia/acto-conmemorativo-del-60-0-

aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica/, https://navales.uca.es/sequndo-acto-conmemorativo-del-60-0-

aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica/ 'y  https://navales.uca.es/noticia/exposicion-conmemorativa-del-60-

aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica/ ). Esta actividad finalizé durante el curso académico 2022-23.

. Imparticion de charlas destinadas a mejorar la formacion y la orientacion profesional (https://navales.uca.es/noticia/ )

. Participacion en los actos organizados por la Escuela, como es el acto de graduacion, donde se les invita a dar una charla a los
alumnos donde, basdndose en su experiencia profesional, los aconsejan y los motivan de cara a su incorporacion en el mercado
laboral  (https://navales.uca.es/noticia/acto-de-graduacion-de-la-10a-promocion-del-grado-en-arquitectura-naval-e-ingenieria-
maritima/ )

. Implicacién en el SGC de la Escuela (https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/ )

Los indicadores del cuadro de mandos, que reflejan el grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
académica y profesional, presentan unos resultados muy préximos a la meta a alcanzar en el caso del GANIM o la superan ligeramente en el
MINO. Son los valores mds altos de los ultimos cinco afios y esperamos que el mantenimiento de estas actividades para el préximo ciclo de
mejora haga que se mantenga la tendencia creciente de este indicador.

Criterio 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje

El procedimiento P04 Proceso para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del SGCC establece el modo en el que los Centros y

Departamentos de la Universidad de Cddiz planifican, implementan y evalian los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus programas
formativos y prdcticas externas curriculares, asi como los programas de movilidad nacional e internacional.

En relacion con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, las distintas actividades formativas previstas contribuyen a una organizacion
docente bien estructurada y que tiene en cuenta especialmente la disponibilidad del alumnado para su trabajo personal no presencial, lo que
facilita la adecuada adquisicion de las competencias del titulo y de los resultados de aprendizaje de cada materia.

Toda la informacion sobre tales actividades estd disponible para todos los grupos de interés a través del Plan Docente de cada asignatura
(fichas 1A), del Programa Docente de cada asignatura (fichas 1B) y de las Guias Docentes por curso (https://navales.uca.es/quia-academica-
del-grado-2022-23/ ). En tales documentos se explicitan, para cada asignatura, las competencias y resultados de aprendizaje a alcanzar, el
profesorado responsable de la docencia y se describen los contenidos, las actividades formativas previstas, el sistema de evaluacion y la

bibliografia recomendada, entre otros aspectos.

Antes de comenzar el andlisis de los indicadores del Sistema de Informacion de la UCA, hay que tener en cuenta la naturaleza del sector naval
que rodea a la provincia de Cadiz. Muchos estudiantes suelen realizar algun tipo de prdcticas (curriculares o/y extracurriculares) o algun tipo
de contrato laboral en empresas navales del entorno de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, siendo habitual que haya estudiantes con
una o varias asignaturas pendientes, demorando la finalizacion de sus estudios al iniciar su periplo profesional.

Si analizamos los valores de los indicadores, podemos observar que las tasas de rendimiento y de éxito durante el curso 2022-23 son las mds
altas en los ultimos cinco afios en el caso del MINO, con unos valores del 59,9% y el 88,7%, respectivamente. En el GANIM son las segundas
mds altas, pues fueron superadas en el curso 2019-20, y presentan los siguientes valores: 54,2% y 69,1%. En general, son inferiores a la media
global de la UCA (74,4% y 84,8% para los grados y 83,2% y 98,3% para los mdsteres), pero muy similares a la media de los titulos de ingenieria
impartidos en la UCA, con valores del 53,5% y 72,40% para titulos de grado y 67,6% y 88,4% de los titulos de mdster habilitante.
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La tasa de abandono en el GANIM presenta el valor mds pequefio de los ultimo cincos afios (30%) y, aunque es superior a la media de la UCA
(22%), es inferior a la media del resto de los grados de ingenieria de nuestra universidad (46%). En el caso del mdster, se ha reducido respecto
al curso pasado presentando un valor del 26,7% y, aunque es muy superior al de la media de la UCA (9%), sigue siendo inferior al de la media
de los mdsteres habilitantes de ingenieria (29,9%).

En cuanto a la duracion media de los estudios, se ha alcanzado el mdximo en los ultimos cinco afios (7,6 afios) para el GANIM, aunque presenta
valores similares a los del resto de los grados UCA (7,63 afios) y es algo superior a los de los grados de ingenieria (6,16 afios). En el caso del
MINO, también se encuentra en el mdximo de los ultimos cinco afios (5,3) y estd muy por encima de la media de los mdsteres de la UCA (2,99),
incluso de los mdsteres habilitantes de ingenieria (3,98). Estos valores estdn relacionados con la tasa de graduacion, del 7,1% en el caso del
GANIM y del 6,7% en el MINO, muy inferiores a la media UCA, 33,5% para titulos de grado y 62,5% para mdsteres, aunque es similar a los
titulos de los grados en ingenieria UCA (7,6%) o de mdsteres en ingenieria habilitantes (8,3%). Estos valores de los indicadores se debe a que,
actualmente, muchos de los estudiantes del MINO 'y de ultimos cursos del GANIM estdn en situacion activa en el mercado laboral. A esto se
le suma que, acorde con lo que consta en la memoria, para la defensa del Proyecto de Fin de Titulo es necesario acreditar el nivel
correspondiente de inglés (B1 para el grado y B2 para el mdster), requisito que obliga en muchos casos a los alumnos a retrasar la presentacion
de los trabajos.

Desde la Direccion de la Escuela se llevan realizando diversas actividades para intentar mejorar esta situacion:

. Imparticion de clases de refuerzo en algunas asignaturas, especialmente en los casos de las materias de matemdticas y fisica.

. Permitir la defensa de los TFG/M durante todo el curso académico (excepto el mes de agosto).

. Favorecer la elaboracién del TFG/M durante la realizacion de las prdcticas externas. Esto se consigue proponiendo proyectos que
estén tutorizados por un profesional de la empresa y un docente del titulo.

Mencion especial merece el nimero de prdcticas externas ofertadas sobre el total del alumnado que las solicita. Este valor se ha incrementado
progresivamente a lo largo de los cursos alcanzando el mdximo durante el presente curso (1,33).

Los indicadores relacionados con la movilidad de los estudiantes reflejan la complejidad de esta titulacion para encontrar planes de estudios
en otras universidades donde se oferten asignaturas cuyas competencias, sobre todo de tipo especificas, se adapten a las de la titulacion. Al
analizar los datos de movilidad del grado desde su implantacion, se observa que la tasa de movilidad es baja, pese a que la Escuela tiene
convenios con otras Universidades (7 Erasmus y 4 SICUE): https://navales.uca.es/estudiantes y egresados-programademovilidad _html/ . Si

bien, en general en el programa de movilidad nacional (programa SICUE) el centro sigue recibiendo alumnos entrantes, con un valor
ligeramente superior al resto de la media UCA, y alcanzando el mdximo este curso, en el 2022-23 ningun alumno de nuestro centro participé
en este programa. Hemos de destacar que el grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en los programas de movilidad ha tenido
una tendencia creciente en los ultimos cinco afios alcanzando el valor mdaximo este curso (3,46), ligeramente superior al de la media de la UCA
(3,33).

Hay que destacar que el grado de satisfaccién de alumnado con la coordinacion docente es relativamente bajo, con un valor del 2,64 en el caso
del GANIM y 2,77 en el caso del MINO. No estdn muy lejos de los valores medios de la UCA, que son aproximadamente de 3. Con el objetivo
de mejorar este valor, los coordinadores de los titulos realizan reuniones periddicas de coordinacion horizontal y vertical entre los profesores
que imparten docencia en los titulos o, en el caso del grado, entre los coordinadores de curso/semestre.

En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica y de orientacion
profesional, han mejorado con respecto a los cursos anteriores, siendo 2,96 y 2,79, respectivamente, en el caso del GANIM y 3,33 y 3,36 en el
caso del MINO. Se encuentran muy cerca de la media UCA en el caso del GANIM. En el MINO han experimentado un gran incremento con
respecto al curso 2021-22 situdandose en valores similares a la media UCA o incluso ligeramente superior en el indicador de satisfaccién con la
orientacion profesional. Es muy probable que este incremento se deba a que durante el curso 2022-23, en el momento de dar difusion a alguna
de las actividades de orientacion académica y profesional (charlas o visitas), se comenzo a indicar de forma explicita que esta actividad
pertenecia a esas categorias. Dentro del programa de orientacion debemos destacar la participacion de nuestra escuela en el Proyecto
Compafiero desde el curso 2016-17, que pretende facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracion en la vida universitaria mediante la
tutoria entre iguales. Los estudiantes de nuevo ingreso (alumnos ndveles) son tutorizados por estudiantes de cursos superiores (alumnos
mentores) durante las jornadas de bienvenida (https://navales.uca.es/noticia/jornadas-de-acogida-del-curso-2022-23/ ), manteniéndose

dicha tutorizacion durante el resto del curso académico. Este servicio se presta junto con el Servicio Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica
(SAP) de la Universidad de Cadiz.

Con el objeto de mejorar los valores de los indicadores analizados en este apartado, desde la Escuela se proponen realizar una serie de acciones
recogidas en su Plan Director:

. Todas las acciones asociadas al OC1:

o AC1.1 (Revision y actualizacidn de la oferta formativa reglada del centro para adaptarla a las nuevas necesidades
y cambios digitales hacia los que avanza el sector naval). Esta accidn estd en proceso, pues se estdn valorando las
diferentes materias. Se va a incorporar tecnologias de ultima generacion en materia de digitalizacion en la
formacion de ambos titulos con la firma del convenio con la empresa Siemens Industry Software y la creacion del
Aula Naval 5.0, Aula de Formacién Siemens.

o AC1.2 (Establecer colaboraciones y convenios con entidades, empresas y fundaciones nacionales de prestigio que
favorezcan la digitalizacion y el acercamiento a la tecnologia usada en la industria naval y la mejora de la

13


https://navales.uca.es/estudiantes_y_egresados-programademovilidad_html/
https://navales.uca.es/noticia/jornadas-de-acogida-del-curso-2022-23/

formacion). Se ha concretado en la firma del convenio con la empresa Siemens Industry Software antes
mencionado.
AC1.3 (Ofrecer una vision desde distintos dmbitos que sirvan para mejorar la formacion del alumnado implicando
a los distintos agentes del sector naval en la Escuela, y que sirvan de orientacion profesional y académica al
alumnado y también de complemento formativo mostrando la actualidad y las ultimas tendencias del sector). Se
trata de una accién que se encuentra en proceso continuo. Durante el curso académico 2022-23, se mantuvo la
linea de actuacion de cursos anteriores y se invitd a egresados y personal de instituciones y empresas del sector
naval a impartir charlas sobre temas de interés para el alumnado (https://navales.uca.es/noticia/):

- La Armada, una opcidn de futuro; 18 de noviembre de 2022.

- Jornada “Cavitacion en hélices marinas y su control”; 2 de marzo de 2023.

L] Jornada “Energias renovables”; 15 de marzo de 2023.

- Master Class sobre Montaje y Alineacion de Sistemas de Propulsion; 24 de marzo de 2023.

- Jornada sobre Fabricacion Aditiva en la Construccion Naval; 29 de marzo de 2023.

También se impartieron charlas como parte del programa de otros eventos que tienen lugar cada curso académico:
Jornadas de Bienvenida a los alumnos de primer curso (https://navales.uca.es/noticia/jornadas-de-acogida-del-
curso-2022-23/ ) o Acto de Graduacion (https://navales.uca.es/noticia/acto-de-graduacion-de-la-10a-promocion-
del-grado-en-arquitectura-naval-e-ingenieria-maritima/ ).

Ademds de en eventos especificos que tuvieron lugar con motivo de la celebracion de los actos Conmemorativos del
60 aniversario de nuestra Escuela (https://navales.uca.es/noticia/acto-conmemorativo-en-cadiz-del-60-aniversario-
de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica/ y https://navales.uca.es/noticia/sequndo-acto-conmemorativo-del-
60-o-aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica/ ).

O en los que colaboré nuestro centro, como:

L] La Jornada de Energias Verdes (https://www.uca.es/noticia/la-universidad-de-cadiz-participa-en-la-
jornada-de-energias-verdes-en-el-astillero-de-puerto-real/ )

- La Jornada de Digitalizacion del Sector Naval. Astillero 5.0 (https://navales.uca.es/la-escuela-de-
ingenieria-naval-y-oceanica-participa-en-la-jornada-digitalizacion-del-sector-naval-astillero-5-0/ ).

. 1 Encuentro Internacional de Conocimiento y Economia Azul InnovAzul
(https://navales.uca.es/noticia/la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica-presente-en-innovazul-2022/
).

L] Il Foro socioeconémico Bahia de Cddiz (https://navales.uca.es/noticia/iii-foro-socioeconomico-bahia-

de-cadiz/ ).

Durante el curso 2022-23 se han incluido, por primera vez, visitas a las instalaciones a las instalaciones de las
empresas para que el alumnado conozca de primera mano la actividad desarrollada
(https://navales.uca.es/noticia/visita-a-cruceros-en-reparacion/ ).

AC1.4 (Favorecer la formacion prdctica en los planes de estudio de los titulos, posibilitando la realizacion de
trabajos fin de titulo en las empresas. Ampliar el abanico de empresas para la realizacion de prdcticas). Queda
pendiente la modificacién del plan de estudios del MINO para que incluya prdcticas externas curriculares, pero el
resto d los retos planteados han sido alcanzados: ampliar el nimero de empresas que ofrecen prdcticas, posibilidad
de realizar los trabajos fin de titulo en empresas, creacion de un listado de empresas por curso y titulo que ofrecen
prdcticas o consolidar un numero suficiente de empresas que cubran la demanda de prdcticas.

A1.5 (Promover cursos y docencia no reglada para profundizar en los contenidos relacionados con las titulaciones.
Analizar la posibilidad de ofrecer cursos propios para profundizar en conocimientos especificos). Donde
destacamos:

- Las clases de refuerzo de en aquellas asignaturas tanto del grado como del mdster con peores tasas de
rendimiento (Fisica y Matemdticas en el caso del Grado y Métodos matemadticos en la ingenieria en el
caso del mdster).

- El trabajo de preparacion de un nuevo titulo propio que ya ha sido ofertado: Mdster de Formacion
Permanente en Ingenieria Naval de Defensa para Buques de Superficie (https://home.fueca.es/master-
de-formacion-permanente-en-ingenieria-naval-de-defensa-para-buques-de-superficie, ,
https://www.diariodecadiz.es/puerto-real/Universidad-Cadiz-Navantia-Siemens-

Naval 0 1891912550.html ).

AC1.6 (Promover la asistencia del alumnado al Congreso de Ingenieria Naval Industria Maritima anual, que
organiza la Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia y la Fundacion Ingeniero Jorge Juan). La
presencia de estudiantes del MINO en el congreso les permite establecer contacto con los profesionales del sector
y las empresas, asi como estar al dia de los ultimos avances en innovacion e investigacion. Desde nuestro centro
se le dio difusion al evento y se fomentd la inscripcion del alumnado. Se contd con la colaboracion del
Vicerrectorado de Estudiantes, que financio gran parte de los gastos de transporte y alojamiento, y de la Asociacion
de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia, que ofertaron una inscripcion gratuita para los estudiantes
asociados. Tuvieron lugar en octubre de 2022 en Palma de Mallorca con la asistencia de 3 alumnos
(https://navales.uca.es/610-congreso-de-ingenieria-naval-e-industria-maritima/ ) y en Bilbao, en mayo de 2023, 4
alumnos (https://navales.uca.es/noticia/el-alumno-egresado-de-nuestra-escuela-luis-antonio-valverde-marquez-
ganador-del-premio-siemens-al-mejor-trabajo-fin-de-master-en-el-62-0-congreso-internacional-de-ingenieria-
naval-e-industria-mariti/ ). En este ultimo congreso, dos de nuestros alumnos presentaron ponencias y otro recibid
el Premio Siemens al Mejor Trabajo Fin de Mdster. En el siguiente curso académico, el nimero de alumnos
asistentes se ha incrementado notablemente (8 alumnos).

AC1.7 (Favorecer las relaciones con las escuelas nacionales que imparten los mismos titulos, los colegios
profesionales, la asociacion de ingenieros navales, el Cluster Maritimo-Naval de Cddiz, Navantia e industrias del
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sector naval, la Armada, la Fundacion Ingeniero Jorge Juan mediante colaboraciones y convenios para mejorar la
formacion). Para alcanzar el reto asociado a esta accion, se han estado llevando a cabo las siguientes actividades:

- Desde que, en noviembre de 2021, tuvo lugar el primer encuentro entre las distintas Escuelas de
Ingenieria Naval nacionales y el COIN (https://navales.uca.es/noticia/encuentro-entre-las-escuelas-de-
ingenieria-naval-y-el-colegio-de-ingenieros-navales-y-oceanicos-de-espana/) donde se abordaron
temas comunes de interés, se ha mantenido el contacto entre el colegio y las escuelas tanto a través
de reuniones como de la participacién en diversos actos conmemorativos (250 aniversario de los
estudios de ingenieria naval, 60 aniversario de nuestro centro ...) o congresos (Congreso Internacional
de Ingenieria Naval e Industria Maritima o el Congreso Iberoamericano de Ingenieria Naval).

- Nuestra Escuela forma parte desde el 7 de febrero de 2022, como vocal de las escuelas de ingenieria
naval, de la Junta Rectora del SOPIN (Servicio de Orientacion Profesional del Ingeniero Naval), creado
por el COIN en mayo de 2000, donde se desarrollan acciones encaminadas a la formacion bdsica y
continua que mejore el perfil de sus titulados, a la apertura de nuevos campos de responsabilidad y
actuacion y a la estimulacion de la generacion de empleo.

. Celebracion del Blue Talent Day, un evento organizado por Navantia con la colaboracion de nuestra
Escuela para informar de las diferentes actividades, proyectos, programas, vacantes, becas ... de esta
importante empresa del sector naval. Ademds, representantes de las diferentes unidades de negocio
hicieron una presentacion de su unidad 'y contaron su experiencias laborales
(https://navales.uca.es/noticia/blue-talent-day/ ).

Los indicadores del cuadro de mandos han mejorado respecto al os cursos anteriores y presentan valores por encima de las
metas propuestas, a excepcion de los del grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion
académica y profesional del MINO, que se encuentran ligeramente por debajo. Se recomienda continuar con las mismas
actividades en el siguiente ciclo de mejora. Se propone, ademds, en caso de la AC1.3, seguir recordando a los alumnos durante
la oferta de las actividades que pertenecen a la categoria de apoyo y orientacién académica y/o profesional, solicitar al
Vicerrectorado de Profesorado el reconocimiento de créditos ECTS por su participacion en las mismas.

Acciones asociadas con el 0C2:

o AC2.1: Readlizar eventos de la Escuela que promuevan y den visibilidad a la misma y cuenten con la colaboracion de
los distintos agentes del sector naval). Dentro del programa de los actos de celebracion del 60 aniversario de
nuestra escuela se han incluido charlas de gran interés para complementar la formacién del alumnado impartidas
por el COIN, la Armada o representantes de empresas del sector naval.

o AC2.2: (Participacion y colaboracion de la comunidad de la Escuela en eventos y foros de nuestra Universidad y de
instituciones externas). La participacion o la colaboracién en numerosos eventos (Innovazul, Foro Socioeconémico,
Congresos de Ingenieria Naval e Industria Maritima ...) ha propiciado el acercamiento al estudiantado a gran
cantidad de temas relacionados con la innovacion y la investigacion en el sector naval.

Los indicadores del cuadro de mandos muestran valores por encima de las metas, a excepcion de la tasa de adecuacion del
MINO, que se ha justificado anteriormente en este informe. Se propone continuar con estas acciones durante el proximo ciclo
de mejora.

Todas las acciones pertenecientes al OC3:

o AC3.1 (Promover ponencias y actividades con motivo de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer, que
promuevan la visibilidad, la igualdad y la participacion de la mujer en la profesion para la que habilitan nuestros
titulos). Desde 2021, nuestro centro celebra y participa en eventos que destacan el papel de la mujer en el mundo
laboral y las empresas y, en concreto, en la ingenieria naval (https://navales.uca.es/noticia/ ). Han sido invitadas
profesionales de reconocido prestigio en el sector, algunas de ellas han sido antiguas egresadas de nuestro centro,
y han impartido charlas sobre los retos que han tenido que superar y las oportunidades que ofrece la ingenieria
naval. Estas charlas son de gran interés, no sdlo por el cardcter motivador, sino por la informacion que recibe
nuestro alumnado sobre los retos a los que ha de enfrentarse, independiente de su género, a la hora de incorporarse
al mundo laboral. Durante el curso 2022-23 tuvieron lugar dos eventos:

. Una actividad conjunta entre los distintos centros del Campus de Puerto Real para conmemorar el Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (https://navales.uca.es/noticia/dia-
internacional-de-la-eliminacion-de-la-violencia-contra-la-mujer/ ).

- Un sesion de charlas para celebrar el Dia Internacional de la  Mujer
(https://navales.uca.es/noticia/programa-para-la-celebracion-del-dia-internacional-de-la-mujer-2/ ).

Estas actividades nos permiten alcanzar y mantener el reto propuesto en esta accion: Consolidar la celebracion
del Dia Internacional de la mujer en nuestro centro.

o AC3.2 (Favorecer la implicacion de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y camino a seguir
mediante actividades de difusion). Durante el presente curso académico:

- Algunas asignaturas de nuestros titulos incluyen de forma explicita entre sus competencias

transversales los ODS con el objetivo de concienciar a nuestro alumnado: Estadistica y Optimizacion,

Fisica I: Mecdnica y Termodindmica, Principios de Ingenieria Naval y Organizacion y Gestion de

Empresas. Aunque hay muchas asignaturas que los trabajan de forma implicita porque incluyen desde

la implantacion de los titulos de grado y mdster competencias como: capacidad para analizar y valorar

el impacto social y ambiental de las soluciones técnicas; conocimiento de los sistemas de evaluacion de

la calidad, y de la normativa y medios relativos a la seguridad y proteccion ambiental; capacidad de

trabajar en equipo o capacidad para considerar los temas medioambientales en la toma de decisiones.

. También se ha participado, junto con la Facultad de Ciencias de la Educacion, en la celebracion de un

evento para concienciar de la importancia de los ODS (https://navales.uca.es/noticia/i-jornada-
interdisciplinar-reto-ods-uca-22-estudiantes-en-accion-en-la-universidad-de-cadiz/ ).

Para el préximo ciclo de mejora se pretende continuar para mantener el reto de crecimiento del nimero de
asignaturas implicadas y aumentar la concienciacion por parte de la comunidad de nuestro centro.
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o AC3.3 (Promover charlas/conferencias dedicadas a la descarbonizacién del sector, el uso de materiales sostenibles,
la digitalizacion y transformacion digital comprometida y responsable con las personas y por el bien comun). Se
ha llevado a cabo con actividades tales como conferencias sobre el tema, como la Jornada sobre Energias
Renovables, antes mencionada o la colaboracion y participacion en foros como el Ill Foro Socieconémico Bahia de
Cddiz, Il Encuentro Internacional de Conocimiento y Economia Azul o la Jornada de Energias Verdes.

o AC3.4 (Promover premios a los mejores Trabajos fin de titulo desde el punto de vista de la innovacion y la
sostenibilidad promovidos por la Escuela, nuestra universidad y las distintas instituciones del sector naval). Gracias
a esta actividad se estd logrando la consolidacion de los “Premios a la Excelencia Profesor Antonio Querol”, que
tienen como base la innovacion y la sostenibilidad. Durante el curso 2022-23 se celebrd la segunda edicidn de estos
premios, que fueron entregados durante el acto de celebracion del 60 aniversario de nuestra escuela
(https://navales.uca.es/noticia/acto-conmemorativo-del-60-o-aniversario-de-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-

oceanica/ ).

Los indicadores del cuadro de mandos muestran valores por encima de las metas. Se propone continuar con estas acciones
durante el préximo ciclo de mejora para consolidar e incrementar, si es posible, las actividades realizadas para alcanzar los
retos propuestos.

. Acciones enlazadas con el 0C4:
o AC4.2 (Acercamiento de alumnado relevante egresado de nuestro centro en la celebracion del 60.2 Aniversario de
nuestra Escuela).
o AC4.3 (Participacion de alumnado egresado de la Escuela en los ciclos de charlas ofrecidos para mejorar la
formacion y orientacion profesional).

Ambas acciones van orientadas a mantener el contacto con los alumnos egresados, pues son una fuente de motivacion y
experiencia muy importante para la formacién de nuestro alumnado.

Se mantendrdn las actividades asociadas a la AC4.3 para el siguiente ciclo de mejora, ya que la AC4.2 finalizé durante el curso
académico 2022-23.

En cuanto a las acciones del OC7, se posponen para los proximos ciclos de mejora.

| IV) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO H

El seguimiento se puede consultar en documento adjunto.

V) Informe sobre como se han atendido y resuelto los diferentes aspectos detectados en el
informe de certificacion

No procede su cumplimentacion, pues el Sistema de Garantia de Calidad del Centro aun no ha sido certificado.
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Universidad
de Cadiz

W/ UCA

de la calidad

PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Descripcion del
objetivo a
alcanzar

(respuesta a las

recomendaciones
de los informes
ACCUA de los
titulos)

Se deben introducir
mecanismos para que las
paginas web cuenten con

mecanismos de

Acciones de mejora a desarrollar

Accion de mejora 1: La Universidad de Cddiz tiene un servicio especifico de atencion a la discapacidad
que opera en el marco del Secretariado de Politicas de Inclusion. Dicho servicio proporciona atencion

personalizada al alumnado y al profesorado en relacién con la adaptacion de la docencia a las
situaciones de discapacidad. Aunque Iégicamente, es preferible acudir a este tratamiento
personalizado que a la consulta de la pdgina web, la propia pdgina enlaza algunos recursos de apoyo
(ajustes en la docencia y videointerpretacidn) asi como recursos sobre accesibilidad (interpretacion en

PO2- Proceso para la revision de la gestion

Responsable

SGC DE LOS CENTROS

Prioridad

Calendario

implantacion

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Indicador
de
seguimiento
(en su caso)

Cumplimiento

del indicador

titulo de manera que sea
mas visual.

informacién
publicada del
Titulo-Centro.
I1SGC-P01-02:
Grado de

s lenguaje de signos y subtitulacion de material audiovisual). Gestor de la web Alta 5/2023 No procede
accesibilidad para
ersonas con diversidad
P funcional Accion de mejora 2: Se ha creado la entrada “Politicas de igualdad y de inclusion” en el mend principal
uncional.
L. de la web de la Escuela, que enlaza a la pdgina del secretariado de politicas de inclusion. Para facilitar
(Informe de Seguimiento i ., i’ . P L, . .
del GANIM) el acceso a la informacion, se ha generado también una nueva pdgina de “Atencion a la diversidad
e
funcional” dentro de esta seccién, que organiza de manera mds sistemdtica el material anteriormente
referido.
ISGC-P01-01:
Se debe analizar una Grado de
posible mejora de la satisfaccion  del
estructura de la web del Accion de mejora: Se introducirdn elementos visuales para que la web sea mds intuitiva y amigable. Gestor de la web Alta 6/2023 al 12/2023 alumnado con la | ISGC-P01-01:3,19.

ISGC-P01-02: 4.
ISGC-P01-03: 3,67
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

de la calidad

P0O2- Proceso para la revision de la gestion

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

satisfaccion  del
PDI con la
informacién
publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P01-03:
Grado de
satisfaccion  del
PAS con la
informacién
publicada del
Titulo-Centro

Se debe publicar una
descripcion del perfil
basico del profesorado.

Accion de mejora: Se publicard en la web del centro las tablas con el perfil del profesorado (indicadores

Coordinador del

i . i i , L, ) Media 9/2023 a 9/2024 No procede
P05-01) y la tabla del personal disponible para impartir el titulo (version ACCUA). titulo
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
ISGC-P01-01:
Grado de
satisfaccion  del
alumnado con la
informacion
publicada del
Se debe continuar con la Titulo-Centro.
i ISGC-P01-02:
mejora el acceso a la Grado de
informacién a través de satisfaccién  del
la web de la UCA Accidn de mejora: Se estructurard la web del titulo para hacerla mds accesible y facilitar la localizacion _P01-01:
- — " ge mejor P vF Gestor de la web Alta 6/202312/2023 | P! con la | ISGC-P01-01:3,19.
haciéndolo mas intuitivo. de la informacion. informacion ISGC-P01-02: 4.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

publicada del
Titulo-Centro.
I1SGC-P01-03:

Grado de
satisfaccion  del
PAS con la
informacién
publicada del
Titulo-Centro.

ISGC-P01-03: 3,67
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Universidad
@ UCA de Cadiz P02- Proceso para la revision de la gestion

de la calidad

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Se deben poner en
marcha de acciones para
implantar, de manera
efectiva, procedimientos
para la realizacion de
prospectivas y recogida
de datos sistemdtica de
empleadores (y
aumentar las de
egresados) y para tener
en cuenta su opinion en
la gestidn, garantia de
calidad del titulo y
realimentacion de
actores de interés de la
sociedad.

Se deben implantar
procedimientos
institucionalizados de
contacto, seguimiento de
la actividad laboral y
toma de opinion de
empleadores y egresados
para que su opinion
pueda coadyuvar a la
mejora continua de los
programas formativos,
prospectivas, planes de
orientacion, necesidades
del titulo, etc.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accién de mejora: Para recabar informacion sobre necesidades o expectativas, asi como sobre la
satisfaccion de los empleadores con las competencias adquiridas por los egresados durante sus
estudios, el Centro facilitard la participacion de este grupo de interés en Comisiones del Centro. La
informacién obtenida se utilizard para realizar los correspondientes andlisis y valoraciones necesarios
para el seguimiento de los titulos y de las estrategias de mejora del Centro.

En este sentido, siguiendo nuestro SGC, PO7 Proceso de medicidn de resultados, mantendremos
reuniones periédicas, al menos una vez en cada curso académico, con los empleadores para recabar

informacion sobre sus necesidades, expectativas y satisfaccion.

Incluido, en el caso de los egresados, en las actividades de la AC4.5 del Plan Director.

Directora de la
Escuela

Media

9/2023 a 9/2025

Informacién
cualitativa
obtenida de las
reuniones

Se deben poner en
marcha de acciones para
implantar, de manera
efectiva, procedimientos
para la realizacion de

Direccidn de la
Escuela

Media

AM 1:9/2023 a
9/2024

AM2: 2023

ISGC-P07-01_03.
Tasa de respuesta
de egresados/as

ISGC-P07-01_03:

Afio de egreso
2020/21: 25%
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de la calidad

P0O2- Proceso para la revision de la gestion

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

prospectivas y recogida
de datos sistemdtica de
empleadores (y
aumentar las de
egresados) y para tener
en cuenta su opinion en
la gestion, garantia de
calidad del titulo y
realimentacion de
actores de interés de la
sociedad.

Se deben implantar
procedimientos
institucionalizados de
contacto, seguimiento de
la actividad laboral y
toma de opinion de
empleadores y egresados
para que su opinion
pueda coadyuvar a la
mejora continua de los
programas formativos,
prospectivas, planes de
orientacion, necesidades
del titulo, etc.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accidn de mejora n? 1: Se enviardn correos electrénicos a los egresados/as previo a la aplicacién de las
encuestas enviadas por el Servicio de Gestion de la Calidad anualmente, animando y fomentando la
participacion y expresando su opinion sobre items contemplados en el cuestionario.

Accion de mejora n® 2: Se solicitard al Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion la
reduccion del n? de preguntas de la encuesta para facilitar su cumplimentacidn a los egresados/as.

Se recomienda seguir con
las acciones para aportar
las medidas del grado de
satisfaccion de los
usuarios con informacion
de su fiabilidad
estadistica, como son el
numero de encuestas y el
tamaiio de la poblacién
encuestada, atendiendo

Accion de mejora: Los informes completos de las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés
contienen la informacion requerida. En la cabecera de los mismos se muestra datos de poblacion
encuestada, total de respuestas, asi como porcentaje de participacion; este ultimo forma parte del
sistema de indicadores del Sistema mostrandose sus valores en el informe de indicadores del PO7
Medicién de Resultados.

Evidencias:

Autoinforme de sequimiento del curso 2020/21.

Servicio de
Gestion de la
Calidad de la UCA

Media

202222023

No procede
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P0O2- Proceso para la revision de la gestion

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

las recomendaciones del
proceso de Acreditacion
anterior.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Sistema de informacidn de la UCA:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog?locale=es ES

Ruta de acceso: Indicadores SGC - Indicadores SGC - Indicadores Procesos SGC —» P07 Medicion de
resultados - Datos desagregados por frecuencia de respuesta en cada nivel de la variable > (Filtrar
por Grupo de Interés, Tipo de Estudio y Titulo).

Con respecto a la encuesta de egresados, en los informes completos de las encuestas, asimismo, por
item se indica el n® de respuestas obtenidas asi como el porcentaje de participacion, pudiéndose
deducir con estos dos datos el tamafio de la poblacién encuestada.

Evidencia:

https://sistemadeinformacion.uca.es/pentaho/plugin/artifactCatalog/api/artifactcatalog?locale=es ES

Usuario: acredita

Contrasefia: acredita592

Ruta de acceso: Indicadores SGC - Indicadores SGC - Indicadores Procesos SGC - P07 Medicion de
resultados - Encuesta de egresados > (Filtrar por Centro). En el caso de los titulos de Grado y Mdster,
esta encuesta se aplica a dos afios del egreso, de ahi que los ultimos datos mostrados sean del curso
2019/2020.

Se deben implementar
nuevas acciones de
mejora de la
coordinacién docente a la
vista de la valoracién de

Accion de mejora: En cada curso académico, el coordinador del titulo realizard varias reuniones de
coordinacion horizontal y vertical, con los coordinadores de curso/semestre y en las que se convocardn

Coordinador del

ISGC-P04-10:
Grado de
satisfaccién del

) a los delegados de los diferentes cursos académicos, para detectar incidencias, inquietudes y recibir ) Alta 9/2023 a 9/2025 ISGC-P04-10: 2,64
la misma por parte del 3 i . o, titulo alumnado con la
. sugerencias, de forma que una vez analizadas ayuden a la mejora de la coordinacion entre los o,
estudiantado. coordinacién
docentes.
docente
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben establecer Accién de mejora: Se informard y potenciard entre el profesorado la solicitud de ayudas para la Coordinador del P05-01: Gestién P05-01: Gestion del
oordinador de Ami
acciones y investigacion, ofrecidas en el plan propio de estimulo y apoyo a la investigacion y la transferencia de la ) Media 9/2023 a 9/2025 del Personal Personal Aca(’:lem|co
o titulo . Indicador “NUmero
procedimientos para UCA. Académico .
X de sexenios de
potenciar y favorecer la Indicador

investigacion”: 34
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SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

dedicaciéna la
investigacion del
profesorado, de manera
que alcancen la
obtencion de mayor
nimero de sexenios.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Incluido en las actividades de las AC7.1, AC7.2 y AC7.3 del Plan Director.

“Numero de
sexenios de
investigacion”

Se deben poner en
marcha acciones de
mejora para incrementar
la participacion del
profesorado en

Accion de mejora n® 1: Se incluird en la web de la Escuela informacion sobre proyectos de innovacion y
programas de formacion para el profesorado.

Direccién del

ISGC-P05-03:
Participacion del
profesorado en

ISGC-P05-03:
Participacion del
profesorado en

proyectos de innovacion Accion de mejora n® 2: Se publicitard con la debida antelacion las convocatorias de los Programas de Media 9/2023 a 9/2025
L. A ., o i i centro Proyectos de Proyectos de
y actividades de mejora Innovacion Docente, justificando su importancia entre el profesorado. X , i ~, X
innovacién y innovacién y mejora
docente. i
i . i mejora docente docente: 21,43%
Incluido en las actividades de la AC3.2 del Plan Director.
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben poner en
marcha procedimientos
ISGC-P05-05:
para aumentar la .
L. Porcentaje de
participacion del
profesores del
profesorado en su ., i i o, i ., ., j
., ) Accion de mejora n® 1: Se incluird en la web de la Escuela informacién sobre el programa de evaluacion titulo que han
evaluacién mediante . n
. de la actividad docente del PDI (DOCENTIA). . o, participado en las
Docentia, una vez que la Direccidn del . . ISGC-P05-05:
. . Media 9/2023 a 9/2025 convocatorias del
UCA lo tiene implantado centro 16,95%

como programa para la
evaluacién de la
actividad docente.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accion de mejora n® 2: Se publicitard con la debida antelacion la apertura de la convocatoria del
programa Docentia, animando a su participacion.

programa de
evaluacion de la
actividad docente
(Modelo
DOCENTIA)
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Se recomienda seguir
implementando acciones
para promover el

Accion de mejora: Se participard y potenciard aquellos programas que puedan ayudar a la realizacion

P05-01: Gestion

del Personal
incremento del nimero de tesis doctorales y mejorar la formacion como la Catedra Navantia, Escuelas de Doctorado, movilidad DI i6n del Académi
ireccién de cadémico
de doctores en la predoctoral, cursos especificos, etc. ‘ Media 9/2023 a 9/2025 Indicad P05-01: 66,07%
centro ndicador
plantilla de profesorado. o
i . . Ndmero de
Incluido en las actividades de las AC7.1 Y AC7.3 del Plan Director. doctores”
octores
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben aumentar los
esfuerzos institucionales
para garantizar practicas 1ISGC-P04-08:
externas a los alumnos Numero de plazas
que las deseen, haciendo de practicas
participar, ademas, al ., i . ; i externas
) Accion de mejora n® 1: Se continuard estableciendo contacto con las empresas del sector naval para
entorno social en el i . i . i ) ofertadas sobre el
) incrementar la diversidad formativa y consolidar la actual oferta del nimero de plazas.
estudio. Por otro lado, se total del
deben poner en marcha o, . o, L . ., i alumnado que
. . Accidn de mejora n® 2: Se realizard un seguimiento del grado de satisfaccion de los estudiantes con las . . L ISGC-P04-08: 1,33
acciones de seguimiento L. i L, . i , Coordinador de solicita practicas
. prdcticas externas, usando informacion adicional. Entre otras cuestiones se preguntard sobre la L, Alta 6/2023 A 9/2024
y andlisis de la i ., i o i i practicas externas
. L, informacion proporcionada, el seguimiento y la labor realizada por los tutores y el coordinador de ISGC-P04-14: 3,78
satisfaccion con las L.
.. prdcticas.
practicas externas para ISGC-P04-14:
detectar el origen de la i . i Grado de
L, Incluido en las actividades de la AC 1.4 del Plan Director. K .,
oscilacién de la satisfaccion del
satisfaccion de los alumnado con las
estudiantes. practicas externas
realizadas
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deben poner en
marcha actuaciones para Accidn de mejora n? 1: El coordinador de movilidad buscard planes de estudio de titulos externos a la ISGC-P04-09: ISGC-P04-09:
encontrar titulos UCA con el mayor numero posible de materias similares. Porcentaje de Entrante
externos a la UCA con Coordinador de . alumnado que internacional: -
Media 9/2023 a 9/2025 Entrante nacional:

planes de estudios que
contengan materias que
se puedan asociar a las
de este grado, para
aumentar la movilidad.

Accion de mejora n® 2: En las Jornadas de Acogida y durante el curso académico, se difundira
informacién de los programas de movilidad nacional e internacional y se fomentard su participacion en
los mismos.

Movilidad

participa en
programas de
movilidad.

2,01%

Saliente
internacional: 0,34%
Saliente nacional: .
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Asimismo, se deben
seguir implementando
acciones para aumentar
la participacion en
movilidad hacia el
exterior y atraer
estudiante.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Se deben establecer
actuaciones para analizar
cuidadosamente y llevar
a cabo acciones
especiales y para corregir
las tasas de abandono y
graduacion, que se
mantienen en el tiempo
muy desviadas de lo
indicado en la memoria
verifica y hacer especial
seguimiento de esta
circunstancia.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accion de mejora n® 1: Se incidird en la orientacion preuniversitaria, informando de las exigencias y
caracteristicas del titulo.

Accion de mejora n® 2: Se incluird en el marco del Proyecto Compaiiero un cuestionario para intentar
analizar las caracteristicas del alumnado de nuevo ingreso y asi poder adoptar medidas mds ajustadas
a la realidad docente.

Accion de mejora n® 3: Se seguird apostando por las clases de refuerzo en asignaturas bdsicas del
primer curso, curso donde se produce la mayor parte de los abandonos.

Direccién del
centro

Alta

9/2023 a 9/2025

ISGC-P04-04: Tasa
de abandono

ISGC-P04-05: Tasa
de graduacion

ISGC-P04-04: 30%

ISGC-P04-05: 7,1%

Se deben intensificar las
acciones para aumentar
la tasa de presentados de
PFG y favorecer,
también, que lo puedan
desarrollar en la empresa
y para no retrasar la
presentacion del mismo.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

Accion de mejora n® 1: Se revisard el reglamento de TFG para agilizar su realizacion y defensa.

Accién de mejora n? 2: Se continuard ofertando la posibilidad de defender el PFG en cualquier mes,
excepto agosto.

Accion de mejora n? 3: Se fomentard la realizacion de PFG en empresas.

Incluido en las actividades de la AC 1.4 del Plan Director.

Direccién del
centro

Alta

9/2023 2 9/2024

ISGC-P04-03: Tasa
de evaluacién
(también
denominada Tasa
de presentados)

ISGC-P04-11:
Grado de
satisfaccién del
alumnado con el
proceso para la
elecciony

ISGC-P04-03: 78,5%
ISGC-P04-11: 3,08
NeFrG-defendides

de-octubre-hasta
septiembre
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realizacion del
TFG/TFM

NeTFG
defendides-de
octubre-hasta

Se recomienda seguir con
las actuaciones para
mejorar las tasas de las
asignaturas que poseen
un rendimiento bajo y
reforzar las mismas
continuando con
acciones de mejora ya
puestas en marcha. Se

Accion de mejora n® 1: Se continuardn impartiendo clases de refuerzo en aquellas asignaturas con
peores tasas de rendimiento y se pedirdn informes al profesorado que imparta asignaturas con tasas
de rendimiento que se consideren andmalas, para que justifiquen los resultados obtenidos e indiquen

recomienda, asimismo, que posibles medidas adoptardn para su mejora. Direccidn del ISGC-P04-01: Tasa
. . Alta 9/2023 a 9/2025 . ISGC-P04-01: 54,2%
analizar el posible centro de rendimiento
cambio en las Accion de mejora n® 2: Desde la Escuela, se promoverd entre el profesorado la participacion en
metodologias de proyectos de innovacidn docente y actuaciones avaladas, enfocadas en el uso de otras metodologias de
ensefianza-aprendizaje ensefianza-aprendizaje y sistemas de evaluacion.
y/o en los instrumentos
para medir los resultados
de las mismas.
(Informe de Seguimiento
del GANIM)
Se deb ISGC-P06-01:
e deben poner en
p‘ Grado de
marcha acciones para i , ) . L L . )
) Accion de mejora: La Escuela intensificard esfuerzos en la aplicacion y seguimiento del programa de . satisfaccion del
mejorar el grado de i ., i o Subdirector de ISGC-P06-01: 2,96
tisfaccion del Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA), fomentando la implicacion del alumnado y dando mayor Estudiant alumnado con los
satisfaccion del studiantes,
visibilidad a las actividades de orientacién académica y profesional que se organicen durante el curso. Alta 9/2023 a 9/2024 programasy

alumnado con los
programas y actividades
de apoyo y orientacion
académica y profesional
y para que hagan uso de

Incluido en las actividades de las AC1.3, AC2.2, AC2.4, AC3.1, AC3.3 Y AC4.3 del Plan Director.

Orientacion y
Titulos

actividades de
apoyoy
orientacién
académica

ISGC-P06-02: 2,79
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los recursos a su
disposicion.

(Informe de Seguimiento
del GANIM)

I1SGC-P06-02:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programas y
actividades de

orientacién
profesional
Recomendacién n? 1:
Se debe incluir
informacién sobre el
) Coordinacién del 01/03/2024 a
profesorado del titulo Accién de mejora: Se publicard en la web del centro las tablas con el perfil del profesorado (indicadores titulo Alta 01/12/2024 No procede
P05-01) y la tabla del personal disponible para impartir el titulo (version ACCUA).
(Informe de Seguimiento
del MINO)
Recomendacion n® 2:
Se deben implantar
procedimientos para
recabar la satisfaccion de | 5 ccjsn e mejora: Aunque los empleadores han sido integrados en el esquema de organizacién de la Coordinacion del Media 01/03/2024 a No procede
los empleadores. Escuela (Comisién de Garantia de Calidad), no hay un procedimiento que se haya establecido. Se titulo 01/12/2024
disefiard y establecerd un procedimiento para recabar la informacion sobre su satisfaccion.
(Informe de Seguimiento
del MINO)
ISGC-P04-01: 59,9%
ISGC-P04-01: Tasa
Recomendacion 3: Se de rendimiento. ISGC-04-2: 88,7%
recomienda realizar un
;iggz::iz::eZis para | Accion de mejora 1: Fomentar visitas de alumnos de institutos interesados en la ingenieria. ISGC-04-2: Tasa 1ISGC-04-03: 67,5%
aumentar el nimero de y ) o ) ) 01/03/2024 a de éxito.
matriculados y egr Accidn de mejora 2: Fomentar la realizacion de TFM en el seno de la industria. Coordinacién del Media 01/12/2024 1SGC-04-04: 26,7%
y separar ambos titulo ISGC-04-03: Tasa

aspectos en acciones de
mejora diferenciadas.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

Incluido en las actividades de la AC1.4 del Plan Director.

de evaluacion.

ISGC-04-04: Tasa
de abandono.

I1SGC-04-05: 6,7%

ISGC-P04-06: 69,2%

ISGC-P04-07: 5,3
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ISGC-04-05: Tasa
de graduacion.

ISGC-P04-06: Tasa
de eficiencia

ISGC-P04-07:
Duracién media
de los estudios

Recomendacion n?® 4:

Se debe aportar
informacion publica al
alumnado sobre el perfil
del profesorado que
dirige TFM.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

Accion de mejora: En la relacion de TFM se incluyen los nombres de los tutores. Se incluird un enlace en
la pdgina web de la Escuela, en la seccion de Proyecto Fin de Mdster, sobre los tutores.

Coordinacion del
titulo

Media

01/03/2024 a
01/12/2024

ISGC-P01-01:
Grado de
satisfaccion  del
alumnado con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.

ISGC-P01-02:
Grado de
satisfaccion  del
PDI con la
informacién

publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P01-03:

Grado de
satisfaccion  del
PAS con la
informacién
publicada del
Titulo-Centro.

ISGC-P04-11:

Grado de
satisfaccion  del
alumnado con el
proceso para la

eleccion y
realizacion del
TFG/TFM

ISGC-P01-01: 3,92
ISGC-P01-02: 3,6
ISGC-P01-03: 3,67

ISGC-P04-11: 2,6
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Recomendacion n2 5: Se
recomienda mejorar la

ISGC-P04-12:
Grado de
satisfaccion de los
tutores
académicos con
las précticas
externas
realizadas por los
estudiantes.

ISCG-P04-13:
redaccion de la accion de Grado de
mejora para fomentar la isfaccion de | ISGC-P04-12: -
realizacion de las L, . , ) L . . " satisfaccién de los
practicas Accion de mejora: Este titulo no tiene contempladas prdcticas curriculares en su Memoria Verificada. Coordinacién del 01/03/2024 a tutores de las
in asi se facil - inistrati izaci6 jcti i Baja ISCG-P04-13: -
extracurriculares con Aln asi se facilita el camino administrativo para la realizacion de prdcticas extracurriculares. titulo ) 01/12/2024 entidades
acciones concretas de las . L .
el coners . Incluido en las actividades de la AC1.4 del Plan Director. colaboradoras ISCG-P04-14: -
que se pueda realizar un conel
seguimiento. desempefio del
(Informe de Seguimiento alulm?ado enlas
del MINO) practicas
externas.
ISCG-P04-14:
Grado de
satisfaccién del
alumnado con las
practicas externas
realizadas
Recomendacién n? 6: Se
recomienda la propuesta ISGC-P05-04:
de acciones para mejorar Grado de
la sati ion del 3 . . . . . . inacié i i6
;;:::;Z;T;Z Iae Accién de mejora: Segun los informes de las encuestas de satisfaccion, el alumnado puntia un 4.8 Coordinacion del Media 01/03/2024 a satisfaccion ISGC-PO5-04: 4 8
sobre 5 al profesorado en general. Se mantendrdn las actuaciones en el centro para conservar estos titulo 1/12/2024 global de los ’

actuacion docente del
profesorado.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

resultados y se realizardn reuniones periddicas para mejorar la coordinacion docente.

estudiantes con la
docencia.
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Recomendacion n® 7:

Se recomienda realizar
un seguimiento de las
acciones propuestas para
mejorar los indices de

Accién de mejora: Revisar el Reglamento de TFM, favoreciendo la realizacion de los proyectos en el

. ., seno de las empresas. Coordinacion del 01/03/2024 a ISGC-P04-05: Tasa
calidad del titulo, en Alta ISGC-P04-05: 6,7%
. titulo 01/12/2024 de graduacion
especial la tasa de
Lo Incluido en las actividades de la AC1.4 del Plan Director.
graduacion.
(Informe de Seguimiento
del MINO)
ISGC-P07-01_03.
Tasa de respuesta
de la encuesta
para el andlisis de
la satisfaccion.
a satistaccion Afio de egreso 2020-
Egresados
21
ISGC-P07-05: T:
RIS 183 56 e-po7-01_03:
de insercién
Recomendacién n® 8: L . I " L, i 18.18%
Se debe analizar la Accidn de mejora 1: Mantener el contacto académico con los egresados mediante su participacion en profesional en
. . actividades que desarrolla la Escuela, reuniones de la Comision de Garantia de Calidad y otros aspectos cualquier sector
satisfaccion de egresados ISGC-P07-05: 100%
y empleadores y, en su de interés. . » profesional
) e Direccion , 01/03/2024 a
caso, implantar acciones Media ISGC-P07-06: 100%
Incluido en las actividades de la AC4.5 del Plan Director. 01/12/2024 ISGC-P07-06: Tasa

de mejora.

(Informe de Seguimiento
del MINO)

Accion de mejora 2: Mantener el contacto con los empleadores, integrdndolos en la estructura de
organizacion operativa de la Escuela (Comision de Garantia de Calidad).

Coordinacion del
titulo

efectiva de
insercion
profesional en un
sector profesional
relacionado con
los estudios
realizados

ISGC-P07-07: Tasa
de autoempleo

ISGC-P07-08: Tasa
de insercién con

ISGC-P07-07: 0%

ISGC-P07-08: 0%

ISGC-P07-09: 2,5

ISGC-P07-09: 3
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Descripcion del
objetivo a
alcanzar

(Objetivos de
Centro del Plan

Director)

oc1:

Mejorar la formacién del
alumnado promoviendo
una ensefianza de calidad
y completa

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Equipo directivo/

Prioridad

Calendario
implantacion

AC1.1

Revisién y actualizacion de la oferta formativa reglada del centro para adaptarla a las nuevas coordinador  de Alta Cursos 2022-25
necesidades y cambios digitales hacia los que avanza el sector naval Master

AC1.3

Ofrecer una visién desde distintos dmbitos que sirvan para mejorar la formacién del alumnado Equipo directivo /

implicando a los distintos agentes del sector naval en la Escuela, y que sirvan de orientacién profesional | coordinadores de Alta Cursos 2022-25
y académica al alumnado y también de complemento formativo mostrando la actualidad y las ultimas titulos

tendencias del sector

AC1.4

Favorecer la formacidn prdctica en los planes de estudio de los titulos, posibilitando la realizacion de Coordinadores de Alta

trabajos de fin de titulo en las empresas. Ampliar el abanico de empresas para la realizacién de
prdcticas

titulo

Cursos 2022-25

movilidad
geografica

ISGC-P07-09:
Grado de
satisfaccién de los
egresados con los
estudios
realizados

I1SGC-P07-09:
Grado de
satisfaccion de los
egresados con los
estudios
realizados

Indicador
de
seguimiento
(en su caso)

ISGC-P04-08:
Numero de plazas
de practicas
externas
ofertadas sobre el
total del
alumnado que
solicita practicas
externas.
ISGC-P04-12:
Grado de

Cumplimiento

del indicador

ISGC-P04-08: 1,33
(GANIM).

ISGC-P04-12: 4,2
(GANIM)

ISGC-P04-13: 4,41
(GANIM)

ISGC-P04-14: 3,78
(GANIM)
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AC1.5
Promover cursos y docencia no reglada para profundizar en los contenidos relacionados con las Equipo directivo/ Alta Cursos 2022-25
titulaciones. Analizar la posibilidad de ofrecer cursos propios para profundizar en conocimientos coordinadores
especificos
ACL6 ) ) o ) » Equipo directivo /
Promqver la as:s‘ten‘c,m del alum.nado al Congreso de: /r'rgenlena Na~val e lndustrla' Marltlmq anual, que coordinador  de Alta Cursos 2022-25
organiza la Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia y la Fundacion Ingeniero Jorge ,
Juan master
ACL7 o
Favorecer las relaciones con las escuelas nacionales que imparten los mismos titulos, los colegios Equipo directivo /
coordinadores de Alta Cursos 2022-25

profesionales, la asociacion de ingenieros navales, el Cluster Maritimo-Naval de Cddiz Navantia e
industrias del sector naval, la Armada, la Fundacion Ingeniero Jorge Juan
mediante colaboraciones y convenios para mejorar la formacion.

titulo

satisfaccion de los
tutores
académicos con
las practicas
externas
realizadas por los
estudiantes.
ISGC-P04-13:
Grado de
satisfaccion de los
tutores de las
entidades
colaboradoras
conel
desempefio del
alumnado en las
practicas
externas.
ISGC-P04-14:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con las
practicas externas
realizadas.
ISGC-P06-01:
Grado de
satisfaccién del
alumnado con los
programasy
actividades de
apoyoy
orientacion
académica.
ISGC-P06-02:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de

ISGC-P06-01: 2,96
(GANIM) y 3,33
(MINO)

ISGC-P06-02: 2,79
(GANIM) y 3,36
(MINO)

ISGC-P07-02: 3,54
(GANIM) y 3,46
(MINO)
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orientacién
profesional.
ISGC-P07-02:
Grado de
satisfaccion
global del
alumnado con el
titulo.
ACZ'.I o ) Equipo directivo / ISGC-P01-01:
Realizar et./t'entos de Iq E?cuela que promuevan y den VISlbIIld‘ad ala ml'sm'a y que cuerjten con la ) coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de
colaboracion de los distintos agentes del sector naval: colegios y asociaciones profesionales, Navantia, , satisfaccion del
. P L titulo
Cluster Maritimo Naval de Cddiz, Armada, alumnado egresado
Equipo directive 7 alumnado con la
AC2.2 qmpf) Irectivo informacion
Participacién y colaboracién de la comunidad de la Escuela en eventos y foros de nuestra Universidad y | coordinadores de Alta Cursos 2022-25 publicada del ISGC-P01-01: 3,37
de instituciones externas titulo , (GANIM) y 3,19
T - Titulo-Centro. (MINO)
AC2.3 Equ? irectivo / ISGC-PO1-02:
Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con otras instituciones del sector naval, alineadas con el plan | coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de
director de la Escuela titulo . - ISGC-P01-02: 4,13
satisfaccién del
(GANIM) y 4 (MINO)
PDI con la
informacion
) ISGC-P01-03: 3,67
. ) o publicada del (GANIM) y 3,67
oc2. le:lndlr ytwsrbllllzar Titulo-Centro. (MINO) ’
nuestro centro y la S
formacion que ofrece ISGC-P01-03:
Secretario/a  de 'Gradc? ’de ISGC-P04-16:
direccién satisfaccion del 77,78% (GANIM) y
Gestor/a PASconla 40% (MINO)
ACZ4 , i Coordinadores de Alta Cursos 2022-25 informacion
Visibilizar la Escuela a través de las redes sociales . publicada del
titulos tul ISGC-P04-17: 90%
Técnico de la Titulo-Centro. (GANIM) y 66,67%
ISGC-P04-16: Tasa !
Escuela (MINO)
de adecuacion del
titulo.
ISGC-P04-17: Tasa
de ocupacion del
titulo.
0C3. Favorecer la ':153'1 ‘ o oo de o celebracion del Dia Intermaciona] de fo Mui ISGC-PO1-01: ISGC-PO1-01: 3,37
romover ponencias y actividades con motivo de la celebracién del Dia Internacional de la Mujer, que Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 Grado de (GANIM) y 3,19

implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030

promuevan la visibilidad, la igualdad y la participacion de la mujer en la profesion para la que habilitan
nuestros titulos

satisfaccion del

(MINO)
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y los ODS como meta y

AC3.2

Equipo directivo /

alumnado con la

camino a seguir Favorecer la implicacién de nuestro centro en la agenda 2030y los ODS como meta y camino a seguir coordinadores de Alta Cursos 2022-25 informacion ISGC-P01-02: 4,13
mediante actividades de difusién titulo publicada del (GANIM) y 4 (MINO)
AC3.3 Titulo-Centro.
Promover charlas / conferencias dedicadas a la descarbonizacion del sector, el uso de materiales Equipo directivo / ISGC-P01-02: 1SGC-P01-03: 3,67
sostenil?les, la d{'gitalizacién y transformacion digital comprometida y responsable con las personas y coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de (GANIM) y 3,67
por el bien comtin titulo satisfaccion del (MINO)
PDI con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.
acs.4 : . . . ) ) . Equipo directivo / ISGC-P01-03:
Promoye‘r‘premlos a lqs mejores Trabajos FIN de tltul'o defde el punu‘J d'e wstfz de‘ la I'nnovaaon yla coordinadores de Alta Cursos 2022-25 Grado de
sostenibilidad promovidos por la Escuela, nuestra universidad y las distintas instituciones del sector titulo satisfaccion del
naval PAS con la
informacion
publicada del
Titulo-Centro.
ISGC-P06-01:
Equipo gestor de
AC4.1 quipo & Alta Cursos 2022-25 Grado de
Crear una base de datos con el alumnado egresado del centro la Escuela satisfaccion del
- — alumnado con los
AC4.3 Equipo directivo / programas y Cuad ISGC-P06-01:
Participacién de alumnado egresado de la Escuela en los ciclos de charlas ofrecidos para mejorar la coordinadores de Alta Cursos 2022-25 actividades de 2,96 (GANIM) y 3,33
formacién y la orientacion profesional titulo (MINO)
apoyoy
Equipo directivo / . .
AC4.4 ) orientacion )
. L, . coordinadores de Alta Cursos 2022-25 . ISGC-P06-02: 2,79
Invitar al Acto de Graduacion anual y eventos propios de la Escuela a egresados del centro , académica.
titulo SGC-POB-02: (GANIM) y 3,36
0C4. Implicar al ISGC-P06-02: (MINO)
alumnado egresado en la Grado de
Escuela satisfaccién del
ISGC-P07-01_03:
alumnado con los
programas y 25% (GANIM) vy
18,18% (MINO).
ACAS actividades de g )
) Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 orientacién

Implicar en el SGC del centro al alumnado egresado

profesional.
ISGC-P07-01_03.
Tasa de respuesta
de la encuesta
para el analisis de

(Afio  de
2020-21)

egreso
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la satisfaccion.

Egresados.
AC5.1 ISGC-P06-03:
Analizar la viabilidad para la adquisicion de infraestructuras nuevas para la Escuela en materia Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 Grado de
especifica de la Ingenieria Naval satisfaccion del
,74—C51;2' iab . i o adauisicidn d (oaias digitales v d alumnado con los
rabajar en colaboraciones y convenios que favorezcan aa ‘q’msmlon e tecyo oglas {glta esy de Equipo directivo Alta Cursos 2022-25 recursos
equipamiento necesario para la mejora docente y la realizacion de los trabajos fin de titulo y solicitar ol 1SGC-P06-03: 3,42
. las ayudas pertinentes en las convocatorias de nuestra Universidad materiales GANIM) v 3.76
OC5. Renovar, mejorar y AC5.3 . . . infraestructuras ( )y3,
aumentar las ’ Equipo directivo / , (MINO)
Analizar las ayudas, convocatorias y subvenciones promovidas para el sector naval, y que proceden del . del titulo.
infraestructuras y 7 4 - o ’ coordinadores de Alta Cursos 2022-25
; 3 PERTE Naval impulsado por el Gobierno de Esparia, el Plan de Accién Crece Industria de la Junta de . ISGC-P06-04:
equipamiento con que . . . . s titulo ISGC-P06-04: 3,85
Andalucia y otras convocatorias provenientes de financiacion europea Grado de
cuenta la Escuela. (GANIM) y 4,44
satisfaccion del !
(MINO)
ACS4 Equipo directivo / profesorado con
Apoyo a la mejora y actualizacion c{e'l equipamiento de la Esct{ela mediante los' contm'tos programas Departamentos Alta Cursos 2022-25 los recursos
del centro y departamentos, y participando en las convocatorias que para tal fin publique nuestra implicad materiales e
L implicados
Universidad infraestructuras
del titulo.
Equipo directivo / Curso 2022-23 ISGC-P01-01:
AC6.1 Comision de Alt Se pospone al Grado de
a
Actualizar la normativa obsoleta y actualizar la reglamentacion vigente Garantia de siguiente ciclo de satisfaccion del
Calidad mejora alumnado con la
c 09733 inf -, ISGC-P01-01: 3,37
urso - informacion
Equipo directivo / s | ublicada del (GANIM) y 3,19
AC6.2 Comision de Alta © pospone a p (MINO)
Revisar y actualizar los reglamentos de TFG y TFM y aprobar documentos de orientacién p ¢ siguiente ciclo de Titulo-Centro.
royectos
j ISGC-P01-02:
mejora wod ISGC-P01-02: 4,13
0Cé. Revisar, actualizar y Grado de (GANIM) y 4 (MINO)
aprobar la normativa y satisfaccion del
PDI con la
reglamentos de nuestro Curso 2022-23 . N ISGC-P01-03: 3,67
centro. informacién
Finalizado, pero . (GANIM) y 3,67
publicada del
Responsables del mantiene hasta el 3 (MINO)
tenimiento d o clo d Titulo-Centro.
AC6.3 manlenlmlen o de Alta siguiente ciclo ,e ISGC-PO1-03:
Revision y actualizacion de la informacion publica del centro la pagina web del mejora, pues alin Grado de ISGC-P04-11: 3,08
GANIM)y 2,6
centro hay algunos satisfaccién del ( (MIN)Oy)
aspec'tos que PAS con la
mejorar.

informacion
publicada del
Titulo-Centro.
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ISGC-P04-11:
Grado de
satisfaccion del
alumnado con el
proceso para la

elecciony
realizacion del
TFG/TFM.
AC7.1
Valorar las distintas posibilidades con el apoyo de las Escuelas de Doctorado de la UCA para la creacién | Equipo directivo Media Cursos 2022-25 ISGC-P04-11:
de una nueva linea o programa de doctorado especifico para la Ingenieria Naval. Grado de
OC7. Impulsar la AC7.2 Equipo directivo / satisfaccion del .
innovacion y la Atraccion de talento en el alumnado, promoviendo TFM con cardcter investigador e innovador, con el Coordinador  de Media Cursos 2022-25 alumnado con el ISGC-PO4-11: 3,08
investigacién en apoyo de las convocatorias de nuestra Universidad para la captacion de talento tanto para estudiantes Mist. roceso para la (GANIM) y 2,6
Ingenieria Naval dentro como profesionales. aster P | p (MINO)
elecciény
de la Escuela. AC7.3 Equipo directivo / lizacién del
Promocién de alumnado en investigacion e innovacién con Tesis doctorales industriales a través de Coordinador  de Media Cursos 2022-25 realizacion de
Cdtedrasy el apoyo de profesionales Profesores Doctores en Ingenieria Naval y de otras escuelas TFG/TFM.

nacionales donde se imparten los titulos.

Master
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