Universidad
de Cadiz

Y UCA

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

P0O2- Proceso para la revisidon de la gestion
de la calidad

PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Indicador de

Descripcion del objetivo a Acciones de mejora a L. Calendario .. Cumplimiento del
Responsable Prioridad : . seguimiento ..
alcanzar desarrollar implantacion indicador
(en su caso)
Resolver recomendacion n2 4
Informe de Seguimiento del GANIM
. (convocatoria 20?0-2'1’) ) Accién de mejora 1:
Se recomienda dar a la coordinacién horizontal | g, niones de planificacion con el profesorado. FINALIZADA. SE CONTINUA
un soporte formal, mejorar su visibilidad i i 08/10/2018- ) .
P mal, mej Y | Usodel campus virtual de Ordenacin y Coordinador del titulo Alta /10/ P04-10 APLICANDO LA ACCION DE
fomentar la participacion de profesorado y de Coordinacién del Grado. En el mismo, los 25/06/2020 MEJORA
alumno. En especial, se ha de potenciar y profesores pueden plantear sus dudas e '
fomentar una coordinacién proactiva por parte intercambiar opiniones a través de los foros.
de los responsables académicos de la
Titulacion.
Resolver recomendacién n2 5 Accidn de mejora:
Informe de Seguimiento del GANIM Participar y potenciar aquellos programas que Subdi o del 08/10/2018
izacié i ubdireccién de la -
(convocatoria 2020-21) puedan ayudar a la realizacion de tesis Alta P05-01 EN PROCESO
se deb . | lificacion de | doctorales y mejorar la formacion como la | Escuela 20/10/2023
e debe me']or?r a cu?" icacion de los Cdtedra Navantia, Escuelas de Doctorado,
profesores sin vinculacién permanentes. movilidad predoctoral, cursos especificos, etc.
Accion de mejora:
Resolver recomendacién n2 6 En aquellas asignaturas que encadenan mds de
Informe de Seguimiento del GANIM dos cursos con tasas por debajo de 0,50 se
(convocatoria 2020-21) programan clases de refuerzos, si es valorado
Se recomienda seguir analizando las como positivo por la CO”,”S’O" de Garantia de Subdireccién de la . 08/10/2018-
. . - Calidad. Cada curso académico se comprueba la Media P04 (02, 03) EN PROCESO
asignaturas con bajos valores de rendimiento y L. . . Escuela 20/10/2026
X X tasa de éxito de las asignaturas que necesitaron
las asignaturas con elevados pf:rcentajes d.e N0 | clases de refuerzo y se valora volver a ofertar
presentados y generar las acciones de mejora clases de refuerzo en las mismas o en otras
correspondiente asignaturas que hayan tenido una tasa de éxito
inferior a ellas.
Accion de mejora:
Resolver recomendacién n2 7 Se atiende a la recomendacion incluyendo en la
i i6 i 08/10/2018-
Informe de Seguimiento del GANIM WEE de la Escuela la informacibn. Enla misma | o0 vio-dor del titulo Media /10/ PO4-11 EN PROCESO
toria 2020-21 se incluye informacién importante, como la 20/10/2023
{convocatoria -21) oferta de PFG o la guia para la presentacion del
TFG.
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Se recomienda estudiar acciones de mejora
que permitan desarrollar un buen TFG en un
plazo razonable, sin merma de su calidad.

Resolver recomendacion n2 9
Informe de Seguimiento del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Accidn de mejora 1:

En base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
modificacion del “Reglamento por el que se
regula el Régimen de Evaluacion de la
Universidad de Cddiz”, se habilitan todos los
meses, exceptuando agosto, para la
presentacion de los trabajos PFG.

Se crea un servicio CAU para las gestiones y se
cambia el reglamento de asignacion para
facilitar al alumno las propuestas.

Accion de mejora n® 2:

Coordinador del titulo
(accién de mejora 1)

Ne TFG defendidos de

) L. K ., 08/10/2018- octubre hasta
Se deben adoptar medidas para optimizar la Se ha propuesto un nuevo procedimiento de Subdireccién de la Alta 20/10/2023 septiembre EN PROCESO
tasa de graduacion, especialmente agilizando asignacién que permite a los alumnos Escuela (acciones de
la presentacion de TFG en la media de lo proponer proyectos de fin de grado a partir de mejora 2y 3) P04-05
posible. lineas temadticas, que los profesores
responsables de la titulacion asumen como
lineas de trabajo y sobre las cuales se
comprometen a tutorizar un nimero minimo
de trabajos.
Accion de mejora 3:
Se ha dado mayor publicidad de la oferta de
cursos para la formacién de idiomas que se
han ofertado para alumnos y profesores de la
Escuela (acreditacion B1).
Resolver recomendacion n2 10 Accidn de mejora 1:
Informe de Seguimiento del GANIM Pdgina  web  actualizada con listados,
(convocatoria 2020-21) comunicaciones, tribunales, etc. El ) ) ) 08/10/2018-
. ., . procedimiento se cambia con la propuesta de | Coordinador del titulo Media P04-11 EN PROCESO
Satisfaccion de los estudiantes con el , - 20/10/2023
. .. lineas temdticas por parte de profesores y
procedimiento llevado a cabo para la eleccion y propuestas de TFG entre alumnos y profesores
realizacién de los TFG/TFM es bajo. dentro de las lineas temdticas.
Resolver recomendacion n2 13 Accidn de mejora 1:
Visibilidad de los programas en la WEB de la
Informe de Seguimiento del GANIM Escuela, presentacion de los mismos en las
.(con\.u’:catoria 2020-21) Jornadas de biem{?nida’ mayor diquién de fos Coordinador del titulo Alta 08/10/2018- P06-07 EN PROCESO
La satisfaccion del alumnado con los cursos de formacion, charlas de orientacion 20/10/2023

Programas y actividades de apoyo académica
del alumnado es baja.

sobre prdcticas, movilidad, presentacion de
TFG, etc.
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Observaciones: El indicador “ISGC-P06-07:
Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y
orientacion académica” estd en maximos
historicos (2.93)

Accion de mejora 2:

Incluir enlaces a acciones y jornadas de
emprendimiento.

Incluir un portal de ofertas de empleo en la
web de la Escuela

Accidn de mejora 3:

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica
organiza cada afio una serie de actividades de
orientacidn profesional, que forma parte del
Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante
(PROA).

Resolver recomendacion n2 16
Informe de Seguimiento del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Accion de mejora:

Participar activamente en las Jornadas de
Orientacion Universitaria de la UCA, presencia
de la mesa de la Escuela Ingenieria Naval y

AN i Subdireccién de la 08/10/2018- Indicador "Alumnos
Seguir incrementando el nimero de alumnos chanlca: ,En estasse prop?mona alos alumnos Media /10/ . EN PROCESO
| . informacion ~ pormenorizada  sobre  los | Escuela 20/10/2023 nuevo ingreso"
de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de L . .
) i i itinerarios curriculares y sobre el entorno
ingreso recomendado y con la titulacion en privilegiado del Grado y del Mdster en el
primera opcién. contexto del sector naval. En el curso 2020/21
fueron virtuales, por la pandemia.
Accion de mejora:
Mejorar y potenciar la coordinacion vertical y
Resolver recomendacion n2 17 horizontal con reuniones. En estas reuniones se
Informe de Seguimiento del GANIM estudia fundamentalmente la adecuada
(convocatoria 2020-21) co?errura de las cgmpeter;lcias entre aquellas 08/10/2018 P01-02
Aunque la satisfaccion global del profesorado asignaturas del {msmo y dlferentte curso q‘,le Coordinador del titulo Media P06-10 EN PROCESO
) comparten la misma competencia o trabajan 20/10/2023
con la estructura del plan de estudio presenta competencias afines. Promover el uso del P07-03
valores notables y similares a los globales de la campus virtual de Ordenacién y Coordinacion
UCA pueden mejorar. del Grado, de forma que los profesores puedan
plantear sus dudas e intercambiar opiniones a
través de los foros.
Resolver recomendacion n? 21 Accién de mejora:
Informe de Seguimiento del GANIM i i ili Subdireccion de la 01/07/2018-
4 ! Potenc:gr las /ornadas de_ rr_nl)w/ldad, Media 107/ P04-09 EN PROCESO
(convocatoria 2020-21) proponiendo reuniones de coordinacion entre | Escuela 20/10/2025

Tasas de movilidad atin bajas.

Escuelas de Ingenieria Naval en Espafia para
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estudiar las adaptaciones de las asignaturas y
favorecer los programas de movilidad.

Resolver recomendacién n2 22
Informe de Seguimiento del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Baja satisfaccion de los alumnos con el titulo.

Accion de mejora 1:

Mejorar y potenciar actividades de orientacion
profesional. En el marco del Programa de Apoyo
y Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se abarca tanto la etapa de
orientacion preuniversitaria, actividades de
acogida con el Proyecto Compaiiero,
seguimiento  del  alumno  sobre las
especialidades e itinerarios formativos, asi
como la etapa final de orientacion profesional
(emprendimiento, busqueda de empleo, etc.) y
de formacién avanzada (mdster, doctorado,
etc.). Para ello se imparten charlas y se realizan
reuniones.

Observaciones: El indicador “ISGC-P07-02:
Grado de satisfaccion global del alumnado con
el titulo” estd en mdximos histdricos (3.45).

Accion de mejora 2:

Mejorar y potenciar programas de actividades
de apoyo y orientacion académica del
alumnado. En el marco del Programa de Apoyo
y Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se realizan charlas y
reuniones. Los alumnos también pueden
plantear sus dudas directamente por email.

Subdireccién de la
Escuela

Alta

01/07/2018-
20/10/2023

P07-02

EN PROCESO

Resolver punto débil del GANIM:
La tasa de abandono es muy alta, superior al
objetivo del indicador.

Accion de mejora n® 1:

Seguir apostando por las clases de refuerzo en
asignaturas bdsicas del primer curso, curso
donde se produce la mayor parte de los
abandonos.

Subdireccién de la
Escuela

Media

01/07/2019-
20/10/2025

P04-04

EN PROCESO

Resolver punto débil del GANIM:
El grado de satisfaccion del alumnado con las
practicas externas realizadas ha bajado.

Accion de mejora n® 1:

Informar al alumnado de las caracteristicas y
casuistica  habituales de las  prdcticas
curriculares, con anterioridad a su
incorporacion a la empresa.

Accion de mejora n® 2:

Recabar informacion del alumnado respecto a
las prdcticas realizadas para identificar posibles
mejoras.

Gestor de practicas
externas

Alta

01/07/2019-
20/10/2023

PO4-14

EN PROCESO
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Accion de mejora para el GANIM: Seguir

insistiendo  mediante  Tavira 'y correos

electronicos de la importancia de participar en P04 (10,11,15)
Resolver punto débil: Baja participacién en las las mismas. i 3 . 01/10/2021- P05 (02,03,04)

encuestas Coordinador del Titulo Media 01/10/2022 PO (07,08,09,10)

Acciéon de mejora para el MINO: Seguir e

insistiendo en la importancia de participacion P07-01

como forma de mejora general de la Escuela.

Resolver recomendacién n2 1 del Informe de Accién de mejora: Sugerir a posgrado el 01/01/2023-

Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): redireccionamiento automatico a la web del Coordinador del titulo Media 31/07/2023 P01 (01,02,03) EN PROCESO
Se recomienda que la informacién esté en una titulo gestionada por la Escuela

unica web, y su informacion esté actualizada.

Resolver recomendacion n2 3 del Informe de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): Accion de mejora: Contactar nuevamente con i ) 01/01/2023-

Se deben incluir en la web informacidn sobre el el profesorado para completar los que faltan. Coordinador del titulo Alta 31/03/2023 P01 (01,02,03) EN PROCESO
profesorado del Titulo.

Resolver recomendacion n2 4 del Informe de
Sopiieto del MINO (amvoctort 2122 | o g mors: U s | Verectorsdo e | -

para unificarlo y evitar la complejidad que ‘platafornj?s para evitar la dispersion de la Planificacién, Calidad Media 31/07/2023 PO1 EN PROCESO
genera la dispersién en informacién. v Evaluacion
distintas plataformas con distintas contraseiias

Resolver recomendacion n2 6 del Informe de Equipo de direccion
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): Accién de mejora: Continuar implicando a Coordinador del titulo 01/01/2023-

Se deben implantar procedimientos para empleadores y egresados en la dindmica de la Oficina de egresados Alta 31/10/2023 P07-09y P07-10 EN PROCESO
recabar la satisfaccion de egresados y Escuela. de la Universidad de
empleadores. Cadiz

Resolver recomendacion n2 7 del Informe de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22):

Se recomienda, dada la tematica del Master, Accion de mejora: Difundir mediante el ‘ ) 01/01/2023- P04-08, P04-12, PO4-

. Campus Virtual de Coordinacién del MINO las Coordinador del titulo Alta EN PROCESO
explorar la posibilidad de fomentar la 31/10/2023 13
ofertas de las empresas.
realizacion de practicas externas

extracurriculares por parte del estudiantado.

Resolver recomendacion n2 8 del Informe de Ver pagina 9 el histérico
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): | Accién de mejora: Se revisara el Reglamento 01/01/2023- de alumnos matriculados y
Se deben implementar acciones para aumentar | de los Trabajos Fin de Master y se aumentara Coordinador del titulo Alta 31/10/2023 P04 (1-15, 16-20) su correccién, ver nimero de

el nimero de alumnos matriculados y el la difusién nacional e internacional del titulo. TFM defendidos por curso.
nimero de egresados. EN PROCESO

Resolver recomendacion n2 10 del Informe de i ) 01/01/2023-

. ) Coordinador del titulo Alta P04-10
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): 31/10/2023 EN PROCESO
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Se recomienda continuar con las acciones para
mejorar la coordinacion horizontal y vertical.

Accion de mejora: Continuar con la
intensificacion de la comunicacién con el
profesorado.

Resolver recomendacion n2 12 del Informe de

Accién de mejora: elaborar informe sobre

Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): renibilidad del titul Coordinador del titulo 01/01/2023- Todos RESUELTO
Se recomienda realizar un analisis sobre la sostenibilidad dettitulo. 31/10/2023
sostenibilidad del Titulo..
Resolver recomendacién n2 13 del Informe de L. . L L. .
. X ] Accion de mejora: Se revisara el Reglamento Ver en pégina 9 el nimero de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): | e |os Proyectos Fin de Master para impulsar Proyectos Fin de
Se deben implementar acciones que mejoren su realizacion en la empresa y en tareas de Coordinador del titulo 01/01/2023- ) i
Lo ) , ; Lo R Alta P04 (01-07) Master defendidos por curso.
los indices de calidad del titulo para acercarse investigacion como medida para acortar el 31/10/2023
a los de la memoria verificada, especialmente | tiempo de realizacion de los Proyectos Fin de
4 i 4 Master EN PROCESO.
en lo que se refiere a la tasa de graduacién. :
Resolver recomendacion n2 14 del Informe de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): | Accion de mejora: Continuar con la |mp-||c’aC|‘on 01/01/2023
Se debe analizar la satisfaccion de egresados y de los egresados y empleadores en la dindmica Coordinador del titulo Alta P07 (01-10) EN PROCESO
lead il . de la Escuela para conocer su grado de 31/10/2023
empleadores y, en su caso, implantar acciones satisfaccion.
de mejora.
Punto débil n® 1 del MINO: Baja participacién Accion de mejora n® 1: Seguir insfstiendo i ) 01/01/2023-
mediante Tavira y correos electrénicos de la Coordinador del titulo Alta P07 EN PROCESO
en las encuestas . . . . 31/10/2023
importancia de participar en las mismas
Accion de mejora n® 2: Seguir implicando a
Punto débil n® 2 del MINO: Baja participacion indmi 01/01/2023-
ja pi P empleadores‘)/'egrf.?s,ados en lq f!/nam/ca de la Equipo de direccién Alta /01/ PO7 EN PROCESO
de egresados y empleadores en las encuestas Escuela (participacion en comisiones, eventos, 31/10/2023
etc).
Punto débil n2 3 el MINO: El tiempo de 01/01/2023
realizacién de los Trabajos Fin de Mdster Accién de mejora n? 3: Ver Recomendacién 13. Coordinador del titulo Alta 31/10/2023 P04 (07) EN PROCESO
aumenta.
Punto débil n? 4 del MINO: Dificultad para Accidn de mejora n® 4: Revision del 01/01/2023 voa
formar tribunales para los Trabajos Fin de R??Iamem? de los Trabajos Fin de Mdster. Coordinador del titulo Alta EN PROCESO
M Accidn de mejora n25: Crear una bolsa de 31/10/2023 P07
aster. profesorado para tribunales.
ACCIONES DE MEJORA RECOGIDAS EN EL PLAN
DIRECTOR ACCIONES
Objetivos del Centro
oci: AC1.1 Numero de asignaturas

Mejorar la formacién del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y

Revision y actualizacion de la oferta formativa
reglada del centro para adaptarla a las nuevas
necesidades y cambios digitales hacia los que

Equipo directivo/
coordinador de Master

Cursos 22-23, 23-24,
24-25

con competencias
digitales incorporadas

completa avanza el sector naval en los titulos
AC1.2 . . X L Existencia de
oc1: Establecer colaboraciones y convenios con Equipo directivo Curso 2022-23

entidades, empresas y fundaciones nacionales

convenios para
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Mejorar la formacion del alumnado
promoviendo una fianza de calidad y

completa

de prestigio que favorezcan la digitalizacion y
el acercamiento a la tecnologia usada en la
industria naval y la mejora de la formacion

mejorar la
digitalizacién firmados.

Existencia de
convenios para
mejorar la formacion.

Ndmero de horas
formativas que se han
impartido fruto de
colaboraciones y
convenios.

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo

oci:
Mejorar la formacion del alumnado
promoviendo una fianza de calidad y
completa

AC1.3

Ofrecer una vision desde distintos dmbitos que
sirvan para mejorar la formacion del alumnado
implicando a los distintos agentes del sector
naval en la Escuela, y que sirvan de orientacion
profesional y académica al alumnado y
también de complemento formativo
mostrando la actualidad y las ultimas
tendencias del sector

Equipo directivo
coordinadores
titulos

/
de

Curso 22-23

Curso 23-24

Curso 24-25

Ndmero de
conferencias/ charlas/

seminarios impartidos
por agentes externos
del sector naval.

Numero de seminarios
de orientacion
profesional ofrecidos.

Ndmero de charlas
durante el curso de
orientacién académica

ISGC-P06-07: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de apoyo y
orientacién académica

ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del
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alumnado con los
programas y
actividades de
orientacion profesional

Numero de empresas
para la realizacion de
las practicas en el
Grado.

Nudmero de empresas
dispuestas

para la realizacion de
las précticas en el

master.

ISGC-P04-13: Grado de

AC1.4
oci: Favorecer la formacion prdctica en los planes satisfaccion de los
Mejorar la formacién del alumnado de estudio de los titulos, posibilitando la Coordinadores de tutores de las
promoviendo una ensefianza de calidad y realizacion de trabajos de fin de titulo en las titulo Cursos 2022-25 entidades
completa empresas. Ampliar el abanico de empresas colaboradoras con el
para la realizacion de prdcticas desempefio del
alumnado en las
practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de
satisfaccion del
alumnado con las
précticas externas
realizadas
Grado de satisfaccion
de los estudiantes con
las précticas
ACLS Ndmero de horas
oci: Promover cursos y docencia no reglada para destinadas a reforzar
Mejorar la formacién del alumnado profundizar en los contenidos relacionados con | Equipo directivo/ Cursos 2022-25 los contenidos basicos
promoviendo una ensefianza de calidad y las titulaciones. Analizar la posibilidad de coordinadores y como complemento
completa ofrecer cursos propios para profundizar en formativo.

conocimientos especificos




Universidad
@ UCA de Cadiz P0O2- Proceso para la revision de la gestion

de la calidad

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Informe y, en su caso,
numero de cursos
ofertados para
completar la formacién

ACl1.6
oci: Promover la asistencia del alumnado al Ndmero de
Mejorar la formacién del alumnado Congreso de Ingenieria Naval e Industria Equipo directivo  / Cursos 2022-25 estudiantes de master
promoviendo una fianza de calidad y Maritima anual, que organiza la Asociacion de coordinador de master de la Escuela que
completa Ingenieros Navales y Ocednicos de Espaiia 'y la asisten al congreso
Fundacidn Ingeniero Jorge Juan
Ndmero de reuniones
anuales entre escuelas.
AC1.7
Favorecer las relaciones con las escuelas Ndmero de
oct: nacionales que imparten los mismos titulos, los Eaui directi / participantes externos
. s colegios profesionales, la asociacion de quipo frectivo i
Mejorar la formacién del alumnado ; g‘ prof L - . en la cotutorizacion de
L o ) ingenieros navales, el Cluster Maritimo-Naval coordinadores de Cursos 2022-25 i }
pro o una de calidad y g L . , trabajos de fin de
de Cadiz Navantia e industrias del sector naval, titulo
completa titulo.

la Armada, la Fundacion Ingeniero Jorge Juan
mediante colaboraciones y convenios para
mejorar la formacion.

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.1

Realizar eventos de la Escuela que promuevan
y den visibilidad a la misma y que cuenten con
la colaboracion de los distintos agentes del
sector naval: colegios y asociaciones
profesionales, Navantia, Cluster Maritimo
Naval de Cadiz, Armada, alumnado egresado

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Existencia de eventos
organizados por la
Escuela por curso en
los que hayan
colaborado las
distintas instituciones
del sector naval.

NUmero matriculados
Cursos 2022-25 nuevo ingreso

ISGC-P06-01: Tasa de
adecuacién del titulo

ISGC-P06-02: Tasa de
ocupacion del titulo

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
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alumnado con la
informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.2

Participacion y colaboracion de la comunidad
de la Escuela en eventos y foros de nuestra
Universidad y de instituciones externas

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Eventos de la UCA al
que haya asistido y
participado la Escuela
através de su
comunidad.

Eventos externos al
que haya asistido y
participado la Escuela
através de su
comunidad

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccién del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.3

Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con
otras instituciones del sector naval, alineadas
con el plan director de la Escuela

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Ndmero de reuniones
llevadas a cabo con las
distintas entidades por
curso para establecer
acciones conjuntas.

NUmero de acciones
conjuntas
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ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccién del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.4
Visibilizar la Escuela a través de las redes
sociales

Secretario/a de
direccion

Gestor/a
Coordinadores de
titulos

Técnico de la Escuela

Cursos 2022-25

Crear una cuenta de
Facebook y de
Instagram de la

Escuela, en las que se

den a conocer las
noticiasy la
informacién destacada
para los grupos de
interés del centro.

Numero de entradas
en dichas cuentas.

Numero de seguidores
en dichas cuentas

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacién publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro
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0C3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.1

Promover ponencias y actividades con motivo
de la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer, que promuevan la visibilidad, la
igualdad y la participacion de la mujer en la
profesion para la que habilitan nuestros titulos

Equipo directivo

Existencia de un
programa de
Cursos 2022-25 actividades
organizadas para tal fin
por curso

0C3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.2

Favorecer la implicacién de nuestro centro en
la agenda 2030 y los ODS como meta y camino
a seguir mediante actividades de difusion

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Numero de asignaturas
y proyectos en los que
esté implicado nuestro
centro con la
incorporacion de ODS.

NUmero de acciones
llevadas a cabo para
tal fin.

Ndmero de
Cursos 2022-25 i
colaboraciones en
iniciativas promovidas

por la UCA.

Existencia de un
apartado especifico en
la pagina web de la
escuela para difundir
aquellas actividades y
acciones en relacién
con este fin

0C3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.3

Promover charlas / conferencias dedicadas a la
descarbonizacion del sector, el uso de
materiales sostenibles, la digitalizacion y
transformacion digital comprometida y
responsable con las personas y por el bien
comun

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Numero de charlas /
conferencias por curso
que recojan los ODS en

sus contenidos

ISGC-P01-01: Grado de

Cursos 2022-25 satisfaccion del
alumnado con la

informacidn publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI
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con la informacién
publicada del Titulo-
Centro

0C3. Favorecer la implicacién de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.4

Promover premios a los mejores Trabajos FIN
de titulo desde el punto de vista de la
innovacion y la sostenibilidad promovidos por
la Escuela, nuestra universidad y las distintas
instituciones del sector naval

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Numero de
participantes y nimero
de actividades
relacionados con los
ODS que organice y en
los que participe la
comunidad de la

Cursos 2022-25

Escuela.

Satisfaccion de los

estudiantes con el
Centro

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.1
Crear una base de datos con el alumnado
egresado del centro

Equipo gestor de la
Escuela

Existencia de una base
actualizada por curso
de alumnado egresado
con sus contactos.

Numero de registros
Cursos 2022-25 en la base de datos
ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
andlisis de la
satisfaccion. Egresados

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.2

Acercamiento de alumnado relevante egresado
de nuestro centro en la celebracion del 60.2
Aniversario de nuestra Escuela

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Ndmero de alumno/as
egresado/as en el Acto
Conmemorativo de
nuestra Escuela
Cursos 2022-25
ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
analisis de la

satisfaccion. Egresados
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0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.3

Participacion de alumnado egresado de la
Escuela en los ciclos de charlas ofrecidos para
mejorar la

formacion y la orientacion profesional

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Numero de
charlas/ponencias por
curso impartidas por
alumnado egresado de
la Escuela

ISGC-P06-07: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de apoyo y
orientacién académica

ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de
orientacion profesional

ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
andlisis de la
satisfaccion. Egresados

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.4
Invitar al Acto de Graduacion anual y eventos
propios de la Escuela a egresados del centro

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Presencia de alumnado
egresado de la Escuela
en el Acto de
Graduacion y eventos
organizados

ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
analisis de la
satisfaccion. Egresados

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.5
Implicar en el SGC del centro al alumnado
egresado

Equipo directivo

Cursos 2022-25

Presencia de alumnado
egresado de la escuela
en la Comision de
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Garantia de Calidad del
centro

ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
analisis de la
satisfaccion. Egresados

OC5. Renovar, mejorar y aumentar las
infraestructuras y equipamiento con que
cuenta la Escuela.

AC5.1

Analizar la viabilidad para la adquisicion de
infraestructuras nuevas para la Escuela en
materia especifica de la Ingenieria Naval

Equipo directivo

Cursos 2022-25

Existencia de un
informe de viabilidad
para aumentar las
infraestructurasy
talleres de que dispone
la Escuela, especificas
de la Ingenieria Naval

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

OC5. Renovar, mejorar y aumentar las
infraestructuras y equipamiento con que
cuenta la Escuela.

AC5.2

Trabajar en colaboraciones y convenios que
favorezcan la adquisicion de tecnologias
digitales y de equipamiento necesario para la
mejora docente y la realizacidn de los trabajos
fin de titulo y solicitar las ayudas pertinentes
en las convocatorias de nuestra Universidad

Equipo directivo

Cursos 2022-25

Ndmero de convenios
y colaboraciones
realizadas para tal fin.

Participacion en las
convocatorias de la
UCA para tal fin

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
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recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

AC5.3
Analizar las ayudas, convocatorias y
subvenciones promovidas para el sector naval,

Existencia de un
informe de
convocatorias y
subvenciones

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los

. Renovar, mejorar mentar I Equipo directivo / .
‘OC5 enovar, mejo (.I y a‘u entar fas y que proceden del PERTE Naval impulsado por . recursos materiales e
infraestructuras y equipamiento con que ] . - coordinadores de Cursos 2022-25 )

el Gobierno de Esparia, el Plan de Accion Crece ) infraestructuras del
cuenta la Escuela. ; , titulo
Industria de la Junta de Andalucia y otras titulo
convocatorias provenientes de financiacion
europea ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo
Ndmero de
convocatorias de la
UCA destinadas para
AC5.4 tal fin en las que ha
Apoyo a la mejora y actualizacidn del ) o participado nuestro
OC5. R , mejorar'y tar las equipamiento de la Escuela mediante los Equipo  directivo  / centro
infraestructuras y equipamiento con que contratos programas del centro y Departamentos Cursos 2022-25
cuenta la Escuela. departamentos, y participando en las implicados

convocatorias que para tal fin publique nuestra
Universidad

NUmero de acciones
ejecutadas y material
renovado para mejorar
y actualizar el

equipamiento obsoleto
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Satisfaccion del PDI
con las
infraestructuras y
recursos.

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

0OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa
y reglamentos de nuestro centro.

AC6.1
Actualizar la normativa obsoleta y actualizar la
reglamentacion vigente

Equipo directivo /
Comisién de Garantia
de Calidad

Cursos 2022-25

Existencia de
reglamento interno de
funcionamiento
actualizado y de
funcionamiento de
drganos y comisiones
aprobado y publicado
en la pagina web del
centro

OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa
y reglamentos de nuestro centro.

AC6.2
Revisar y actualizar los reglamentos de TFG y
TFM y aprobar documentos de orientacion

Equipo directivo /
Comision de Proyectos

Cursos 2022-25

Existencia de
reglamentos de
trabajos de fin de
titulo actualizados y
publicados en la
pagina web

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del
alumnado con el
proceso para la
eleccion y realizacion
del TFG/TFM
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OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa
y reglamentos de nuestro centro.

AC6.3
Revision y actualizacion de la informacion
publica del centro

Responsables del
mantenimiento de la
pagina web del centro

Cursos 2022-25

Pagina web del centro
actualizada.

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacién publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccién del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC7. Impulsar la innovacién y la investigacion
en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

AC7.1

Valorar las distintas
posibilidades con el
apoyo de las
Escuelas de
Doctorado de la
UCA para la
creacion de una
nueva linea o
programa de
doctorado
especifico para la
Ingenieria

Equipo directivo

Cursos 2022-25

Existencia de
documento/ informe
final

0C7. Impulsar la innovacion y la investigacion
en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

AC7.2

Atraccion de
talento en el
alumnado,
promoviendo TFM
con cardcter
investigador e
innovador, con el
apoyo de las
convocatorias de
nuestra
Universidad para
la captacion de
talento tanto para
estudiantes como profesionales

Equipo  directivo /
Coordinador de Master

Cursos 2022-25

Ndmero de
estudiantes que optan
por la realizacién de
TFM con caracter
investigador

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del
alumnado con el
proceso para la
eleccion y realizacion
del TFG/TFM
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OC7. Impulsar la innovacién y la investigacion
en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

AC7.3

Promocién de alumnado en
investigacion e
innovacion con

Tesis doctorales
industriales a

través de Cdtedras

y el apoyo de
profesionales
Profesores

Doctores en
Ingenieria Naval y

de otras escuelas
nacionales donde

se imparten los titulos

Equipo directivo /
Coordinador de Master

Cursos 2022-25

Ndmero de
estudiantes realizando
tesis
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