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1) PRESENTACION DEL CENTRO

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica inicia su funcionamiento en octubre del afio 1962 (curso 1962/63) como Escuela de Peritos Navales.
La ensefianza Técnica de Grado Medio en su especialidad de Perito Naval fue creada por Ley de 20 de julio de 1957 e implantada en Cddiz por
Orden Ministerial de 31 de enero de 1962, siendo la primera escuela en Espafia en impartir esta titulacion.

En esa fecha, la Escuela dependia de la Universidad de Sevilla, pasando a la Universidad de Cddiz tras su creacion en el afio 1979. Estaba
ubicada en la calle Benito Pérez Galdds (Cddiz), en el solar enclavado en los terrenos de lo que fue la antigua Fdbrica de Electricidad de la
Compaiiia Lebdn, que el Ayuntamiento ofrecié gratuitamente al Ministerio de Educacion Nacional para la construccion de una Escuela de
Ingenieria (o, en su defecto, de Peritaje). Ese edificio estuvo compartido con la Escuela de Peritos Industriales (actual Escuela Superior de
Ingenieria) hasta el afio 1992.

La titulacion de Perito Naval tenia dos especialidades: Perito Naval de Casco y Perito Naval Seccion de Mdquinas. Con posterioridad, el titulo
impartido ha sufrido diversos cambios, tanto de la denominacion como contenido o nimero de especialidades:
. Plan de 1964: Ingeniero Técnico en Estructuras del Bugue, Ingeniero Técnico en Monturas a Flote e Ingeniero Técnico en Servicios
del Buque. En este afio, el centro pasa a denominarse Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval.
. Plan de 1969: Ingeniero Técnico Naval en Estructuras del Buque, Ingeniero Técnico Naval en Monturas a Flote e Ingeniero Técnico
Naval en Servicios del Buque.
. Plan de 1972: Las menciones se reducen a dos (Ingeniero Técnico Naval en Estructuras del Buque e Ingeniero Técnico Naval en
Armamento).

Desde el curso académico 1992/1993, la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval se traslada a su sede actual en el término municipal
de Puerto Real, en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM), donde tienen ademds su sede la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales y la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radiolectrénica. Se trata, por tanto, del unico centro integrado de Espafia que
alberga ensefianzas que tienen como eje comun el mar y la industria maritima y marina. Este centro se encuentra en un lugar privilegiado por
doble motivo: por hallarse en un entorno natural en pleno contacto con el Parque Natural de la Bahia de Cddiz y por encontrarse rodeado de
empresas del sector naval donde pueden realizar prdcticas nuestros estudiantes e incorporarse al mercado laboral nuestros egresados.

El CASEM tiene forma de hélice de tres palas que albergan talleres, laboratorios, despachos y aulas, mientras que el nucleo central contiene
servicios administrativos, las direcciones de las dos escuelas y el decanato de la facultad, y alberga en su cipula un planetario.

Desde que nuestra escuela se ubico en su actual sede, los sucesivos cambios en los planes de estudios han supuesto nuevas modificaciones en
los titulos en denominacidn y/o contenidos. Y, desde el curso académico 2010/2011, incluso en el tiempo de duracién de los mismos, que
pasaron de tres a cuatro cursos académicos:
. Plan de 1994: Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructuras Marina e Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Propulsién y
Servicios del Buque.
. Plan de 2000: El titulo mantiene el mismo numero de menciones y denominacion.
. Plan de 2010: En el curso académico 2010/2011 comienza la imparticion del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima,
una titulacion adaptada al Espacio Europeo de Ensefianza Superior que sustituye a los titulos de ingenieria técnica naval. Es en este
curso en el que la Escuela pasa a denominarse Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica.

Finalmente, durante el curso académico 2016/2017 se comienza a impartir el Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica, alcanzdndose de este
modo una oferta formativa completa.

Desde su creacion como Escuela de Peritos Navales hasta la actualidad, ha sido dirigida por diez directores y por sus aulas cerca de 10000
alumnos. El actual equipo directivo tomd posesion de sus cargos el 9 de junio de 2021 y estd compuesto a dia de hoy por la Directora, la Dra.
D.2 Maria Victoria Redondo Neble; el Subdirector de Ordenacién Académica e Infraestructuras, el Dr. D. Angel Berihuete Macias; el Subdirector
de Estudiantes, Orientacion y Titulos, el Dr. D. Andrés Yadiiez Escolano , y el Secretario Académico, el Dr. D. Moisés Villegas Vallecillos. Ademads,
cuenta con la colaboracion del Coordinador del Grado, el Dr. D. Fco. Damidn Ortega Molina; del Coordinador del Mdster, el Dr. D. José Juan


https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/

Alonso del Rosario; del responsable de movilidad, D. Fco. Javier Vicario Llerena, y de la gestora/secretaria de la Escuela, D.¢ Maria del Pilar
Alvarez Delgado.

Nuestra Escuela es la unica en Andalucia donde se imparten los titulos que habilitan para ejercer la profesion regulada de ingeniero técnico
naval (Grado en Arquitectura Naval y Ocednica) e ingeniero naval y ocednico (Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica). A nivel nacional, e
incluyendo nuestra Escuela, inicamente hay 7 centros donde se imparte el Grado y cinco en los que se imparte el mdster habilitante.

En sus 60 afios de historia, la Escuela ha mantenido una estrecha relacién con sus egresados, el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Navales
y, desde que se implantd el mdster, con el Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espaiia, ademds de la industria del sector naval
afincada en la Bahia de Cadiz (un numero relativamente elevado de profesores compaginan su labor académica con la profesional en industrias
de la zona).

En la actualidad, nuestro centro estd fortaleciendo e intensificando las relaciones con los principales agentes del sector y la ingenieria naval,
que permitan la continua actualizacion y el acercamiento a la industria naval y a la realidad de nuestro entorno, con la promocion de
colaboraciones y convenios con el Colegio Oficial y la Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia, la Armada Espafiola y su Cuerpo
de Ingenieros, Navantia, el Cluster Maritimo Naval de Cddiz y numerosas empresas del sector naval, a través de la imparticion de conferencias,
seminarios, participacion en actos, mesas redondas, actividades de orientacion académica y profesional del alumnado, premios, concursos, ...

Esta linea de actuacion fue recogida en el Plan Director de nuestro centro, aprobado el pasado mes de junio de 2022, y prueba de la misma son
las convocatorias de las dos primeras ediciones de los Premios a la Excelencia Profesor Antonio Querol a los mejores Trabajos Fin de Grado, la
celebracion del 2niversario de los Estudios de Ingenieria Naval el 13 de mayo de 2022, la participacion en Innovazul 2022 con la coordinacion
de la Sesion de Construccion Naval y Offshore, la colaboracion en el Il'y 11l Foro Socioeconémico Bahia de Cddiz celebrados en nuestro Campus
Universitario, la celebracion del Hackathon Navantia Next Pioneers el pasado mes de diciembre de 2022, los eventos de celebracion del 60
aniversario de nuestro centro que tuvieron lugar el 16 de febrero y el 10 de mayo del presente afio 2023 (https://navales.uca.es/noticia/ ),
entre otros .

| 1) REVISION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL CENTRO |

Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los Centros de la Universidad de Cadiz

La versidn 0.1 del SGC de los titulos de la UCA (SGC-UCA) se aprueba en Consejo de Gobierno el 15 de diciembre de 2008. El objetivo principal era favorecer la
mejora continua de las titulaciones oficiales impartidas en la UCA, garantizando el mejor nivel de calidad posible, facilitando los procesos de acreditacion y
permitiendo la difusion a la Sociedad de la actividad realizada y de los compromisos que se adquiere, en cada titulacion con los alumnos.

El despliegue del SGC-UCA y la aplicacion de del proceso de mejora continua, fue poniendo de manifiesto la necesidad de realizar cambios y ajustes, fruto de los
cuales han surgido nuevas versiones del SGC:
. Version 0.2 (aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de mayo de 2010)

. Version 1.0 (aprobada en Consejo de Gobierno el 21 de noviembre de 2012), consecuencia de una revision mds profunda tras la aparicién de
protocolos sobre el seguimiento y acreditacion de las titulaciones ya verificadas.

. Version 1.1 (aprobada en Consejo de Gobierno el 16 de diciembre de 2014), que ofrece un marco comun a todos los titulos de grado y mdster de la
UCA.

. Version 2.0 (aprobada en Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017), con el objeto de adecuarse a los nuevos protocolos de la DEVA. Se

contempla por primera vez una revision del sistema de cara a su adecuacion al programa IMPLANTA, con el objetivo de solicitar la Acreditacion
Institucional de los Centros.

. Version 3.0 (aprobada en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021), se convierte en el Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UCA y
adaptdndose al nuevo paradigma dirigido a el reconocimiento de la Acreditacion Institucional para todos los centros de la Universidad. Se reduce su
dimension, pasando de los 17 procedimientos de la version 2.0 a los 7 procesos de la version 3.0

El objetivo basico del actual SGC-UCA es generar la suficiente confianza en el Centro y en la Universidad y en su capacidad para proporcionar una formacion que
garantice satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes y de la sociedad, mejorando el funcionamiento y la calidad de los programas formativos y,
de esta forma, facilitar el seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos bajo su alcance, asi como la obtencién de la Acreditacidn Institucional de los
Centros de la UCA.

Ronl,

g to de funcii iento interno de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica

Los principales 6rganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en el Centro implicados en el desarrollo de una politica de calidad son: la Junta de
Escuela (responsable ultimo del seguimiento y garantia de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro) y la CGC del Centro (responsable del seguimiento,
evaluacion y control de calidad de los mismos), todo ello bajo la supervision y orientacion de la Unidad de Calidad y Evaluacion de la UCA.

Aunque el actual Reglamento de Régimen Interno de la CGC del Centro (https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2018/07/reglamento CGC 14 enero 2013.pdf?u ), aprobado en CGC el 14 de enero de 2013 y en Junta de Escuela el 17 de enero de 2013, se
encuentra pendiente de actualizacion para adaptarlo a las indicaciones del Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Centros de la UCA
(https://ucalidad.uca.es/wp-content/uploads/2022/04/MANUAL-DE-CALIDAD SGC 3.0.pdf?u ), tanto la composicion actual de la CGC del Centro, aprobada en
sesion de Junta de Escuela de 4 de abril de 2022 (https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/), como las posibles funciones de la misma son las recogidas

en el Manual. La modificacion incluye la incorporacion en su composicion al responsable de calidad (cargo que en la actualidad recae sobre el Subdirector de
Estudiantes, Orientacion y Titulos) y, como invitados permanentes con el objetivo de asesorar a los miembros de la comisidn, a los representantes del Colegio de
Ingenieros Navales y Ocednicos, de empresas del sector naval y de egresados. También forman parte de esta comision dos representantes de los alumnos (uno por
cada titulo que se oferta en el centro), un representante del PAS y los directores de las secciones departamentales adscritas a la Escuela. En definitiva, la composicion
actual de la CGC incluye representantes de todos los grupos de interés. La actualizacion del Reglamento de Régimen Interno de la CGC de la EINO se encuentra
recogida como objetivo del centro OC6 dentro de Plan Director de nuestra Escuela.

| IN) EVIDENCIA DE REVISION DE LA GESTION DE LA CALIDAD INTERNA DEL CENTRO H
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Criterio 1: Informacion publica

La informacion que publica la web de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica (https://navales.uca.es/ ) es la necesaria para que los grupos de interés puedan
llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. Se pueden encontrar los enlaces a las pdginas especificas de las titulaciones,
normativa, el programa de accidn tutorial del Centro e informacion sobre prdcticas externas y convenios con empresas, entre otras. La Escuela de Ingenieria Naval
y Ocednica viene realizando un importante esfuerzo para garantizar un fdcil acceso a la informacion relevante a la titulacion a todos los grupos de interés
(estudiantes, egresados y publico en general).

El equipo directivo y la CGC son los responsables de la difusion de la informacion y de garantizar que la informacion de la pdgina web se encuentre accesible y
actualizada.  Para ello, anualmente se revisa conforme al procedimiento PO1-Difusion e Informacion Publica del Titulo (https://ucalidad.uca.es/wp-
content/uploads/2022/03/P01-Difusion-Informacion-noviembre-2021.pdf?u ) usando el checklist del protocolo de seguimiento de la Agencia Andaluza del
Conocimiento, teniendo en consideracion las recomendaciones de los informes de seguimiento de los titulos de la DEVA y las sugerencias realizadas por los grupos
de interés.

El Sistema de Garantia de Calidad contempla la realizacién de una auditoria interna de la informacion publica disponible en cada ciclo de acreditacion del titulo
con objeto de ajustar la informacién que se comunica a los grupos de interés con las directrices de la DEVA. Esta auditoria es realizada bajo la supervision de la
Inspeccion General de Servicios, aplicando determinados criterios para determinar la muestra de titulos a auditar: nueva implantacion, renovacion de la
acreditacion, etc. Desde la anterior renovacion de la acreditacion, la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cddiz ha realizado varias auditorias en la
web de la Escuela. Los informes de todas ellas, correspondientes a los cursos 2018/19, 2020/21 y 2021/222, se encuentran en el gestor Colabora
(https://colabora.uca.es ). En el curso académico 2021/22 se lograron resolver a tiempo todas las carencias indicadas desde la Inspeccién General de Servicios.

La Escuela también dispone de otros medios para acercar la informacion a los grupos de interés: cursos en campus virtual de ordenacion académica y coordinacion
para cada titulo, Taviras y redes sociales tales como Facebook (https://www.facebook.com/EINO-navales-UCA-109748831798153 ) e Instagram
(https://www.instagram.com/einonavalesuca/ ). Ademds, se ha elaborado un folleto informativo (https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/04/Folleto-
informativo-Grado-ANIM-2022.pdf?u ) y una pdgina web especifica (https://navales.uca.es/ven-a-conocer-la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica/) orientada
al potencial alumnado de nuevo ingreso.

Como se puede observar del andlisis de los indicadores del Sistema de Informacién de la UCA, el grado de satisfaccion presenta unos valores adecuados y similares
al valor promedio del resto de los titulos de la UCA. La mejor valoracidn corresponde al PDI, siendo mds baja la del alumnado.

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,4 3,36 2,92 - 3,14 3,26
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,14 4,31 4,33 - 4,22 4,53
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccidon del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,5 3,56 3,65 - 3,69 3,84

INDICADOR (Global Grados UCA)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,35 3,34 3,32 - 3,53 3,43
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,27 4,34 4,38 - 4,2 4,22
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,46 3,52 3,64 - 3,74 3,85

INDICADOR (Méster)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 2,5 2,73 3,33 - 4 3,19
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,8 4 4,38 - 3,6 4
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,5 3,56 3,66 - 3,69 3,84

INDICADOR (Global Masteres UCA)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo-Centro 3,39 3,6 3,51 - 3,74 3,67
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,12 4,25 4,36 - 4,25 4,23
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccidn del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,47 3,53 3,64 - 3,74 3,85

Criterio 2: Politica de Calidad

La politica de calidad de la Universidad de Cddiz estd implementada en el Plan Estratégico de la Universidad PEUCA; (https://peuca3.uca.es/wp-
content/uploads/2022/12/DOCUMENTO-COMPLETO.pdf ), aprobado el 30 de julio de 2021 en Consejo de gobierno de la UCA. Por su parte, la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica, basdndose en lo anterior, desarrolla una Politica de Calidad comprometida con sus grupos de interés y orientada a la consecucicon de los objetivos
institucionales de la UCA, sirviendo de base la evolucion y mejora general de nuestro Centro y de nuestra Universidad.
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La politica de calidad de la Escuela (https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/0BJETIVOS-DE-LA-POLITICA-DE-CALIDAD-DE-LA-ESCUELA-DE-
INGENIERIA-NAVAL-Y-OCEANICA.pdf?u ), presentada por la Directora junto con el Subdirector de Estudiantes, Orientacion y Titulos, Responsable de Calidad de la
Escuela actualmente, fue aprobada por la CGCy JE el 28 de julio de 2022 y se encuentra en consonancia con los objetivos de calidad recogidos en el Plan Director
de Centro (periodo 2022-2025)

El actual plan director fue aprobado en CGC el 20 de junio de 2022 y en Junta de Escuela el 30 de junio de 2022, se alinea con los objetivos del PEUCA Ill y tendrd
una vigencia desde el 2022 hasta el 2025. Se puede consultar en el siguiente enlace: https://navales.uca.es/plan-director-eino/.

Para su elaboracion mantuvieron, durante los meses de abril a junio de 2022, reuniones y consultas telemdticas con todos los grupos de interés: PDI, alumnos, PAS,
empleadores, egresados y representantes de colegios profesionales. El objetivo de dichas reuniones fue la recopilacion, principalmente, de informacion sobre las
fortalezas y debilidades de nuestra Escuela de cara a la realizacién de un andlisis DAFO. También se tuvieron en consideracion:

. los indicadores sobre los titulos del GANIM y del MINO relativos a la oferta/demanda, rendimiento académico, grado de satisfaccién del alumnado y
PDI, profesorado de la Escuela (tipo, participacion en actividades de formacion y nimero de sexenios), internacionalizacion y tasa de insercién de los
egresados proporcionados por la Delegacion del Rector para el Desarrollo Estratégico de la UCA.

. las recomendaciones de la DEVA.

. el DAFO de la UCA (amenazas y oportunidades).

. los objetivos, lineas de accidn y acciones del PEUCA IlI.

Fruto de ese andlisis DAFO, la CGC de la Escuela ha propuesto siete objetivos de calidad a alcanzar entre 2022 y 2025 con un catdlogo de 30 acciones a llevar a
cabo para lograrlos y que se enumeran a continuacion:

. OC1. Mejorar la formacién del alumnado promoviendo una ensefianza de calidad y completa.

. OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacién que ofrece.

. OC3. Favorecer la implicacién de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y camino a seguir.
. OC4. Implicar al alumnado egresado en la Escuela.

. OC5. Renovar, mejorar y aumentar las infraestructuras y equipamiento con que cuenta la Escuela.

. 0OC®6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa y reglamentos de nuestro centro.

. OC7. Impulsar la innovacidn y la investigacion en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

En el documento del Plan Director de la Escuela (https://navales.uca.es/plan-director-eino/) , se recoge la relacion de los objetivos y acciones contempladas, con
las estrategias, lineas de actuacion y acciones del PEUCA Ill, ademds de los indicadores para poder realizar su seguimiento y evaluacion, retos, responsables de su
cumplimiento y temporalidad asociados a dichos objetivos y acciones.

En la elaboracion de los objetivos y la politica de calidad se ha tenido en cuenta la participacion de todos los grupos de interés: alumnado, PDI, PAS, egresados y
empleadores. Estos grupos se encuentran representados en la Comision de Garantia de Calidad (https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/).

Criterio 3: Personal docente e investigador

Personal académico del centro

Los titulos de nuestro centro cuentan con un conjunto de profesores que se han ido estabilizando con el paso del tiempo. Esto es muy importante por la especificidad
y especializacidn de las asignaturas, especialmente en los ultimos cursos del grado y todo el mdster. Las siguientes tablas muestran la evolucion durante los tltimos
cinco cursos del PDI en nuestra Escuela:

5 ., Total Profesorado Porcentaje (%) % Créditos de dedicacion al titulo
Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima 17- 19- 17- | 18- 19- 17- | 18-  19-
18-19 20 18 19 20 18 19
Catedrdtico de Universidad 0 - 2 - 1 0 - 3,28 - 1,69 - - 5%1 - 9,87
Catedrdtico de Escuela Universitaria 3 2 2 1 1 588 | 3,64 | 3,28 | 1,85 | 1,69 63'2 100 8';’1 8“;’1 100
. R 11,7 | 14,5 | 16,3 | 16,6 39,0 | 386 | 51,2 | 41,2
Profesor Titular Universidad 6 8 10 9 11 6 5 9 7 18,64 | 25,9 7 6 4 6
Profesor Titular Escuela Universitaria 5 3 5 3 3 98 | 545 | 82 | 556 | 5,08 287'1 53’8 351'0 227’2 22’4
Profesor Contratado Doctor 4 3 5 4 6 7,84 | 545 | 82 | 741 | 1017 | 37,9 ZZ,O 3;’6 32 6 4(;’2
48,8
Profesor Colaborador 1 - - 2 1 1,96 - - 3,7 1,69 6 - - 7,33 | 7,75
Profesor Ayudante Doctor 4 3 3 4 4 7,84 | 545 | 492 | 741 | 6,78 4:;' 7 6‘;’ s 311'4 2% 1 31;’ 7
Profesor Ayudante 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
. 31,3 | 272|229 | 240 66,1 | 70,7 | 74,1 | 71,7 | 66,6
Profesor Asociado 16 15 14 13 16 7 7 5 7 27,12 3 5 6 9 7
Profesor Visitante 0 - - - - 0 - - - - - - - - -
. " 23,5 1381 | 32,7 | 333 19,7 | 29,7 | 26,4 | 32,8 | 380
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 12 21 20 18 16 3 3 5 3 27,12 3 3 7 J 6
TOTAL 51 55 61 54 | 59 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 382’4 4?0 4'2'5 428fz 4‘23



https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/OBJETIVOS-DE-LA-POLITICA-DE-CALIDAD-DE-LA-ESCUELA-DE-INGENIERIA-NAVAL-Y-OCEANICA.pdf?u
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/OBJETIVOS-DE-LA-POLITICA-DE-CALIDAD-DE-LA-ESCUELA-DE-INGENIERIA-NAVAL-Y-OCEANICA.pdf?u
https://navales.uca.es/plan-director-eino/
https://navales.uca.es/plan-director-eino/
https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/

) ., Numero de doctores % Numero de quinquenios docentes  Nuimero sexenios de investigacion
Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria

Maritima 17- 18- 19-
18 19 20 21

Catedrdtico de Universidad - - 100 - 100 - - 11 - 6 - - 9 - 5
Catedrdtico de Escuela Universitaria 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 16 11 12 6 6 5 5 5 5 5
Profesor Titular Universidad 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 27 30 41 35 44 7 8 11 10 15
Profesor Titular Escuela Universitaria 20 32’3 20 0 0 18 11 20 14 14 1 0 0 0 0
Profesor Contratado Doctor 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 3 2 8 9 3 0 2 4 4

Profesor Colaborador 100 - - 50 100 0 - - 6 3 0 - - 0 0
Profesor Ayudante Doctor 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante - - - - - - - - - - - - - - -

Profesor Asociado 31,211 266 | 285 | 307 | 31,2

Profesor Visitante - - - - - o o o - - - - - _ -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 25 | 381 55 667’6 565'2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5;’9 52'7 62,3 6‘;’8 6‘;’4 61 55 86 69 82 16 13 27 19 29

Total Profesorado Porcentaje (%)
Madster en Ingenieria Naval y Ocednica
17- 19- 17- 18- 19-
18-19 20 18 19 20

Catedrdtico de Universidad 3 2 2 3 3 9.38 | 6.67 | 7.14 45 9,38 20.8 | 24.2 1 276 | 180 | 113

4 4 4 8 5 5

Catedrdtico de Escuela Universitaria 0 - - - - 0.00 - - - - - - - - -
Profesor Titular Universidad 9 9 10 8 9 2l | S | Ea7 || i 28,13 17.5 | 16.5 | 16.1 120

3 0 1 7 9.47 3

4 5 2

Profesor Titular Escuela Universitaria 3 2 1 1 1 9.38 | 6.67 3,13 | 16.8 | 104 833

: : 3.57 | 3.85 ’ 4 5 769 | 714 | %
Profesor Contratado Doctor 2 1 2 2 3 6.25 (333 (714 | 769 | 938 | 451 265

) . : : ’ 9 25 32 339 1
Profesor Colaborador 0 - 1 1 1 0.00 - 357|385 | 313 - - 10.3 9.89 12,5

9 .

Profesor Ayudante Doctor 3 4 3 3 3 | 938 5 | 407 || 45 938 | 134 | 11.0 | 10.0 | 21.5 128

3 1 4 7

9 8 2 5

Profesor Ayudante 0 - - - - 0.00 - - - - - - - - -
. 34.3 | 26.6 23.0 14.3 174 | 20.5 | 282

Profesor Asociado 11 8 7 6 8 8 7 25 P 25 7 20.4 9 3 3

Profesor Visitante 0 - - - - 0.00 - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 1 4 2 2 4 | 312 1'3'3 7.14 | 7.69 | 12,5 221'8 1';'3 32'9 8.19 | 3,17
100. | 100. | 100. | 100. 15.7 | 16.5 | 19.4 | 17.4 | 15,1

TOTAL 32 30 28 26 32 00 00 00 00 100 3 8 1 9 9

Numero de doctores % Numero de quinquenios docentes = Numero sexenios de investigacion
Madster en Ingenieria Naval y Ocednica

17- 19- 20- 17- 18- 19- 20- 21- 17- 18- 19- 20- 21-

18 21 18 20 21 22 18 19 20 21 22
Catedrdtico de Universidad 100 | 100 | 100 | 100 | 100 14 9 9 15 15 12 7 8 14 14

% % % % %

Catedrdtico de Escuela Universitaria - - - - - o o o - - - - - - -

" . . 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Profesor Titular Universidad o% % % % % 37 36 39 33 38 19 13 17 12 14
66,6
7%
100 | 100 | 100 | 100 | 100
Profesor Contratado Doctor % % % % % 0 2 2 2 4 1 0 0 0 1
100 | 100 | 100

Profesor Titular Escuela Universitaria 50% | 0% 0% 0% 13 9 5 5 5 1 0 0 0 0

Profesor Colaborador - - % % % - - 3 3 3 - - 0 0 0
Profesor Ayudante Doctor 100 | 100 | 100 | 100 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% % % % %

Profesor Ayudante - - - - - o o o - - - - - _ -




36,3 | 375 | 428

0, 0,
6% % 6% 50% | 50% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor Asociado

Profesor Visitante - - - - - o o o - - - - - _ -

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) 1;0 50% | 50% 130 75% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0
73,3 | 785 | 84,6 | 81,2
3% 7% 2% 5%

TOTAL 75% 64 56 58 58 65 33 20 25 26 29

El porcentaje de doctores que imparten docencia se ha ido incrementando durante los ultimos afios, siendo el del curso académico 2021/2022 muy similar al del
mdximo histdrico, que se alcanzd en el curso anterior. También se ha producido un incremento en el nimero de sexenios de investigacion y de quinquenios docentes.
Este incremento es especialmente significativo en el caso del grado, donde el curso académico pasado habia sufrido una reduccion importante debido a una
disminucion del nimero de catedrdticos y titulares de universidad que impartieron docencia en el titulo. En cualquier caso, hay que tener en consideracion que
existen categorias de PDI, que no tienen posibilidad de solicitar el reconocimiento de sexenios de investigacion ni de quinquenios docentes. En nuestra escuela ese
porcentaje es del 61,11% en el caso del grado y del 46,88% en el madster.

No obstante, la intervencion en la docencia de un gran numero de Profesores Asociados, sobre todo en las asignaturas de Tecnologias Especificas y Optativas,
personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestros titulos una docencia viva donde este PDI aporta su experiencia en el
sector, siendo de gran interés y muy apreciada por nuestros alumnos, como asi lo demuestran las encuestas de satisfaccion de los alumnos en relacién con los
mismos. También, en el caso de mdster, gracias a la colaboracion del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos, se incorporan especialistas de primera
linea para impartir clase en asignaturas que requieren un elevado grado de especializacion.

En el curso 2018/19 el profesorado sustituto aumenté considerablemente debido fundamentalmente a las incorporaciones de egresados que empezaron su carrera
docente en la Escuela. Actualmente este desfase estd empezando a corregirse con las nuevas convocatorias de plazas de profesorado Contratado Doctor y Ayudante
Doctor. Se observa que el nimero de profesores asociados se ha incrementado. Este tipo de profesorado es muy valioso en la formacion de nuestros titulos, ya que
proporciona el acercamiento de la industria naval a nuestro alumnado y la actualizacion permanente de los contenidos.

En resumen, el personal docente e investigador es adecuado y su docencia estd claramente orientada al grado y al mdster. El aumento en experiencia docente
(quinquenios) y en experiencia investigadora (sexenios) es indicativo de una plantilla mds madura. Aunque la contratacion y consolidacion de la plantilla que
imparte docencia en los titulos se encuentra fuera de las competencias de los centros, desde nuestra Escuela se pretenden llevar a cabo una serie de acciones que
favorezcan la actividad docente e investigadora de nuestro PDI y que vienen recogidas en el Plan Director (acciones para alcanzar los objetivos OC5-Renovar,
mejorar y aumentar las infraestructuras y equipamiento con que cuenta la Escuela y OC7- Impulsar la innovacion y la investigacién en Ingenieria Naval dentro de
la Escuela).

Evaluacioén de la actividad docente del personal académico

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y mecanismos para continuar su formacion y
actualizacion en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion universitaria (http://udinnovacion.uca.es).

Anualmente, tras consulta y peticion a los grupos de interés se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado. (http://udinnovacion.uca.es).

Ademads, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de mejorar continuamente la manera de
ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cddiz. Estas convocatorias son las siguientes:

. Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

. Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://udinnovacion.uca.es).

. Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://udinnovacion.uca.es).

. Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://udinnovacion.uca.es).

La formacidn del profesorado y su participacion en proyectos de innovacién docente se considera un aspecto clave en el proceso de mejora de los titulos. Desde
este enfoque, el seguimiento y evaluacion de la actividad docente se articula a través de los siguientes procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad: PO5
Proceso de gestion del personal académico (permite estudiar el rendimiento del titulo en esta materia, incluyendo la satisfaccién del alumnado con la docencia
recibida) y P04 Proceso de gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje (se evalian indicadores de percepcion, la coordinacion docente).

La Universidad de Cddiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos que establece que “todo Profesor serd objeto de evaluacion ordinaria, al menos cada
cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”, a través del Vicerrectorado competente en materia de profesorado, elabora y hace ptblico un informe global de
cada convocatoria del procedimiento de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA: (http://docentia.uca.es/).

Como se aprecia en la siguiente tabla, el grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia estd en su mdximo histdrico, en los dos titulos que se imparten.
Igualmente, la calidad de la labor del profesorado ha evolucionado favorablemente, como puede observarse en los diferentes indicadores.

La participacién del profesorado en acciones formativas y en proyectos de invocacién y mejora docente ha decrecido con respecto al curso 2020/21, siendo mds
acusada la bajada en el caso del mdster. Para estimular la participacion del profesorado, desde la Escuela se proponen acciones que van mds alld de recordar y
animar al profesorado a participar en este tipo de actividades y que vienen recogidas en el Plan Director dentro del conjunto de acciones destinadas a alcanzar el
objetivo OC3- Favorecer la implicacion de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y camino a seguir.

Sin embargo, hay que resaltar que, la participacion del profesorado del grado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente se encuentra
en su valor mdximo histdrico. En el caso del mdster, este ultimo valor se mantiene aproximadamente en la media del histérico, pero el porcentaje de calificaciones

“EXCELENTES” obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente ha alcanzado el mdximo valor posible (100%).

Como ejemplos de actividades de innovacion llevadas a cabo por profesorado de nuestro centro durante el presente curso académico podemos destacar:


http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://udinnovacion.uca.es/
http://docentia.uca.es/

. El proyecto de innovacion docente coordinado por la profesora Cristina Sierra titulado “ANIM22_Turismo sostenible flotando en las salinas y aguas de
la Bahia de Cddiz (https://www.uca.es/noticia/la-uca-presenta-el-proyecto-anim22 turismo-sostenible-flotando-en-las-salinas-y-aguas-de-la-bahig,

) en el que han participado un grupo de estudiantes y profesores de nuestro centro.
. La “I Jornada interdisciplinar: Reto ODS-UCA22: Estudiantes en accion en la Universidad de Cddiz (https://navales.uca.es/noticia/i-jornada-
interdisciplinar-reto-ods-uca-22-estudiantes-en-accion-en-la-universidad-de-cadiz/ ) organizada por el profesorado de la EINO y la FCE (Facultad de

Ciencias de la Educacidn).

INDICADOR (Grado) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 46,67% | 39,22% 45,45% 39,34% | 37,04% 32,2%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 15,56% | 33,33% 27,27% 22,95% 37,04% 22,03%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4 4 4,1 4 4,2 4,3
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 11,11% 9,8% 7,27% 6,56% 7,41% 16,95%
DOCENTIA).
ISGC_-I?OS—DG: Porcentaj'e ca{lﬁcac:ones .E{(CE LENTES" obtenidas por los profesores 20% 60% 25% 25% 75% 20%
particip enlae ion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores 60% 20% 75% 75% 259% 10%

participantes en la evaluacién de la actividad docente.

INDICADOR (Global Grado UCA) 2016-17 | 2017-18 2018-19 2019-20 | 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 48,5% 39,63% 49,78% 46,11% 46,45% 34,37%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 30,9% 33,95% 34,13% 37,7% 33,81% 35,59%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,2 4,2 4,2 4,3 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 17,65% 17% 13,36% 17,09% 17,9% 17,79%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

0, [ [ [ [ [
participantes en la evaluacién de la actividad docente. 62,54% 63,2% 69,59% 73,11% 78,95% 83,49%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

0, 0, [ [ [ [
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 37,46% 36,8% 3041% 27,21% 21,05% 16,51%

INDICADOR (Mdster) 2016-17 2017-18 2019-20 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 41,67% 25% 36,67% 35,71% | 42,31% | 34,38%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 12,5% 37,5% 30% 32,14% | 53.85% | 2813%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 3,9 4 4,3 4,5 4,6
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 8% 15,6% 19,35% 25% 26,92% | 18,75%
DOCENTIA).
ISGC.-}TOS-OG: Porcentaje ca{:{icac:ones .E{(CE LENTES" obtenidas por los profesores 50% 60% 83,33% 57,14% 85,71% 100%
participantes en la evaluacién de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores 50% 20% 16,67% 42,96% | 14,29% .

participantes en la evaluacién de la actividad docente.

INDICADOR (Global Mdsteres UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50,85% | 46,22% 51,56% 52,59% 56,3% 43,28%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 34,87% | 57,02% 46,84% 51,64% | 4821% | 48,17%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,3 4,3 4,4 4,4 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 27,47% 25,7% 23,13% 25% 26,58% 25,46%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los profesores

9 9 9 9 9 9
participantes en la evaluacion de la actividad docente. 64,47% 65,7% 73,98% 75% 80,63% 85,6%



https://www.uca.es/noticia/la-uca-presenta-el-proyecto-anim22_turismo-sostenible-flotando-en-las-salinas-y-aguas-de-la-bahia/
https://navales.uca.es/noticia/i-jornada-interdisciplinar-reto-ods-uca-22-estudiantes-en-accion-en-la-universidad-de-cadiz/
https://navales.uca.es/noticia/i-jornada-interdisciplinar-reto-ods-uca-22-estudiantes-en-accion-en-la-universidad-de-cadiz/

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los profesores

participantes en la evaluacion de la actividad docente. 35,53% 34,3% 26,02% 2542% | 19,37% 14,4%

Profesorado tutor de los TFG/TFM y criterios de asignacién

Teniendo en cuenta que los TFG/TFM deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos formativos recibidos por los alumnos y de las competencias
por ellos adquiridas durante el curso del titulo, corresponde a la Universidad de Cddiz unificar criterios y dictar procedimientos que aseguren una actuacion
homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de Fin de Titulo. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cddiz formuld el marco
normativo genérico regulador a través del Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado/Mdster de la Universidad de Cadiz
(https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9673.pdf ) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de

Jjunio (https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/13464.pdf ).

Posteriormente, la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica elaboré unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las particularidades de los titulos de grado
(https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/06/reglamento proyectos.pdf?u ) mdster (https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2019/04/ReglamentoProyectoPFMMarzo2019.pdf?u ) que se imparten bajo la responsablhdad del centro. Asi mismo, se doté de una Comision de
Proyectos de Fin de Titulo (https://navales.uca.es/organosdegestion-comisionproyectos-2/ ) para gestionar y tutelar el desarrollo de los Proyectos Fin de Titulo,
resolviendo las incidencias que puedan plantearse, recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de
los temas que puedan constituir objeto de los proyectos, proponer a la Junta de Escuela el procedimiento de asignacion de los alumnos y de los tutores a los trabajos,
asi como las comisiones evaluadoras de PFG/PFM, garantizar la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la
exposicion y la evaluacidn de los trabajos y velar por la aplicacion de este Reglamento y de las normas o procedimientos que lo desarrollen.

En la pdgina web de los titulos, y en su correspondiente asignatura en la plataforma del Campus Virtual, se publica de forma anual, entre otras, la siguiente
informacion:

. Propuestas de TFG/TFM ofertados por los departamentos.
Instrucciones para la solicitud de asignacion de trabajos.

. Acta/Criterios de la Comisién de TFG/TFM para la asignacidn de los proyectos.

. Adjudicacién provisional del Tutor y del TFG/TFM a cada estudiante del titulo. Presentacion de reclamaciones o peticiones.
. Adjudicacién definitiva del Tutor y del TFG/TFM a cada estudiante.

. Rubrica o criterios de evaluacién de los TFG/TFM.

. Convocatorias de defensa de TFG/TFM y composicion de los tribunales evaluadores.

En general, es la Comision de Proyectos quien, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacién del TFG/TFM y del tutor a cada alumno que lo haya
solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores.

La asignacién de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica para la
organizacion, realizacion y evaluacion de trabajos de fin de grado. Segtn el actual reglamento del centro, el tutor académico es designado por la Comision de
Proyectos de entre los profesores pertenecientes a los departamentos con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las
preferencias expresadas por el profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier
caso, la Comision procura asumir las propuestas de designacion comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los citados profesores.

El grado de satisfaccién del alumnado con el proceso para la eleccion y realizacion del TFG/TFM se encuentra un poco por debajo del valor objetivo fijado de 2,5.
Con el objetivo de mejorar este indicador se estdn aplicando las siguientes medidas:

. Posibilidad de defensa del TFG/TFM en cualquier mes del afio, excepto agosto.

. Se permite que el alumnado pueda proponer proyectos a partir de lineas temdticas.

. Se permite que el alumnado solicite modificacidn de tutor de proyecto.

. Se permite que el alumnado solicite nueva asignacidn de proyecto.

. Se proporciona informacion y resolucién de dudas a través del campus virtual de las asignaturas de PFG y PFM.

Estas medidas se formalizardn e incluirdn durante la actualizacién de los reglamentos de TFG/TFM previsto dentro de las acciones del objetivo de calidad OC6-
Revisar, actualizar y aprobar la normativa y reglamentos de nuestro centro.

Durante el curso académico 2021-22, con el objeto de motivar a los estudiantes de TFG y premiar aquellos trabajos que sobresalgan, entre otros aspectos, por su
calidad, innovacion, reduccion del impacto ambiental y mejora de la sostenibilidad, se instauraron los “Premios a la Excelencia Profesor Antonio Querol”
(https://navales.uca.es/noticia/la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica-entrega-los-primeros-premios-a-la-excelencia-profesor-antonio-querol/). Los

proyectos son evaluados por profesionales del reconocido prestigio en el sector naval, entre los que se encuentran dos representantes de empresas y uno del
COIN (Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos).

2020- 2021-
21 22

INDICADOR (Grado) 2017-18 2018-19 2019-20

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccién y realizacién del TFG/TFM

2020-

INDICADOR (Global Grados UCA) 2016-17 271 2021-22

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la

eleccién y realizacién del TFG/TFM 2,87 271 2,79 ) 318 3,06



https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/9673.pdf
https://secretariageneral.uca.es/docs/Unidades/normativa/alumnos/13464.pdf
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/06/reglamento_proyectos.pdf?u
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/04/ReglamentoProyectoPFMMarzo2019.pdf?u
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/04/ReglamentoProyectoPFMMarzo2019.pdf?u
https://navales.uca.es/organosdegestion-comisionproyectos-2/
https://navales.uca.es/noticia/la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica-entrega-los-primeros-premios-a-la-excelencia-profesor-antonio-querol/

2016- 2017- 2020- 2021-
17 18 21

INDICADOR (Méster)

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la

2.5 1.38 2.2 - 3.5 2,21
eleccién y realizacién del TFG/TFM ’

2021-22

INDICADOR (Global Masteres UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la

eleccién y realizacién del TFG/TFM 28 3,23 2,97 ) 3,46 3,36

Profesorado de prdcticas externas

De acuerdo a la memoria verificada, el Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima oferta en cuarto curso una asignatura optativa de 12 créditos para la
realizacion de prdcticas externas curriculares. El plan de estudios del Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica no oferta una asignatura de estas caracteristicas,
aunque los estudiantes pueden realizar prdcticas extracurriculares.

La subdireccidn de la Escuela es responsable del programa de prdcticas externas curriculares, y se encarga de su organizacion, coordinacidn y gestion. Sus funciones
se centran en establecer relaciones con las empresas e instituciones, convocar las plazas disponibles, adjudicar las tutorias, etc. Por otra parte, la Escuela de
Ingenieria Naval y Ocednica dispone de un reglamento de asignacion de las prdcticas externas curriculares a los alumnos que se matriculan de la asignatura de

Prdcticas Externas (https://cutt.ly/UHQAIaN).

En cuanto a la realizacion de prdcticas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informdtica ICARO, que es el Portal de Gestion de
Prdcticas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas Andaluzas.

Durante la realizacion de las prdcticas, cada estudiante tiene asignado un tutor académico y un tutor de empresa, o profesional. El tutor profesional es una persona
con un puesto de relevancia en la organizacién en la que se realizan las prdcticas, siendo responsable de la estancia, trabajo y formacion del estudiante durante su
colaboracidn con la empresa.

En el Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, la designacion del tutor académico la realiza el Coordinador de Prdcticas. Segtin el reglamento de la
Universidad de Cddiz, el tutor académico debe ser un profesor de la Universidad de Cddiz, con preferencia del propio centro universitario en el que se encuentre
matriculado el alumno y, en todo caso, afin a la ensefianza a la que se vincula la prdctica. Las funciones del tutor académico son:

Durante las Prdcticas:
. Firmar el proyecto formativo en la Plataforma de Gestion de Prdcticas de la UCA (https://qades.uca.es)

. Contactar con el Tutor Profesional, agradecer su colaboracion y ponerse a su disposicion para las cuestiones que considere oportunas.

. Enviar al Tutor Profesional el Proyecto Formativo del alumno y el Documento de Evaluacidn de las prdcticas a través de la plataforma de prdcticas
(https://gades.uca.es,

. Atender las consultas y aclarar las dudas de los alumnos en prdcticas.

A la finalizacién de las prdcticas:

. Evaluar las Memorias de prdcticas realizadas por los alumnos.

. Evaluar al alumno, en la plataforma de gestion de prdcticas de la UCA, de acuerdo con la evaluacion realizada por el Tutor Profesional y la
calificacion obtenida en la Memoria realizada.

. Cumplimentar y firmar el Acta académica de las asignaturas de prdcticas externas con los mismos criterios que en la plataforma de Prdcticas.

El grado de satisfaccion de las entidades colaboradoras y de los tutores académicos con las prdcticas externas es alto. El grado de satisfaccién del alumnado ha
disminuido con respecto a cursos anteriores, aunque su valor estd proximo al del indicador UCA, observdndose que los datos para el cdlculo de este indicador
pasaron de ser obtenidos de un cuestionario especifico sobre las prdcticas, a obtenerlos de una sola pregunta en la encuesta de satisfaccién con el titulo.

Con el objeto de consolidar e incrementar la oferta del numero de empresas en las que nuestros estudiantes puedan realizar sus prdcticas, se van a realizar una
serie de acciones dentro del objetivo de calidad del centro OC1-Mejorar la formacién del alumnado promoviendo una ensefianza de calidad y completa y OC2-
Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacion que ofrece.

Durante el curso académico 2021-22 se llevaron a cabo actividades que han dado visibilidad a nuestro centro y han favorecido el contacto y la interaccion de
nuestro alumnado y el equipo directivo con representantes de empresas del sector naval (potenciales centros de oferta de empleo y/o becas para nuestro
alumnado), asi como del COIN:

. Evento de celebracién del 250 aniversario de los estudios de Ingenieria Naval (https://navales.uca.es/250-aniversario-de-los-estudios-de-ingenieria-
naval-3/) en colaboracion con COIN, la Armada y Navantia y al que asistieron numerosas autoridades civiles y militares.

. Conferencias, jornadas, masterclass .. impartidas por representantes de empresas tales como Grupo Ferndndez Jove o Frizonia
(https://navales.uca.es/noticia/ ).

. Participacion en diversos foros, como el Encuentro SER sobre el futuro de los Astilleros Bahia de Cddiz (https://navales.uca.es/noticia/la-escuela-de-
ingenieria-naval-y-oceanica-participa-en-el-encuentro-ser-sobre-el-futuro-de-los-astilleros-bahia-de-cadiz/ ), el encuentro entre las Escuelas de
Ingenieria Naval y el COIN (https://navales.uca.es/noticia/encuentro-entre-las-escuelas-de-ingenieria-naval-y-el-colegio-de-ingenieros-navales-y-
oceanicos-de-espana/ ) o las Jornadas de Digitalizacion del Sector Naval (https://navales.uca.es/noticia/la-escuela-de-ingenieria-naval-y-oceanica-
participa-en-la-jornada-digitalizacion-del-sector-naval-astillero-5-0/ ).
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. Participacion de nuestro alumnado en el Ocean Hackathon 2021 (https://navales.uca.es/noticia/sequndo-premio-en-el-ocean-hackathon-2021/ ),

organizado, entre otros, por el Centro Europeo de Empresas e Innovacion (CEEI) Bahia de Cddiz, el Centro Tecnoldgico de Acuicultura (CTAQUA) y el
Navantia Training Centre y donde obtuvieron el segundo premio.

INDICADOR (Grado) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2(;210- 202221-
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las
o . . 2,9 3,22 4,5 - 4 5
practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de SatISfaCEIOI‘l de los tutores de las e,nt!dades 3,75 4,51 5 ) 4,88 5,85
colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas
Irsejlti:;:::;lm Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 4,55 ) 4,44 5 238 341

INDICADOR (Global Grados UCA) 2021-22
ISG,C-.P04-12: Grado de.satlsfaccmn de los t_utores académicos con las ) 433 437 4,47 4,28 4,25
practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satlsfac::lon de los tutores de las e’nt!dades ) 4,52 4,76 4,82 293 4,09
colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas
Irsegﬁ;:g:;lm Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas ) ) 4,46 4,41 359 354

2016- 2017-
17 18

INDICADOR (Master)

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las
practicas externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades
colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas

realizadas
2021-22

INDICADOR (Global Masteres UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 | 2019-20 | 2020-21
IS(?C-.PO4-12: Grado de‘satlsfacclon de los t‘utores académicos con las ) 42 4,26 3,07 4,45 4,43
practicas externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satlsfacflon de los tutores de las elnt!dades i 4,57 4,74 4,74 264 4,89
colaboradoras con el desempefio del alumnado en las practicas externas
ISGC-PO4—14:.Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas i i 454 4,92 3,78 3,95
externas realizadas

Criterio 4: Gestion de recursos materiales y servicios

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica cuenta con un nimero relevante de infraestructuras y recursos que se han ido incrementando y mejorando hasta el dia
de hoy consistente en un gran numero de aulas, talleres y laboratorios, aunque muchos de ellos son compartidos con otros centros. La mayor parte de esta
infraestructura se encuentra situada en el CASEM (Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos), pero parte de esta infraestructura, que es compartida entre todos
los centros del Campus de Puerto Real, se encuentra fuera del edificio. La coordinacion de la actividad desarrollada en estas aulas, talleres y laboratorios la lleva
a cabo el Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructura, que gestiona y sincroniza su utilizacion entre los diferentes departamentos que imparten docencia
en nuestro centro. Para evitar el solapamiento de los espacios entre los diferentes centros del campus, cada centro tiene una asignacion inicial de aulas, talleres y
laboratorios que el Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructura distribuye entre las diferentes asignaturas a impartir dependiendo de las necesidades
docentes. En caso de que algun centro requiera algun espacio que tiene asignado otro centro, debe contactar con dicho centro para analizar la posibilidad de
cesion o comparticion del mismo de forma puntual durante ese curso académico. Una vez finalizada esta asignacion inicial de espacios, se envia a los Servicios
Generales del Campus de Puerto Real, que, en caso necesario y previa consulta con el centro que tiene asignado ese recurso, puede modificarla.
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Si de forma puntual se requiere el uso de un espacio o algun recurso para el desarrollo de la actividad docente, se puede solicitar la reserva a través de la plataforma
SIRE, teniendo en cuanta la normativa aplicable sobre el uso de recursos de la UCA y las normativas de los centros.

El CASEM cuenta con un total de 31 aulas con una capacidad para 1771 alumnos. En el campus también hay Aularios que contienen 21 aulas con un aforo total
de 1901 alumnos. Todas las aulas estdn equipadas con proyector de video, pantalla y ordenador de forma que permiten la utilizacién de metodologias multimedia.
Compartiendo con otras titulaciones del CASEM, se cuenta ademds con una sala de Grado, dos salas de juntas y se ha adaptado un aula (Aula Europa) para el Aula
de Proyectos, un espacio dotado de los medios audiovisuales e informdticos necesarios para que los estudiantes puedan desarrollar su Proyecto de Fin de Grado.

Una de las salas de juntas anteriormente citada dispone del equipamiento necesario para reuniones telemdticas. Ademds, se dispone de un aula de teledocencia
que da servicio a todos los centros del campus, con una capacidad inicial de 25 plazas (ampliable) y dotada de multipantallas, microfonia de debate, posibilidad de
videoemision en streaming, Acces Grid y Adobe Connect.

Las aulas de informdtica se encuentran ubicadas en el CASEM (aunque también hay dos en el Aulario). En dichas aulas se encuentra instalado el software necesario
para impartir la docencia y que se suele solicitar antes del comienzo del curso académico y, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso, se tramitan
mediante el CAU del Area de Informdtica (https://cau.uca.es/cau/index.do ). Las aulas estdn adaptadas al uso de personas discapacitadas. Entre el software
especifico instalado en las aulas podemos enumerar MAXSURF, AUTOCAD, FLOD3D, PipeflowExpert, SESAM, Nauticus, etc. En la actualidad se estd trabajando en
nuevos convenios para incorporar en el titulo las ultimas tecnologias por la que ha apostado la industria naval para su transformacion digital.

En cuanto a los laboratorios utilizados para impartir docencia, podemos destacar los de Electrotecnia Aplicada al Buque, Electrénica y Automdtica de Control,
Maaquinas y Sistemas Eléctricos, Hidrodindmica, Materiales Compuestos, Ciencia e Ingenieria de los Materiales o el Taller de Soldadura. Una descripcion detallada
de los laboratorios y su ubicacion, puede verse en la memoria verificada del titulo que puede consultarse en la web de la Escuela. La Escuela dispone también de
un aula/laboratorio “Aula Schneider”, fruto del convenio con Schneider Electric Espafia, S.A. (https://cutt.ly/vi4d2nh).

En cuanto a los servicios disponibles, podemos mencionar:

. La Biblioteca del Campus de Puerto Real: Cuenta con 9 Salas de Trabajo en Grupo, un Laboratorio de Audiovisuales (sala con equipamiento audiovisual
que pueden ser utilizada por el PDI'y el PAS para la grabacién de videos), Espacio de Aprendizaje (sala multifuncional destinada a la docencia, con
equipamiento audiovisual y de ofimdtica, 90 ordenadores portdtiles de Préstamo diario y de Préstamo por curso académico a disposicion de los
usuarios y 2 bancos de autopréstamo. Estos espacios pueden ser reservados de forma rdpida y dgil a través de la direccion web:
https://biblioteca.uca.es . La Biblioteca también ofrece servicio de Informacion y Referencia y una amplia oferta de cursos de formacion para sus
usuarios.

. Complejo Deportivo (https://areadeportes.uca.es/instalacionespuertoreal/ ): Entre sus instalaciones podemos encontrar un pabelldn cubierto, piscina
cubierta, sala de cardiomusculacion, sala de actividades dirigidas, sala de ciclo indoor, pistas (pddel, tenis, futbol ...). También ofrece cursos y
actividades: natacion libre, acuaerobic, acuagym, cursos de natacién, cardiomusculacion, pilates, etc ... En 2018, el Area de Deportes de la UCA alcanzé
el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestion, siendo éste el mdximo reconocimiento a la Excelencia en Gestion que se concede en Europa segun
el Modelo EFQM de Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestion, la eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno competitivo de
cualquier tipo de organizacion. Ademds, es el unico servicio en el dmbito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

. Campus virtual: En la actualidad, el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, mantiene el Campus Virtual de la UCA, en una plataforma
informdtica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. El Campus Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia
universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. Dicha plataforma
es utilizada por todas las asignaturas del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

. Acceso a Internet: La UCA dispone de tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red ucAirPublica da servicio
general a todos los estudiantes, la red ucAir estd disponible para el PDI 'y PAS y la red Eduroam ofrece servicio para el uso de profesores visitantes. La
cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria, Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como
aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

. Buzdn de Atencidn al Usuario (BAU): Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de
los usuarios se canalizan a través del Buzon de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segun su naturaleza, a los responsables
que correspondan (centros y departamentos).

. Centro de Atencion al Usuario (CAU): El CAU (https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do) es el instrumento electrénico disponible para realizar las
solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y sistemdtica y dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados organizados en
funcion de las dreas responsables. El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de
peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema tnico para su
resolucion y seguimiento.

. Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE): Gestiona la reserva de recursos (https://sire.uca.es).

. Otros: Delegacién de alumnos, conserjeria, copisteria y cafeteria/comedor.

Existe una comunicacion fluida, constante y cercana entre el Equipo de Direccidn, los Coordinadores de los titulos, los profesores y los alumnos, de modo que si los
profesores o los alumnos detectan alguna incidencia, se lo comunican a los Coordinadores de los titulos. Si la solucion a la misma se encuentra entre sus
competencias, es resuelta por ellos tan rdpido como sea posible. Si no es asi, se traslada al Equipo Directivo, que procederd a actuar lo antes posible. Esta
comunicacion puede ser verbal o, preferiblemente, por medio de correo electrénico o remision de un BAU.

Si analizamos el grado de satisfaccion del alumnado y del profesorado con los recursos materiales e infraestructuras del titulo, estos presentan unos valores
satisfactorios similares al promedio de la UCA. Se detecta que el grado de satisfaccion del profesorado es siempre mayor que el del alumnado. Este comportamiento
se repite en el resto de titulos de la UCA.

INDICADOR (Grado) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P.OS-OQ:'Grado de satlsfaccml? del alumnado con los recursos 3,33 3,49 3,39 . 322 3,49
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC—P.06—10:'Grado de satlsfaccmr’\ del profesorado con los recursos 4 4,25 3,75 : 4 4,25
materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (Global Grados UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGC-P.06-09:’Grado de satlsfaccwr’\ del alumnado con los recursos 338 337 331 . 345 352
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC—P.OS—IO:'Grado de satlsfaccu)r’\ del profesorado con los recursos 4 4,06 4 . 4,08 414
materiales e infraestructuras del titulo
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INDICADOR (Master) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (Global Méster UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P.OS-OS:.Grado de satlsfaccwr’\ del alumnado con los recursos 351 3,67 3,52 R 3,74 3,66
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-I‘-tOS—lO:.Grado de satlsfaccwr'\ del profesorado con los recursos 414 4,09 4,19 B 4,26 423
materiales e infraestructuras del titulo

No obstante, mejorar la satisfaccion tanto del profesorado como del alumnado con los recursos materiales e infraestructuras de la Escuela se encuentra entre las
prioridades del centro, por lo que se pretende llevar a cabo una serie de acciones destinadas a tal fin y que aparecen recogidas en el Plan Director (OC5. Renovar,
mejorar y aumentar las infraestructuras y equipamiento con que cuenta la Escuela).

Durante del curso académico 2021-22 nuestro centro participo en la Convocatoria para la Adquisicion de o Renovacion de Software Docente 2021, lo que permitio
la adquisicion de un paquete software para el andlisis estructural e hidrodindmico de buques y estructuras en alta mar (SESAM) y renovar la suscripcion de Bentley
Select Academic, que permite el acceso a un gran numero de aplicaciones software de disefio e ingenieria (https://vidi.uca.es/wp-
content/uploads/2021/06/Resuelvo-ASD.report.pdf ).

Criterio 5. Gestion y Resultados de los procesos de ensefianza y aprendizaje

El procedimiento P04 Proceso para la gestion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del SGCC establece el modo en el que los Centros y Departamentos de la
Universidad de Cddiz planifican, implementan y evaltian los procesos de ensefianza-aprendizaje de sus programas formativos y prdcticas externas curriculares, asi

como los programas de movilidad nacional e internacional.

En relacién con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, las distintas actividades formativas previstas contribuyen a una organizacién docente bien
estructurada y que tiene en cuenta especialmente la disponibilidad del alumnado para su trabajo personal no presencial, lo que facilita la adecuada adquisicion de
las competencias del titulo y de los resultados de aprendizaje de cada materia.

Toda la informacion sobre tales actividades estd disponible para todos los grupos de interés a través del Plan Docente de cada asignatura (fichas 1A), del Programa
Docente de cada asignatura (fichas 1B) y de las Guias Docentes por curso (https://navales.uca.es/quia-academica-del-grado-2021-22/ ). En tales documentos se
explicitan, para cada asignatura, las competencias y resultados de aprendizaje a alcanzar, el profesorado responsable de la docencia y se describen los contenidos,

las actividades formativas previstas, el sistema de evaluacion y la bibliografia recomendada, entre otros aspectos.

En las siguientes tablas se muestran los valores de los indicadores del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cddiz relacionados con el presente
criterio para los dos titulos que se imparten en la Escuela.

INDICADOR (Grado) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 57,91% 51,7% 49,3% 67,6% 47,9% 46,6%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 74,67% 67,9% 65,2% 80,4% 61,9% 63,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 77,56% 76,1% 75,5% 84,1% 77,4% 72,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 46,5% 39,1% 42,1% 46,9% 50% 47,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 5,6% 12,5% 7% 18,8% 7,6% 4,9%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 82,1% 75,5% 75,9% 68,9% 72,1% 69,5%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 6,2 6 7,2 6,6 6,6 6,6
ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del . . . . 0.95 1.05
alumnado que solicita practicas externas ’ !
Mo.wlldad e.ntrante } 217% 0,36% : : ;
internacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante nacional 0,8% - 1,77% 2,37% 1,02% 1,97%
i pr -
programas de movilidad Mgwhdad sfallente 11% . 0,36% 1.39% . 2.62%
internacional
Movilidad saliente nacional - - - - - 1,31%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,56 2,23 2,55 - 2,57 2,79
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de 27 2,93 2,26 R 243 2,97

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes
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https://vidi.uca.es/wp-content/uploads/2021/06/Resuelvo-ASD.report.pdf
https://vidi.uca.es/wp-content/uploads/2021/06/Resuelvo-ASD.report.pdf
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https://navales.uca.es/guia-academica-del-grado-2021-22/

INDICADOR (Global Grados UCA) 2016-17 2018-19 2019-20 2021-22

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 75,83% 75% 74,5% 85,8% 77,6% 72,2%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,33% 84,8% 84,5% 91,9% 85,9% 83,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 88,87% 88,5% 88,1% 93,4% 90,4% 86,7%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 29,8% 29,3% 28,2% 30,7% 28,8% 25,7%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 26,59% 39,2% 40,6% 40,3% 41,8% 33,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90,8% 88,3% 88% 86,1% 85,9% 86,9%
Duracion g;Lfrad° ded | 44 4,91 4,98 5,07 51 4,93
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios
Duracion g;Lfrad° 6] go3 6,14 6,05 6,21 6,13 6,1
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del ) . . . 137 0.98
alumnado que solicita practicas externas ! !
M"i‘r']'t'::ri:;g:lme 3,8% | 435% | 4,25% | 3,63% | 1,87% | 4,23%
M°""::i‘ij;:t|ra"te 05% | 079% | 073% | 083% | 047% | 1,22%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
programas de movilidad - .
M?:L!(:s::.z:i?te 22% | 2,65% | 2,92% 2,9% 15% | 3,03%
M°"':g;‘i f\:'l'e”te 04% | 0,85% | 096% | 079% | 043% | 0,9%
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 2,61 2,5 2,65 - 2,98 3,01
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de . 283 294 ) 33 319

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (Master) 2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21 @ 2021-22
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 67.53 55,7% 54,5% 53,8% 58,6% 44,1%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 83.31 76,9% 78,4% 85,2% 82,8% 80,3%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 83.05 72,5% 69,5% 63,2% 70,9% 54,9%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - 24,1% 13,6% 50% 11,1% 38,5%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - 3,4% 13,6% 0% 11,1% 7,7%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - 0% 87,8% 80,7% 67,8% 68,7%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios - - 25 3.5 4.7 5
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del . : . : . .
alumnado que solicita practicas externas
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en Movilidad entrante . 217 036 . . )
programas de movilidad internacional
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Movilidad entrante
nacional
Movilidad saliente
internacional
Movilidad saliente

nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente 1.33 1.64 1.33 - 2.25 1,81
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de 14 25 15 . . )

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

2021-22

INDICADOR (Global Méasteres UCA) 2016-17  2017-18  2018-19 | 2019-20 & 2020-21

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86,14% 85% 85,3% 88,6% 85,1% 82,7%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,73% 98,4% 98,5% 98,8% 98,6% 98,7%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 87,25% 86,4% 86,6% 89,6% 86,3% 83,8%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 5,91% 8,2% 7,5% 6,3% 8,5% 7,8%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 62,84% 72,4% 74,9% 75,2% 70,9% 62,1%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 98,8% 93,2% 93,5% 92,6% 93,9% 92%
Duracion del 1,48 1,47 1,39 1,47 1,56 1,62
master de 1 afio
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios
buracion del 2,15 2,29 2,92 2,64 2,59 2,46
master de 2 afios
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del } } : : 135 106
alumnado que solicita practicas externas ! !
Movilidad entrante |, 5, 337% | 3,72% | 3,35% | 1,74% | 3,85%
internacional
Movilidad entrante . . . . . .
nacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en
programas de movilidad - .
MO'VI|Idad s'allente 0,7% 5,17% 3,45% 5% 0,33% 0,44%
internacional
Mowlndafi saliente . . 1% . . .
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,47 2,71 2,56 - 3,06 2,86
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de 28 3,02 296 ) 353 3,53

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

Antes de comenzar el andlisis, para comprender el bajo valor de varios de los indicadores de la tabla anterior, hay que tener en cuenta la naturaleza del sector
naval que rodea a la provincia de Cddiz. Muchos estudiantes suelen realizar algun tipo de prdcticas (curriculares o/y extracurriculares) o algun tipo de contrato
laboral en empresas navales del entorno de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, siendo habitual que haya estudiantes con una o varias asignaturas
pendientes, demorando la finalizacion de sus estudios al iniciar su periplo profesional. Esta situacion se da con bastante frecuencia con la asignatura
correspondiente al trabajo fin de grado o mdster. Es por ello que una de las medidas en las que la Escuela estd trabajando consiste en favorecer la elaboracion del
TFG/M durante la realizacién de las prdcticas externas. Esto se consigue proponiendo proyectos que estén tutorizados por un profesional de la empresa y un docente

del titulo.

En cuanto a la duracion media de los estudios, se aprecia una estabilizacion del valor del indicador, excepto en el mdster, mds afectado por la elevada insercion
laboral. En los primeros afios de implantacion del mdster el numero de ingenieros técnicos navales representaba un porcentaje relativamente elevado y los
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graduados tardaban mds tiempo en acceder a su primer puesto de trabajo porque el personal que habia era suficiente. Actualmente, muchos de los estudiantes
del Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica estdn en situacion activa en el mercado laboral. La evidencia numérica reside en que el niimero de matriculados a tiempo
parcial se ha ido aumentando con los afios y el nimero de matriculados en el Trabajo Fin de Mdster se ha incrementado.

En consonancia con lo anterior, varios indicadores del mdster estdn influidos por la carga de trabajo de las empresas navales del entorno de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica. En lineas generales, en épocas de poca carga de trabajo la tasa de abandono es baja, la de graduacion es alta y el tiempo de los estudios es bajo.
Consecuentemente, con el actual incremento en la construccion de buques y reparaciones, la tasa de abandono sube, la de graduacidn baja y el tiempo de los
estudios aumenta de manera notable.

En los cursos académicos 2020/21 y 2021/22, las tasas de rendimiento y éxito del grado han experimentado un descenso. Aunque se encuentran por debajo de los
indicadores UCA (72,2% y 83,3%), sus valores estdn préximos, e incluso por encima en algunos casos, a los de otras ingenierias de la UCA (eléctrica, industrial,
mecdnica, etc.)

En el mdster, la tasa de éxito ha tomado valores mds altos, aunque la tasa de rendimiento se ha resentido por la disminucion de la tasa de evaluacion, consecuencia
del aumento de estudiantes matriculados a tiempo parcial. En el caso del grado, la tasa de evaluacion ha permanecido mds estable.

Otra cuestion de interés para el andlisis son las asignaturas con tasas de rendimiento que se alejan del valor promedio global, si bien aqui habria que tener en
cuenta las diversas caracteristicas de cada asignatura, su obligatoriedad u optatividad, grado de complejidad, etc. Desde la Comision de Garantia de Calidad se
insto a la Direccion de la Escuela para que se programaran clases de refuerzo en algunas asignaturas, especialmente en los casos de las materias de matemdticas
y fisica.

Una mencion aparte merece la asignatura de Proyecto de Fin de Titulo, por cuanto esta asignatura permite la defensa de los proyectos todos los meses de afio,
habiles académicamente, y hasta el mes de febrero del afio siguiente a los matriculados en un determinado curso. Dado que estos indicadores se computan desde
octubre a septiembre, implican una bajada importante de este indicador. A esto se le suma que, acorde con lo que consta en la memoria, para la defensa del
Proyecto de Fin de Titulo es necesario acreditar el nivel correspondiente de inglés (B1 para el grado y B2 para el mdster), requisito que obliga en muchos casos a
los alumnos a retrasar la presentacion de los trabajos. Como consecuencia, esta asignatura es la que tiene la menor tasa de presentados (0,34 para el grado y 0,12
para el mdster en el curso 2021/22).

Los indicadores relacionados con la movilidad de los estudiantes reflejan la complejidad de esta titulacion para encontrar planes de estudios en otras universidades
donde se oferten asignaturas cuyas competencias, sobre todo de tipo especificas, se adapten a las de la titulacion. Al analizar los datos de movilidad del grado
desde su implantacion, se observa que la tasa de movilidad es baja, pese a que la Escuela tiene convenios con otras Universidades (7 Erasmus y 4 SICUE). Si bien,
en general en el programa de movilidad nacional (programa SICUE) el centro ha recibido alumnos entrantes, en la actualidad ya hay alumnos salientes.

Con el objeto de mejorar los valores de los indicadores analizados en este apartado, desde la Escuela se proponen realizar una serie de acciones recogidas en su
Plan Director y que se encuentran asociadas a los objetivos de calidad siguientes:

. OC1- Mejorar la formacion del alumnado promoviendo una ensefianza de calidad completa.

. OC2- Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacion que ofrece.
. OC5- Renovar, mejorar y aumentar las infraestructuras y equipamiento con que cuenta la Escuela.
. OC6- Revisar, actualizar y aprobar la normativa y reglamento de nuestro centro.

En cuanto al grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica y de orientacion profesional, se encuentran
por debajo del promedio de la UCA. Incluso podemos observar que el valor de los indicadores ha bajado respecto al curso académico anterior, especialmente en el
mdster. Sin embargo, desde la escuela se han estado realizando esfuerzos para mejorar este grado de satisfaccion:

. Jornadas de Bienvenida a los alumnos de primer curso (https://navales.uca.es/noticia/jornadas-de-acogida-del-curso-2021-22/ ), donde, tanto desde
la escuela como desde diferentes unidades de la UCA se les informa de los servicios que se ofrecen. Desde el curso académico 2021/2022 se incluye

también una interesante ponencia sobre la Profesion del Graduado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima impartida por un empleador y un
egresado (actualmente PDI) de nuestro centro.

. Participacion en el Proyecto Compaiiero (https://navales.uca.es/noticia/proyecto-companero-2021-22/ ), cuyos mentores han tutorizado a nuestros
alumnos ndveles desde las Jornadas de Bienvenida.

. Colaboracidn activa para la difusion de actividades de orientacion profesional como las organizadas desde el Colegio Oficial de Ingenieros Navales y
Ocednicos (https://navales.uca.es/noticia/jornada-encontrando-el-primer-empleo/) y las Fuerzas Armadas

(https://navales.uca.es/noticia/conferencia-las-fuerzas-armadas-una-opcion-de-futuro/ ).

. Participacion en la difusion de la Jornada Encontrando mi Primer Empleo (https://navales.uca.es/noticia/jornada-encontrando-el-primer-empleo/ ),

celebrada de forma presencial en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Navales (ETSIN) y transmitida via streaming. Nuestro centro realizé una
campaiia de difusion la jornada y habilito un aula que puso a disposicion del alumnado que deseara asistir a la retransmision de la misma.

. Difusidn de los programas, planes y ferias de empleo.

. Difusion de todas las ofertas de empleo y becas recibidas por el centro a través de Taviras, Campus virtuales de coordinacién y ordenacion del Grado
y del Mdster y la pdgina web de la Escuela (https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo/ ).

. Organizacién de ponencias/seminarios impartidas por representantes de empresas del sector, a egresados y a PDI orientadas hacia el futuro
profesional de nuestros alumnos y/o temas de interés para su formacion (https://navales.uca.es/noticia/ ) .

. Organizacion de eventos para visibilizar nuestro centro y la formacion que ofrece, asi como foro para poner en contacto a los alumnos con futuros
empleadores: Acto Conmemorativo de 250 Aniversario de los Estudios de Ingenieria Naval (https://navales.uca.es/noticia/250-anos-de-los-estudios-

de-ingenieria-naval/ ).

INDICADOR (Grado) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

actividades de apoyo y orientacién académica 2,62 195 239 . 2,93 2,67
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https://navales.uca.es/noticia/jornadas-de-acogida-del-curso-2021-22/
https://navales.uca.es/noticia/proyecto-companero-2021-22/
https://navales.uca.es/noticia/jornada-encontrando-el-primer-empleo/
https://navales.uca.es/noticia/conferencia-las-fuerzas-armadas-una-opcion-de-futuro/
https://navales.uca.es/noticia/jornada-encontrando-el-primer-empleo/
https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo/
https://navales.uca.es/noticia/
https://navales.uca.es/noticia/250-anos-de-los-estudios-de-ingenieria-naval/
https://navales.uca.es/noticia/250-anos-de-los-estudios-de-ingenieria-naval/

ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

actividades de orientacion profesional ‘ 234 | 188 ‘ 21 ‘ ) ‘ 28 | 226 |

INDICADOR (Global Grados UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISGCTP.OG—07: Grado de satls.faccu).rl del alulmn.ado con los programas 2,68 26 2,73 B 3,12 3,04
y actividades de apoyo y orientaciéon académica
ISGC:P'OS-OS: Gradt'J de sa.t'lsfaccmn'del alumnado con los programas 2,62 2,46 2,65 : 2,87 283
y actividades de orientacion profesional

INDICADOR (Master) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISG.C:P06-07: Grado de sa?lsfacc.l?n del allun.1nado con los programas y 167 222 188 . 3 217
actividades de apoyo y orientacion académica
ISG.C:IIOtj—OB: Grafio de 's’atlsfaccu).n del alumnado con los programas y 2 171 2 R 314 1,94
act de orientacion profesional

INDICADOR (Global Master UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22
ISG.C:P06—07: Grado de sa?lsfacc.u’)n del al’un.mado con los programas y 27 3,12 2,86 R 3,35 3,18
actividades de apoyo y orientacion académica
ISG'CtPOS-OS: Gra.do de 's'atlsfaccm'n del alumnado con los programas y 26 2,9 2,79 R 3,05 2,92
actividades de orientacion profesional

Es muy probable que el valor tan bajo de los indicadores se deba a que los alumnos no sean conscientes de que todas las acciones antes mencionadas forman parte
de las actividades de apoyo y orientacion tanto académica como profesional. En cualquier caso, desde nuestra escuela, tal y como se refleja en el Plan Director, se
va a seguir impulsando este tipo de actividades, tal y como se recoge en su Plan Director. En concreto en las acciones asociadas a alcanzar los objetivos OC2-
Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacion que ofrece, OC3- Favorecer la implicacion de nuestro centro en la agenda 2030 y las ODS como meta y camino a
seguir y OC4- Implicar al alumnado egresado en la Escuela.

| IV) SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA DEL CENTRO |

El seguimiento se puede consultar en documento adjunto.

V) Informe sobre como se han atendido y resuelto los diferentes aspectos detectados en el
informe de certificacion

No procede su cumplimentacion, pues el Sistema de Garantia de Calidad del Centro aun no ha sido certificado.
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

P0O2- Proceso para la revisidn de la gestion
de la calidad

PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Indicador de

Descripcion del objetivo a Acciones de mejora a L. Calendario .. Cumplimiento del
Responsable Prioridad : . seguimiento ..
alcanzar desarrollar implantacion indicador
(en su caso)
Resolver recomendacion n2 4
Informe de Seguimiento del GANIM
. (convocatoria 20?0-2'1’) ) Accién de mejora 1:
Se recomienda dar a la coordinacién horizontal | g, niones de planificacion con el profesorado. FINALIZADA. SE CONTINUA
un soporte formal, mejorar su visibilidad i i 08/10/2018- ) .
P mal, mej Y | Usodel campus virtual de Ordenacin y Coordinador del titulo Alta /10/ P04-10 APLICANDO LA ACCION DE
fomentar la participacion de profesorado y de Coordinacién del Grado. En el mismo, los 25/06/2020 MEJORA
alumno. En especial, se ha de potenciar y profesores pueden plantear sus dudas e '
fomentar una coordinacién proactiva por parte intercambiar opiniones a través de los foros.
de los responsables académicos de la
Titulacion.
Resolver recomendacién n2 5 Accidn de mejora:
Informe de Seguimiento del GANIM Participar y potenciar aquellos programas que Subdi o del 08/10/2018
izacié i ubdireccién de la -
(convocatoria 2020-21) puedan ayudar a la realizacin de tesis Alta P05-01 EN PROCESO
se deb . | lificacion de | doctorales y mejorar la formacion como la | Escuela 20/10/2023
e debe me']or?r a cu?" icacion de los Cdtedra Navantia, Escuelas de Doctorado,
profesores sin vinculacién permanentes. movilidad predoctoral, cursos especificos, etc.
Accion de mejora:
Resolver recomendacién n2 6 En aquellas asignaturas que encadenan mds de
Informe de Seguimiento del GANIM dos cursos con tasas por debajo de 0,50 se
(convocatoria 2020-21) programan clases de refuerzos, si es valorado
Se recomienda seguir analizando las como positivo por la CO”,”S’O" de Garantia de Subdireccién de la . 08/10/2018-
. . - Calidad. Cada curso académico se comprueba la Media P04 (02, 03) EN PROCESO
asignaturas con bajos valores de rendimiento y L. . . Escuela 20/10/2026
X X tasa de éxito de las asignaturas que necesitaron
las asignaturas con elevados pf:rcentajes d.e N0 | clases de refuerzo y se valora volver a ofertar
presentados y generar las acciones de mejora clases de refuerzo en las mismas o en otras
correspondiente asignaturas que hayan tenido una tasa de éxito
inferior a ellas.
Accion de mejora:
Resolver recomendacién n2 7 Se atiende a la recomendacion incluyendo en la
i i6 i 08/10/2018-
Informe de Seguimiento del GANIM WEE de la Escuela la informacibn. Enla misma | o vio-dor del titulo Media /10/ PO4-11 EN PROCESO
toria 2020-21 se incluye informacién importante, como la 20/10/2023
{convocatoria -21) oferta de PFG o la guia para la presentacion del
TFG.
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W UCA | Uriggsio=

P0O2- Proceso para la revisidn de la gestion
de la calidad

SGC DE LOS CENTROS

DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Se recomienda estudiar acciones de mejora
que permitan desarrollar un buen TFG en un
plazo razonable, sin merma de su calidad.

Resolver recomendacion n2 9
Informe de Seguimiento del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Accidn de mejora 1:

En base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
modificacion del “Reglamento por el que se
regula el Régimen de Evaluacion de la
Universidad de Cddiz”, se habilitan todos los
meses, exceptuando agosto, para la
presentacion de los trabajos PFG.

Se crea un servicio CAU para las gestiones y se
cambia el reglamento de asignacion para
facilitar al alumno las propuestas.

Accion de mejora n® 2:

Coordinador del titulo
(accién de mejora 1)

Ne TFG defendidos de

) L. K ., 08/10/2018- octubre hasta
Se deben adoptar medidas para optimizar la Se ha propuesto un nuevo procedimiento de Subdireccién de la Alta 20/10/2023 septiembre EN PROCESO
tasa de graduacion, especialmente agilizando asignacién que permite a los alumnos Escuela (acciones de
la presentacion de TFG en la media de lo proponer proyectos de fin de grado a partir de mejora 2y 3) P04-05
posible. lineas temadticas, que los profesores
responsables de la titulacion asumen como
lineas de trabajo y sobre las cuales se
comprometen a tutorizar un nimero minimo
de trabajos.
Accion de mejora 3:
Se ha dado mayor publicidad de la oferta de
cursos para la formacién de idiomas que se
han ofertado para alumnos y profesores de la
Escuela (acreditacion B1).
Resolver recomendacion n2 10 Accidn de mejora 1:
Informe de Seguimiento del GANIM Pdgina  web  actualizada con listados,
(convocatoria 2020-21) comunicaciones, tribunales, etc. El ) ) ) 08/10/2018-
. ., . procedimiento se cambia con la propuesta de | Coordinador del titulo Media P04-11 EN PROCESO
Satisfaccion de los estudiantes con el , - 20/10/2023
. .. lineas temdticas por parte de profesores y
procedimiento llevado a cabo para la eleccion y propuestas de TFG entre alumnos y profesores
realizacién de los TFG/TFM es bajo. dentro de las lineas temdticas.
Resolver recomendacion n? 13 Accidn de mejora 1:
Visibilidad de los programas en la WEB de la
Informe de Seguimiento del GANIM Escuela, presentacion de los mismos en las
.(con\.u’:catoria 2020-21) Jornadas de biem{?nida’ mayor diquién de fos Coordinador del titulo Alta 08/10/2018- P06-07 EN PROCESO
La satisfaccion del alumnado con los cursos de formacion, charlas de orientacion 20/10/2023

Programas y actividades de apoyo académica
del alumnado es baja.

sobre prdcticas, movilidad, presentacion de
TFG, etc.
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W UCA | Uriggsio=

de la calidad

P0O2- Proceso para la revisidn de la gestion

SGC DE LOS CENTROS
DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Observaciones: El indicador “ISGC-P06-07:
Grado de satisfaccion del alumnado con los
programas y actividades de apoyo y
orientacion académica” estd en maximos
historicos (2.93)

Accion de mejora 2:

Incluir enlaces a acciones y jornadas de
emprendimiento.

Incluir un portal de ofertas de empleo en la
web de la Escuela

Accidn de mejora 3:

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica
organiza cada afio una serie de actividades de
orientacidn profesional, que forma parte del
Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante
(PROA).

Resolver recomendacion n2 16
Informe de Seguimiento del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Accion de mejora:

Participar activamente en las Jornadas de
Orientacion Universitaria de la UCA, presencia
de la mesa de la Escuela Ingenieria Naval y

AN ? Subdireccién de la 08/10/2018- Indicador "Alumnos
Seguir incrementando el nimero de alumnos chanlca: ,En estasse prop?mona alos alumnos Media /10/ . EN PROCESO
. . informacion ~ pormenorizada  sobre  los | Escuela 20/10/2023 nuevo ingreso"
de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de L . .
) i i itinerarios curriculares y sobre el entorno
ingreso recomendado y con la titulacion en privilegiado del Grado y del Mdster en el
primera opcién. contexto del sector naval. En el curso 2020/21
fueron virtuales, por la pandemia.
Accion de mejora:
Mejorar y potenciar la coordinacion vertical y
Resolver recomendacion n2 17 horizontal con reuniones. En estas reuniones se
Informe de Seguimiento del GANIM estudia fundamentalmente la adecuada
(convocatoria 2020-21) co?errura de las cgmpeter;lcias entre aquellas 08/10/2018 P01-02
Aunque la satisfaccion global del profesorado asignaturas del {msmo y dlferentte curso q‘,le Coordinador del titulo Media P06-10 EN PROCESO
) comparten la misma competencia o trabajan 20/10/2023
con la estructura del plan de estudio presenta competencias afines. Promover el uso del P07-03
valores notables y similares a los globales de la campus virtual de Ordenacién y Coordinacion
UCA pueden mejorar. del Grado, de forma que los profesores puedan
plantear sus dudas e intercambiar opiniones a
través de los foros.
Resolver recomendacion n? 21 Accién de mejora:
Informe de Seguimiento del GANIM i i ili Subdireccion de la 01/07/2018-
4 ! Potenc:gr las /ornadas de_ rr_nl)w/ldad, Media 107/ P04-09 EN PROCESO
(convocatoria 2020-21) proponiendo reuniones de coordinacion entre | Escuela 20/10/2025

Tasas de movilidad atin bajas.

Escuelas de Ingenieria Naval en Espafia para
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estudiar las adaptaciones de las asignaturas y
favorecer los programas de movilidad.

Resolver recomendacién n2 22
Informe de Seguimiento del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Baja satisfaccion de los alumnos con el titulo.

Accion de mejora 1:

Mejorar y potenciar actividades de orientacion
profesional. En el marco del Programa de Apoyo
y Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se abarca tanto la etapa de
orientacion preuniversitaria, actividades de
acogida con el Proyecto Compaiiero,
seguimiento  del  alumno  sobre las
especialidades e itinerarios formativos, asi
como la etapa final de orientacion profesional
(emprendimiento, busqueda de empleo, etc.) y
de formacién avanzada (mdster, doctorado,
etc.). Para ello se imparten charlas y se realizan
reuniones.

Observaciones: El indicador “ISGC-P07-02:
Grado de satisfaccion global del alumnado con
el titulo” estd en mdximos histdricos (3.45).

Accion de mejora 2:

Mejorar y potenciar programas de actividades
de apoyo y orientacion académica del
alumnado. En el marco del Programa de Apoyo
y Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se realizan charlas y
reuniones. Los alumnos también pueden
plantear sus dudas directamente por email.

Subdireccién de la
Escuela

Alta

01/07/2018-
20/10/2023

P07-02

EN PROCESO

Resolver punto débil del GANIM:
La tasa de abandono es muy alta, superior al
objetivo del indicador.

Accion de mejora n® 1:

Seguir apostando por las clases de refuerzo en
asignaturas bdsicas del primer curso, curso
donde se produce la mayor parte de los
abandonos.

Subdireccioén de la
Escuela

Media

01/07/2019-
20/10/2025

P04-04

EN PROCESO

Resolver punto débil del GANIM:
El grado de satisfaccion del alumnado con las
practicas externas realizadas ha bajado.

Accion de mejora n® 1:

Informar al alumnado de las caracteristicas y
casuistica  habituales de las  prdcticas
curriculares, con anterioridad a su
incorporacion a la empresa.

Accion de mejora n® 2:

Recabar informacion del alumnado respecto a
las prdcticas realizadas para identificar posibles
mejoras.

Gestor de practicas
externas

Alta

01/07/2019-
20/10/2023

PO4-14

EN PROCESO
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Accion de mejora para el GANIM: Seguir

insistiendo  mediante  Tavira 'y correos

electronicos de la importancia de participar en P04 (10,11,15)
Resolver punto débil: Baja participacién en las las mismas. i 3 . 01/10/2021- P05 (02,03,04)

encuestas Coordinador del Titulo Media 01/10/2022 PO (07,08,09,10)

Acciéon de mejora para el MINO: Seguir e

insistiendo en la importancia de participacion P07-01

como forma de mejora general de la Escuela.

Resolver recomendacién n2 1 del Informe de Accién de mejora: Sugerir a posgrado el 01/01/2023-

Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): redireccionamiento automatico a la web del Coordinador del titulo Media 31/07/2023 P01 (01,02,03) EN PROCESO
Se recomienda que la informacién esté en una titulo gestionada por la Escuela

unica web, y su informacion esté actualizada.

Resolver recomendacion n2 3 del Informe de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): Accion de mejora: Contactar nuevamente con i ) 01/01/2023-

Se deben incluir en la web informacidn sobre el el profesorado para completar los que faltan. Coordinador del titulo Alta 31/03/2023 P01 (01,02,03) EN PROCESO
profesorado del Titulo.

Resolver recomendacion n2 4 del Informe de
Sopiieto del MINO (amvoctort 2122 | o g mors: U s | Verectorsdo e | -

para unificarlo y evitar la complejidad que ‘platafornj?s para evitar la dispersion de la Planificacién, Calidad Media 31/07/2023 PO1 EN PROCESO
genera la dispersién en informacién. v Evaluacion
distintas plataformas con distintas contraseiias

Resolver recomendacion n2 6 del Informe de Equipo de direccion
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): Accién de mejora: Continuar implicando a Coordinador del titulo 01/01/2023-

Se deben implantar procedimientos para empleadores y egresados en la dindmica de la Oficina de egresados Alta 31/10/2023 P07-09y P07-10 EN PROCESO
recabar la satisfaccion de egresados y Escuela. de la Universidad de
empleadores. Cadiz

Resolver recomendacion n2 7 del Informe de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22):

Se recomienda, dada la tematica del Master, Accion de mejora: Difundir mediante el ‘ ) 01/01/2023- P04-08, P04-12, PO4-

. Campus Virtual de Coordinacién del MINO las Coordinador del titulo Alta EN PROCESO
explorar la posibilidad de fomentar la 31/10/2023 13
ofertas de las empresas.
realizacion de practicas externas

extracurriculares por parte del estudiantado.

Resolver recomendacion n2 8 del Informe de Ver pagina 9 el histérico
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): | Accién de mejora: Se revisara el Reglamento 01/01/2023- de alumnos matriculados y
Se deben implementar acciones para aumentar | de los Trabajos Fin de Master y se aumentara Coordinador del titulo Alta 31/10/2023 P04 (1-15, 16-20) su correccién, ver nimero de

el nimero de alumnos matriculados y el la difusién nacional e internacional del titulo. TFM defendidos por curso.
nimero de egresados. EN PROCESO

Resolver recomendacion n2 10 del Informe de i ) 01/01/2023-

. ) Coordinador del titulo Alta P04-10
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): 31/10/2023 EN PROCESO
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Se recomienda continuar con las acciones para
mejorar la coordinacion horizontal y vertical.

Accion de mejora: Continuar con la
intensificacion de la comunicacién con el
profesorado.

Resolver recomendacion n2 12 del Informe de

Accién de mejora: elaborar informe sobre

Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): renibilidad del titul Coordinador del titulo 01/01/2023- Todos RESUELTO
Se recomienda realizar un analisis sobre la sostenibilidad dettitulo. 31/10/2023
sostenibilidad del Titulo..
Resolver recomendacién n2 13 del Informe de L. . L L. .
. X ] Accion de mejora: Se revisara el Reglamento Ver en pégina 9 el nimero de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): | e |os Proyectos Fin de Master para impulsar Proyectos Fin de
Se deben implementar acciones que mejoren su realizacion en la empresa y en tareas de Coordinador del titulo 01/01/2023- ) i
Lo ) , ; Lo R Alta P04 (01-07) Master defendidos por curso.
los indices de calidad del titulo para acercarse investigacion como medida para acortar el 31/10/2023
a los de la memoria verificada, especialmente | tiempo de realizacion de los Proyectos Fin de
4 i 4 Master EN PROCESO.
en lo que se refiere a la tasa de graduacién. :
Resolver recomendacion n2 14 del Informe de
Seguimiento del MINO (convocatoria 2021-22): | Accion de mejora: Continuar con la |mp-||c’aC|‘on 01/01/2023
Se debe analizar la satisfaccion de egresados y de los egresados y empleadores en la dindmica Coordinador del titulo Alta P07 (01-10) EN PROCESO
lead il . de la Escuela para conocer su grado de 31/10/2023
empleadores y, en su caso, implantar acciones satisfaccion.
de mejora.
Punto débil n® 1 del MINO: Baja participacién Accion de mejora n® 1: Seguir insfstiendo i ) 01/01/2023-
mediante Tavira y correos electrénicos de la Coordinador del titulo Alta P07 EN PROCESO
en las encuestas . . . . 31/10/2023
importancia de participar en las mismas
Accion de mejora n® 2: Seguir implicando a
Punto débil n® 2 del MINO: Baja participacion indmi 01/01/2023-
ja pi P empleadores‘)/'egrf.?s,ados en lq f!/nam/ca de la Equipo de direccién Alta /01/ PO7 EN PROCESO
de egresados y empleadores en las encuestas Escuela (participacion en comisiones, eventos, 31/10/2023
etc).
Punto débil n2 3 el MINO: El tiempo de 01/01/2023
realizacién de los Trabajos Fin de Mdster Accién de mejora n? 3: Ver Recomendacién 13. Coordinador del titulo Alta 31/10/2023 P04 (07) EN PROCESO
aumenta.
Punto débil n? 4 del MINO: Dificultad para Accidn de mejora n® 4: Revision del 01/01/2023 voa
formar tribunales para los Trabajos Fin de R??Iamem? de los Trabajos Fin de Mdster. Coordinador del titulo Alta EN PROCESO
M Accidn de mejora n25: Crear una bolsa de 31/10/2023 P07
aster. profesorado para tribunales.
ACCIONES DE MEJORA RECOGIDAS EN EL PLAN
DIRECTOR ACCIONES
Objetivos del Centro
oci: AC1.1 Numero de asignaturas

Mejorar la formacién del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y

Revision y actualizacion de la oferta formativa
reglada del centro para adaptarla a las nuevas
necesidades y cambios digitales hacia los que

Equipo directivo/
coordinador de Master

Cursos 22-23, 23-24,
24-25

con competencias
digitales incorporadas

completa avanza el sector naval en los titulos
AC1.2 . . X L Existencia de
oc1: Establecer colaboraciones y convenios con Equipo directivo Curso 2022-23

entidades, empresas y fundaciones nacionales

convenios para
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Mejorar la formacion del alumnado
promoviendo una fianza de calidad y

completa

de prestigio que favorezcan la digitalizacion y
el acercamiento a la tecnologia usada en la
industria naval y la mejora de la formacion

mejorar la
digitalizacién firmados.

Existencia de
convenios para
mejorar la formacion.

Ndmero de horas
formativas que se han
impartido fruto de
colaboraciones y
convenios.

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo

oci:
Mejorar la formacion del alumnado
promoviendo una fianza de calidad y
completa

AC1.3

Ofrecer una vision desde distintos dmbitos que
sirvan para mejorar la formacion del alumnado
implicando a los distintos agentes del sector
naval en la Escuela, y que sirvan de orientacion
profesional y académica al alumnado y
también de complemento formativo
mostrando la actualidad y las ultimas
tendencias del sector

Equipo directivo
coordinadores
titulos

/
de

Curso 22-23

Curso 23-24

Curso 24-25

Ndmero de
conferencias/ charlas/

seminarios impartidos
por agentes externos
del sector naval.

Numero de seminarios
de orientacion
profesional ofrecidos.

Ndmero de charlas
durante el curso de
orientacién académica

ISGC-P06-07: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de apoyo y
orientacién académica

ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del
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alumnado con los
programas y
actividades de
orientacion profesional

Numero de empresas
para la realizacion de
las practicas en el
Grado.

Nudmero de empresas
dispuestas

para la realizacion de
las précticas en el

master.

ISGC-P04-13: Grado de

AC1.4
oci: Favorecer la formacion prdctica en los planes satisfaccion de los
Mejorar la formacién del alumnado de estudio de los titulos, posibilitando la Coordinadores de tutores de las
promoviendo una ensefianza de calidad y realizacion de trabajos de fin de titulo en las titulo Cursos 2022-25 entidades
completa empresas. Ampliar el abanico de empresas colaboradoras con el
para la realizacion de prdcticas desempefio del
alumnado en las
practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de
satisfaccion del
alumnado con las
précticas externas
realizadas
Grado de satisfaccion
de los estudiantes con
las précticas
ACLS Ndmero de horas
oci: Promover cursos y docencia no reglada para destinadas a reforzar
Mejorar la formacién del alumnado profundizar en los contenidos relacionados con | Equipo directivo/ Cursos 2022-25 los contenidos basicos
promoviendo una ensefianza de calidad y las titulaciones. Analizar la posibilidad de coordinadores y como complemento
completa ofrecer cursos propios para profundizar en formativo.

conocimientos especificos
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Informe y, en su caso,
numero de cursos
ofertados para
completar la formacién

ACl1.6
oci: Promover la asistencia del alumnado al Ndmero de
Mejorar la formacién del alumnado Congreso de Ingenieria Naval e Industria Equipo directivo  / Cursos 2022-25 estudiantes de master
promoviendo una fianza de calidad y Maritima anual, que organiza la Asociacion de coordinador de master de la Escuela que
completa Ingenieros Navales y Ocednicos de Espaiia 'y la asisten al congreso
Fundacidn Ingeniero Jorge Juan
Ndmero de reuniones
anuales entre escuelas.
AC1.7
Favorecer las relaciones con las escuelas Ndmero de
oct: nacionales que imparten los mismos titulos, los Eaui directi / participantes externos
. s colegios profesionales, la asociacion de quipo frectivo i
Mejorar la formacién del alumnado ; g‘ prof . - . en la cotutorizacion de
L o . ingenieros navales, el Cluster Maritimo-Naval coordinadores de Cursos 2022-25 i }
pro o una de calidad y - L . , trabajos de fin de
de Cadiz Navantia e industrias del sector naval, titulo
completa titulo.

la Armada, la Fundacion Ingeniero Jorge Juan
mediante colaboraciones y convenios para
mejorar la formacion.

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccion global del
alumnado con el titulo

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.1

Realizar eventos de la Escuela que promuevan
y den visibilidad a la misma y que cuenten con
la colaboracion de los distintos agentes del
sector naval: colegios y asociaciones
profesionales, Navantia, Cluster Maritimo
Naval de Cadiz, Armada, alumnado egresado

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Existencia de eventos
organizados por la
Escuela por curso en
los que hayan
colaborado las
distintas instituciones
del sector naval.

NUmero matriculados
Cursos 2022-25 nuevo ingreso

ISGC-P06-01: Tasa de
adecuacién del titulo

ISGC-P06-02: Tasa de
ocupacion del titulo

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
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alumnado con la
informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.2

Participacion y colaboracion de la comunidad
de la Escuela en eventos y foros de nuestra
Universidad y de instituciones externas

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Eventos de la UCA al
que haya asistido y
participado la Escuela
através de su
comunidad.

Eventos externos al
que haya asistido y
participado la Escuela
através de su
comunidad

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccién del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.3

Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con
otras instituciones del sector naval, alineadas
con el plan director de la Escuela

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Ndmero de reuniones
llevadas a cabo con las
distintas entidades por
curso para establecer
acciones conjuntas.

NUmero de acciones
conjuntas
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ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacion publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccién del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece

AC2.4
Visibilizar la Escuela a través de las redes
sociales

Secretario/a de
direccion

Gestor/a
Coordinadores de
titulos

Técnico de la Escuela

Cursos 2022-25

Crear una cuenta de
Facebook y de
Instagram de la

Escuela, en las que se

den a conocer las
noticiasy la
informacién destacada
para los grupos de
interés del centro.

Numero de entradas
en dichas cuentas.

Numero de seguidores
en dichas cuentas

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacién publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro
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0C3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.1

Promover ponencias y actividades con motivo
de la celebracion del Dia Internacional de la
Mujer, que promuevan la visibilidad, la
igualdad y la participacion de la mujer en la
profesion para la que habilitan nuestros titulos

Equipo directivo

Existencia de un
programa de
Cursos 2022-25 actividades
organizadas para tal fin
por curso

0C3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.2

Favorecer la implicacién de nuestro centro en
la agenda 2030 y los ODS como meta y camino
a seguir mediante actividades de difusion

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Numero de asignaturas
y proyectos en los que
esté implicado nuestro
centro con la
incorporacion de ODS.

NUmero de acciones
llevadas a cabo para
tal fin.

Ndmero de
Cursos 2022-25 i
colaboraciones en
iniciativas promovidas

por la UCA.

Existencia de un
apartado especifico en
la pagina web de la
escuela para difundir
aquellas actividades y
acciones en relacién
con este fin

0C3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.3

Promover charlas / conferencias dedicadas a la
descarbonizacion del sector, el uso de
materiales sostenibles, la digitalizacion y
transformacion digital comprometida y
responsable con las personas y por el bien
comun

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Numero de charlas /
conferencias por curso
que recojan los ODS en

sus contenidos

ISGC-P01-01: Grado de

Cursos 2022-25 satisfaccion del
alumnado con la

informacidn publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI
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con la informacién
publicada del Titulo-
Centro

0C3. Favorecer la implicacién de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

AC3.4

Promover premios a los mejores Trabajos FIN
de titulo desde el punto de vista de la
innovacion y la sostenibilidad promovidos por
la Escuela, nuestra universidad y las distintas
instituciones del sector naval

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Numero de
participantes y nimero
de actividades
relacionados con los
ODS que organice y en
los que participe la
comunidad de la

Cursos 2022-25

Escuela.

Satisfaccion de los

estudiantes con el
Centro

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.1
Crear una base de datos con el alumnado
egresado del centro

Equipo gestor de la
Escuela

Existencia de una base
actualizada por curso
de alumnado egresado
con sus contactos.

Numero de registros
Cursos 2022-25 en la base de datos
ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
andlisis de la
satisfaccion. Egresados

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.2

Acercamiento de alumnado relevante egresado
de nuestro centro en la celebracion del 60.2
Aniversario de nuestra Escuela

Equipo directivo /
coordinadores de
titulo

Ndmero de alumno/as
egresado/as en el Acto
Conmemorativo de
nuestra Escuela
Cursos 2022-25
ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
analisis de la

satisfaccion. Egresados
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0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.3

Participacion de alumnado egresado de la
Escuela en los ciclos de charlas ofrecidos para
mejorar la

formacion y la orientacion profesional

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Numero de
charlas/ponencias por
curso impartidas por
alumnado egresado de
la Escuela

ISGC-P06-07: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de apoyo y
orientacién académica

ISGC-P06-08: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programasy
actividades de
orientacion profesional

ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
andlisis de la
satisfaccion. Egresados

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.4
Invitar al Acto de Graduacion anual y eventos
propios de la Escuela a egresados del centro

Equipo directivo
coordinadores
titulo

/
de

Cursos 2022-25

Presencia de alumnado
egresado de la Escuela
en el Acto de
Graduacion y eventos
organizados

ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
analisis de la
satisfaccion. Egresados

0C4. Implicar al alumnado egresado en la
Escuela

AC4.5
Implicar en el SGC del centro al alumnado
egresado

Equipo directivo

Cursos 2022-25

Presencia de alumnado
egresado de la escuela
en la Comision de
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Garantia de Calidad del
centro

ISGC-P07-01_03: Tasa
de respuesta de la
encuesta para el
analisis de la
satisfaccion. Egresados

OC5. Renovar, mejorar y aumentar las
infraestructuras y equipamiento con que
cuenta la Escuela.

AC5.1

Analizar la viabilidad para la adquisicion de
infraestructuras nuevas para la Escuela en
materia especifica de la Ingenieria Naval

Equipo directivo

Cursos 2022-25

Existencia de un
informe de viabilidad
para aumentar las
infraestructurasy
talleres de que dispone
la Escuela, especificas
de la Ingenieria Naval

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

OC5. Renovar, mejorar y aumentar las
infraestructuras y equipamiento con que
cuenta la Escuela.

AC5.2

Trabajar en colaboraciones y convenios que
favorezcan la adquisicion de tecnologias
digitales y de equipamiento necesario para la
mejora docente y la realizacidn de los trabajos
fin de titulo y solicitar las ayudas pertinentes
en las convocatorias de nuestra Universidad

Equipo directivo

Cursos 2022-25

NUmero de convenios
y colaboraciones
realizadas para tal fin.

Participacion en las
convocatorias de la
UCA para tal fin

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
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recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

AC5.3
Analizar las ayudas, convocatorias y
subvenciones promovidas para el sector naval,

Existencia de un
informe de
convocatorias y
subvenciones

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los

. Renovar, mejorar mentar I Equipo directivo / .
‘OC5 enovar, mejo (.I y a‘u entar fas y que proceden del PERTE Naval impulsado por . recursos materiales e
infraestructuras y equipamiento con que ] . Iy coordinadores de Cursos 2022-25 )

el Gobierno de Esparia, el Plan de Accion Crece ) infraestructuras del
cuenta la Escuela. ; , titulo
Industria de la Junta de Andalucia y otras titulo
convocatorias provenientes de financiacion
europea ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo
Ndmero de
convocatorias de la
UCA destinadas para
AC5.4 tal fin en las que ha
Apoyo a la mejora y actualizacidn del ) o participado nuestro
OC5. R , mejorar'y tar las equipamiento de la Escuela mediante los Equipo  directivo  / centro
infraestructuras y equipamiento con que contratos programas del centro y Departamentos Cursos 2022-25
cuenta la Escuela. departamentos, y participando en las implicados

convocatorias que para tal fin publique nuestra
Universidad

NUmero de acciones
ejecutadas y material
renovado para mejorar
y actualizar el

equipamiento obsoleto
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Satisfaccion del PDI
con las
infraestructuras y
recursos.

ISGC-P06-09: Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del
titulo

0OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa
y reglamentos de nuestro centro.

AC6.1
Actualizar la normativa obsoleta y actualizar la
reglamentacion vigente

Equipo directivo /
Comisiéon de Garantia
de Calidad

Cursos 2022-25

Existencia de
reglamento interno de
funcionamiento
actualizado y de
funcionamiento de
drganos y comisiones
aprobado y publicado
en la pagina web del
centro

OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa
y reglamentos de nuestro centro.

AC6.2
Revisar y actualizar los reglamentos de TFG y
TFM y aprobar documentos de orientacion

Equipo directivo /
Comision de Proyectos

Cursos 2022-25

Existencia de
reglamentos de
trabajos de fin de
titulo actualizados y
publicados en la
pagina web

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del
alumnado con el
proceso para la
eleccion y realizacion
del TFG/TFM
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OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa
y reglamentos de nuestro centro.

AC6.3
Revision y actualizacion de la informacion
publica del centro

Responsables del
mantenimiento de la
pagina web del centro

Cursos 2022-25

Pagina web del centro
actualizada.

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la

informacién publicada
del Titulo-Centro

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI
con la informacién
publicada del Titulo-

Centro

OC7. Impulsar la innovacién y la investigacion
en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

AC7.1

Valorar las distintas
posibilidades con el
apoyo de las
Escuelas de
Doctorado de la
UCA para la
creacion de una
nueva linea o
programa de
doctorado
especifico para la
Ingenieria

Equipo directivo

Cursos 2022-25

Existencia de
documento/ informe
final

0C7. Impulsar la innovacion y la investigacion
en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

AC7.2

Atraccion de
talento en el
alumnado,
promoviendo TFM
con cardcter
investigador e
innovador, con el
apoyo de las
convocatorias de
nuestra
Universidad para
la captacion de
talento tanto para
estudiantes como profesionales

Equipo directivo /
Coordinador de Master

Cursos 2022-25

Ndmero de
estudiantes que optan
por la realizacién de
TFM con caracter
investigador

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccion del
alumnado con el
proceso para la
eleccion y realizacion
del TFG/TFM
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OC7. Impulsar la innovacién y la investigacion
en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

AC7.3

Promocién de alumnado en
investigacion e
innovacion con

Tesis doctorales
industriales a

través de Cdtedras

y el apoyo de
profesionales
Profesores

Doctores en
Ingenieria Naval y

de otras escuelas
nacionales donde

se imparten los titulos

Equipo directivo /
Coordinador de Master

Cursos 2022-25

Ndmero de
estudiantes realizando
tesis

35



