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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO H

Id del Ministerio: 11006541

Denominacién del Centro Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica (EINO)
Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima
(GANIM)

Titulos incluidos en el SGC Master en Ingenieria Naval y Oceéanica (MINO)

Titulos no incluidos en el SGC

1) DIFUSION DE LA INFORMACION DEL CENTRO

BULLILCENEI G https://navales.uca.es/ ‘

Con el objetivo de garantizar que la informacion de los titulos y del Centro se encuentra accesible y
actualizada, se revisa anualmente en el seno de la Comision de Garantia de Calidad (CGC) conforme al
procedimiento PO1 - Difusion de la Informacion (https://bit.ly/3FCWV19) y teniendo en cuenta las
necesidades detectadas en los Informes de la DEVA y el informe resultante de la auditoria interna
realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la informacion publica disponible.

La informacidn publica de los titulos se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion
detallado en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y
Madster (version 05, de junio de 2021). El responsable del mantenimiento de la pdgina web de la Escuela,
cuya funcion realiza en la actualidad el Coordinador de Grado, se encarga de la gestion constante de la
pdgina web de la Escuela, con la finalidad de presentar siempre los contenidos mds actualizados y con
una estructura lo mds accesible posible. En los menus “Grado” y “Mdster” de dicha web se estructuran
en diferentes apartados toda la informacion actualizada referente a los titulos. Con la finalidad de
facilitar la navegacion se crearon menus especificos para otras categorias de informacion relevantes:
Escuela, Estudiantes y Egresados, PDI y PAS, etc. Merece una mencion especial el menu Guia Académica,
donde, ademds del calendario académico y las fichas de las asignaturas, contiene los horarios y
calendarios de exdmenes, actuando como concentrador de informacion.

En las secciones de Destacados y de Noticias de la pdgina principal de la web de la Escuela se muestra
informacion de todos los eventos que son interés para nuestra comunidad o en los que ha participado
nuestra Escuela. Estas secciones renuevan sus contenidos con frecuencia, reflejando la dindmica de
trabajo del equipo directivo. En la seccion de noticias (https://navales.uca.es/noticia/) se mantiene el
histdrico de todas las noticias publicadas desde la creacion de la web de la Escuela.

Entre los meses de julio y septiembre de 2021 la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de
Cddiz (UCA) audito el GANIM. La mayoria de los comentarios enviados desde la Inspeccion General de
Servicios hacian alusion a informacion no publicada en la web, que fueron fdcilmente subsanables:


https://bit.ly/3FCWV19
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e No estaba subida la ultima version de la memoria verificada, sino la anterior. Se procedié a su
actualizacion.

e Faltaba el informe de seguimiento de la DEVA 2019/20. Se subid el informe de la convocatoria del
2020/21, referente al autoinforme del 2019-20.

e No se especificaba el centro responsable del titulo, sélo aparecia en la memoria. Ahora estd disponible
en:

Grado - Informacion del titulo > Informacion bdsica
e No aparecian las competencias del titulo. Ahora puede consultarse en:

Grado - Informacion del titulo > Competencias del titulo

e  Dentro del apartado “Plan de estudios” se enlazaba a la guia académica del curso 2020/21, en vez de la
del curso presente 2021/22. Sin embargo, esta informacion ya estaba disponible en el ment “Guia
académica”.

e En el apartado de “Prdcticas externas” aparecia el listado de entidades/empresas con convenio de
cooperacion educativa para el curso 2019/20. Ahora puede consultarse actualizado en:

Grado - Prdcticas externas > Prdcticas externas > Lista de empresas con convenio para la
realizacion de prdcticas curriculares

e No se ofrecia informacion sobre movilidad del alumnado. Ahora puede consultarse en:
Grado - Movilidad estudiantil > Resultados
e No se indicaba el total de alumnos matriculados en el titulo. Ahora puede consultarse en:

Grado - Acceso, admision y permanencia > Numero de plazas ofertadas y demanda de plazas y
matricula

e El documento enlazado "Numero de plazas ofertadas y demanda de plazas y matricula" tenia una hoja
con datos personales del alumnado de cardcter publico. Se procedio a eliminar dicha informacidn publica.

e Dentro de la guia académica, no se indicaban las aulas en los exdmenes y los horarios. Se subid una
version preliminar con las aulas, porque se estaba a la espera de la asignacion de las aulas de informdtica
y la confirmacion de las restantes.

e No estaba actualizado el grado de satisfaccion del alumnado con los estudios. Ahora puede consultarse
en:

Grado - Informacion del titulo > Resultados del titulo

Finalmente, se pudieron solucionar todas las resefias recibidas. La siguiente tabla resume el resultado del informe
favorable emitido:

N@ de items NO RESUELTOS tras alegaciones 2
Numero de items CERRADQOS tras seguimiento 2
P13-01: Grado de resolucion de no conformidades 100%

Para conocer la valoracion dada por los grupos de interés con la informacion publicada en la web del
centro, analizamos los valores de los indicadores que figuran en las siguientes tablas y que han sido
extraido del Sistema de Informacion de la UCA:

2017- 2018- 2019- 2020-

INDICADOR (Grado)

18 19 20 21
Icsg1(i-r201—01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo- 34 3,36 292 ) 314
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,14 4,31 4,33 - 4,22
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,5 3,56 3,65 - 3,69
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INDICADOR (Global Grados UCA)

2019-

20

2020-
21

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo- 3,35 334 3,32 ) 353
Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccion del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,27 4,34 4,38 - 4,2
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,46 3,52 3,64 - 3,74

INDICADOR (Méster)

2017-
18

2018-
19

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo- 25 273 333 . 4
Centro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 3,8 4 4,38 - 3,6
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,5 3,56 3,66 - 3,69

INDICADOR (Global Masteres UCA) 22176' 2%7' 2(;198' 2%9'
I(:S;Ct—rZOI—Olz Grado de satisfaccion del alumnado con la informacion publicada del Titulo- 3,39 36 351 ) 374
ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacion publicada del Titulo-Centro 4,12 4,25 4,36 - 4,25
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,47 3,53 3,64 - 3,74

Se puede observar que la valoracion de los grupos de interés es relativamente alto, destacando el
mostrado por el PDI (en el caso del GANIM) y del alumnado (en el caso del MINO) durante el curso
2020/2021. Se ha mantenido estable a lo largo de los cursos académicos, aunque en el caso del
alumnado del MINO se puede observar una tendencia creciente.

Aunque los indicadores presentan valores relativamente altos, seria recomendable:

e fomentar el uso de la pdgina web entre los miembros de la comunidad de la Escuela informando
de las actualizaciones de contenidos que pudieran ser de especial relevancia.

e recabar posibles mejoras o insercion de contenidos de utilidad, para su inclusion en la web, en
las diferentes reuniones que se mantengan con los grupos de interés.

En cuanto a otras formas de difusion de la informacion empleadas por la Escuela, destacamos:

e Se han elaborado tripticos y dipticos orientados a los grupos de interés (especialmente los
potenciales alumnos) en los que se resume la informacion mds relevante de sus titulos.

e Participacion en las Jornadas de Orientacion Universitaria, organizadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes.

e Flaboracion de wun video promocional
ingenieria-naval-y-oceanica/).

e Uso de la red social Facebook (https://www.facebook.com/navales.cadiz).

(https://navales.uca.es/video-de-la-escuela-de-

Comparativa de los valores de los indicadores de la Escuela con los indicadores globales de la UCA

Los valores son muy similares al promedio del resto de los grados y mdsteres de la UCA.

Apartado COVID:

Desde la Declaracion del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado
puntualmente de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones
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adoptadas con motivo de la pandemia y la consecuente transformacion de la docencia presencial a
virtual.

Ademds de esta informacion de cardcter general para toda la comunidad universitaria proporcionada
por la UCA a través del enlace https.//www.uca.es/coronavirus/, en la Escuela de Ingenieria Naval y
Ocednica se ha informado a su comunidad a través de la pdgina web de la Escuela, Taviras y mediante
avisos y visitas a las aulas por parte del coordinador COVID del Centro Andaluz Superior de Estudios
Marinos.

En la pdgina web de la Escuela se habilito, desde los meses de marzo-abril del 2020, una seccion especial
con relacién al COVID (https://navales.uca.es/covid-19-2/) en la que tanto el PDI como el PAS y el
alumnado tienen acceso a la ultimas noticias y comunicaciones acerca del COVID emitidas por las
autoridades, el Rectorado y por la CGC de la Escuela.

Puntos Fuertes:

e Actualizacion frecuente de la pdgina web de la Escuela.
e Inclusion y actualizacion frecuente de una seccion COVID.
e Realizacién de numerosas jornadas y conferencias online y difusion a través de la pdgina web de la Escuela.

Informes de . .- Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas .

la DEVA recomendaciones

Accion de mejora 1:

Incluir en la web un enlace a un documento que

incluya los resultados de satisfaccion.

Recomendacion n® 1:

Informe de Se recomienda mejorar la pdgina WEB en
Seguimiento | referencia al punto de resultados de satisfaccion
del GANIM pues, aunque se incluye un enlace a la pdgina | Evidencia contrastable:

(convocatoria | correspondiente de la UCA, éste dirige a | https://cutt.ly/SU2jUR|

2020-21) resultados globales a nivel de UCA. https.//navales.uca.es/
Grado — Informacion del titulo > Resultados del
titulo
Informe de Accion de mejora: Contactar nuevamente con el

Recomendacidén 1 (de especial seguimiento): Se

Seguimiento del . e ST rofesorado para completar los que faltan.
g MINO recomienda facilitar informacién publica P P P q
. referente al profesorado del Titulo, tanto en su . . . .
(convocatoria vertiente docente como investigadora Evidencia contrastable: No disponible en el 2020-
2020-21) g ) 21. La recomendacion se debe quedar abierta.

| 1) POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD H

Politica de Calidad del Centro

La EINO desarrolla una Politica de Calidad comprometida con sus grupos de interés y orientada a la
consecucion de los objetivos institucionales de la UCA, sirviendo de base para la evolucion y mejora
general de nuestro Centro y de nuestra Universidad.

Los principales érganos responsables del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en el Centro implicados
en el desarrollo de una politica de calidad son: la Junta de Escuela (responsable tltimo del seguimiento
y garantia de la calidad de los titulos que se imparten en el Centro) y la CGC del Centro (responsable del
seguimiento, evaluacion y control de calidad de los mismos), todo ello bajo la supervision y orientacion
de la Unidad de Calidad y Evaluacion de la UCA.

Aunque el actual Reglamento de Régimen Interno de la CGC del Centro (https://navales.uca.es/wp-

content/uploads/2018/07/reglamento_CGC 14 enero_2013.pdf?u ), aprobado en CGC el 14 de enero
4
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de 2013 y en Junta de Escuela el 17 de enero de 2013, se encuentra pendiente de actualizacion para
adaptarlo a las indicaciones del Manual del Sistema de Garantia de Calidad de la UCA (aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2021), tanto la composicion actual de la CGC del
Centro, aprobada en sesion de Junta de Escuela de 4 de abrii de 2022
(https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html-2/), como las posibles funciones de la misma son
las recogidas en el Manual.

La politica de calidad de la Escuela (https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2022/09/0BJETIVOS-
DE-LA-POLITICA-DE-CALIDAD-DE-LA-ESCUELA-DE-INGENIERIA-NAVAL-Y-OCEANICA.pdf?u), presentada
por la Directora junto con el Subdirector de Estudiantes, Orientacion y Titulos, Responsable de Calidad
de la Escuela actualmente, fue aprobada por la CGC y JE el 28 de julio de 2022 y se encuentra en
consonancia con los objetivos de calidad recogidos en el Plan Director de Centro (periodo 2022-2025).
Los objetivos generales de esta politica de calidad son los siguientes:

1. Proporcionar una formacion dirigida hacia la excelencia, garantizando una oferta
académica de acuerdo con las necesidades y expectativas de los usuarios y de la
sociedad en general.

2. Lamejora continua de sus titulaciones basada en el andlisis y progreso de los resultados

que se obtienen en las mismas.

3. La busqueda de la satisfaccion de sus grupos de interés intentando proporcionar
respuestas adecuadas a sus necesidades y expectativas.

4. El desarrollo de actividades destinadas a promover el interés por sus titulaciones a
potenciales estudiantes.

5. Laelaboracion de programas de orientacion que garanticen el desarrollo de actividades
de acogida, tutoria, formacion académica para facilitar la adecuada adaptacion de sus
estudiantes a la vida universitaria.

6. La promocion y despliegue de actuaciones de orientacion profesional adecuadas al
mercado de trabajo.

7. Favorecer la movilidad nacional e internacional y de la realizacion de prdcticas externas
en empresas e instituciones publicas con objeto de enriquecer la experiencia formativa
del alumnado, fomentar su capacidad de emprendimiento y favorecer la adquisicion de
competencias que les faciliten su futura insercion laboral.

8. El fortalecimiento de las relaciones con los agentes externos principales del sector
naval, empresas, colegios profesionales, escuelas de ingenieria naval nacionales y
alumnado egresado, principalmente.

9. La promocion de la formacion continua de su Personal Docente e Investigador lo que
favorecerd una docencia de excelencia en sus titulaciones. También se favorecerd la
participacion del PDI en proyectos de innovacion docente.

10. La promocion de la mejora en la gestion de sus recursos materiales, servicios de apoyo
al aprendizaje y nuevas tecnologias docentes.

11. La participacion de los grupos de interés en la toma de decisiones relacionadas con el

disefio, desarrollo y mejora del Sistema de Gestion de la Calidad, favoreciendo su
implicacion en la Escuela.
12. La rendicion de cuentas a los grupos de interés.

Plan Director
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Durante el curso 2020-2021 la Escuela no disponia de Plan Director. El actual plan director ha sido
aprobado en CGC el 20 de junio de 2022 y en Junta de Escuela el 30 de junio de 2022, se alinea con los
objetivos del PEUCA Il y tendrd una vigencia desde el 2022 hasta el 2025. Se puede consultar en el
siguiente enlace: https.//navales.uca.es/plan-director-eino/.

Para su elaboracion se han mantenido, durante los meses de abril a junio de 2022, reuniones y consultas
telemdticas con todos los grupos de interés: PDI, alumnos, PAS, empleadores, egresados y
representantes de colegios profesionales. El objetivo de dichas reuniones ha sido la recopilacion,
principalmente, de informacion sobre las fortalezas y debilidades de nuestra Escuela de cara a la
realizacion de un andlisis DAFO. También se han tenido en consideracion:

e Jos indicadores sobre los titulos del GANIM y del MINO relativos a la oferta/demanda,
rendimiento académico, grado de satisfaccion del alumnado y PDI, profesorado de la Escuela
(tipo, participacion en actividades de formacion y numero de sexenios), internacionalizacion y
tasa de insercion de los egresados proporcionados por la Delegacion del Rector para el
Desarrollo Estratégico de la UCA.

e |as recomendaciones de la DEVA.

e el DAFO de la UCA (amenazas y oportunidades).

e |os objetivos, lineas de accion y acciones del PEUCA .

Objetivos de calidad de la Escuela

Fruto de ese andlisis DAFO, la CGC de la Escuela ha propuesto siete objetivos de calidad a alcanzar entre
2022 y 2025 con un catdlogo de 30 acciones a llevar a cabo para lograrlos y que se enuncian a
continuacion:

®  OC1. Mejorar la formacion del alumnado promoviendo una ensefianza de calidad y completa:

o Revisidn y actualizacion de la oferta formativa reglada del centro para adaptarla a las
nuevas necesidades y cambios digitales hacia los que avanza el sector naval.

o Establecer colaboraciones y convenios con entidades, empresas y fundaciones
nacionales de prestigio que favorezcan la digitalizacion y el acercamiento a la
tecnologia usada en la industria naval y la mejora de la formacion.

o Ofrecer una vision desde distintos dmbitos que sirvan para mejorar la formacion del
alumnado implicando a los distintos agentes del sector naval en la Escuela, y que sirvan
de orientacion profesional y académica al alumnado y también de complemento
formativo mostrando la actualidad y las ultimas tendencias del sector.

o Favorecer la formacion prdctica en los planes de estudio de los titulos, posibilitando la
realizacion de trabajos de fin de titulo en las empresas. Ampliar el abanico de empresas
para la realizacion de prdcticas.

o Promover cursos y docencia no reglada para profundizar en los contenidos relacionados
con las titulaciones. Analizar la posibilidad de ofrecer cursos propios para profundizar
en conocimientos especificos.

o Promover la asistencia del alumnado al Congreso de Ingenieria Naval e Industria
Maritima anual, que organiza la Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de
Espafia y la Fundacion Ingeniero Jorge Juan.
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o Favorecer las relaciones con las escuelas nacionales que imparten los mismos titulos,
los colegios profesionales, la asociacion de ingenieros navales, el Cluster Maritimo-
Naval de Cddiz, Navantia e industrias del sector naval, la Armada, la Fundacion
Ingeniero Jorge Juan mediante colaboraciones y convenios para mejorar la formacion.

e OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacion que ofrece:

o Realizar eventos de la escuela que promuevan y den visibilidad a la misma y que cuenten
con la colaboracion de los distintos agentes del sector naval: colegios y asociaciones
profesionales, Navantia, Cluster Maritimo Naval de Cddiz, Armada, alumnado
egresado.

o Participacion y colaboracion de la comunidad de la Escuela en eventos y foros de
nuestra Universidad y de Instituciones externas.

Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con otras instituciones del sector naval.
Visibilizar la Escuela a través de las redes sociales.
®  OC3. Favorecer la implicacion de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y camino a
sequir:

o Promover ponencias y actividades con motivo de la celebracion del Dia Internacional de
la Mujer, que promuevan la visibilidad, la igualdad y la participacion de la mujer en la
profesion para la que habilitan nuestros titulos.

o Favorecer la implicacion de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y
camino a seguir mediante actividades de difusion.

o Promover charlas / conferencias dedicadas a la descarbonizacion del sector, el uso de
materiales sostenibles, la digitalizacion y transformacion digital comprometida y
responsable con las personas y por el bien comun.

o Promover premios a los mejores Trabajos Fin de Titulo desde el punto de vista de la
innovacion y la sostenibilidad promovidos por la Escuela, nuestra Universidad y las
distintas instituciones del sector naval.

®  0C4. Implicar al alumnado egresado en la Escuela:

o Crear una base de datos con el alumnado egresado del centro.

o Acercamiento del alumnado relevante egresado de nuestro centro en la celebracion del
60.° Aniversario de nuestra Escuela.

o Participacion de alumnado egresado de la Escuela en los ciclos de charlas ofrecidos para
mejorar la formacion y la orientacion profesional.

o Invitar al Acto de Graduacion anual y eventos propios de la Escuela a alumnado
egresado del centro.

o Implicar en el SGC del centro al alumnado egresado.

e OC5. Renovar, mejorar y aumentar las infraestructuras y equipamiento con que cuenta la Escuela:

o Analizar la viabilidad para la adquisicion de infraestructuras nuevas para la Escuela en
materia especifica de la Ingenieria Naval.

o Trabajar en colaboraciones y convenios que favorezcan la adquisicion de tecnologias
digitales y de equipamiento necesario para la mejora docente y la realizacion de los
trabajos fin de titulo y solicitar las ayudas pertinentes en las convocatorias de nuestra
Universidad.

o Analizar las ayudas, convocatorias y subvenciones promovidas para el Sector Naval, y
que proceden del PERTE Naval impulsado por el Gobierno de Espafa, el Plan de cadena
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de valor CRECE Industria del sector naval en Andalucia y otras convocatorias
provenientes de financiacion europea.

o Apoyo a la mejora y actualizacion del equipamiento de la Escuela mediante los
contratos programas del centro y departamentos, y participando en las convocatorias
que para tal fin publique nuestra Universidad.

®  OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa y reglamentos de nuestro centro:

o Actualizar la normativa obsoleta y actualizar la vigente.

o Revisary actualizar los reglamentos de TFGy TFM y aprobar documentos de orientacion
para su elaboracion.

o Revision y actualizacion de la informacion publica del centro.

® OC7. Impulsar la innovacion y la investigacion en Ingenieria Naval dentro de la Escuela:

o Valorar las distintas posibilidades con el apoyo de las Escuelas de Doctorado de la UCA
para la creacion de una nueva linea o programa de doctorado especifico para la
Ingenieria Naval.

o Atraccion de talento en el alumnado, promoviendo TFM con cardcter investigador y con
apoyo de las convocatorias del Vicerrectorado de Politica Cientifica de Captacion de
talento tanto para estudiantes como profesionales.

o Promocion de alumnado en investigacion con tesis doctorales industriales a través de
las Cdtedras y el apoyo de profesionales profesores doctores en Ingenieria Naval y de
otras Escuelas.

En el documento del Plan Director de la Escuela (https://navales.uca.es/plan-director-eino/), se recoge

la relacion de los objetivos y acciones contempladas, con las estrategias, lineas de actuacion y acciones
del PEUCA Ill, ademds de los indicadores para poder realizar su seguimiento y evaluacion, retos,
responsables de su cumplimiento y temporalidad asociados a dichos objetivos y acciones.

Apartado COVID

La Comision de Garantia de Calidad de la Escuela ha mantenido reuniones periddicas desde el curso
2020/21 con el fin de regularizar las diferentes actuaciones a sequir, asi como establecer diferentes
procedimientos de actuacion ante la situacion de emergencia sanitaria. Entre otras cosas, supervisar las
adendas a las guias docentes de las asignaturas afectadas (referidos a las actividades formativas, las
modalidades de imparticion de la docencia y los sistemas de evaluacion). Dichas adendas fueron visadas
por los Departamentos y aprobadas por CGC de la Escuela. La funcion de la CGC de la Escuela fue en
todo momento velar porque se cumplieran los criterios comunes para la adaptacion de la ensefianza
universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19 durante el curso
académico 2020/2021, aprobados en junio de 2020 por los Rectores de las Universidades Andaluzas.

Puntos Fuertes:
- El gran dinamismo de la CGC a la hora de tomar decisiones ante la situacion del estado de alarma.

| 1l1) PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ENSENANZA H
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La CGC de la Escuela es la encargada de realizar el seguimiento de la planificacion y desarrollo de las ensefianzas,
de las prdcticas externas y de la movilidad del centro. En las siguientes tablas se muestran los principales
indicadores para evaluar el desempefio de estas funciones:

INDICADOR (Grado)

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 57,91% 56% 49,12% | 67,61% | 47,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 74,67% 77% 65,11% 80,3% 61,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 77,56% 72% 75,44% 84,2% 77,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 46,5% 39,06% | 42,11% | 46,88% 50%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 5,6% 12,5% 7,02% 6,25% 3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 82,1% 75,46% | 75,89% 68,93% | 72,1%
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios 5,77 6,19 6,05 7,23 6,6
ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del ) ) ) ) 0.95
alumnado que solicita practicas externas !
Mo.vmdad e.ntrante ) 217% 0,36% ) )
internacional
Movilidad entrante
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa nacional 0,8% ) L77% 2,37% | 1,02%
en programas de movilidad n :
Mc.>V|I|dad s:allente 11% ) 0,36% 1,39% )
internacional
Movilidad saliente nacional - - - - -
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,56 2,23 2,55 - 2,57
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y
realizacién del TFG/TFM 2,21 23 1,95 2,61
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
. - 2,9 3,22 4,5 - 4
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
~ . 3,75 4,51 5 - 4,88
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISG(E-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas 4,55 4,49 4,44 5 2,38
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
o . . . . 2,7 2,93 2,26 - 2,43
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (Global Grados UCA) 2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 75,83% 75% 74,24% | 85,59% 77,5%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 85,33% 85% 84,43% | 91,79% 85,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 88,87% 88% 87,93% | 93,25% 90,3%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 29,8% 29,42% | 27,71% | 30,62% 28,9%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 26,59% 37% 38,44% 24,4% 29,3%
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ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 90,8% 88,1% 87,81% | 86,4% 86,2%

Duracion del grado de 4 afios 4,84 5,05 5,13 5,25 5,01
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios

Duracion del grado de 6 afios 6,03 6,14 6,05 6,21 6,12

ISGC-P04-08: Niimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del

Aa 2. - - - - 1,37
alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante

. ; 3,8% 4,35% 4,25% 3,63% 1,87%
internacional

Movilidad entrante nacional 0,5% 0,79% 0,73% 0,83% 0,47%
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa
en programas de movilidad

Movilidad saliente

. . 2,2% 2,65% 2,92% 2,9% 1,5%
internacional

Movilidad saliente nacional 0,4% 0,85% 0,96% 0,79% 0,43%

ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinaciéon docente 2,61 2,5 2,65 - 2,98

ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y

realizacién del TFG/TFM 2,87 271 2,79 ) 318
ISGC-PO4-12:_Grado de satlsfaccu_)n de los tutores académicos con las practicas ) 4,33 437 4,47 4,8
externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grfdo de satisfaccion de los fut'ores de las entidades colaboradoras ) 4,52 4,76 4,82 2,93
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas

ISG(E-PO4-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas ) 4,08 4,46 4,41 359
realizadas

ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de ) 283 294 ) 33

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (Master) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 67.53 56 54.34 53.13 58.6
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 83.31 77 78.17 84.63 823
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 83.05 72 69.51 62.78 70.9
ISGC-P04-04: Tasa de abandono - 24.14 13.64 50 1.1
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion - 3.45 13.64 0 0

ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia - - 87.82 80.73 68.2
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios - - 2.5 3.5 4.7

ISGC-P04-08: Nuimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del
alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante
internacional
Movilidad entrante

ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en nacional
programas de movilidad Movilidad saliente
internacional
Movilidad saliente
nacional
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ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 1.33 1.64 1.33 - 2.25
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion y 25 1.38 29 ) 35

realizacién del TFG/TFM

ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
externas realizadas por los estudiantes

ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas

ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas ) ) ) ) 4
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de 14 55 15 ) 35

movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

INDICADOR (Global Masteres UCA) 2016-17 2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 86,14% 85% 84,91% | 87,89% 85%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 98,73% 98% 98,45% | 98,8% 98,6%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacion (también denominada Tasa de presentados) 87,25% 86% 86,25% | 88,95% 86,2%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 5,91% 7,63% 7,16% 8,74% 10,1%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 62,84% | 70,17% | 69,39% | 50,5% 53%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 98,8% | 93,24% | 93,41% | 92,63% 94%
Duracion delmaster de 148 1,46 138 146 155
1 afio
ISGC-P04-07: Duracion media de los estudios
Duracion de~| master de 215 226 2,75 252 258
2 afios
ISGC-P04-08: Numero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del ) ) ) ) 135

alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante

. k 4,3% 3,37% 3,72% 3,35% 1,74%
internacional

Movilidad entrante

: 0 nacional
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa en

programas de movilidad

Movilidad saliente

. . 0,7% 5,17% 3,45% 5,2% 0,33%
internacional

Movilidad saliente

. - - 1% - -
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacién docente 2,47 2,71 2,56 - 3,06
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccién y
realizacién del TFG/TFM 28 3,23 2,97 3,46
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas ) 42 4,26 3,07 4,45

externas realizadas por los estudiantes
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ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
~ . . - 4,57 4,74 4,74 2,64

con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISG(.:-PO4-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas ) 4,35 4,54 4,92 3,78
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de

L . . . . 2,8 3,02 2,96 - 3,53
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes

Durante parte del curso 2020/2021 ha sido necesario volver a la docencia online, sin embargo, no se han producido
incidencias significativas que hayan impedido, dentro de las circunstancias, que dicha docencia se desarrolle de
forma satisfactoria, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, abandono, graduacion, eficiencia y duracion media de los estudios

Se puede observar una disminucion de las tasas de rendimiento y de éxito en el caso del GANIM, mientras que la
tasa de evaluacion se mantiene similar a los cursos anteriores (exceptuando al curso 2019/2020). Las dificultades
con la evaluacion y el seguimiento de las clases en formato online parecen haber afectado negativamente a estos
indicadores. Aunque la tasa de eficiencia refleja un pequefio repunte en el caso del GANIM, se ha reducido
sensiblemente en el caso del MINO.

En cuanto a las tasas de graduacion, se ha visto reducida sensiblemente, mientras que la tasa de abandono ha
aumentado ligeramente en el caso del GANIM, pero ha sufrido una fuerte reduccion en el caso del MINO.

La duracion media de los estudios se ha mantenido aproximadamente constante durante (entre 6 y 7 afios) en el
GANIM, pero se estd incrementando en el caso del MINO, donde ha pasado de 2,5 afios en el curso 2018/2019 a
4,7 afios en el curso 2020/2021.

Se debe tener en cuenta que las tasas de graduacion, abandono y duracion media de los estudios, en el caso del
Grado, y el conjunto de todos los indicadores analizados anteriormente en el caso del Mdster, se ven influenciados
en gran medida por la carga de trabajo de las empresas navales del entorno, especialmente en los ultimos afios.
Un incremento de la carga de trabajo supone un aumento de la tasa de abandono de alumnos de ultimos cursos
del Grado, que suelen encontrar trabajo antes de finalizar sus estudios, o de los alumnos del Mdster, que suelen
tener ya empleo, y, como consecuencia, una bajada de la de graduacion y el incremento del tiempo de los estudios.
La evidencia numérica, en el caso de los alumnos del Mdster, se puede observar en la siguiente tabla en la que se
muestra como el numero de matriculados a tiempo completo ha disminuido con los afios:

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

INDICADOR (Méster)

17 18 19 20 21
Numero de matriculados a tiempo completo 21 18 7 7 8
Numero de matriculados a tiempo parcial 9 5 11 2 5

Este mismo problema lo sufren las Escuelas de La Corufia y de Cartagena, que estdn en la misma situacion que la
de Cddiz, no asi la de Escuela de Madrid. La diferencia estd en que los alumnos se encuentran trabajando en las
empresas navales de la zona en el caso de Cddiz, Cartagena y La Corufia, y, sin embargo, son estudiantes en
Madrid.

Otros elementos que influyen negativamente en los indicadores anteriores son la menor tasa de éxito de algunas
asignaturas. Para mejorar los resultados y/o minimizar el impacto se han programado clases de refuerzo para las
asignaturas con menores tasa de éxito: materias de matemadticas y fisica en el caso del GANIM y la asignatura
“Métodos Matemadticos en la Ingenieria” en el caso del MINO. Y para la asignatura de Organizacion de Empresas
(GANIM) se acordd un plan personalizado de atencion y tutorias para los alumnos repetidores.

Grado de satisfaccion con el proceso de eleccion y realizacién del TFG/TFM

Para aumentar el grado de satisfaccion con el proceso de eleccion y realizacion de los trabajos fin de titulo, se han
llevado a cabo las siguientes acciones:
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e Se han modificado los reglamentos, de forma que sea posible presentar el TFG/TFM en todos los meses
del afio, salvo agosto.

e Se ha habilitado un nuevo procedimiento de asignacion que permite a los alumnos proponer proyectos
de fin de titulo a partir de lineas temdticas.

e Se ha permitido que los estudiantes busquen tutores, favoreciendo la codireccion con ingenieros navales
de la empresa.

La siguiente tabla muestra el nimero de TFG/M defendidos durante los ultimos cinco cursos académicos:

Curso ‘ TFG Y
11
2019/20 30 4
2018/19 21 2
2017/18 31 -
2016/17 32 -
2015/16 29 -

Podemos observar como se ha estabilizado en el GANIM (exceptuando el curso 2018/19) y ha experimentado un
gran incremento en el caso del MINO.

El grado de satisfaccion de los alumnos con estas actuaciones se puede ver reflejado en los indicadores, donde se
puede observar que alcanzan el valor mdximo de los ultimos cinco cursos.

Programas de movilidad

Los indicadores de movilidad presentan valores bajos debido a la complejidad y especificidad de los titulos para
encontrar otras universidades donde se oferten asignaturas cuyas competencias se adapten a las de la titulacion.
La Escuela tiene actualmente convenios con otras universidades, 7 en el programa Erasmus y 4 en el programa
SICUE. En el programa de movilidad nacional (programa SICUE), hasta el presente curso 2020/21, el Centro sélo
recibe alumnos entrantes. Recientemente, la Universidad de Cddiz ha sido seleccionada dentro de la Union Europea
para liderar la Universidad Europea de los Mares (European University of the Seas) — SEA-EU, que coordina la UCA,
en el que participan seis universidades europeas con una sdlida trayectoria en estudios marino-maritimos. Dentro
de este marco, se esperan mejores resultados de movilidad. En la pdgina web del centro, los alumnos disponen de
informacion  detallada de los distintos  programas de  movilidad, SICUE y  Erasmus
(https.//navales.uca.es/estudiantes y egresados-programademovilidad _html/ ).

Satisfaccion con la coordinacion docente

El grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente se mantiene estable en el GANIM. Se estd
intentando mejorar este ratio con reuniones de coordinacion horizontal y vertical donde entre otras cuestiones, se
analiza para cada asignatura qué trabajos y actividades requieren mayor tiempo de dedicacion por parte del
alumnado y que deben realizar o entregar en cada semestre, intentando planificar un calendario que suponga una
menor concentracion de carga de trabajo. En el caso del MINO, ha ido creciendo como consecuencia de diversas
actuaciones que han conseguido que los temarios estén depurados, haya asignaturas coordinadas tanto horizontal
como verticalmente y no se hayan existido problemas en la imparticion de los temarios completos de todas las
asignaturas.

Prdcticas externas

En cuanto a las prdcticas externas, no se contemplan en el caso de MINO y los alumnos del GANIM no estdn
obligados a la realizacion de prdcticas externas para completar el itinerario curricular de la titulacion. Sin embargo,
estos ultimos, tienen la posibilidad de realizarlas de forma optativa en empresas relacionadas con el sector naval
cuyas actividades pueden estar relacionadas con su formacion y que les permitan la adquisicion de competencias
del grado. Esta asignatura optativa se suele cursar en el segundo semestre del cuarto curso, con 12 créditos ECTS
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de reconocimiento. El centro tiene en cuenta esta circunstancia adaptando los horarios para favorecer su
realizacion. En la WEB de la Escuela se ofrece informacion a este respecto, empresas y numero de alumnos en
prdcticas (https://cutt.ly/minm5p7).

La gestion de las prdcticas externas se realiza a través de la plataforma informdtica de la UCA
(https.//gades.uca.es) y se realizan bajo la supervision del gestor de prdcticas, perteneciente al equipo directivo,
y del tutor académico de prdcticas, labor que lleva a cabo un profesor del Departamento de Ciencias y Técnicas de
la Navegacion y Construcciones Navales. Para su desarrollo cuentan con la intervencion del Coordinador del Titulo,
la CGC y de un tutor profesional asignado por la empresa en la que se estén llevando a cabo. Por otro lado, los
alumnos también pueden realizar prdcticas extracurriculares en las empresas del sector naval (algunas de las
cuales también ofrecen plazas de prdcticas curriculares) pudiendo ser reconocidas posteriormente por las
correspondientes prdcticas curriculares, siempre y cuando cumplan los criterios aprobados por la CGC de la
Escuela.

El grado de satisfaccion global de los tutores académicos con las prdcticas externas realizada por los alumnos se
mantiene en valores altos, lo que indica que la propuesta de mejora del curso 2016/17, con entrevistas con los
tutores de empresa para tomar nota de las deficiencias observadas, estd dando resultados. Igualmente, el grado
de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras se encuentra muy cerca del maximo valor posible.

Sin embargo, el grado de satisfaccion del alumnado, histéricamente alto, ha disminuido significativamente en el
curso 2020/21. Es necesario comentar de nuevo que en la situacion de pandemia, muchas prdcticas no se
realizaros ni llevaron a cabo por parte de las empresas, lo que dio lugar a tener que completar los créditos
necesarios con otras opciones, o reformular el interés por las mismas, por lo que, a pesar de que desde el centro
se han realizado mayores esfuerzos en la gestion, como demuestra el mayor niumero de alumnos que optaron por
realizar prdcticas curriculares, en vez de extracurriculares, este esfuerzo ha quedado relegado a la incertidumbre
producida por la situacion pandémica. Creemos que este indicador se recuperard y alcanzard un valor similar al
de los cursos previos en el préximo curso académico.

En la pdgina WEB de la escuela se ha incluido mds informacion referente a la satisfaccion de los alumnos en
referencia a las prdcticas externas (https://navales.uca.es/encuestas-de-satisfaccion-2/). Los resultados reflejados
son, en lineas generales, buenos.

Comparativa de los valores de los indicadores de la Escuela con los indicadores globales de la UCA

Si comparamos los valores de los indicadores del GANIM con los del resto de grados de la UCA, podemos observar
que:

e Las tasas de rendimiento, éxito, evaluacion, graduacion y eficiencia son sensiblemente inferiores en
nuestra Escuela, mientras ocurre lo contrario con la tasa de abandono y duracion de los estudios. Pero
son similares a otras ingenierias como, por ejemplo, los de la Escuela Politécnica Superior
(https://sistemadeinformacion.uca.es).

e El porcentaje de alumnado que participa en programas de movilidad es inferior.

e FEl resto de los indicadores presentan valores muy similares en los diferentes cursos, aunque algunos
presentan diferencias durante el curso 2020/21, como el grado de satisfaccién con los tutores de
entidades colaboradoras en las prdcticas externas, que se encuentra muy encima en nuestro centro, o el
grado de satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas que, como se indicé anteriormente, ha
disminuido respecto a los cursos anteriores y se encuentra por debajo de la media del resto de los grados
de la UCA. Podemos observar que, aunque en menor medida, este hecho también se refleja en los
indicadores globales de la UCA donde se ha pasado de 4,41 durante el curso 2019/2020 a 3,59 en el curso
2020/21.

Si comparamos los resultados del MINO con la media del resto de mdsteres de la UCA, podemos observar que
todos los indicadores son inferiores, exceptuando la tasa de abandono y la duracion de los estudios, que es
superior. Este comportamiento se justifica, aparte de por los motivos expuestos anteriormente, en el hecho de
que este mdster es habilitante, por lo tanto, diferente a la mayoria de los mdsteres ofertados en la UCA. Sin
embargo, en el curso 2020/21 la tasa de abandono se redujo tomando un valor similar al promedio del resto de
los mdsteres UCA.
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Apartado COVID

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19
durante el curso académico 2020/2021.

En base a lo anterior, la Comision de Garantia de Calidad, siguiendo directrices de la UCA, tomé en el curso 2020/21
la decision de que la docencia comenzara a impartirse en modalidad semipresencial. Ademds de las aulas
predeterminadas para la imparticion de las diferentes asignaturas, se asignaron nuevas aulas de apoyo. En aquel
contexto inicial de la pandemia, y siempre siguiendo los criterios sanitarios y las directrices marcadas por la UCA,
el aforo mdximo se redujo y se hizo un esfuerzo importante desde el centro para que el alumnado pudiera atender
las clases que debia seguir por videoconferencia en la misma escuela, en aulas adicionales dispuestas a tal efecto.
Esta modalidad se alternd, en ciertos momentos, con la modalidad total o parcialmente online. Asi, por ejemplo,
poco mds adelante, siguiendo instrucciones de la UCA, sdlo las prdcticas de laboratorio se impartieron en formato
presencial y los exdmenes de muchas asignaturas de la convocatoria de febrero se realizaron en formato online,
con evaluacion adaptada mediante cuestionarios y otras tareas haciendo uso del Campus Virtual.

En el master, el profesorado externo proveniente de fuera de la provincia impartio su docencia en formato on-line,
para no tener que hacer uso de medios de transporte y reducir asi la posible infeccion por COVID relacionada con
los desplazamientos entre distintas zonas del pais.

Puntos Fuertes:

- La tasa de evaluacion del Grado estd cerca del maximo de los ultimos 5 afios, por encima del objetivo del indicador.

- El grado de satisfaccion global de los tutores académicos con las prdcticas externas realizada por los alumnos se mantiene
en un valor alto.

- El grado de satisfaccion global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes en las
prdcticas externas alcanzan una calificacion excelente.

- Se mantiene la figura del coordinador de movilidad, que sigue realizando sus funciones.

- Trabajos Fin de Mdster conjuntos entre la universidad y la empresa.

- La coordinacion de las asignaturas, tanto horizontal como verticalmente.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accidon de mejora n® 1:

Seguir apostando por las clases de refuerzo en
asignaturas bdsicas del primer curso, donde se
produce la mayor parte de los abandonos.

Accion de mejora n® 1:

Informar al alumnado de las caracteristicas y
casuistica habituales de las prdcticas curriculares, con
El grado de satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas | anterioridad a su incorporacion a la empresa.
realizadas ha bajado.

La tasa de abandono del Grado es muy alta.

Accion de mejora n® 2:

Recabar informacién del alumnado respecto a las
prdcticas realizadas para identificar posibles mejoras.
El tiempo de realizacion de los Trabajos Fin de Mdster ha | Accion de mejora n? 1: Revision del Reglamento de los

aumentado. Trabajos Fin de Mdster a fin de adaptarlo.
Informes de . .- Acciones de mejora para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas .
la DEVA recomendaciones
Informe de Accidn de mejora 1:

Recomendacion n® 9:

Seguimiento . . En base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30
Se deben adoptar medidas para optimizar la tasa o
del GANIM s . o de julio de 2015, por el que se aprueba la
. de graduacion, especialmente agilizando la ey “
(convocatoria resentacion de TFG en la media de lo posible modificacion del “Reglamento por el que se regula
2020-21) P P ) el Régimen de Evaluacion de la Universidad de
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Cddiz”, se habilitan todos los meses, exceptuando
agosto, para la presentacion de los trabajos PFG.

Se crea un servicio CAU para las gestiones y se
cambia el reglamento de asignacion para facilitar al
alumno las propuestas.

Evidencia contrastable:
https://navales.uca.es/proyectos-fin-de-grado-
2021/alumnos-con-proyectos-asignados-8/
https://navales.uca.es/qrado-

proyecto fin _de grado html/

Accidn de mejora n2 2:

Se ha propuesto un nuevo procedimiento de
asignacion que permite a los alumnos proponer
proyectos de fin de grado a partir de lineas
temdticas, que los profesores responsables de la
titulacion asumen como lineas de trabajo y sobre las
cuales se comprometen a tutorizar un nimero
minimo de trabajos.

Evidencia contrastable:

Convocatorias: https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2017/07/Acuerdo-del-Consejo-de-
Gobierno.pdf?u

Asignacion proyectos:
https://navales.uca.es/qrado-

proyecto _fin de grado_html/

Accion de mejora 3:

Se ha dado mayor publicidad de la oferta de cursos
para la formacion de idiomas que se han ofertado
para alumnos y profesores de la Escuela
(acreditacion B1).

Evidencia contrastable:

Campaia idioma:
https://cslm.uca.es/noticia/abierta-convocatoria-
aptis-de-febrero/

Accion de mejora:

Se atiende a la recomendacion incluyendo en la
WEB de la Escuela la informacidn. En la misma se
incluye informacién importante, como la oferta de
PFG o la guia para la presentacion del TFG.

Evidencia contrastable:

Guia para la presentacion de TFG:
https://cutt.ly/Pk4Citf
https.//navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado,

;:Z;Z:,’:ngo Recomendacién n® 7:
del GANIM Se recomienda estudiar acciones de mejora que
(convocatoria permitan desarrollar un buen TFG en un plazo
2020-21) razonable, sin merma de su calidad.
S‘I:gj;?/;rr:ieegfo Rec.omen.dlacién n? 10: .
del GANIM Satisfaccion de los estudiantes con el ,
(convocatoria procedim,iento llevado a cabo para la eleccion y
2020-21) realizacion de los TFG/TFM es bajo.

Accion de mejora 1:

Pdgina web actualizada con listados,
comunicaciones, tribunales, etc. El procedimiento se
cambia con la propuesta de lineas temdticas por
parte de profesores y propuestas de TFG entre
alumnos y profesores dentro de las lineas temdticas.

Evidencia contrastable:
https://navales.uca.es/defensa-fin-de-grado-fin-de-

master/

https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/
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Servicio CAU para tramites de proyectos (peticion de
asignacion, cambio tutores, presentacion y defensa,
prorrogas, etc.)
https://cau-navales.uca.es/cau/index.do

Informe de
Seguimiento
del GANIM
(convocatoria
2020-21)

Recomendacion n® 6:

Se recomienda seguir analizando las asignaturas
con bajos valores de rendimiento y las asignaturas
con elevados porcentajes de no presentados y
generar las acciones de mejora correspondiente

Accidn de mejora 1:

En aquellas asignaturas que encadenan mds de dos
cursos con tasas por debajo de 0,50 se programan
clases de refuerzo, si es valorado como positivo por
la Comision de Garantia de Calidad. Cada curso
académico se comprueba la tasa de éxito de las
asignaturas que necesitaron clases de refuerzo y se
valora volver a ofertar clases de refuerzo en las
mismas o en otras asignaturas que hayan tenido
una tasa de éxito inferior a ellas.

Evidencia contrastable:

Tasas de éxito y presentados de las asignaturas:
https.//cutt.ly/Ik4VXfv
https.//navales.uca.es/wp-
content/uploads/2019/10/Horario-1-1.pdf?u

Informe de
Seguimiento
del GANIM
(convocatoria
2020-21)

Recomendacion n® 21:
Tasas de movilidad aun bajas.

Accion de mejora:

Potenciar las jornadas de movilidad, proponiendo
reuniones de coordinacion entre Escuelas de
Ingenieria Naval en Espafia para estudiar las
adaptaciones de las asignaturas y favorecer los
programas de movilidad.

Evidencia contrastable:
Apartado “3-Disefio, organizacion y desarrollo del
programa” del autoinforme.

Informe de
seguimiento
del MINO
(convocatoria
13/07/21)

Recomendacion 5: Se recomienda, dada la
tematica del Master, explorar la posibilidad de
fomentar la realizacién de practicas externas
extracurriculares por parte del estudiantado.

Justificacién: Aunque la Memoria Verificada no
contempla la realizacién de practicas, y aunque los
estudiantes del master se encuentran trabajando
en empresas del sector naval en el entorno de la
Escuela. Desde la Escuela se organizaron un gran
numero de conferencias en las que se invitaron a
empleadores. De todos ellos se recibieron
sugerencias de mejora sobre la formacién de los
estudiantes.

Evidencia contrastable: El apartado de “Noticias” de
la pagina de la Escuela
(https://navales.uca.es/noticia/)

| IV) PROFESORADO

Las siguientes tablas muestran la evolucion durante los ultimos cinco cursos del PDI en nuestra Escuela:

% Créditos de dedicacion

Total Profesorado Porcentaje (% p
Grado en Arquitectura Naval e f je (%) al titulo
Ingenieria Maritima 16- 17- 18- 19- 20- 16- 17- 18- 16- 17- 18-

17 | 18 19 20 21 17 18 19 17 18 19
Catedrdtico de Universidad 0 0 - 2 - 0 0 - | 328 - - - - 599'1 -
Cattedra.tlco' de Escuela 3 3 5 5 1 | 667 | 588|368 328 | 185 625|602 | | 851|851
Universitaria 7 1 9 9

. . . 11,1 | 12,7 | 145 | 16,3 47,0 39,0 | 386 | 51,2

Profesor Titular Universidad 5 6 8 10 | 9 p a - o | 1667 | 77 | 259 |77 e 4
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Profesor Titular Escuela
f r Tit 5 5 3| s | 3 |33 08 | 545| 82 | 556 | 98| B1| 508|350 | 222
Universitaria 3 2 7 2 1 7
46,9 26,0 | 37,6 | 326
Profesor Contratado Doctor 4 4 3 5 4 | 889 |784|545| 82 | 741 s | 3797, S .
62,6 | 4838
Profesor Colaborador 1 1 - - 2 | 222|19%| - - 37 K . - - 1733
579 | 41,7 | 645 | 31,4 | 281
Profesor Ayudante Doctor 4 4 3 3 4 | 889|784 545|492 741 4 K s P 5
Profesor Ayudante 0 0 - - - 0 0 - - - - - - - -
. 31,3272 229 84,0 | 66,1 | 707 | 741 71,7
Profesor Asociado 18 16 15 | 14 | 13 | 40 5 5 o | 2407 |7 K . K X
Profesor Visitante 0 0 - - - 0 0 - - - - - - - -
. . 235381327 551|197 | 297 | 26,4 | 32,8
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) | 4 12 | 21| 20 | 18 | 889 33,33
3 8 9 3 3 3 7 5
TOTAL 45 | 51 | 55 | 61 | 54 | 100 | 200 | 100 | 200 | 100 621'5 32'4 451’0 411’5 ‘%2

, Numero de quinquenios Numero sexenios de
Numero de doctores % quing

Grado en Arquitectura Naval e docentes investigacion

Ingenieria Maritima 17- 18-

Catedrdtico de Universidad - - - | 100 | - - - - 11 - - - - 9 -

Catedrdtico de Escuela
Universitaria

Profesor Titular Universidad 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ 15 | 27 | 30 | 41 | 35 | 8 7 8 1 | 10

100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 16 16 11 12 6 5 5 5 5 5

Zr:,{/ isri;tgiglm Escuela 50 |20 %33 20 | 0 |23 |18 |11 20| 14| 0| 1|0 |00
Profesor Contratado Doctor 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ O 0 3 2 8 3 3 0 2 4
Profesor Colaborador 100 | 100 | - - 50 0 0 - - 6 0 0 - - 0
Profesor Ayudante Doctor 100 | 100 | 100 | 100 | 100 [ O 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Profesor Ayudante - - - - - - - - - - - - - - -
Profesor Asociado 2%‘2 32‘ 2 267‘6 287'5 3;% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor Visitante - - - - - . . - . - B - - B )

Otros: (Sustitutos Interinos y otros) | 25 | 25 |38,1| 55 %3‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 52515291527 | 623 | O | 54 | 61 | 55 | 86 | 69 | 16 | 16 | 13 | 27 | 19

% Créditos de dedicacion

Total Profesorado Porcentaje (%)

Master en Ingenieria Naval y al titulo
Ocednica 16- | 17- 18- 19- 16- 17- 18- 19- 20-
17 | 18 19 20 17 18 19 20 21
- A 93 | 66 | 7.1
Catedrdtico de Universidad 2 3 2 2 3 800 °g = 4 |15 201208 | 242 | 275 | 18,
9 4 4 8 | 05
Catedrdtico de Escuela 0.0
A 0 0 - - | - |o.00 - - = - - -
Universitaria 0
Profesor Titular Universidad 3 9 9 | 10| 8 1%'0 21% %%‘ 35. 134 4,,|175]165| 16.
71 [30.77| 8 : 4 5 | 12
Profesor Titular Escuel,
.f N a 4 3 2 1 1 |160] 93166 55 13.1 | 16.8 | 10.4 71
Universitaria 0 8 | 7 |7 |38 |75 a 5 | 789 4
6.2 | 3.3
Profesor Contratado Doctor 1 2 1 2 2 | 4.00 7.1 11.2 | 45.1 | 25.0 33.
5 3 7.69 32
4 4 9 0 9
Profesor Colaborador o| o | -] 1|1 |ooo|%| - |35 -l -] - |103] 98
0 3.85
7 9 9
Profesor Ayudante Doctor 4 3 4 3 3 (1601931 184,45 22.3|13.4|11.0 | 10.0 | 21.
0 8 33 71 11.54 3 9 P P £5
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0.0

Profesor Ayudante 0 0 - - - |000]| "5 - - - - - - - -
. 44.0 | 34. | 26. 15.8 | 14.3 | 20.4 | 17.4 | 20.

Profesor Asociado 11 11 8 7 6 o 38 | 67 | 25 2308 |7 7 o 9 53

Profesor Visitante 0 0 - - - | 0.00 0(‘)0 - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) | 0 1 4 2 2 |0.00 3:‘,’1 %:,?é 74'11 7.69 - 22;8 13;3'3 32;3'9 891
100. | 100 | 100 | 100 | 100.0 | 16.7 | 15.7 | 16.5 | 19.4 | 17.

TOTAL 25 32 30 28 | 26 00 00 | 00 | 00 0 4 3 8 1 29

. Numero de quinquenios Numero sexenios de
Numero de doctores % quing

Master en Ingenieria Naval y docentes investigacion

Ocednica 16- 17- 16- 17- 18-

(L . . 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Catedrdtico de Universidad 9 14 9 9 15 7 12 7 8 14

Catedrdtico de Escuela
Universitaria

100 | 100 | 100 | 100 | 100

Profesor Titular Universidad o % o o o 14 | 37 | 36 | 39 | 33 9 19 | 13 | 17 | 12
Profesor Titular Escuela 1
,f L fo 66;6 50% | 0% | 0% | 15 | 13 9 5 5 0 1 0 0 0
Universitaria % | 7%
100 | 100 | 100 | 100 | 100
Profesor Contratado Doctor o o o o o 0 0 2 2 2 0 1 0 0 0
100 | 100
Profesor Colaborador - - - o o - - - 3 3 - - - 0 0
100 | 100 | 100 | 100 | 100
Profesor Ayudante Doctor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

% % % % %

Profesor Ayudante - - - - - - - . 8 B - B N N B

27,2 | 36,3 | 37,5 | 42,8
7% 6% % 6%

Profesor Asociado 50% | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Profesor Visitante - - - - - - - - . - _ _ _ _ _

. . 100 100
Otros: (Sustitutos Interinos y otros) | - o | 0% | 50% | "o - 0 0 0 0 - 0 0 0 0

73,3 | 78,5 | 84,6

3% 7% 29% 38 64 56 58 58 16 33 20 25 26

TOTAL 68% | 75%

Podemos observar que se ha producido un incremento en el numero de doctores alcanzédndose un mdximo
histdrico. Este incremento se ha dado fundamentalmente dentro de las categorias de profesorado asociado y
sustituto interino como respuesta al esfuerzo Institucional con los planes de mejora en la cualificacion del
profesorado.

En el curso 2020/21, el numero de sexenios de investigacion corresponde al sequndo valor mds alto del mdximo
histdrico. Lo mismo ocurre con los quinquenios docentes.

Con respecto a la distribucion del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesorado sin
vinculacion permanente. El porcentaje de profesorado asociado sigue siendo relativamente alto, aunque ha ido
bajando en los ultimos afios y en el curso 2020/21 se encuentra cerca del minimo. Sin embargo, la intervencion en
la docencia de un gran numero de Profesores Asociados, sobre todo en las asignaturas de Tecnologias Especificas
y Optativas, personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestros titulos
una docencia viva, de gran interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos, como asi lo demuestran las
encuestas de satisfaccion de los alumnos en relacién con los mismos.

En relacion a las caracteristicas del profesorado se observa que su numero por categorias no ha variado
significativamente en los ultimos cursos académicos. Aunque se puede observar ya la ausencia de catedrdticos en
el GANIM. Finamente, hay que destacar la contratacion de una ingeniera naval, proveniente de la empresa, que
ha comenzado su carrera académica.

En cuanto al MINO, en la actualidad cuenta con un conjunto de profesores que ha ido estabilizandose. Este es un
aspecto de gran importancia debido a la especificidad y especializacion de las asignaturas impartidas. Para
aquellas en las que el grado de especializacion supone que el profesor mds idoneo debe ser un profesional en
activo, se dispone de la valiosa colaboracion del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Ocednicos (COIN), que
permite la incorporacion de especialistas de primera linea en la imparticion de la docencia.
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Si analizamos los valores de los indicadores sobre el PDI durante los ultimos cinco cursos recogidos en las siguientes

tablas:
INDICADOR (Grado) 2016-17 2018-19

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 46,67% | 39,22% 45,45% 39,34% | 37,04%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 15,56% | 33,33% 27.27% 22,95% | 37,04%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 4 4,1 4 4,2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 11,11% 9,8% 7,27% 6,56% 7,41%
DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Pt{rc_:entaje callflcacwnes_ ’EXCELENTI?S_ obtenidas por los 20% 60% 5% 5% 75%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los 60% 40% 75% 75% 25%

profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (Global Grado UCA)

ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 48,5% 39,63% | 49,78% | 46,11% | 46,45%
:‘SOGC(:nPt(:!.':-O& Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora 30,9% 33.95% | 34,13% 37.7% 33.81%
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 4,2 4,2 4,2 4,3
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las

convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 17,65% 17% 13,36% | 17,09% 17,9%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los

0, 0, 0, 0, 0,
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 62,54% 63,2% 69,59% | 73,11% | 78,95%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los

5 - 7,469 89 ,41% | 27,21% | 21,059
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. 37,46% 36,8% 30,41% % 05%

INDICADOR (Master) 2016-17
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 41,67% 25% 36,67% 35,71% | 42,31%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 12,5% 37,5% 30% 32,14% | 53,85%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,1 3,9 4 4,3 4,5
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 8% 15,6% 19,35% 25% 26,92%
DOCENTIA).
ISGC-P05-06: Pcrrcfenta;e callflcauones. ’EXCELENTFS. obtenidas por los 50% 60% 83,33% 57.14% | 85,71%
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.
ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los 50% 40% 16,67% 42,86% | 14,29%

profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

INDICADOR (Global Masteres UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 @ 2020-21
ISGC-P05-02: Participacion del profesorado en acciones formativas. 50,85% | 46,22% 51,56% 52,59% 56,3%
ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora 34.87% | 57,02% 46,84% 51,64% | 48,21%
docente.
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4,2 4,3 43 4.4 4,4
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente (Modelo 27,47% | 25,7% 23,13% 25% 26,58%
DOCENTIA).
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ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los

0, 0, 0, 0, 0,
profesores participantes en la evaluacién de la actividad docente. 64,47% | ©57% 73,98% 75% 80,63%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los

5 . 35,539 34,39 26,029 25,42% | 19,379
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente. % % % % %

Podemos observar que la calidad de la labor del profesorado ha evolucionado muy favorablemente. Se refleja en
el grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia y la participacion del profesorado en las convocatorias
del programa de evaluacion de la actividad docente se encuentran en valores altos. Ademds, en este ultimo
indicador, el porcentaje de calificaciones “EXCELENTES” obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion
de la actividad docente es de un 75% en el caso del Grado y del 85,71% en el caso del Mdster durante el curso
2020/21. Sin embargo, cabe decir que, aunque desde la Escuela se fomenta la participacion del profesorado en
estas convocatorias, su capacidad de actuacion es reducida. En general, el porcentaje de profesores que participan
en las convocatorias suele ser inferior al de la media de la UCA.

Por otro lado, la participacion del profesorado en acciones formativas ha bajado ligeramente con respecto al curso
2019/20 entre el profesorado del Grado, pero no asi en el Mdster. La participacion del profesorado en Proyectos
de innovacion y mejora docente, presenta una tendencia creciente en los ultimos cursos, siendo su valor el maximo
de los tres ultimos cursos académicos.

Comparativa de los valores de los indicadores de la Escuela con los indicadores globales de la UCA
Al comparar los indicadores del GANIM con los de los de la media de los grados de la UCA podemos observar:

e La participacidn del profesorado en acciones formativas fue muy similar durante desde el curso 2016/17
al 2018/19, pero fue inferior durante los dos ultimos cursos académicos.

e La participacion del profesorado en proyectos de innovacion y mejora docente ha sido inferior en los
cursos anteriores, pero es similar al resto de los grados de la UCA durante el curso 2020/21.

e El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es similar en los ultimos cinco afios.

e El porcentaje de profesores que participan en las convocatorias del programa de evaluacion de la
actividad docente es muy inferior que el resto de la UCA. Todos los presentados han superado la
evaluacion, siendo el porcentaje de aquellos que han obtenido la evaluacion EXCELENTE muy similar al
resto de la UCA en el curso 2020/21.

Al comparar los indicadores del MINO con los de los de la media de los mdsteres de la UCA podemos observar:

e Aunque la participacion en actividades formativas presenta una tendencia ascendente, es inferior a los
indicadores de la UCA.

e la participacion en proyectos de innovacién y mejora docente ha sido inferior los cursos anteriores, pero
durante el curso 2020/21 fue ligeramente superior a la media de la UCA.

e FEl grado de satisfaccion global de los estudiantes, al igual que ocurria en el grado, es similar a la media
de la UCA.

e Aunque el porcentaje de participacion en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad
docente ha sido inferior en curso anteriores, durante los dos ultimos afios ha sido similar al resto de la
UCA. Todos los presentados han superado la evaluacion, siendo el porcentaje de aquellos que han
obtenido la evaluacion EXCELENTE ligeramente superior al resto de la UCA en el curso 2020/21.

Apartado COVID

El esfuerzo de los profesores ha permitido que el grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia se
encuentre en valores maximos. Cuando se produjo el confinamiento en marzo de 2020, los profesores tuvieron que
pasar de una docencia completamente presencial a una completamente on-line. El comienzo del curso 2020-21
comenzo presencial y desde el 9 de noviembre la docencia pasé a ser on-line con el uso de las herramientas
disponibles alojadas en el Campus Virtual de la Universidad de Cddiz (como Big Blue Button y Google Meet).

Las tutorias grupales e individuales se realizaron de forma no presencial cuando las circunstancias lo requirieron,
usando reuniones de videoconferencia, mensajes de correo electrénico o/y los foros del campus virtual. En cuanto
a las clases, se utilizaron herramientas de comunicacion asincronicas (foro, correo) y sincronicas (videoconferencia
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y chat). Muchos profesores aprovecharon las posibilidades de estas herramientas para grabar las sesiones de
docencia y facilitar asi el seguimiento a los alumnos.

Con respecto al profesorado proveniente del COIN, se debe de tener en cuenta el grandisimo esfuerzo que han
realizado, ya que a su labor diaria de indole profesional se ha unido el cambiar la docencia presencial a on-line y
aprender a utilizar las plataformas docentes de la Universidad de Cddiz. En este sentido, la dedicacion e interés de
los profesionales del COIN ha sido encomiable. Todos ellos han estado asesorados constantemente por profesores

de la Seccion Departamental de Construcciones Navales y por el coordinador del titulo hasta el mes de julio.

En este sentido, la situacion covid complicé en gran medida la labor de coordinacion del profesorado.

Puntos Fuertes:

asociados.

-El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia sigue siendo excelente.
-El nimero de profesores con vinculacion permanente permanece estable, disminuyendo el nimero de profesores

- Tendencia creciente en la participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.

- La calificacion obtenida por el profesorado que ha participado en las convocatorias del programa de evaluacién de la
actividad docente ha aumentado considerablemente, encontrandose en su valor maximo histdrico.

- Capacidad de adaptacidn de calidad de nuestro profesorado, consolidando las destrezas y conocimientos de herramientas
en la imparticién de la docencia y evaluacion.

Informes
de la DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Informe de
Seguimiento del
GANIM
(convocatoria
2020-21)

Recomendacién n® 4:

Se recomienda dar a la coordinacién horizontal
un soporte formal, mejorar su visibilidad y
fomentar la participacion de profesorado y de
alumno. En especial, se ha de potenciar y
fomentar una coordinacion proactiva por parte
de los responsables académicos de la Titulacion.

Accion de mejora 1:

Reuniones de planificacion con el profesorado.
Uso del campus virtual de Ordenacion y
Coordinacion del Grado. En el mismo, los
profesores pueden plantear sus dudas e
intercambiar opiniones a través de los foros.

Evidencia contrastable:

Apartado “3-Disefio, organizacion y desarrollo
del programa” del autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacién del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21
https.//navales.uca.es/coordinacion-docente-2/

Informe de
Seguimiento del
GANIM

Recomendacion n® 5:
Se debe mejorar la cualificacion de los profesores

Accidn de mejora:

Participar y potenciar aquellos programas que
puedan ayudar a la realizacion de tesis
doctorales y mejorar la formacion como la
Cdatedra Navantia, Escuelas de Doctorado,
movilidad predoctoral, cursos especificos, etc.

Seguimiento del
GANIM
(convocatoria
2020-21)

Aunque la satisfaccién global del profesorado con
la estructura del plan de estudio presenta valores
notables y similares a los globales de la UCA
pueden mejorar.

gc(;nzn(;/_ozcltjtona sin vinculacion permanentes. Evidencia contrastable: |
Apartado “4-Profesorado” del autoinforme:
Indicador “Numero de doctores” en categoria
“Profesor asociado”
https://catedranavantia.uca.es/
Accion de mejora:

Informe de Recomendacin n® 17: Mejorar y potenciar la coordinacion vertical y

horizontal con reuniones. En estas reuniones se
estudia fundamentalmente la adecuada
cobertura de las competencias entre aquellas
asignaturas del mismo y diferente curso que
comparten la misma competencia o trabajan
competencias afines. Promover el uso del campus
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virtual de Ordenacion y Coordinacion del Grado,
de forma que los profesores puedan plantear sus
dudas e intercambiar opiniones a través de los
foros.

Evidencia contrastable:

Apartados “1 - Informacion publica disponible”,
“5 - Infraestructuras, servicios y dotacion de
recursos” y “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacion del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21
https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-
calidad/

| V) RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y APOYO AL ESTUDIANTADO H

Con el objeto de evaluar los recursos para al aprendizaje y el apoyo a los estudiantes que estdn en los titulos de
nuestra Escuela, analizamos los valores de los indicadores contenidos en las siguientes tablas:

INDICADOR (Grado) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 67,16% | 72,86% | 77,14% |70,83% | 67,11%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 83,75% | 87,5% 87,5% 90% 95%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 85% 91,25% 90% 86,25% | 92,5%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 25% 23,9% | 24,01% |26,71% | 24,66%
ISG.C-.P06-07: Grado de sa?nsfacc'ul)n del allun.mado con los programas y 2,62 1,95 2,39 ) 2,93
actividades de apoyo y orientacién académica
ISG‘C-.P06-08: Graflo de .s.:atlsfacao.n del alumnado con los programas y 2,34 1,88 2,11 ) 2,85
actividades de orientacion profesional
ISGC-P'06-09:'Grado de satlsfaccmr’I del alumnado con los recursos 3,33 3,49 3,39 ) 3,22
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 4 4,25 3,75 ) 4

materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (Global Grados UCA) 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 | 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 64,86% | 67,23% | 67,06% |67,01% | 63,41%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 93,23% | 90,27% | 86,51% |85,95% | 87,28%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 144,25% | 135,21% | 127,49% | 135,2% | 145,56%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 25,11% 24,2% 23,76% | 23,38% | 24,02%
ISG'C-'P06-07: Grado de sa?isfacc'i(")n del allun‘1nado con los programas y 268 26 2,73 _ 3,12
actividades de apoyo y orientacién académica ’ ’
ISG'C-'P06-08: Grafio de _s?tlsfacuo‘n del alumnado con los programas y 2,62 2,46 2,65 ) 2,87
actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos 338 3,37 331 ) 345

materiales e infraestructuras del titulo
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ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo

|4 | a0s | 4 | - | 408 |

INDICADOR (Master) 2018-19 2019-20
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 97.00 69.57 105.58 100 92.31
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 107 76.67 60.00 30 43.33
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 103 106.67 120 50 66.67
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 100 50 29.03 15.79 20.97
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacién académica 1.67 2.32 1.88 ) 3
ISG‘C-‘P06-08: Grafio de .s?tisfacciéln del alumnado con los programas y 2 1.71 2 _ 3.14
actividades de orientacion profesional
ISGC-FTOG—OS:_Grado de satisfacciérj del alumnado con los recursos 317 3.42 334 _ 371
materiales e infraestructuras del titulo
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 3.68 3.64 4.44 _ 4.29

materiales e infraestructuras del titulo

INDICADOR (Global Master UCA) 2017-18 2019-20 2020-21
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 88,15% | 90,69% | 99,85% | 99,04% | 98,69%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 73,03% | 70,52% | 79,88% | 82,83% | 81,35%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 64,37% | 127,6% | 153,62% | 169,79% | 208,73%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 79,87% | 59,37% | 64,53% | 62,24% | 57,32%
ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 27 312 286 B 335
actividades de apoyo y orientacién académica ’ ! ’ ’
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y 26 29 279 _ 305
actividades de orientacién profesional ’ ’ ! !
ISGC-P'06-09:.Grado de satlsfacmor’I del alumnado con los recursos 351 3,67 3,52 _ 3,74
materiales e infraestructuras del titulo !
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos 414 4,09 4,19 . 4,26

materiales e infraestructuras del titulo

Con el objetivo de mejorar la tasa de adecuacion del GANIM, se ha venido realizando un esfuerzo importante de
orientacion dentro de las Jornadas de Orientacion Universitaria que realiza anualmente la Universidad de Cddiz en
distintas ciudades de nuestra provincia (Bornos, Sanltcar, Jerez, San Fernando, Puerto Real, Algeciras y Cddiz). En
el curso 2020/21, por motivos de la pandemia, no fue posible realizar las mencionadas Jornadas presenciales. En
su lugar, se programaron unas charlas orientativas, que pudieron seguir en directo aquellos alumnos interesados
que previamente lo habian notificado a la Universidad. Estas charlas tuvieron buena acogida y permitieron no sélo
la asistencia virtual de alumnado interesado de la provincia, sino a nivel nacional. Fruto de esta labor, la tasa ha
ido creciendo, aunque ha descendido durante los dos ultimos cursos. Aunque esta tasa sea susceptible de mejora,
como se puede comprobar, es ligeramente superior a la media de la UCA.

En cuanto al MINO, posee una tasa de adecuacion muy elevada, ya que el perfil de ingreso es muy especifico: la
mayoria de los estudiantes que lo solicitan son de la rama Naval y provienen de Escuelas de Espafia en donde se
imparten ensefianzas de las especialidades de Arquitectura Naval e/o Ingenieria Maritima. Dentro de las
titulaciones que dan acceso a estos estudios, los graduados en Arquitectura Naval e/o Ingenieria Maritima tienen
acceso directo. Aquellos estudiantes que han realizado estudios de Ingenieria Técnica Naval poseen también alto
nivel de acceso, si bien deben cursar complementos formativos para equilibrar sus ensefianzas con las que se
imparten en el grado. Los graduados en cualquier otra rama de la Ingenieria tienen acceso cursando
complementos de formacion, debido a la especificidad del titulo en Ingenieria Naval y Ocednica, tales
complementos se fijan, normalmente, en el transcurso de los dos primeros meses del curso. El resto de graduados,
en otras titulaciones no dafines, son excluidos automdticamente por el sistema del Distrito Unico Andaluz. También
se han atendido peticiones de graduados en tecnologia naval, bien en Arquitectura Naval bien en Ingenieria Naval
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0 en ambas, provenientes de Hispanoamérica. Son aceptados ya que su titulacion es completamente afin, pero por
problemas de financiacién y/o en sus visados no se les ha permitido matricularse.

El numero de alumnos madximo admitido por curso, segun la Memoria Verificada del Titulo, es de 80 en el caso del
GANIM y de 30 en el del MINO. Las tasas de ocupacion y preferencia del GANIM son muy elevadas, lo que
demuestra las buenas perspectivas profesionales e interés por parte del alumnado. Sin embargo, en el caso del
MINO, se comenzd con unas tasas de ocupacion y preferencia altisima que fueron disminuyendo con el tiempo.
Ahora comienzan a recuperarse. Esto es un efecto del todo coyuntural y que tiene que ver con la carga de trabajo
de los astilleros y empresas navales cercanas.

La tasa de renovacion del titulo, o tasa de nuevo ingreso, se mantiene estable en aproximadamente el 25% en el
caso del GANIM. Aunque en los primeros afios, el numero de plazas ofertadas fue insuficiente para la demanda
existente, se ha producido un ajuste entre la oferta y la demanda en los sucesivos afios. Una situacion similar tuvo
lugar con el MINO, que comenzé en el curso 2016/2017 y donde su tasa de renovacion se ha ido reduciendo
alcanzando un minimo histérico en el curso 2019/2020. Durante el curso 2020/2021 se ha producido un repunte.
La bonanza econdmica del sector, con sus vaivenes, pueden tener también repercusion en una titulacion tan de la
mano de un sector naval fuertemente arraigado en el entorno de la Bahia de Cadiz

La orientacion académica y apoyo del alumnado en la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica se basa en un
Programa de Apoyo y Orientacion (PROA), accesible en https://navales.uca.es/qrado-apoyo y orientacion html/.
El PROA de la EINO abarca tanto la etapa de orientacion preuniversitaria, actividades de acogida con el Proyecto
Compaiiero (https://navales.uca.es/noticia/proyecto-companero-2019-20/ ) seguimiento del alumno sobre las
especialidades e itinerarios formativos, asi como la etapa final de orientacion profesional (emprendimiento,
busqueda de empleo, etc.) y de formacion avanzada (mdster, doctorado, etc.).

Acerca de la orientacion profesional, como complemento a la actividad desarrollada desde la UCA y la divulgacion
de los avisos de ofertas de empleo de empresas que se ponen en contacto con nuestro centro, en el curso 2020/21,
se puso en marcha un ciclo de conferencias impartidas por empleadores y profesionales del sector naval que ha
servido para dar una vision mas precisa de las salidas profesionales de la titulacidn (https://navales.uca.es/noticia/).

El Grado contempla la posibilidad de realizar prdcticas curriculares, las cuales son gestionadas a través del
Vicerrectorado competente (https://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas/practicas-curriculares/). También se
dispone del programa EMPRENDE donde se desarrollan y disefian acciones formativas para la adquisicion de
competencias emprendedoras y gestion empresarial. EI Mdster no contempla la realizacion de prdcticas
curriculares y, ademds, la mayoria, si no la totalidad, de los estudiantes del MINO estd trabajando para empresas
de la rama naval de la Bahia de Cadiz como Navantia, Abance, SeaMaster, etc. Esto se evidencia en un numero
de solicitudes de modificacion del tipo de matricula por razones laborales, con lo que la orientacion de empleo en
un colectivo que, por razones laborales coyunturales de cardcter mds bien estacional en el sector y en la zona, se
encuentra ya contratado, resulta innecesaria.

Los indicadores del grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion académica
y profesional en el curso 2020/21, aunque mejorables, se encuentran en su mdximo valor histérico. Por tanto, es
aconsejable continuar incidiendo en el programa, adoptando medidas basadas en la experiencia para su mejora.

El grado de satisfaccion de los estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras del titulo se
han mantenido en valores razonables o altos fruto del esfuerzo realizado tanto por la UCA como por la Escuela
para el mantenimiento, actualizacion y adquisicion de equipos, licencias de software... para la mejora de la
docencia. Asicomo una excelente coordinacion con el resto de centros con sede en el CASEM (Facultad de Ciencias
del Mar y Ambientales y la Escuela de Ingenierias Marina, Ndutica y Radioelectrénica) que ha hecho posible la
asignacion de las aulas y talleres mds adecuados para la actividad docente a desarrollar. En este sentido, hay que
destacar la labor de los coordinadores, tanto de Grado como de Madster, y de la subdireccion académica de la
Escuela, que han atendido las incidencias recibidas tanto del profesorado como del alumnado, actuando para
resolverlas lo antes posible.

Por otro lado, con respecto al Campus Virtual (Plataforma Moodle), la mayoria de las asignaturas cuentan con
actividad dentro del Campus Virtual, lo cual es un dato muy satisfactorio, teniendo en cuenta que muchas
asignaturas requieren de manejo de planos y esquemas y software especifico, propios de la arquitectura naval. Su

25


https://navales.uca.es/grado-apoyo_y_orientacion_html/
https://navales.uca.es/noticia/proyecto-companero-2019-20/
https://navales.uca.es/noticia/
https://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas/practicas-curriculares/)

% UCA Universidad o »
S/ de Cadiz P0O2- Proceso para la revision de la gestion SGC DE LOS CENTROS
de la calidad DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

funcionamiento es correcto y dispone de un servicio de atencion al usuario, tanto para los alumnos como para el
profesorado.

Esto se manifiesta en el grado de satisfaccion de los estudiantes y los profesores con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo que se han mantenido en valores razonables o altos.

Comparativa de los valores de los indicadores de la Escuela con los indicadores globales de la UCA

Si comparamos los indicadores del GANIM con los del resto de la UCA, observamos que:

e Latasa de adecuacion ha sido ligeramente superior a la media del resto de grados de la UCA los ultimos
cinco cursos académicos.

e latasa de ocupacion fue similar durante el curso 2018/19 y ligeramente superior los dos ultimos cursos
académicos.

e Latasa de preferencia es muy inferior a la media del resto de grados de la UCA.

e Elresto de los indicadores han tenido, salvo excepciones, unos valores similares a los del resto de la UCA
durante los ultimos cinco cursos académicos.

Si comparamos los indicadores del MINO con los del resto de la UCA, observamos que:

e Lo tasa de adecuacion, exceptuando el curso 2017/18, ha sido similar o ligeramente superior al resto de
la UCA. Este curso presenta un valor ligeramente inferior.

e Lo tasa de ocupacion fue superior los cursos 2016/17 y 2017/18, pero sensiblemente inferior para los
tres ultimos cursos por lo que se ha comentado con anterioridad.

e latasa de preferencia ha sido inferior a la media del resto de grados de la UCA durante los ultimos
cuatro cursos académicos, presentdndose la mayor diferencia los tres ultimos.

e FEl grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica, aunque presenta el mejor valor durante el curso 2020/21, ha sido inferior al del resto de la
UCA durante los ultimos cinco cursos académicos.

e El grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de orientacion profesional ha
sido inferior al del resto de la UCA los ultimos cursos académicos, pero presenta un valor ligeramente
superior en el curso 2020/21.

e Elresto de indicadores presentan unos valores relativamente altos y similares al resto de la UCA.

Apartado COVID

Con motivo de la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia
presencial a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie
de actuaciones dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevo.

En este sentido, el desarrollo del curso 2020/21 ha estado marcado por una vuelta a la denominada “nueva
normalidad”. Se ha tenido que revisar el protocolo de seguridad de las clases, cambiar de aulas a otras que
ofrecieran la posibilidad de garantizar la distancia de seguridad entre las personas, estar pendiente de la
disposicion de geles hidroalcohdlicos, papel secante y viricidas en las clases, etc. Por otro lado, el servicio de
prevencion de la Universidad de Cddiz instalo medidores de CO2 con aviso al servicio de sequridad del Campus.
Como medida adicional, el horario de las clases se debié de adaptar para que las aulas se ventilaran por un tiempo
de 15 minutos entre clase y clase.

En el periodo covid, con el confinamiento y las posteriores fases de desescalada, se detuvo prdcticamente toda la
actividad de orientacion profesional (PRAEM, PIFE, etc.).

Finalmente, desde la Direccion de la Escuela se han adquirido amplificadores de voz portdtil y personales para todo
el profesorado para mejorar la calidad del sonido a la hora de impartir clases.

Puntos Fuertes:

- La tasa de ocupacion y preferencia del GANIM consolida la tendencia creciente de los ultimos afios y se encuentra en casi
el mayor valor posible, muy por encima del objetivo de la memoria.

- La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica y profesional contintan
en tendencia favorable, estando en mdximos historicos.

- La satisfaccion de los estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es aceptable o buena.
- Alto grado de implicacion del profesorado y del alumnado.
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- Aumento del nimero de consultas por parte de estudiantes no europeos interesandose por las ensefianzas de Master.
- Alto grado de implicacion del personal de administracion y servicios de la porteria del Centro Andaluz Superior de Estudios

Marinos

- Revisiones frecuentes del material e infraestructura de las aulas y reduccion del tiempo en la subsanacién de la incidencia

Informes de
la DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Informe de
Seguimiento
del GANIM
(convocatoria
2020-21)

Recomendacién n® 13:

La satisfaccion del alumnado con los Programas y
actividades de apoyo académica del alumnado es
baja.

Accidn de mejora 1:

Visibilidad de los programas en la WEB de la
Escuela, presentacion de los mismos en las
jornadas de bienvenida, mayor difusion de los
cursos de formacion, charlas de orientacién sobre
prdcticas, movilidad, presentacion de TFG, etc.

Observaciones: El indicador “ISGC-P06-07: Grado
de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacién académica”
estd en mdximos histéricos (2.93)

Evidencia contrastable:
https://cutt.ly/2leHK4x
https://navales.uca.es/estudiantes y eqresados-

index_html/

Accion de mejora 2:

Incluir enlaces a acciones y jornadas de
emprendimiento.

Incluir un portal de ofertas de empleo en la web de
la Escuela

Evidencia contrastable:
https://emprendedores.uca.es/semana-
cadizemprende2020,
https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo,

Accidn de mejora 3:

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica organiza
cada afio una serie de actividades de orientacion
profesional, que forma parte del Programa de
Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA).

Evidencia contrastable:

Charlas impartidas en el curso 2020-21 por
empleadores y por personas relevantes del mundo
naval. Publicadas en la seccion de noticias de la
web de la Escuela:

https.//navales.uca.es/noticig,

Informe de
Seguimiento
del GANIM
(convocatoria
2020-21)

Recomendacion n® 16:

Seguir incrementando el numero de alumnos de
nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso
recomendado y con la titulacion en primera opcion.

Accion de mejora:

Participar activamente en las Jornadas de
Orientacidn Universitaria de la UCA, presencia de
la mesa de la Escuela Ingenieria Naval y Ocednica.
En estas se proporciona a los alumnos informacion
pormenorizada sobre los itinerarios curriculares y
sobre el entorno privilegiado del Grado y del
Madster en el contexto del sector naval. En el curso
2020/21 fueron virtuales, por la pandemia.

Evidencia contrastable:
Apartado “3-Disefio, organizacion y desarrollo del
programa” del autoinforme.

27


https://cutt.ly/2leHK4x
https://navales.uca.es/estudiantes_y_egresados-index_html/
https://navales.uca.es/estudiantes_y_egresados-index_html/
https://emprendedores.uca.es/semana-cadizemprende2020/
https://emprendedores.uca.es/semana-cadizemprende2020/
https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo/
https://navales.uca.es/noticia/

@ UCA Universidad o »
NS/ de Cadiz P0O2- Proceso para la revision de la gestion SGC DE LOS CENTROS
de la calidad DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacidn de acreditacién del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21

| Vi) RESULTADOS. |

Los indicadores de esta seccion nos van a aportar informacion relacionada con la insercion laboral de los
egresados y el grado de satisfaccion con el centro y los titulos de los diferentes grupos de interés.

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021

INDICADOR (Grado)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Egresados

26,62% | 9,93% |14,75% | 22,81% | 21,28%

39,62% | 30,19% | 17,54% | 28,13% | 42,59%

50% 20% 10% |38,71% | 15,63%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,35 2,73 3,17 3,12 3,45
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 3,79 4,3 3,56 4,36 4,1
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,62 3,66 3,73 4,07 3,81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio
realizacion encuesta)

50 50 100 66,67 60

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

50 100 100 50 66,67

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 33,33 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio realizacion
encuesta] geografica ( : 0 100 | 33,33 | 25 | 33,33

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados

o o 2,35 1,75 3 3,33 2,8
(afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias ) ) ) ) 3
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P0O7-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de
j e P 0,65% | 0,3% - 0,29% | 1,15%
usuarios
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de
usuarios 5 1,3% 0,6% - 2,31% | 0,29%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

2017- 2018- 2019-
2018 2019 2020

8,89% |12,27% | 15,58% | 33,82%

INDICADOR (Global Grados UCA)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la

0,
satisfaccion. Alumnado 17,43%
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la 39,71% | 27,07% | 23,13% | 17,46% | 34,42%
satisfaccion. PDI
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la 41,51% | 24,51% | 6,7% | 16,7% | 12,94%

satisfaccion. Egresados

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 3,28 3,21 3,31 3,52 3,58
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ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 3,82 4,15 3,89 3,94 4,05

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro 361 3,62 3,74 3,97 3,85

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio | 30,78 | 53,85 75 66,76 | 57,01
realizacion encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercién profesional en un sector profesional 80,75 86,7 88,89 | 78,09 | 84,29
relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

1,24 5,42 3,33 3,98 4,19

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio realizacién 26,71 46,8 41,11 | 46,22 | 51,31
encuesta)
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados 3,36 3,03 2,89 3,2 3,14

(afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias - - - - 3,12
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Niimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimerode | 2,86% | 1,08% | 0,72% | 0,73% | 1,21%
usuarios

ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al niimero de 1,06% 1,3% 1,23% 2,3% 1,14%
usuarios

0,09% | 0,17% | 0,13% | 0,09% | 0,11%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

0, 0, 0, 0, [v)
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios 04% | 0,33% | 0,26% | 0,84% | 0,31%

INDICADOR (Méster)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Egresados

44.83 23.91 16.39 12.28 12.9

45.83 34.38 29.03 42.86 61.54

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo 1.83 2.18 211 2.33 2.75
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo 4.1 4.43 3.75 4.11 3.6
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccidn global del PAS con el Centro - 3.66 3.74 4.07 3.81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio
realizacion encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) - - - - -

ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica (afio realizacion encuesta) - - - - -

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccién de los egresados con los estudios realizados
(afio realizacion encuesta)

ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de

. - - - 2.35 -
usuarios
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de ) ) 11 ) )
usuarios )
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - 11 - -
ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - 11 - -
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INDICADOR (Global Masteres UCA)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 42.62% 20,9% | 28,12% | 21,81% | 32,12%
satisfaccion. Alumnado !
ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la 69,43% | 54,5% 53,4% 29,57% | 47,82%
satisfaccion. PDI
ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el anélisis de la 55,73% | 24,8% 9,23% 16,44% | 11,94%
satisfaccion. Egresados

. ) 2,93 3,24 3,04 3,43 3,41
ISGC-P07-02: Grado de satisfaccién global del alumnado con el titulo

o ) 3,95 4,22 4,17 4,2 4,24
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo

3,61 3,63 3,74 3,96 3,85

ISGC-P07-04: Grado de satisfaccién global del PAS con el Centro

ISGC-P07-05: fndice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio 49,65 65,19 74,55 68,92 60,63
realizacion encuesta)

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercion profesional en un sector profesional 68,57 77,67 80,49 74,51 79,22
relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

o L 9,29 3,88 2,44 2,94 5,19
ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-08: Tasa de insercién con movilidad geografica (afio realizacién 25,71 33,98 26,83 33,33 48,05
encuesta)
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados 3,5 2,89 3,19 3,17 3,29
(afo realizacién encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias - - - - 3,32

adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta)

ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de 0,44% 1,08% | 0,79% 0,34% 0,42%
usuarios
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de 0,32% 1,3% 1,16% 0,25% 0,12%
usuarios

, X - ) X 0,12% 0,17% 0,49% 0,03% 0,03%
ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios

. s - , . 0,16% 0,33% 0,69% 0,18% 0,3%
ISGC-P07-14: Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios
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Se puede observar una baja participacion en las encuestas por parte de los estudiantes que, si bien ha remontado
en los ultimos cursos del GANIM, en el caso del MINO tiene una tendencia decreciente. Se observa también que la
tasa de respuesta de profesorado es mucho mayor que la de los estudiantes.

Las tasas de respuesta de las encuestas para el andlisis de satisfaccion, en los colectivos de alumnado, profesorado
y egresados tienen valores relativamente bajos, aunque se encuentran dentro de la media del histdrico disponible.
El mds bajo de ellos ha sido el de egresados, que es inexistente en el caso del MINO. Durante el curso académico
2020/21 se ha alcanzado un mdximo histdrico en la tasa de respuesta del PDI.

La tasa de satisfaccion global del alumnado con los titulos ha aumentado en el curso 2020/21 y se encuentra en el
maximo de los ultimos cinco afios. El grado de satisfaccion global del PDI con los titulos y el grado de satisfaccion
global del PAS con el centro se encuentran cerca de madximos de los ultimos afios.

Las tasas de insercion profesional de los alumnos que han cursado el grado (no se disponen del MINO) presentan
buenos valores, aunque han sido mejores en algun afio del histérico. Como era previsible, en el caso del
autoempleo la tasa es cero, debido a la alta demanda laboral del sector naval en la provincia de Cddiz. Por el
mismo motivo, la tasa de insercion laboral con movilidad geogrdfica en el GANIM es baja (33.33%), ya que los
egresados no precisan buscar empleo en otras provincias.

El numero de incidencias docentes, quejas o reclamaciones, sugerencias y felicitaciones recibidas, respecto al
numero de usuarios es muy bajo. La estrategia preventiva de atajar los problemas antes de que surjan estd dando
resultados hasta ahora.

Comparativa de los valores de los indicadores de la Escuela con los indicadores globales de la UCA
Al comparar los indicadores del GANIM con los de la UCA, podemos observar:

e Latasa de respuesta del alumnado para el andlisis de la satisfaccion ha sido superior a las de la UCA los
cursos anteriores, pero durante el curso 2020/21 ha sido inferior.

e En el caso de la tasa de respuesta del PDI y de los egresados, excepto el curso 2018/19, siempre ha sido
igual o superior que el del resto de la UCA.

e Presenta valores similares en cuanto al grado de satisfaccion global con el titulo para los alumnos, PDI y
PAS.

e la tasa de insercion profesional en un sector relacionado con los estudios realizados es superior al resto
de la UCA, excepto durante el curso 2019/20.

e Presenta una tasa de autoempleo que es nula prdcticamente durante todos los cursos académicos.

e latasa de insercién con movilidad geogrdfica es muy inferior al resto de los grados de la UCA (excepto el
curso 2017/18).

e FElgrado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados, aunque inferior durante los primeros
cursos, ha sido muy similar durante los ultimos tres cursos académicos. También es similar el grado de
satisfaccion con las competencias adquiridas en el curso 2020/21.

e Elndmero de quejas o reclamaciones y el de incidencias es muy similar al de resto de titulaciones de UCA.

En cuanto al MINO, el numero de indicadores con valores es muy reducido. Al compararlo con los de la UCA,
observamos:

e la tasa de respuesta del alumnado para el andlisis de la satisfaccion ha sido similar a la media del resto
de mdsteres de la UCA los primeros cursos, pero inferior durante los tres ultimos.

e Encuanto al PDI, comenzo siendo inferior, pero ha sido bastante superior los dos tltimos cursos.

e [El/ grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo ha sido inferior con respecto a los de la UCA
durante los ultimos cinco cursos, mientras que el de PDI sélo ha tenido unos valores ligeramente inferiores
los tres ultimos cursos. En el caso del PAS ha sido similar.

e No se disponen de valores en el resto de indicadores para poder sequir con la comparacion.

Puntos Fuertes:

- El Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados estd cerca de mdximos histdricos (2.8). No se dispone
de esta informacion en el caso del Mdster.

- El Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo estd en mdximos alcanzados (3.45).

- El nimero de quejas, reclamaciones e incidencias docentes recibidas, respecto al nimero de usuarios, es casi nulo (1.15y
0.3, respectivamente) en el caso del Grado y nulo en el Mdster.
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Informes de
la DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a
estas recomendaciones

Informe de
Seguimiento
del GANIM
(convocatoria
2020-21)

Recomendacidn n® 22:
Baja satisfaccion de los alumnos con el titulo.

Accion de mejora 1:

Mejorar 'y potenciar actividades de
orientacion profesional. En el marco del
Programa de Apoyo y Orientacion (PROA) de
la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica se
abarca tanto la etapa de orientacion
preuniversitaria, actividades de acogida con
el Proyecto Compafiero, seguimiento del
alumno sobre las especialidades e itinerarios
formativos, asi como la etapa final de
orientacion profesional (emprendimiento,
busqueda de empleo, etc.) y de formacion
avanzada (mdster, doctorado, etc.). Para ello
se imparten charlas y se realizan reuniones.

Observaciones: El indicador “ISGC-P07-02:
Grado de satisfaccion global del alumnado
con el titulo” esté en mdximos historicos
(3.45).

Evidencia contrastable:

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

https://cutt.ly/5U2jUR]
https://navales.uca.es/

Grado — Informacion del titulo > Resultados
del titulo

Charlas impartidas en el curso 2020-21 por
empleadores y por personas relevantes del
mundo naval. Publicadas en la seccion de
noticias de la web de la Escuela:
https://navales.uca.es/noticia/

Accion de mejora 2:

Mejorar 'y  potenciar programas de
actividades de apoyo y orientacion académica
del alumnado. En el marco del Programa de
Apoyo y Orientacién (PROA) de la Escuela de
Ingenieria Naval y Ocednica se realizan
charlas y reuniones. Los alumnos también
pueden plantear sus dudas directamente por
email.

Evidencia contrastable:

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢c201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION
DEL TiTULO > 1.6- Renovacién de
acreditacion del Titulo > Seguimiento del
curso 2020-21
https://emprendedores.uca.es/semana-
cadizemprende2020/
https://cutt.ly/5U2jUR]
https://navales.uca.es/
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Grado — Informacion del titulo > Resultados
del titulo
Justificacion: El informe esta en vias de

Informe de o L

o L . . e realizacién. La recomendacién debe
seguimiento Recomendacion n® 7: Se recomienda realizar un analisis mantenerse abierta. Se espera completarla
del MINO sobre la sostenibilidad del Titulo. ’ P P
. en el curso 21-22.

(convocatoria

2020-21)
Accidn de mejora: Desde la Escuela se
organizaron un gran numero de conferencias
en las que se invitaron a empleadores. Se

Informe de L . recibieron sugerencias de mejora sobre la

. Recomendacion 2: Se recomienda poner en marcha L .
Seguimiento . . ) formacion de los estudiantes. No se
acciones que mejoren la obtencion de resultados de . .
del MINO . L . . . encuentran disponibles los resultados de los
. satisfaccion de los diferentes grupos de interés acerca del

(convocatoria Madster, en particular egresados y empleadores egresados.

2020-21) »€np g y emp :
Evidencia contrastable: El apartado de
“Noticias” de la pdgina de la Escuela
(https://navales.uca.es/noticia/)

Puntos débiles Acciones de mejora

Accion de mejora n? 1: Seguir insistiendo en la
importancia de participacion como forma de mejora
general de la Escuela.

Porcentaje bajo de participacion en encuestas
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PLAN DE MEJORAS DEL CENTRO

Descripcion del
objetivo a alcanzar

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Mes/afio de

inicio

Mes/afio de

fin

Indicador de seguimiento
(en su caso)

Resolver la
recomendacion n2 1

Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda mejorar
la pagina WEB en
referencia al punto de

Accion de mejora 1:

Gestor de la pagina

(Ver tablas del autoinforme)

P01 (01,02,03)

Incluir en la web un enlace a un documento que incluya los resultados de | web de la Escuela 2018-10-08 2021-10-08
resultados de satisfaccion.
satisfaccion pues,
aunque se incluye un
enlace a la pagina
correspondiente de la
UCA, éste dirige a
resultados globales a
nivel de UCA.
Resolver la Accion de mejora 1:
recomendacién ne 2 Incorporar en el autoinforme la tasa de respuesta de la encuesta para el
andlisis de la satisfaccion para los diferentes colectivos (ISGC-P0O7- Coordinador del P07(01_01, 01_02,01_03)
Informe de Seguimiento 01_01: Alumnado, ISGC-P07-01_02: PDI, ISGC-PO7-01_03: Egresados) 2018-10-08 2022-01-14

del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Accién de mejora 2:
Subir el documento “RSGC-P08-01_INFORME DE RESULTADOS DE

ANALISIS DE LA SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES” al Colabora.

titulo
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Se recomienda, tanto
en informes derivados
de los procedimientos
del SGC, como en
futuros autoinformes,
aportar la medida del
grado de satisfaccion de
los usuarios con
informacion de su
fiabilidad estadistica,
como son el nimero de
encuestas y el tamaiio
de la poblacion
encuestada.

Resolver la
recomendacion n2 8

Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda realizar . .
Accidn de mejora:

Se ha incorporado en el autoinforme los indicadores ISGC-P07-05 al ISGC- | Servicio de Gestion
insercion laboral de los | pp7.10, relativos al sequimiento de insercién laboral de los egresados. | de Calidad y Titulos

egresados segtin el Debe tenerse en cuenta que estas encuestas se realizan a los alumnos
procedimiento SGC, en | egresados 3 cursos antes.

fin de revisar la forma y

P07 (05,06,
2018-10-08 2023-10-20 | 07, 08, 09, 10)

el seguimiento de

amplitud de las
encuestas a los alumnos
egresados para aclarar
la gran discrepancia de
resultados observados.
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Resolver
recomendacion n2 4

Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda dar a la
coordinacion horizontal
un soporte formal,

Accion de mejora 1:

mejorar su visibilidad y | Reuniones de planificacion con el profesorado. Uso del campus virtual Coordinador del P04-10
de Ordenacion y Coordinacion del Grado. En el mismo, los profesores , 2018-10-08 2020-06-25
fomentar la titulo
L pueden plantear sus dudas e intercambiar opiniones a través de los
participacion de
foros.
profesorado y de
alumno. En especial, se
ha de potenciar y
fomentar una
coordinacion proactiva
por parte de los
responsables
académicos de la
Titulacion.
Resolver
recomendacién n2 5
. Accion de mejora:
Informe de Seguimiento | pg 4icingr y potenciar aquellos programas que puedan ayudar a la Subdireccion de Ia PO5-01
del GANIM realizacidn de tesis doctorales y mejorar la formacién como la Cdtedra 2018-10-08 2023-10-20

(convocatoria 2020-21)

Se debe mejorar la
cualificacion de los
profesores sin

Navantia, Escuelas de Doctorado, movilidad predoctoral,
especificos, etc.

cursos

Escuela
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vinculacién
permanentes.

Resolver
recomendacion n2 6

Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda seguir
analizando las
asignaturas con bajos
valores de rendimiento
y las asignaturas con
elevados porcentajes de
no presentados y
generar las acciones de
mejora correspondiente

Accion de mejora:

En aquellas asignaturas que encadenan mds de dos cursos con tasas por
debajo de 0,50 se programan clases de refuerzos, si es valorado como
positivo por la Comision de Garantia de Calidad. Cada curso académico
se comprueba la tasa de éxito de las asignaturas que necesitaron clases
de refuerzo y se valora volver a ofertar clases de refuerzo en las mismas
o en otras asignaturas que hayan tenido una tasa de éxito inferior a ellas.

Subdireccidn de la
Escuela

2018-10-08

2026-10-20

P04 (02, 03)

Resolver
recomendacion n2 7

Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda estudiar
acciones de mejora que
permitan desarrollar un
buen TFG en un plazo
razonable, sin merma
de su calidad.

Accion de mejora:

Se atiende a la recomendacion incluyendo en la WEB de la Escuela la
informacion. En la misma se incluye informacion importante, como la
oferta de PFG o la guia para la presentacion del TFG.

Coordinador del
titulo

2018-10-08

2023-10-20

P04-11
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Resolver
recomendacion n2 9

Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Accion de mejora 1:

En base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por
el que se aprueba la modificacion del “Reglamento por el que se regula
el Régimen de Evaluacion de la Universidad de Cddiz”, se habilitan todos
los meses, exceptuando agosto, para la presentacion de los trabajos
PFG.

Se crea un servicio CAU para las gestiones y se cambia el reglamento de
asignacion para facilitar al alumno las propuestas.

Coordinador del
titulo (accion de

N2 TFG defendidos de octubre
hasta septiembre

mejora 1)
Se deben adoptar Accién de mejora n® 2: 2018-10-08 2023-10-20 PO4-05
medidas para optimizar Se ha propuesto un nuevo procedimiento de asignacion que permite a Subdireccidn de la
.. los alumnos proponer proyectos de fin de grado a partir de lineas Escuela (acciones de
la tasa de graduacion, temadticas, que los profesores responsables de la titulacion asumen mejora 2 y 3)
especialmente como lineas de trabajo y sobre las cuales se comprometen a tutorizar un
agilizando la numero minimo de trabajos.
presentacion de TFG en
la media de lo posible. | Accion de mejora 3:
Se ha dado mayor publicidad de la oferta de cursos para la formacion de
idiomas que se han ofertado para alumnos y profesores de la Escuela
(acreditacion B1).
Resolver
recomendacién n2 10
Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21) | Accién de mejora 1: ) P04-11
Pdgina web actualizada con listados, comunicaciones, tribunales, etc. El | Coordinador del
. . , - ) 2018-10-08 2023-10-20
Satisfaccién de los procedimiento se cambia con la propuesta de lineas temdticas por parte | titulo
estudiantes con el de p’rofesores y propuestas de TFG entre alumnos y profesores dentro de
las lineas temdticas.
procedimiento llevado
a cabo para la eleccion
y realizacion de los
TFG/TFM es bajo.
Resolver Accion de mejora 1: Coordinador del 2018-10-08 9023-10-20 POB.07

recomendacion n2 13

Visibilidad de los programas en la WEB de la Escuela, presentacion de
los mismos en las jornadas de bienvenida, mayor difusion de los cursos

titulo
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Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

La satisfaccion del
alumnado con los
Programas y actividades
de apoyo académica del
alumnado es baja.

de formacion, charlas de orientacion sobre prdcticas, movilidad,
presentacion de TFG, etc.

Observaciones: El indicador “ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion
académica” estd en maximos histéricos (2.93)

Accion de mejora 2:
Incluir enlaces a acciones y jornadas de emprendimiento.
Incluir un portal de ofertas de empleo en la web de la Escuela

Accion de mejora 3:

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica organiza cada afio una serie
de actividades de orientacion profesional, que forma parte del
Programa de Orientaciéon y Apoyo al Estudiante (PROA).

Resolver
recomendacién n2 16

Informe de Seguimiento
del GANIM
(convocatoria 2020-21)

Accidn de mejora:
Participar activamente en las Jornadas de Orientacion Universitaria de la
UCA, presencia de la mesa de la Escuela Ingenieria Naval y Ocednica. En

estas se proporciona a los alumnos informacién pormenorizada sobre los | Subdireccién de la Indicador ~ "Alumnos  nuevo
Seguir incrementando | jtinerarios curriculares y sobre el entorno privilegiado del Grado y del | Escuela 2018-10-08 2023-10-20 ingreso"
el numero de alumnos | Mdster en el contexto del sector naval. En el curso 2020/21 fueron
de nuevo ingreso que virtuales, por la pandemia.
cumplen con el perfil de
ingreso recomendado y
con la titulacién en
primera opcién.
Resolver Acc{c’an de mejora._' L ] ) ] Coordinador del P01-02
.. Mejorar y potenciar la coordinacion vertical y horizontal con reuniones. ] 2018-10-08 2023-10-20
recomendacion n® 17 En estas reuniones se estudia fundamentalmente la adecuada cobertura titulo P06-10

de las competencias entre aquellas asignaturas del mismo y diferente
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Informe de Seguimiento | curso que comparten la misma competencia o trabajan competencias P07-03
del GANIM afines. Promover el uso del campus virtual de Ordenacion y
(convocatoria 2020-21) Coordinacion del Grado, de forma que los profesores puedan plantear
sus dudas e intercambiar opiniones a través de los foros.
Aungque la satisfaccion
global del profesorado
con la estructura del
plan de estudio
presenta valores
notables y similares a
los globales de la UCA
pueden mejorar.
Resolver
recomendacion n2 21
Accion de mejora:
Informe de Seguimiento Potenciar las jornadas de movilidad, proponiendo reuniones de ' - P04-09
del GANIM coordinacién. entre Escuelas d.e Ingenieria Naval en Espafia para estudiar | Subdireccion de la 2018-07-01 2025-10-30
las adaptaciones de las asignaturas y favorecer los programas de | Escuela
(convocatoria 2020-21) movilidad.
Tasas de movilidad atin
bajas.
Accidn de mejora 1:
Resorver Mejorar y potenciar actividades de orientacion profesional. En el marco
recomendacién ne 22 | del Programa de Apoyo y Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se abarca tanto la etapa de orientacion
Informe de Seguimiento preuniversitaria, actividades de acogida con el Proyecto Compariero, _ - PO7-02
del GANIM seguimiento del alumno sobre las especialidades e itinerarios formativos, | Subdireccion de la 5018-07-01 9033-10-20

(convocatoria 2020-21)

Baja satisfaccion de los
alumnos con el titulo.

asi como la etapa final de orientacion profesional (emprendimiento,
busqueda de empleo, etc.) y de formacion avanzada (mdster, doctorado,
etc.). Para ello se imparten charlas y se realizan reuniones.

Observaciones: El indicador “ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global
del alumnado con el titulo” estd en mdximos histdricos (3.45).

Escuela
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Accidn de mejora 2:
Mejorar y potenciar programas de actividades de apoyo y orientacion
académica del alumnado. En el marco del Programa de Apoyo y
Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica se
realizan charlas y reuniones. Los alumnos también pueden plantear sus
dudas directamente por email.
Resolver punto débil
del GANIM:
i6 i °71: Subdireccidn de la P04-04
Acc:o'n de mejora n® 1: . N 2019-07-01 2025-10-20
La tasa de abandono es | Seguir apostando por las clases de refuerzo en asignaturas bdsicas del | Escuela
muy alta, superior al primer curso, curso donde se produce la mayor parte de los abandonos.
objetivo del indicador.
Resolver punto débil
del GANIM: Accion de mejora n® 1:
Informar al alumnado de las caracteristicas y casuistica habituales de las
El grado de satisfaccion prdcticas curriculares, con anterioridad a su incorporacién a la empresa. | Gestor de précticas 9019-07-01 9023-10-20 P04-14
del alumnado con las . . externas
L. Accion de mejora n? 2:
practicas externas Recabar informacién del alumnado respecto a las prdcticas realizadas
realizadas ha bajado. | pqrg identificar posibles mejoras.
. P04 (10,11,15)
Accion de mejora para el GANIM: Seguir insistiendo mediante Tavira y
Resolver punto débil: Sni i i ici i
° P intod correos electrdnicos de la importancia de participar en las mismas. Coordinador del PO5 (02,03,04)
Baja participacion en ) 01/10/2021 01/10/2022
L . S . . Titulo
las encuestas Accion de mejora para el MINO: Seguir insistiendo en la importancia de P06 (07,08,09,10)
participacién como forma de mejora general de la Escuela. e
P07-01
Resolver i6 jora: insisti 1 Coordinador del
r Accion de mejora: Volver a insistir a todo el profesorado en el envio de : 01/10/2021 01/10/2022 PO1
recomendacion 1: un resumen de su CV. Titulo
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Informe de Seguimiento
del MINO
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda facilitar
informacion publica
referente al
profesorado del Titulo,
tanto en su vertiente
docente como
investigadora.

Resolver
recomendacion 2:

Informe de Seguimiento
del MINO
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda poner en 9 ) ) . -
p Accion de mejora: Desde la Escuela se organizaron un gran niimero de Coordinador del El apartado de “Noticias” de la

conferencias en las que se invitaron a empleadores. De todos ellos se Titul 01/10/2021 01/10/2022 pagina de la Escuela
mejoren la obtencion de | recibieron sugerencias. o (https://navales.uca.es/noticia/)

resultados de

marcha acciones que

satisfaccion de los
diferentes grupos de
interés acerca del
Master, en particular
egresados
empleadores.

Resolver punto débil del » . L o Coordinador del
MINO Accién de mejora: Revision del Reglamento de los Trabajos Fin de 01/10/2021 01/10/2022 P04-7

Master a fin de adaptarlo. Titulo
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SGC DE LOS CENTROS
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

El tiempo de realizacion
de los Trabajos Fin de
Madster ha aumentado.

Comision de

Garantia de Calidad

Resolver
recomendacion 5:

Informe de Seguimiento
del MINO
(convocatoria 2020-21)

Se recomienda, dada la
temadtica del Mdster,
explorar la posibilidad
de fomentar la
realizacion de prdcticas
externas
extracurriculares por
parte del estudiantado.

Justificacion: Aunque la Memoria Verificada no contempla la realizacion
de prdcticas, y aunque los estudiantes del mdster se encuentran
trabajando en empresas del sector naval en el entorno de la Escuela, se
estd explorando tal posibilidad. Se espera que dé resultados en el
proximo curso.

Coordinador
Titulo

del

01/10/2021

01/10/2022

P04-12-13-14

Resolver punto débil del
MINO:

Continuar con la
coordinacion horizontal
y vertical

Accién de mejora: Reuniones presenciales y virtuales, consultas al | Coordinador
profesorado Titulo

del

01/10/2021

01/10/2022

P04-10

Resolver punto débil del
MINO:

Grado de satisfaccion
bajo de los estudiantes
con el titulo

Accidn de mejora n? 6: Mantener reuniones periédicas con los alumnos | Coordinador
para ver mejoras. Titulo

del

01/10/2021

01/10/2022

P07-2
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Resolver
recomendacion n® 7:
Informe de Seguimiento
del MINO Coordinador del
toria 2020-21 Justificacion: El informe estd en vias de realizacion. La recomendacion Titulo
(convocatoria -21) debe mantenerse abierta. Se espera completarla en el curso 21-22. 01/10/2021 01/10/2022
Comision de

Se recomienda realizar
un andlisis sobre la
sostenibilidad del
Titulo.

Garantia de Calidad
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ACCIONES DEL PLAN DIRECTOR
CODIGO: AC1.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Revision y actualizacién de la
oferta formativa reglada del
centro para adaptarla a las
nuevas necesidades y cambios
digitales hacia los que avanza el
sector naval.

Numero de asignaturas con
competencias digitales
incorporadas en los titulos.

Implantar la modificacién del master
en el curso 2024/25, pasando a 120
créditos.

Equipo directivo/coordinador
de Master

Cursos 2022 al 2025

CODIGO: AC 1.2

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Establecer colaboraciones y
convenios con entidades,
empresas y fundaciones
nacionales de prestigio que
favorezcan la digitalizacion y el
acercamiento a la tecnologia
usada en la industria naval y la
mejora de la formacion.

Existencia de convenios para
mejorar la digitalizacion
firmados.

Existencia de convenios para
mejorar la formacion.

Disponer de las tecnologias usadas
en la industria naval en el curso
2022-23.

Tener un aula con la dotacion
necesaria para ello en el curso 2022-
23.

Equipo directivo

Curso 2022-23
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Numero de horas formativas
gue se han impartido fruto de
colaboraciones y convenios.

Satisfaccion de los estudiantes
con el Centro.

CcODIGO: AC1.3

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Ofrecer una vision desde distintos
ambitos que sirvan para mejorar
la formacién del alumnado
implicando a los distintos agentes
del sector naval en la Escuela, y
que sirvan de orientacién
profesional y académica al
alumnado y también de
complemento formativo
mostrando la actualidad y las
ultimas tendencias del sector.

Numero de conferencias /
charlas/ seminarios impartidos
por agentes externos del sector
naval.

Numero de seminarios de
orientacion profesional
ofrecidos.

Implantar un ciclo de charlas /
ponencias / conferencias /
seminarios consolidado por curso,
impartidos por profesionales de la
Universidad / COIN / Navantia /
Claster Maritimo-Naval de Cadiz /

Armada.

Consolidar un ciclo de seminarios
destinados a la orientacion
académica.

Equipo directivo /
coordinadores de titulos

Cursos 2022 al 2025
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Numero de charlas durante el
curso de orientacion
académica.

Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y
actividades de orientacion
académica.

Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y
actividades de orientacion
profesional.

Mejora de tasas de satisfaccion con
la orientacion académicay
profesional del alumnado.

CcODIGO: AC1.4

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Favorecer la formacion practica
en los planes de estudio de los
titulos, posibilitando la
realizacidn de trabajos de fin de
titulo en las empresas. Ampliar el

Numero de empresas para la
realizacién de las practicas en el
Grado.

Implantar la modificacidn del master
en el curso 2024/25, incluyendo
practicas externas curriculares.

Coordinadores de titulos

Curso 2024-25
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abanico de empresas para la
realizacion de practicas.

Numero de empresas
dispuestas

para la realizacién de las
practicas en el master.

Satisfaccion de los estudiantes y
las empresas con las practicas.

Grado de satisfaccion de los
estudiantes con las practicas.

Ampliar el nUmero de empresas que
ofrecen practicas externas en el
Grado.

Incluir la posibilidad de realizar los
trabajos de fin de titulo, tanto de
grado como de master en empresas.

Creacidn por curso y por titulo de un
listado de empresas que ofrecen
practicas.

Consolidar un ndmero suficiente de
empresas que cubran la demanda.

Curso 2022 al 2024

Cursos 2022 al 2025

Cursos 2022 al 2025

Cursos 2022 al 2025

cODIGO: AC 1.5

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Promover cursos y docencia no
reglada para profundizar en los
contenidos relacionados con las
titulaciones. Analizar la

Numero de horas destinadas a
reforzar los contenidos basicos

Reforzar la ensefianza en los titulos
para mejorar la formacién e impulsar
la innovacion e investigacion.

Equipo directivo/
coordinadores

Cursos 2022 al 2025
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posibilidad de ofrecer cursos y como complemento
propios para profundizar en formativo.
conocimientos especificos.
Informe y, en su caso, nimero
de cursos ofertados para
completar la formacion.
CODIGO: AC 1.6
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Promover la asistencia del
alumnado al Congreso de
Ingenieria Naval e Industria
Maritima anual, que organiza la
Asociaciéon de Ingenieros Navales
y Oceanicos de Espafiay la
Fundacién Ingeniero Jorge Juan.

Numero de estudiantes de
master de la Escuela que
asisten al congreso.

Presencia anual de estudiantes del
titulo de master en el Congreso de
Ingenieria Naval e Industria
Maritima, para que establezcan
contacto con los profesionales del
sector, las empresas, la innovacién y
la investigacion ultima en el sector.

Equipo directivo / coordinador
de master

Cursos 2022 al 2025
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CODIGO: AC 1.7
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Favorecer las relaciones con las
escuelas nacionales que imparten
los mismos titulos, los colegios
profesionales, la asociacion de
ingenieros navales, el Cluster
Maritimo-Naval de Cadiz,
Navantia e industrias del sector
naval, la Armada, la Fundacion
Ingeniero Jorge Juan

mediante colaboraciones y
convenios para mejorar la
formacion.

Numero de reuniones anuales
entre escuelas.

Numero de participantes
externos en la cotutorizacion de
trabajos de fin de titulo.

Satisfaccion de los estudiantes
con el Centro.

Mejorar la calidad de la formacion
estableciendo colaboraciones y
vinculos con las escuelas hermanas,
promoviendo la cotutorizacién entre
profesorado de distintas
universidades, homogeneizando la
formacion entre las mismas y
favoreciendo la movilidad, asi como
con empresas del sector.

Equipo directivo /

coordinadores de titulo Cursos 2022 al 2025

CODIGO: AC 2.1

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Realizar eventos de la Escuela
que promuevan y den visibilidad
a la misma y que cuenten con la
colaboracion de los distintos
agentes del sector naval: colegios
y asociaciones profesionales,

Existencia de eventos
organizados por la Escuela por
curso en los que hayan
colaborado las distintas
instituciones del sector naval.

Implicar en los actos del centro a las
instituciones relevantes del sector
naval: Jornadas de acogida, Actos de
graduacion, Acto conmemorativo del
60.2 Aniversario de la Escuela, Actos

Equipo directivo/
Cursos 2022 al 2025
Coordinadores de titulo

Pagina 50 de 64




Y UCA

Universidad
de Cadiz

P02-Proceso para la revision del Sistema
de Gestion del Centro (elaboracion y

revision de la politica y objetivos de

calidad)

SGC DE LOS CENTROS
Y TiTULOS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Navantia, Cluster Maritimo Naval
de Cadiz, Armada, alumnado
egresado.

NUmero matriculados nuevo
ingreso

Tasa de adecuacién

Tasa de ocupacion

de entrega de premios y demds actos
promovidos por el centro

CODIGO: AC 2.2

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Participacidn y colaboracién de la
comunidad de la Escuela en
eventos y foros de nuestra
Universidad y de instituciones
externas.

Eventos de la UCA al que haya
asistido y participado la Escuela
a través de su comunidad.

Eventos externos al que haya
asistido y participado la Escuela
a través de su comunidad.

Presencia y participacion del
profesorado y alumnado de la
Escuela con proyectos fin de titulo,
de innovacidén y de investigacion
relacionados con el centro, en
Innovazul y demds eventos de
nuestra universidad y en foros,
congresos y jornadas que se
organicen por Instituciones
relevantes dentro del sector naval

Equipo directivo/
Coordinadores de titulo

Cursos 2022 al 2025
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CODIGO: AC 2.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Asistir y colaborar en iniciativas
conjuntas con otras instituciones
del sector naval, alineadas con el
plan director de la Escuela.

Numero de reuniones llevadas
a cabo con las distintas
entidades por curso para
establecer acciones conjuntas.

Numero de acciones conjuntas.

Conseguir colaboraciones.

Equipo directivo/Coordinadores | Cursos 2022 al 2025

CODIGO: AC 2.4

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Visibilizar la Escuela a través de
las redes sociales.

Crear una cuenta de Facebook y
de Instagram de la Escuela, en
las que se den a conocer las
noticias y la informacidn
destacada para los grupos de
interés del centro.

Numero de entradas en dichas
cuentas.

Numero de seguidores en
dichas cuentas.

Aumentar la visibilidad del centro a
través de las redes sociales, con un
numero de entradas estable.

Secretario/a de direccién
Gestor/a

Coordinadores de titulos

L. Cursos 2022 al 2025
Técnico de la Escuela
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CODIGO: AC 3.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Promover ponencias y
actividades con motivo de la
celebracién del Dia Internacional
de la Mujer, que promuevan la
visibilidad, la igualdad y la
participacion de la mujer en la
profesiéon para la que habilitan
nuestros titulos.

Existencia de un programa de
actividades organizadas para tal
fin por curso.

Consolidar la celebracion del Dia
Internacional de la mujer en nuestro
centro.

Equipo directivo

Cursos 2022 al 2025

cODIGO: AC 3.2

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Favorecer la implicacion de
nuestro centro en la agenda 2030
y los ODS como meta y camino a
seguir mediante actividades de
difusién.

Numero de asignaturas y
proyectos en los que esté
implicado nuestro centro con la
incorporacion de ODS.

Numero de acciones llevadas a
cabo para tal fin.

Conseguir un crecimiento por curso
del nimero de asignaturas
implicadas y aumentar la
concienciacion por parte de la
comunidad de la Escuela.

Equipo de direccion /
Coordinadores de titulos

Cursos 2022 al 2025
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Numero de colaboraciones en
iniciativas promovidas por la
UCA.

Existencia de un apartado
especifico en la pagina web de
la escuela para difundir aquellas
actividades y acciones en
relacion con este fin.

CcODIGO: AC3.3

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Promover charlas / conferencias
dedicadas a la descarbonizacion
del sector, el uso de materiales
sostenibles, la digitalizacién y
transformacion digital
comprometida y responsable con
las personas y por el bien comun.

Numero de charlas /
conferencias por curso que
recojan los ODS en sus
contenidos.

Satisfaccion de los estudiantes
con el Centro.

Consolidar un nimero de charlas /
conferencias estables por curso.

Equipo directivo /
Coordinadores de titulos

Cursos 2022 al 2025

CODIGO: AC 3.4
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DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD
Numero de participantes y
Promover premios a los mejores | Numero de actividades Consolidacion de los “Premios a la
Trabajos FIN de titulo desde el relacionados con los ODS que Excelencia Profesor Antonio Querol”

punto de vista de la innovaciény | ©rganicey en los que participe | con base en lainnovaciény la

la sostenibilidad promovidos por | |a comunidad de la Escuela. sostenibilidad. Equipo directivo /

. . Cursos 2022 al 2025
. . coordinadores de titulo
la Escuela, nuestra universidad y

las distintas instituciones del

sector naval. Satisfaccion de los estudiantes

con el Centro.

CODIGO: AC 4.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Existencia de una base
actualizada por curso de

alumnado egresado con sus
Mantener una base actualizada de
Crear una base de datos con el contactos. )
alumnado egresado de la Escuela de | Equipo gestor de la Escuela Cursos 2022 al 2025

alumnado egresado del centro. i
Grado y Master.

Numero de registros en la base
de datos.
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CODIGO: AC 4.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Acercamiento de alumnado
relevante egresado de nuestro
centro en la celebracidn del 60.2
Aniversario de nuestra Escuela.

Numero de alumno/as
egresado/as en el Acto
Conmemorativo de nuestra
Escuela.

Conseguir la presencia de alumnado
relevante egresado de nuestra
Escuela en el Acto Conmemorativo
del 60.2 Aniversario.

Equipo directivo /
Coordinadores de Titulos

Curso 2022-2023

CcODIGO: AC4.3

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Participacién de alumnado
egresado de la Escuela en los
ciclos de charlas ofrecidos para
mejorar la formaciony la
orientacion profesional.

Ndmero de charlas/ponencias
por curso impartidas por
alumnado egresado de la
Escuela.

Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y
actividades de apoyo y
orientacion académica.

Grado de satisfaccion del
alumnado con los programas y

Contar con la presencia de alumnado
egresado en los ciclos de charlas
promovidos por la Escuela.

Equipo directivo /
coordinadores de titulo

Cursos 2022 al 2025
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actividades de orientacion
profesional.

CODIGO: AC4.4

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Invitar al Acto de Graduacion
anual y eventos propios de la
Escuela a egresados del centro.

Presencia de alumnado
egresado de la Escuela en el
Acto de Graduacién y eventos
organizados.

Conseguir la presencia del alumnado
egresado de nuestro centro en todos
los actos organizados por la Escuela.

Equipo directivo /
coordinadores de titulos

Cursos 2022 al 2025

CODIGO: AC 4.5

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Implicar en el SGC del centro al
alumnado egresado.

Presencia de alumnado
egresado de la escuela en la
Comision de Garantia de
Calidad del centro.

Conseguir la implicacién del
alumnado egresado como parte
activa en la mejora continua de los
titulos.

Equipo directivo

Cursos 2022 al 2025

CODIGO: AC 5.1

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Analizar la viabilidad para la
adquisicién de infraestructuras

Existencia de un informe de
viabilidad para aumentar las

Conseguir aumentar la
infraestructura del centro, con la

Equipo directivo

Cursos 2022 al 2025
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nuevas para la Escuela en materia
especifica de la Ingenieria Naval.

infraestructuras y talleres de
que dispone la Escuela,
especificas de la Ingenieria
Naval.

posibilitad de ejecutar la realizacion
de un canal de ensayos y talleres y
bancos de pruebas, que sirvan para
impulsar la innovacion, la
investigacidon y como incentivo para
la atraccidn de talento.

CODIGO: AC 5.2

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Trabajar en colaboraciones y
convenios que favorezcan la
adquisicion de tecnologias
digitales y de equipamiento
necesario para la mejora docente
y la realizacién de los trabajos fin
de titulo y solicitar las ayudas
pertinentes en las convocatorias
de nuestra Universidad.

Numero de convenios y
colaboraciones realizadas para
tal fin.

Participacién en las
convocatorias de la UCA para
tal fin.

Disponer de la infraestructura
necesaria para la transformacion
digital.

Equipo directivo

Cursos 2022 al 2025

cODIGO: AC5.3

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Analizar las ayudas,
convocatorias y subvenciones
promovidas para el sector naval,

Existencia de un informe de
convocatorias y subvenciones.

Conseguir la mejora en la
infraestructura de la que carece

Equipo directivo /
Coordinadores de titulo

Cursos 2022 al 2025
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y que proceden del PERTE Naval nuestro centro y con la que cuenta
impulsado por el Gobierno de otras universidades

Espafia, el Plan de Accidn Crece

Industria de la Junta de Andalucia (canal de ensayos, bancos de

y otras convocatorias pruebas).
provenientes de financiacion
europea.
CODIGO: AC 5.4
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD
Numero de convocatorias de la
UCA destinadas para tal fin en
las que ha participado nuestro
centro.
Apoyo a la mejora y actualizaciéon
del equipamiento de la Escuela
mediante los contratos i . . Conseguir la actualizacion del . . .
Numero de acciones ejecutadas . . . L Equipo directivo /
programas del centro y . equipamiento relativo a las practicas o Cursos 2022 al 2025
L y material renovado para N . . Departamentos implicados
departamentos, y participando . . especificas de nuestras titulaciones.
. mejorar y actualizar el
en las convocatorias que para tal . .
] . . . equipamiento obsoleto.
fin publique nuestra Universidad.
Satisfaccion del PDI con las
infraestructuras y recursos.
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CODIGO: AC 6.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Actualizar la normativa obsoleta y
actualizar la reglamentacion

Existencia de reglamento
interno de funcionamiento
actualizado y de
funcionamiento de érganosy

Conseguir la actualizacion de toda la
normativa del centro.

Equipo directivo/ Comision de
Garantia de Calidad

Curso 2022-2023

vigente. comisiones aprobado y
publicado en la pagina web del
centro.

CODIGO: AC 6.2

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

Revisar y actualizar los
reglamentos de TFGy TFM y
aprobar documentos de
orientacion.

Existencia de reglamentos de
trabajos de fin de titulo
actualizados y publicados en la
pagina web.

Conseguir con los nuevos
reglamentos y directrices la efectiva
realizacion de los TFG y TFM en
empresas y cotutorizaciones con el
fin de la mejora de la calidad de los
trabajos presentados.

Equipo directivo / Comisidn de
Proyectos

Curso 2022-2023
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CODIGO: AC 6.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD
Revisidn y actualizacién de la
informacion publica del centro. .
Pagina web del centro
actualizada.
Actualizacién y renovacion con
. » . nuevos apartados que incluyan Responsables del
Satisfaccion de los estudiantes . ) » o .
materia ODS e informacién mantenimiento de la pagina Curso 2022-2023
con el Centro. o
relevante para los distintos grupos web del centro
de interés de la Escuela.
Satisfaccion del PDI con el
Centro.
CODIGO: AC7.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD
Val las di bilidad Existencia de documento/
alorar las distintas posibilidades | . . i id
p informe final. Trazar las lineas de actuacién para
con el apoyo de las Escuelas de conseguir en un futuro cercano una o
do de la UCA | . I Equipo directivo Cursos 2022 al 2025
Doctorado de la parala linea de doctorado especifica para la
creacion de una nueva linea o Ingenieria Naval.
programa de doctorado
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especifico para la Ingenieria
Naval.
CODIGO: AC 7.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Atraccién de talento en el
alumnado, promoviendo TFM con
caracter investigador e
innovador, con el apoyo de las
convocatorias de nuestra

Numero de estudiantes que
optan por la realizacion de TFM
con caracter investigador.

Conseguir alumnado que dirija su

Equipo directivo / Coordinador

Cursos 2022 al 2025

carrera hacia la investigacion. de master
Universidad para la
Captacion de talento tanto para
estudiantes como profesionales.
CODIGO: AC 7.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES TEMPORALIDAD

Promocion de alumnado en
investigacién e innovacién con

Tesis doctorales industriales a
través de Catedras y el apoyo de
profesionales Profesores
Doctores en Ingenieria Naval y de

Numero de estudiantes
realizando tesis.

Conseguir estudiantes en la escuela
gue investiguen.

Equipo directivo / Coordinador
de Master

Cursos 2022 al 2025
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otras escuelas nacionales donde
se imparten los titulos.
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