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Bienvenidos

Mujer e Ingenieria es un proyecto de La Real Academia de Ingenieria cuyo
proposito es conseguir una formacion integral y equilibrada en ciencias,
ingenieria y tecnologia para conseguir una sociedad mas igualitaria,
donde las oportunidades de una mejor calidad de vida estén al alcance
del mayor numero de personas.
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Nuestras claves

» Programa comprometido con el desarrollo del
talento femenino.

» Dirigido a profesionales de empresas (mentor/ay a
jovenes estudiantes de ingenieria y otras
titulaciones STEM (mentorizadas), de ultimo afio de
Grado o Master.

» Duracion: entre 5y 6 meses.

En este periodo se establece una relacion mentor/ra y
mentee enfocada a favorecer el aprendizaje mutuo, el
desarrollo de habilidades, la gestion de los desafio y
cambios, la consecucién de objetivos y la ayuda en la toma
de decisiones.
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Participantes f\
» Mentores/as: profesionales de las compaifias

miembros de la Comunidad “Mujer e Ingenieria”, N——

_ , —

comprometidos con el apoyo al talento. L o)
» Mentees: estudiantes a punto de finalizar sus - '

estudios de Grado o Master en ingenierias Yy otras ]

titulaciones ~ STEM  seleccionadas  por  sus > W\ J

universidades con criterios de intereés,
compromiso, excelencia académicay madurez.

® Reservados todos los derechos de la Propiedad Intelectual. Real Academia de Ingenieria de Espafia




e»  Mujere
Real
/\zndcmin LY ¥ .

L ,’_,' de Ingenierfa &¥e Ingenlerla

Programa

Nuestros objetivos

Desde el afio 2016, el Proyecto “Mujer e Ingenieria” trabaja con el ‘
objetivo prioritario de incentivar, formar, motivar e ilusionar a nuestras

jovenes para promover las oportunidades de los estudios STEM. / q

JOVENES UNIVERSITARIAS STEM .
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Aportacion a nuestras mentorizadas

» Fortalecimiento del vinculo personal con la formacion académica
analizando las posibilidades reales de despliegue profesional.

» Reconocimiento de sus talentos innatos y desarrollo de su liderazgo y
capacidades clave a desplegar en esta etapa profesional y vital.

» Saber convivir con la incertidumbre y ganar claridad para la toma de
decisiones de sus proximos pasos profesionales (o para culminar su
etapa académica).

» Generacion/refuerzo de su red de contactos profesional con otros
profesionales y comparieras generando un activo de presente y de futuro.

» Integrar desde el modelaje de su mentor/mentora de una referencia
inspiradora de contribucion social vinculada al desarrollo de otros y de la
diversidad.
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Seleccidon de mentorizadas

@ Excelencia en sus desempefios académicos universitarios o en el
Ny potencial que existe “detras de ellos”.

Compromiso e interés en el programa, con conviccion en vivir la
experiencia al 100% y en la contribucidbn que esta va a tener en su

trayectoria profesional.

relacién de mentoring con una trayectoria profesional consolidada.

O

]

é Madurez vital y momento académico adecuado para aprovechar una

—~ Sensibilidad personal sobre la necesidad de promover la diversidad

‘k() como palanca de evolucién social e inquietud activa en contribuir al
desarrollo de otros.
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VIII Edicion. Calendario provisional

| Feb : : : : | sept.
Lanzamiento : : : : Clausura
VIII Edicién ; VIl Edicion

MARZO ABRIL MAYO JULIO

1° encuentro de 2° encuentro de 3° encuentro de 4° encuentro de
formaciony formaciony formaciony formaciony
seguimiento seguimiento seguimiento seguimiento

FORMACION Y
SEGUIMIENTO CON
TUTORES

(Online - 1,5h) (Online - 1,5h) (Online - 1,5h) (Online - 1,5h)

I I I I
Sesion Sesién Sesion Sesion Sesion Sesién
1 2 3 4 5 6

MENTORING
PAREJAS

Posibilidad de que algunas de las sesiones se realicen en formato mixto (presencial o telematico).
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} VIl Edicion. Formacion a mentorizadas
4 Sesiones en grupos reducidos (15 personas):

» Conocimiento del proceso de mentoring y de las competencias
clave que han de poner en marcha para aprovecharlo al maximo.

» Consciencia para la identificacion y activacion de sus proximos
retos en su transicion desde su realidad académica-universitaria ‘
al entorno profesional ‘

» Autoconocimiento y reconocimiento de sus talentos innatos y de

la rigueza de la diversidad (fortalezas, tipos de personalidad y f\

diversidad) 1
» Competencias para activar su proceso de desarrollo de forma

consistente (proactividad, area de confort, autogestion, influencia, etc.).

» Acompafamiento en su proceso de desarrollo de forma colectiva
creando comunidad entre las mentorizadas y activando Ila
habilidad para compartir, contribuir y utilizar el conocimiento en red.
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} VIl Edicion. Referencias y experiencias

Acto de Clausura

Video Clausura

Video testimonios mentees VIl Edicion Programa Mentoring de Excelencia
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https://www.youtube.com/live/FY_NGZqh2vc?si=N57KSl80B1O96pUq
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
https://raing-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/apvicent_raing_es/Eb5UFniAbMxEsZw_-oG6qJAB5zcP38pShbAk6qKgDN6nOg?e=ceoS3X
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} VIl Edicion. Referencias y experiencias

Opiniones de nuestras mentorizadas

desarrollo personal o satisfaccion
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Universidades patrocinadoras

Universidad 0% yN1vERS UNIVERSIDAD : : oy Universidad UNIVERSIDAD ; — Universidad
uedm | Carlosll COMPLUTENSE D, Universidad @é’; Politécnica {) PoLITECNICK + CEU | Yrivers
de Madrid K MADRID CORDOBA Europea “® deCartagena  pramevEy | RO ' o
.—;-. )}f_\“'“’z?\\“
s @724 UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD U Ja Universidad & Q T
D SEVILLA et Jaé: Rey Juan Carlos {\ 55 e DE MALAGA
1505 e
Universidades colaboradoras
A Universitat d’Alacant - Universidad de u UNIVERSITAT D 5o1 ;"T[E'ésr\”{‘*l
/==X Universidad de Alicante Wi=87] Castilla-La Mancha = B JAUME I Y DE VALENCIA

Universidad deValladolid A



oa ot ¥

. QUF »
Ry Real é "o ’d TP comewo TG u} .
i@; Academia B onicrio &4 z ':." EEER | iR ”_‘_

\ de Ingenierfa \‘A‘

} Empresas patrocinadoras (VII edicion)
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Para cualquier consulta:

Real Academia de Ingenieria. Programa de mentoring de excelencia para el desarrollo
del talento STEM femenino
e-mail: mujereingenieria@raing.es

» Ana Isabel Pérez Vicent
» Teléfono de contacto: 618 000 443
» Maria Angulo

» Teléfono de contacto: 91-528 20 01
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