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PLAN DE MEJORAS 

Recomendación DEVA o punto débil Acciones de mejora a desarrollar Prioridad Responsable 
Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de 

seguimiento (en su 

caso) 

Actualización de la información en la 

página web de la Escuela 

Creación de un repositorio de actas de las 

distintos órganos y comisiones. 
Alta Equipo de dirección 

01/01/20

23 
31/07/2023 No procede 

DEVA 06/07/22 (Seguimiento) 
Recomendación nº 1: Se recomienda que 
la información esté en una única web, y 

su información esté actualizada. 

Acción de mejora: Sugerir a posgrado el 
redireccionamiento automático a la web del 

título gestionada por la Escuela 
Media Coordinador del título 

01/01/20

23 
31/07/2023 No procede 

DEVA 06/07/22 (Especial Seguimiento) 
Recomendación n.º 2: Se debe publicar el 

plan de mejora en la web del título. 

Acción de mejora: El Plan de Mejora está al final 
del Autoinforme del curso anterior. En este caso 
se localiza en https://bit.ly/3HJJSiL. Sin embargo 

se añadirá un punto extra en 
(https://navales.uca.es/informacion-del-titulo-

2/). 

Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/03/2023 No procede 

DEVA 06/07/22 (Especial Seguimiento) 
Recomendación nº3: Se deben incluir en la 
web información sobre el profesorado del 

Título. 

Acción de mejora: Contactar nuevamente con el 
profesorado para completar los que faltan. 

 
Evidencia contrastable: No disponible en el 2020-

21. La recomendación se debe quedar abierta. 

Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/03/2023 No procede 

DEVA 06/07/22 (Seguimiento) 
Recomendación nº 4: Se recomienda 

revisar el gestor documental para 
unificarlo y evitar la complejidad que 

genera la dispersión en 
distintas plataformas con distintas 

contraseñas 

Evidencia contrastable: https://goa.uca.es Media 

Vicerrectorado de 

Planificación,  Calidad y 

Evaluación 

01/01/20

23 
31/07/2023 No procede 

DEVA 06/07/22 (Seguimiento) 
Recomendación nº 5: Se deben publicar 
el plan de mejora en la web del título y 

las actas actualizadas de las reuniones de 
la Comisión de Garantía de Calidad. 

Acción de mejora: El Plan de Mejora está al final 
del Autoinforme del curso anterior. En este caso 
se localiza en https://bit.ly/3HJJSiL. Sin embargo 

se añadirá un punto extra en 
(https://navales.uca.es/informacion-del-titulo-

2/). Las actas se encuentran en https//wp-

Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/07/2023 No procede 

https://bit.ly/3HJJSiL
https://navales.uca.es/informacion-del-titulo-2/
https://navales.uca.es/informacion-del-titulo-2/
https://goa.uca.es/
https://bit.ly/3HJJSiL
https://navales.uca.es/informacion-del-titulo-2/
https://navales.uca.es/informacion-del-titulo-2/
file:///C:/Users/TEMP/Desktop/https/wp-content/uploads/2023/02/2023-01-03_Actas-CGC.zip
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content/uploads/2023/02/2023-01-03_Actas-
CGC.zip, dentro de 

https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-
calidad 

DEVA  06/07/22 (Seguimiento) 
Recomendación nº6: Se deben implantar 

procedimientos para recabar la 
satisfacción de egresados y empleadores. 

Acción de mejora: Continuar implicando a 
empleadores y egresados en la dinámica de la 

Escuela. 
 

Evidencia contrastable: Composición de la 
Comisión de Garantía de Calidad con invitados 

permanentes (empleadores, egresados y colegios 
profesionales). 

Alta 

Equipo de dirección 

Coordinador del título 

Oficina de egresados de 

la Universidad de Cádiz 

01/01/20

23 
31/10/2023 P07-09 y P07-10 

DEVA  6/07/22 Recomendación 7:  Se 
recomienda, dada la temática del Máster, 

explorar la posibilidad de fomentar la 
realización de prácticas externas 
extracurriculares por parte del 

estudiantado. 

Acción de mejora: En la Memoria Verificada no 
se contempla la realización de prácticas, y 

aunque los estudiantes del máster se encuentran 
trabajando en empresas del sector naval en el 

entorno de la Escuela, se han tenido tres 
estudiantes realizando prácticas extracurriculares 
gestionadas por la Dirección General de Empleo y 
tutorizadas académicamente por el coordinador 

del Título. 
 

Evidencia contrastable: https://bit.ly/3JvmUNj 
 

Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023 P04-08, P04-12, P04-13  

DEVA 6/07/22  (Especial seguimiento) 
Recomendación nº 8: Se deben 

implementar acciones para aumentar el 
número de alumnos matriculados y el 

número de egresados. 

Acción de mejora: Se revisará el Reglamento de 
los Trabajos Fin de Máster y se aumentará la 
difusión nacional e internacional del título. 

Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023 

Ver página 9 el histórico 

de alumnos matriculados y 

su corrección, ver número 

de TFM defendidos por 

curso  

DEVA 06/07/22 (Seguimiento) 
Recomendación nº 9: Se recomienda 

aportar información sobre el perfil del 
profesorado que dirige TFM. 

Acción de mejora: Incluir un apartado den la 
página web de la Escuela, en la sección de 
Proyecto Fin de Máster, sobre los tutores. 

 

 
Media 

Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023 No procede 

DEVA 06/07/22 (Seguimiento) 
Recomendación nº 10: Se recomienda 

continuar con las acciones para mejorar 
la coordinación horizontal y vertical. 

 
Acción de mejora: Continuar con la 

intensificación de la comunicación con el 
profesorado. 

 
Alta 

Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023 P04-10 

file:///C:/Users/TEMP/Desktop/https/wp-content/uploads/2023/02/2023-01-03_Actas-CGC.zip
file:///C:/Users/TEMP/Desktop/https/wp-content/uploads/2023/02/2023-01-03_Actas-CGC.zip
https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad
https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad
https://bit.ly/3JvmUNj
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DEVA 06/07/22 Recomendación nº 11: 
Se recomienda aportar información sobre 
el personal de administración y servicios 

que da soporte al título. 

Se incluye información en el presente apartado 
de este autoinforme. 

 
Media 

Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023 No procede 

DEVA 6/07/22 (Seguimiento) 
Recomendación nº 12: Se recomienda 

realizar un análisis sobre la sostenibilidad 
del Título.. 

Acción de mejora: Véanse las líneas maestras del 
informe detalladas en el presente autoinforme. 

 
Alta 

Coordinador del título 

 

01/01/20

23 
31/10/2023 No procede 

DEVA 6/07/22 (Especial Seguimiento) 
Recomendación nº 13 Se deben 

implementar acciones que mejoren los 
índices de calidad del título para 

acercarse a los de la memoria verificada, 
especialmente en lo que se refiere a la 

tasa de graduación. 

Acción de mejora: Se revisará el Reglamento de 
los Proyectos Fin de Máster para impulsar su 

realización en la empresa y en tareas de 
investigación como medida para acortar el 

tiempo de realización de los Proyectos Fin de 
Máster. 

Alta 
Coordinador del título 

 

01/01/20

23 
31/10/2023 

Ver en página 9 el número 

de Proyectos Fin de 

Máster defendidos por 

curso. 

DEVA 6/07/22 (Especial Seguimiento) 
Recomendación nº 14: Se debe analizar 

la satisfacción de egresados y 
empleadores y, en su caso, implantar 

acciones de mejora. 

Acción de mejora: Continuar con la implicación 
de los egresados y empleadores en la dinámica 

de la Escuela para conocer su grado de 
satisfacción. 

 

Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023  

Punto débil nº 1:Baja participación en las 
encuestas 

Acción de mejora nº 1: Seguir insistiendo 
mediante Tavira y correos electrónicos de la 

importancia de participar en las mismas 
Alta Coordinador del título 

01/01/20

23 
31/10/2023 . 

Punto débil nº 2: Baja participación de 
egresados y empleadores en las 

encuestas 

Acción de mejora nº 2: Seguir implicando a 
empleadores y egresados en la dinámica de la 
Escuela (participación en comisiones, eventos, 

etc). 

Alta Equipo de dirección 
01/01/20

23 
31/10/2023 . 

Punto débil nº 3: El tiempo de realización 
de los Trabajos Fin de Máster aumenta. 

Acción de mejora nº 3: Ver Recomendación 13. Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023 . 

Punto débil nº 4: Dificultad para formar 
tribunales para los Trabajos Fin de 

Máster. 

Acción de mejora nº 4: Revisión del Reglamento 
de los Trabajos Fin de Máster. 

Acción de mejora nº5: Crear una bolsa de 
profesorado para tribunales. 

Alta Coordinador del título 
01/01/20

23 
31/10/2023 No procede 



 

  

 

Página 4 de 4 

 


