'Convocatoria de reunién exgtraordinaria de la CGC para el
proximo viernes 27 de marzo

Emisor: Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica <calidad.navales@uca.es>
Destinatario: fatima.quesadasilva@alum.uca.es, jose.carmona@uca.es, grado.navales@uca.es,
mariadolores.perea@uca.es, julio.reyes@uca.es, javierlobo93@hotmail.com, andres.yaniez@uca.es,
paco.pacheco@uca.es, gustavo.cifredo@uca.es, aurelio.munioz@uca.es

Fecha: 25 de marzo de 2015 11:55:48

Organizacién: Universidad de Cadiz

Estimados miembros de la CGC,

A peticion del Presidente de la CGC, os convoco a una reunion extraordinaria que tendra lugar el préximo viemes
27 de marzo a las 11:30 horas en el Aula Europa con el siguiente orden del dia:

1. Respuesta del Director de Secretariado de Ordenacién Académica.

2. Modificacion del Autoinforme para el Seguimiento del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima curso 2013/14 (siguiendo las recomendaciones del Informe Técnico de la Unidad de Calidad y
Evaluacion)

Un cordial saludo.

&/ []( '; A | Andrés Yarnez Escolano
\.. = Secretario de la Comision de Garantia de Calidad

| Universidad de Cadiz

C.ASEM.

Poligono Rio San Pedro, s/n

Campus Universitario de Pto. Real
| 11519 - Puerto Real (Cadiz)

’ Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
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'Reunién de la CGC para el préximo lunes 6 de abril

Emisor; Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica <calidad.navales@uca.es>
Destinatario: javier.loborodriguez@alum.uca.es, fatima.quesadasilva@alum.uca.es, jose.carmona@uca.es,
grado.navales@uca.es, mariadolores.perea@uca.es, julio.reyes@uca.es, andres.yaniez@uca.es,
paco.pacheco@uca.es, gustavo.cifredo@uca.es, aurelio.munioz@uca.es

Fecha: 01 de abril de 2015 16:55:16

Organizacion: Universidad de Cadiz

Estimados compafieros,

El pasado viemes 27 de marzo no pudo celebrarse la reunion de la CGC prevista debido a la falta de quorum, por
lo que, a peticion del Sr. Director, se pospone dicha reunién al proximo 6 de abril a las 12:30 en el Aula Europa.

Un cordial saludo.

Andrés Yanez Escolano

Secretario de la Comisidén de Garantia de Calidad
Universidad de Cadiz

Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
C.ASE.M.

Poligono Rio San Pedro, s/n

Campus Universitario de Pto. Real
11519 - Puerto Real (Cadiz)







Sg 3  Universidad o . ] Campus del Rio San Pedro s/n
7 L CA de Cadiz Comision de Garantia de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
> . Tel. 956016046. Fax. 956016045
Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD

Lugar: Aula Europa
Dia: 6 de abril de 2015
Hora: 13:00 a 13:50 horas
Orden del Dia

1. Respuesta del Director de Secretariado de Ordenacion Académica.
2. Moaodificacion del Autoinforme para el Seguimiento del Grado en Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima curso 2013/14 (siguiendo las recomendaciones del Informe

Técnico de la Unidad de Calidad y Evaluacién)

Asistentes

Asisten a la reunién de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC):

e D. Francisco José Pacheco Romero (Director de la Escuela y Presidente de la CGC) \

D. Julio Reyes Pérez (Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructuras)

D. Gustavo Aurelio Cifredo Chacon (Coordinador del Grado)

e D. Andrés Yanez Escolano (Representante del PDI y Secretario de la CGC)

D. Agustin José Carmona Lorente (Representante del PAS)

D. Aurelio Mufioz Rubio (Representante del PDI)
D. Javier Orlando JR. Lobo Rodriguez (Subdelegado de Centro y Representante de los

alumnos)
Excusa su inasistencia:
e D2 M?2 Dolores Perea Barbera (Subdirectora de Relaciones Institucionales y de

Alumnos)

Desarrollo y Acuerdos

1. Respuesta del Director de Secretariado de Ordenacién Académica.

El Sr. Director recuerda a los asistentes que en la Ultima reunion de la CGC celebrada el
13 del pasado mes se aprobd enviar un escrito de respuesta al e-mail enviado por el Sr,

Director del Secretariado de Ordenacién Académica en relacion con el informe del Sr.
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Coordinador del Grado sobre las fichas 1B que no han podido recibir su informe favorable.
En dicha respuesta se reflejaba la incomprension y el malestar de los miembros de la CGC
por la actitud mostrada desde la Direccidon del Secretariado, pues la consideraban un
insulto a su inteligencia, y se solicitaba que se les remitiera un informe de las actuaciones

prevista para dar solucion a este problema.

El Sr. Director procede a dar lectura tanto al escrito enviado como a la respuesta recibida a
dicho escrito (se adjunta al acta como anexo 1), donde el Sr. Director del Secretariado de
Ordenaciéon Académica solicita disculpas a los miembros de la CGC por la sensacion

causada ante su propuesta.

Los miembros de la CGC acuerdan que se informe al Sr. Director del Secretariado de
Ordenacion Académica que aceptan las disculpas ofrecidas y se le recuerde que siguen a
la espera del informe de las actuaciones previstas para dar solucién a los problemas

planteados.

%

2. Modificacion del Autoinforme para el Seguimiento del Grado en Arquitectura
Naval e Ingenieria Maritima curso 2013/14 (siguiendo las recomendaciones
del Informe Técnico de la Unidad de Calidad y Evaluacién).

Se ha elaborado un borrador del Autoinforme que recoge tanto las recomendaciones del
Informe Técnico de la Unidad de Calidad y Evaluacion de la UCA como las propuestas
aprobadas en el punto primero del orden del dia de la reunién de Junta de Escuela
celebrada el 9 de pasado mes (Autoinforme para el Seguimiento del Titulo de Grado en
Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima). Dicho documento fue enviado a los miembros

de la CGC (se adjunta al acta como anexo Il).

Tras un proceso de andlisis y debate de dicho documento se acuerda que, aparte de la
realizacion de una serie de cambios que sélo afectan a la redacciéon del documento (no a
su contenido), en la seccién titulada Estado y Resultados de las Propuestas del Plan de
Mejora de la Convocatoria Anterior se debe simplificar el contenido del apartado de
resultados/estado de la propuesta de mejora 8 (Mejora de la Coordinacién) e incluir de
forma explicita referencia a las asignaturas con tasa de éxito anémalas por encontrarse
por debajo del 30%.

El documento aprobado se adjunta al acta como anexo Ill y, al no recoger cambios
relevantes, se decide que, en virtud del acuerdo adoptado en Junta de Escuela el 9 de

marzo, no es necesario elevarlo nuevamente a Junta de Escuela para su aprobacion.
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Oceanica calidad.navales@uca.es

Y no habiendo mas asuntos a tratar a las 13:50 horas se levanta la sesion, de la cual, con el
Visto Bueno del Sr. Presidente, y como Secretario doy fe.

Secretario V° B® Presidente

Andrés Yarez Escolano Fco. José Pacheco Romero
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ANEXD

Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica

De: Director Secretariado de Ordenacién Académica <ordenacion@uca.es>
Enviado el: martes, 17 de marzo de 2015 13:41

Para: direccion.navales@uca.es

cC: direccion.ordacademica@uca.es; ordenacion.personal@uca.es

Asunto: Fwd: RV: Informe Coordinador Construcciones Navales

Estado de marca: Marcado

Estimado director:
Le ruego transmita mis mds sinceras disculpas a todos los miembros de la CGC del Centro que se hayan

podido sentir insultados en su inteligencia. Nada més lejos de mi intencién. Del mismo modo, si de mi
anterior mensaje ha podido inferirse una acusacion de dejacién de funciones por parte de algin miembro de
su equipo, le ruego que me disculpe en los mismos términos, asi como con cualquiera que por una razon u
otra se haya podido sentir menospreciado.

Estoy convencido de que todos trabajamos con el mismo objetivo: ustedes desde el Centro; nosotros desde
el Vicerrectorado

Atentamente.

Rafael Gallé

De: Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica [mailto:direccion.navales@uca.es]
Enviado el: lunes, 16 de marzo de 2015 14:41

Para: 'Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal’

CC: 'Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica’
Asunto: RE: Informe Coordinador Construcciones Navales

Importancia: Alta

Estimado Director del Secretariado de Ordenacion Académica,

Reunidos los miembros de la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, en
sesién extraordinaria el dia 13 de marzo, para tratar en el segundo punto del orden del dfa sobre su solicitud en
relacién con el informe del Coordinador sobre las fichas 1B del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima,
acuerdan transmitirle las siguientes consideraciones:

Se sienten insultados en su intelecto porque no comprenden que, siendo conocedores, tanto usted como el
responsable del Vicerrectorado al que pertenece, de la situacién y de las relaciones entre el Centro y
el Departamento de Construcciones Navales, les pueda remitir un mensaje en estos términos.

Como usted sabe, en su momento, todas las fichas fueron informadas por el Coordinador, indicando las
modificaciones a realizar, necesarias para poder obtener el informe positivo de la Coordinacion. En aquellas
en las que no se ha podido dar una solucién, no ha sido por falta de voluntad del Coordinador, quien, en
cursos anteriores, ha llegado incluso a contactar de forma individual a cada profesor para orientarle sobre
c6mo introducir las correcciones/modificaciones a realizar en cada ficha y ha sido ignorado.

Entienden que a estas alturas del curso no tiene sentido intentar arreglar las incidencias acaecidas en las
fichas de asignaturas cuya docencia ha finalizado o estd en mitad de su ejecucién.

1



Les reiteran la solicitud de que adopten las medidas oportunas para impedir que vuelvan a reproducirse estos
problemas, que vienen produciéndose desde cursos anteriores, igualmente con un elevado nimero de fichas
afectadas y con el mismo Departamento implicado, en los proximos cursos.

Aprovechan para recordarle que las fichas de las asignaturas Proyecto Fin de Grado y Practicas Externas
continiian en blanco, a pesar de que este hecho ha sido denunciado en varias ocasiones por la Direccion de
la Escuela e incluso ha sido recogido en un informe de seguimiento del titulo de la Agencia Andaluza del
Conocimiento.

A solicitud del representante del Personal de Administracion y Servicios de la Comision, aprovechan para
recordarle que su sector esta representado en la CGC y aclararle que los departamentos, atendiendo a lo
establecido en el Manual de Calidad del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, no
tienen necesariamente que estar representados en dicha Comisiéon. De hecho, en nuestro Centro, los
departamentos no estén representados segun establece el Reglamento de la CGC de la Escuela.

Los miembros de esta Comisién le agradecerian que, a la mayor brevedad posible, les remitiera un informe de las
actuaciones previstas para dar solucién a los problemas mencionados.

Un cordial saludo,

I Francisco José Pacheco Romero
Director
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica

Universidad de Cadiz

CASEM - Campus de Puerto Real
‘Avda. Republica Saharaui s/n
11510 Puerto Real (Cadiz)

Tel 956016046 Fax 956016045

direccion.navales@uca.es

Pagina Webhttp://www.uca.es/navales

Aviso de Confidencialidad

"Este mensaje, y cualquier fichero anexo al mismo, contienen informacion de curdcter confidencial dirigida exclusivamente a sufs) desiinatario(s) Yo en su caso. sometida
u secreto profesional. Chiede prohibida su difusién, copia o distribucion « terceros sin la previa autorizacion escrita, Si Vd. ha recibido este mensaje por eyror, s¢ ruega lo
comuntque iminediatamente por esta misma via y proceds a su eliminacion”

Confideniiality Warning

"The information in this e-mail. and in any attachments, is confidential and, it any. protected by a professional privilege, and intended solely for ihe attention and use of the
named addressee(s). You are hereby notified that an y dissemination, copy or distribution of this information is prohibited without the privr written consen. If you have
recetved this communicaiion in error, please notify the sender by reply e-mail and delete it”

De: Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal [mailto:ordenacion.personal@uca.es)
Enviado el: lunes, 9 de marzo de 2015 13:00

Para: 'Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica’

Asunto: Informe Coordinador Construcciones Navales

Estimado Director de la Escuela de Ingenietia Naval y Occeanica, estimado Paco:



En archivo adjunto te envio el informe elaborado por el Coordinador del Grado en Arquitectura Naval e
Ingenieria Matitima sobre una setie de fichas 1B quc, segin entiende y argumenta, no deben ser validadas. Te
ruego que, en tu condicién de Presidente, convoques lo antes posible la Comisién de Garantia de Calidad del
Centro, como 6tgano en el que estin tepresentados el Centro, Coordinacién de Titulos, Departamentos y el
estamento del alumnado, para que se analice dicho informe. Como bien sabes, en el caso de las discrepancias
que estén motivadas pot no atenetse a la Memotia del titulo, estas deben ser corregidas de oficio prevaleciendo
sin excepcidn lo recogido en la Memoria. Y en aquellos casos en los que pudieran darse discrepancias por una
diferente interpretacién te peditia que propicies que las diferentes partes deliberen y se tome una decisién
consensuada o mayoritaria.

Agradeciéndote los esfuerzos que haces por velar por los titulos de tu Centro, te envio un cordial saludo.

Rafal J. Gallé Cejudo

@ [IC ggiézrgsad Director del Secretariado de Ordenacion Académica
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal

Universidad de Cadiz

Edificio Hospital Real

Plaza Falla, n° 8. 11003-Cédiz
Tel 956015623

\Vicerrectorado de Ordenacion Academica y Personal
Director de Secretariado de Ordenacion Académica
Rafael J. Gallé Cejudo
Universidad de Cadiz
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w ANExo I
UCA

Universidad
de Cadiz

RSGI-P14- 01.:
Autoinforme para el seguimiento del Titulo

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA

CONVOCATOCATORIA 2014-15
(CURSO 2013-2014)

Elaborado: Aprobado:

Comisién de Garantia de Calidad del Centro

Fecha: 05-03-2015 Fecha: 09-03-2015




| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 2501760

Denominacion de la Titulacién: GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA

(=L NGETAT-LELY L N EYC [IEETNTETS Al ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
Curso académico de implantacion 2010-2011

Tipo de Ensefianza: PRESENCIAL

Web del titulo: http://navales.uca.es/

Convocatoria de seguimiento: CONVOCATORIA 2014-15 (CURSO 2013-2014)

| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Anadalisis y Valoracion:

El disefio, organizacion y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Marftima permite
formar profesionales habilitados para ejercer la profesion regulada de Ingeniero Técnico Naval, al cumplir los requisitos
establecidos en la O.M. C.LN. 350/2009 (http://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2892.pdf) para Ia
Verificacién de las titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio de dicha profesién.

Es indudable el interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan tanto en la Bahia de C4diz, donde existe una gran
concentracidn de importantes instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y Ocednica (3 factorias de Navantia y una de
Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, asi como en el resto de Andalucia, donde es la Gnica titulacion universitaria
dedicada al sector naval, desde hace mds de 51 afios.

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para la realizacién de Préacticas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccién en todos los casos con su formacién, asi como con el desempefio de sus
cometidos. Esto es consecuencia de la adquisicién por parte de los alumnos de las Competencias de! Grado establecidas en la
O.M. C.I.N. 350/2008.

El interés cientifico y académico de nuestra titulacién se concreta en que forma parte de las titulaciones de la Rama de Ingenieria
incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional det Mar (CEIMAR) (http://www.campusdelmar.es).

La implantacion de la titulacién estd siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran un
grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo dichos
niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memoria Verificada (30/06/2010)
del titulo, superando los obstaculos e incidencias ocurridos, todos ellos estudiados en la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)
y/o Junta de Escuela, como cambios importantes en los horarios establecidos en un grupo reducido de asignaturas, retraso en
el comienzo de la imparticién de la docencia igualmente en un grupo pequefio de asignaturas, valores estadisticamente
anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas asignaturas, dificultades en ciertas asignaturas para
la imparticion de determinadas actividades docentes programadas, fichas de asignaturas que no se ajustan totaimente a la
Memoria Verificada, e importante retraso en la asignacion de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos. Como evidencias de
estas incidencias tenemos las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencidn al usuario asi como las actas de la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela.

La intervencién en la docencia de un gran ndmero de Profesores Asociados en las asignaturas de Tecnologias Especificas,
personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestro Grado una docencia viva, de gran
interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Este mismo hecho, puede generar algunos problemas, al no ser la
actividad docente su actividad profesional principal.

Si bien la implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en la UCA (http://sgc.uca.es) ha representado un cambio
cualitativo frente a la situacién anterior, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un mejor y mas
pormenorizado andlisis, asi como un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

El impacto en el desarrollo de la titulacién y de la docencia que han tenido en el titulo las modificaciones recogidas en el
Autoinforme anterior y enviadas al Consejo de Universidades no ha tenido una repercusién demasiado importante, a destacar:

Pagina 2 de 28



el cambio de nombre del Centro; la reordenacién de la informacién de acuerdo con la aplicacién informatica del Ministerio; la
inclusién de la normativa de la UCA en ciertos aspectos, como Normas de Permanencia y créditos minimos y maximos

matriculables.

Mayor impacto positivo cabe esperar de las modificaciones no enviadas al Consejo de Universidades y aceptadas en el dltimo
Informe de Seguimiento de la DEVA, puesto que van a permitir que un alumno obtenga el titulo con las dos menciones con un
nimero razonable de créditos, no muy por encima de 240, lo que era muy demandado por los alumnos.

En relacién con las Propuestas de Mejora incluidas en el Plan de Mejora de la convocatoria anterior, se han desarrollado total o
parcialmente tan sélo las acciones de dos de las diez Propuestas {la 4 y la 6), destacando que no se ha desarrollado ninguna
accion en el resto de las Propuestas. Este hecho explica por qué han continuado muchos de los problemas del Grado, los cuales
se relacionan en la columna de Resultados/Estado de la siguiente tabla.

A continuacion se relacionan en detalle el Estado y los Resultados de las acciones para cada Propuesta.

Pagina 3 de 28
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Puntos Fuertes y logros:
Se esta cumpliendo o superando lo establecido inicialmente en la
Memoria Verificada.

Las empresas punteras del sector naval que acogieron a nuestros
alumnos para la realizacién de Practicas Externas curriculares
manifestaron una elevada satisfaccién con su formacién.

El interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan
tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran concentracion
de importantes instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y
a su Industria Auxiliar, asi como en el resto de Andalucia, donde
es la Unica titulacién universitaria dedicada al sector naval.

Puntos Débiles:

En 8 de las 10 Propuestas del Plan de Mejora de la
convocatoria anterior no se han desarrollado sus acciones
de mejora, lo que supuso continuacién de los problemas
que intentaba impedir en el curso 2013-14.

La drastica reduccién del profesorado funcionario y de
plantilla del 4rea de Construcciones Navales con respecto a
la situacion existente cuando se verificé la Memoria ha
creado ciertos problemas en la organizacién y desarrollo de
la docencia en el Grado, puesto que se encarga
aproximadamente del 60% de la docencia necesaria para
obtener el Grado y del 80% de sus asignaturas, en la mayoria

de los casos alternativa posible.
El interés cientifico y académico de nuestra titulacion,
perteneciente al Campus de Excelencia Internacional del Mar
(CEIMARY).

La colaboracién para la implantacién, el seguimiento y el
analisis de la titulacion es escasa por parte del
Departamento de Construcciones Navales.

La intervencidn en Ia docencia de un gran nimero de Profesores
Asociados en las asignaturas de Tecnologias Especificas, personal
de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, que
permite realizar una docencia viva, de gran interés para nuestros
alumnos.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UCA adolece
de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un
mejor y mas pormenorizado andlisis asi como un
seguimiento mas eficaz de las distintas titulaciones.

El elevado grado de colaboraciéon para la implantacién, el
seguimiento y el andlisis de la titulacién por parte de la gran
mayoria de los Departamentos implicados.

Propuestas concretas de mejora:

Sintesis de la identificacion, priorizacién y planificacién de las propuestas de mejora recogidas en el punto Vili, "Plan de Mejora":

Compensar la drastica reduccién del profesorado funcionario o de plantilla del drea de Construcciones Navales con respecto a
la situacién existente cuando se verificé la Memoria con figuras de contratacién a Tiempo Completo y con un perfil adecuado a
la docencia a impartir.

Articular los mecanismos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas labores de
implantacién, andlisis y seguimiento de los titulos: correcta elaboracidn de las fichas de programaciones docentes de asignaturas
seglin sus Memorias, redaccién de informes de resultados de asignaturas solicitados por los Centros, cumplimiento de los Planes
Docentes establecidos en las Juntas de Centro, etc.

Subsanar las deficiencias del Sistema de Garantfa de Calidad comdn para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el analisis
y seguimiento de dichos titulos, haciéndolo mas completo y efectivo.

11) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO
Analisis y Valoracion:
Acerca del SGIC:

El Sistema de Garantia de Calidad (http://sgc.uca.es) esta suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacién y
seguimiento del Grado seglin se recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la
implantacién de planes de estudios anteriores en la Escuela.

Todos los procedimientos de la versién 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados.

Por otra parte, el Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestion de la informacién
recopilada.

Se estan produciendo retraso en la elaboracién y aprobacién por la Comision de Garantia de Calidad y/o la Junta de Escuela de
algunos de los registros del Sistema de Garantia de Calidad.
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La implantacidn de la titulacién esté siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que muestran
un grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo
dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de la UCA
y los solicitados en este Autoinforme, si bien todavia faltaria aportar mas informacion. Por otra parte seria mucho més eficiente
que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme.

Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad seria mucho mayor
si:

a) Existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado,
lo que es imprescindible para el analisis de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada.

b) El "Procedimiento para Garantizar la Calidad del Personal Docente -P09-", fuera mejorado incluyendo indicadores adicionales
que permitan realizar un mejor analisis. Deberian incluirse, al menos, junto a los indicadores ya existentes, el porcentaje de
profesores con docencia en el Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, los que son Funcionarios, asi como el
porcentaje de profesores Doctores y el porcentaje de Profesores Asociados.

¢} Elindicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a la hora de calcular el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente
validado a tiempo no fuera (nicamente el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos. No existe ningun indicador
relacionado con el Informe Positivo de Coordinacién para la planificacién de las asignaturas, aspecto importante que el SGC
deberia tener en cuenta. Esta ausencia supone, de facto, que no se esta teniendo en cuenta en la UCA si las Programaciones
Docentes de las asignaturas de una Titulacién estdn de acuerdo o no con lo previsto en la Memoria Verificada. Asimismo, tras su
validacion por los Directores, las fichas se hacen publicas sin tener en cuenta la opinién del Coordinador. Desde la Escuela se ha
pedido reiteradamente a los vicerrectorados competentes de la UCA la solucién a este problema, pidiendo que no consten como
validas y que no se puedan publicar las fichas sin el Informe Positivo de Coordinacion, sin resultados hasta la fecha.

d) Se dispusiera de indicadores del SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para las que se hayan presentado informes
de su desarrollo, a ser posible donde se detalle el tipo de asignatura (obiigatoria, optativa, etc.) y Departamentos responsables.
Pese a que dichos informes son pedidos desde la Escuela, la Secretaria General de la UCA determiné la no obligatoriedad de su
envio. La ausencia de esta informacién impide realizar un andlisis mas riguroso del desarrollo de la docencia y de las Tasas de
Rendimiento y de Exito que si son aportados por el SGC.

e) Se dispusiera de los valores de los distintos indicadores promediados para cada Rama de Conocimiento, para permitir una
comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA.

Actividad de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)

La Comisién de Garantia de Calidad ha celebrado 11 reuniones durante el curso 2013/14. Los aspectos mas relevantes tratados
fueron:

-Aprobacién de la Memoria del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima adaptada a Ia aplicacidn del Ministerio.
-Andlisis de los Informes de Docencia de las asignaturas con tasas de rendimiento y éxito anémalas (muy bajas o muy altas).
-Aprobacidn de registros del SGC

-Informe de gestién de las sugerencias, incidencias, quejas y reclamaciones depositadas en el Buzén de Atencion al Usuario.
-Aprobacidn del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela.

-Aprobacién del Autoinforme del Grado en ANIM 2012-13.

-Limite maximo de admisién al grado en ANIM.

-Solicitudes de cambios en Tipos y Grupos de Actividades de asignaturas.

-Elaboracién de una propuesta de criterios para las solicitudes de reconocimiento de créditos

-Elaboracidn de un Informe Previo para la Renovacién de la Acreditacién.

-Anélisis de la Propuesta de Seminario de Proyectos de Ingenieria elaborado por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
-Solicitudes de ampliacién y modificacidn de matriculas, etc.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd | Retraso en la elaboracién y aprobacién de los algunos registros del
suponiendo un instrumento imprescindible para la | Sistema de Garantia de Calidad

implantacién y seguimiento del Grado segin se
recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un | Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda a
salto cualitativo con respecto a la implantacion de | fa toma de decisiones, su utilidad se veria mejorado si se resolvieran las
planes de estudios anteriores en la Escuela. siguientes cuestiones:
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La implantacion de la titulacion estd siendo
satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores
del SGC analizados que muestran un grado de
cumplimiento notable con lo establecido en la
Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos,

Inexistencia de un procedimiento para el seguimiento eficiente de los
alumnos con el perfil de ingreso recomendado para cada Titulo

El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P09"
deberia incluir junto a los indicadores que aporta actualmente, para

poder realizar un andlisis mas pormenorizado, al menos el porcentaje de
profesores con docencia en cada Titulo que son: Doctores, Profesores de
Plantilla a Tiempo, Profesores Funcionarios, Profesores Asociados.

superior, siendo dichos niveles parecidos a los del
resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la
correspondencia entre los indicadores aportados a
tiempo en el SGC de la UCA y los solicitados en este
Autoinforme.

El tnico indicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a la hora de calcular
el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a tiempo
es actualmente el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos. No
existe ningun indicador relacionado con el Informe Positivo de
Coordinacion para la planificacidn de las asignaturas.

Los profesores/Departamentos no estan obligados por la UCA a presentar
un informe del desarrollo de la docencia a la Escuela, impidiendo el
analisis de sus resultados. No existe un indicador en el SGC sobre este
punto.

No se dispone de los valores de los distintos indicadores promediados
para cada Rama de Conocimiento.

Propuestas concretas de mejora:

Evitar los retrasos en la elaboracién y aprobacidn de los registros del Sistema de Garantia de Calidad.

Que se creen los indicadores que sefialen para cada Departamento con docencia en un Titulo el porcentaje y ndmero de
profesores que intervienen en el Titulo que son: Funcionarios, de Plantilia a Tiempo Completo, Doctores y Profesores Asociados.

Que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del
Titulo.

Que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada
departamento con el Informe de Coordinacidn Positivo.

Que se garantice la presentacién de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los
Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

Que a partir de la informacién ya disponible en la UCA se faciliten los valores de los diversos indicadores promediados para el
conjunto de las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura de la UCA para una correcta comparacion de éstos.

Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso
recomendado (en la Memoria del grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y
separadamente para los que cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

Que a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de
la informacion numérica para la confeccion del RSGI-P14-01 {Autoinforme) en el Formato del registro de cada Titulo.
(Repeticion propuesta 10 de la anterior convocatoria).
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| 1il) PROFESORADO |

TiTULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:
11-12 12-13 10-11 11-12 12-13

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
. 3.9 39 3.9 4.0 3.8 39 39 39
docencia (sobre 5).
P taje d f: rticipantes en acciones
fmen,a’e L S ' 20 237 | 358 2 76 | 414 | 384 | 282
ormativas.
Porcentaje del profesorado participante en Proyectos
. e . 0 18.4 15.1 38 23 10.3 42.1 23.4

de innovacién y mejora docente
Asignat implicad P ctos de Innovacién

o e IMpHESCaS SR SI0S ' 100 | 803 36.1 12 859 | 423 | 363 | 357
Docente (%)
Porcentaje de calnflcaa.otles Excelentes" obtenidas i ) 50 333 . 326 66.7 55.9
por los profesores participantes en el DOCENTIA.
Porcentaje de calificaciones "Favorables” obtenidas
por los profesores participantes en el DOCENTIA. i >0 860 i 526 66.7 S
% de profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA 6.00 19.10

Andlisis y Valoracion:

Andlisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

En lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios, excepto en
el caso del Departamento de Construcciones Navales, departamento que imparte un elevado porcentaje de la docencia de la
titulacién, con un 80% de las asignaturas a su cargo, y cuya plantilla ha pasado de 10 profesores funcionarios (1 CEU, 1 TU y 8
TEUs) y 16 asociados, en el curso de verificacién del Grado (2009-10}, a 2 profesores funcionarios {1 TU y 1 TEU), 2 ayudantes
doctores y 16 asociados, en el curso 2013-14.

Evidentemente ha habido un importante descenso en cuanto al nimero de profesores de plantilla en el citado Departamento,
lo que ha reducido muy notablemente su capacidad docente, y que se ve agravado por el incremento de carga que supuso pasar
de una titulacién de 3 cursos a otra de 4 cursos, y el incremento en el nimero alumnos matriculados que coincidio con la
implantacién del grado.

En cuanto a la cualificacién del profesorado, mientras que el resto de los Departamentos se mueven dentro de los pardmetros
usuales de la UCA, en el caso del Departamento de Construcciones Navales la situacion es la siguiente:

- El nimero total de sexenios de investigacion reconocidos es cero para todo su profesorado.

- El niimero total de doctores es 6. De ellos sélo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantes doctores (1 ingeniero naval) y 3 asociados
(2 ingenieros navales).

-El nimero de ingenieros navales de plantilla es 0 y el nimero de ingenieros navales con dedicacién a tiempo completo es 1.

Esta extrema escasez de profesores con dedicacién a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asociados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de ellos ingenieros navales, y que dan un marchamo de calidad en las asignaturas que imparten.

En el Autoinforme de la anterior convocatoria ya sefialdbamos este probiema, proponiendo ¢como Uunica solucién posible lo
propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de dicha convocatoria:

“Para contribuir a garantizar la calidad de los docentes pensamos que lo principal es realizar coordinadamente entre el Rectorado
y los Departamentos implicados, y si la legislacion lo permite, acciones que:

a) Permitan contratar nuevo profesorado en aquellas dreas de conocimiento donde existe un gran déficit de profesores de
plantilla. Esto es especialmente importante en el drea de Construcciones Navales, que se encuentra en esta situacion y que
constituye el nucleo principal irremplazable de la titulacion; y

b) Estimulen la conversién de parte de los profesores asociados de las Tecnologias Especificas en otras figuras de contratacion,
la realizacion por parte de éstos de Tesis Doctorales y de trabajo de Investigacidn, y su participacion en Proyectos de Innovacion
Docente y en el programa Docentia.”

Esta importante accién de mejora todavia no se ha llevado a cabo, y los problemas sefialados en el anélisis contintan.

Esta primera cuestién descrita es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el Grado, siendo las siguientes de una
relevancia varios érdenes de magnitud menor.
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El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P0S-", precisa de indicadores UCA adicionales para tener una
vision mas completa. De hecho, el andlisis del anterior punto 1 se ha realizado con indicadores que no han sido los facilitados
por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberfan incluirse al menos, junto a los indicadores aportados, el porcentaje
de profesores con docencia en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asi como
Profesores Asociados.

Pese a lo sefialado en el primer pérrafo, el grado de satisfaccion de los alumnos con la docencia se ha incrementado ligeramente
con respecto al de cursos anteriores. Asimismo fue ligeramente superior al global de la UCA, lo que resulta destacable traténdose
de unas ensefianzas técnicas. El valor de referencia tomado en la memoria verificada fue de 3,8, ligeramente inferior al obtenido
durante el curso analizado.

A destacar positivamente también que el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente
fue superior al de la UCA.

En nuestro Grado aproximadamente el 50% de la docencia recae sobre Profesores Asociados que tienen como su actividad
principal el desarrollo de su profesion en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractivo
para nuestros alumnos, pero que también puede implicar unas mayores dificultades para poder participar en las actividades
relacionadas con los indicadores de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales, habida cuenta que la
docencia no es su actividad principal.

En nuestro Grado solo el 6% del profesorado del titulo se ha sometido a la evaluacion con DOCENTIA, frente al 19.1% del total
de la UCA. Resulta imprescindible tomar alguna accién de mejora para incrementar esta tasa.

El acusado descenso en las asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacién Docente puede deberse al nulo apoyo econémico
prestado por parte de la Universidad de Cddiz a los proyectos presentados o apoyados desde la Direccidn de la Escuela.

Seria conveniente el disponer de indicadores especificos promediados del conjunto de los Grados de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura de la UCA para hacer posible un mejor anélisis de cada titulo comparéndolos con los de su Rama correspondiente.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El grado de satisfaccién de los estudiantes es ligeramente | Continta y se agrava el descenso del nimero de profesores con
superior al global de la UCA, lo que resulta destacable | dedicacion a tiempo completo del Departamento de
tratéandose de unas ensefianzas técnicas. Construcciones Navales.

El porcentaje de profesores participantes en Proyectos de | Cualificacién  de! profesorado del Departamento de
innovacién y mejora docente es superior al de la UCA y | Construcciones Navales.

mejora con respecto al curso anterior.
Baja participacién de los profesores en el Programa Docentia.
Si bien no se contemplan en los indicadores, la presencia de
numerosos profesores de reconocido prestigio (asociados)
en asignaturas de Tecnologias Especificas, en activo en
empresas del sector naval, proporciona a los alumnos
docentes que estan en contacto dia a dia con la ingenieria
del sector, lo que sin duda es un incentivo y una motivacion
para el alumnado.

Propuestas concretas de mejora: _

Que se incremente el nimero de profesores con dedicacién a Tiempo Completo y con el perfil adecuado en el érea de
conocimiento de Construcciones Navales. (Es decir, repetimos por no solucionarse el primer pdrrafo de la propuesta 1 del
autoinforme de la anterior convocatoria).

Que se creen unos indicadores que especifiquen para cada Departamento el porcentaje y nimero de profesores con docencia
en el Titulo que sean: profesores Funcionarios, profesores de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asociados.

Incrementar la tasa de profesores sometidos al programa DOCENTIA.

Elaborar y apoyar desde la Direccién de la Escuela Proyectos de Innovacion Docente que impliquen asignaturas del Grado.
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IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO (indicadores del Grado no UNIVERSIDAD
desglosados)
10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14

Ndmero de CAUs. Solicitudes de servicio
relacionados con los Recursos Materiales
Numero de CAUs. Solicitudes de servicio
relacionados con los Recursos Tecnoldgicos
Grado de Satisfaccion del servicio
relacionado con los Recursos Materiales
Grado de Satisfaccién del servicio
relacionado con los Recursos Tecnolégicos
Porcentaje de Asignaturas con actividad
dentro del Campus Virtual

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion de los Servicios solicitados mediante CAUs relacionados con los Recursos Tecnoldgicos es sobresaliente,
habiéndose aumentado el nimero de peticiones de servicios con respecto al afio anterior mas de un 20%.

80 84 222 265 3954 4231 11455 13492

5 5 4.5 3.75 4.92 4.88 4.74 4.77

4 4.53 4.7% 4.73 4.82 4.87 4.89 4.92

70 76 63.9 66 84.1 75.2 76.3 82.7

El grado de satisfaccion de los Servicios solicitados mediante CAUs relacionados con los Recursos Materiales es también notable,
si bien inferior al afio anterior.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA en los dos Gitimos cursos, donde se han
implantado 3er. y 42 curso, lo que quizd puede tener su origen en el elevado porcentaje de profesores asociados (en torno al
50% en la titulacién) y que es mayoritario en los cursos citados. Seria bastante conveniente en este caso de disponer de
indicadores para su comparacion con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura. A este respecto podemos
constatar que parte del profesorado insiste que se informe a los alumnos de que no es obligatorio su uso por parte de los
profesores.

De todo lo relativo a este punto sdlo se pueden analizar con estos indicadores facilitados por la UCA algunos servicios que se
han solicitade mediante CAUs, asi como la actividad de las asignaturas en el Campus Virtual, por lo gue no pueden analizarse la
adecuacion de las infraestructuras, de los materiales y de los recursos humanos de apoyo. Seria conveniente disponer de
indicadores mas adecuados que reflejen el estado de las Infraestructuras, Materiales y de los Recursos Humanos (distintos al
PDI), para asi analizar su influencia en la docencia teniendo en cuenta: las diversas actividades docentes programadas, el tamafio
de los grupos y sus metodologfas docentes con respecto a lo especificado en la Memoria, etc..

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El grado de satisfaccion de los | El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA
Servicios solicitados mediante CAUs | en los dos Gltimos cursos.

relacionados con los Recursos
Tecnoldgicos y con los Recursos | La UCA no proporciona indicadores adecuados para analizar las infraestructuras,
Materiales es bastante bueno, sobre | servicios y recursos disponibles.

todo en el caso de los primeros,
donde se incrementd el nimero de | Se observa un deterioro progresivo en la valoracién de los Servicios solicitados
solicitudes de servicio. mediante CAUs de los Recursos Materiales al implantarse el 3er. y 42 curso. Los valores
son inferiores a los de la UCA.

Propuestas concretas de mejora:
Que se creen de indicadores mas adecuados para el andlisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles.

Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado.

| V) INDICADORES |

| V.1 ) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO |
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UNIVERSIDAD NACIONAL RAMA

TiTULO :
PRINCIPALES DE INGENIERIA ¥
INDICADORES: ARQUITECTURA
13-14 11-12 12-13 13-14 13-14
Tasa dc?'Adecuacnén dela 75,61 69.23 70.27 76,6
Titulacion (a)
T'asa de Ocupacién del 102,50 97,50 92,50 87.6
Titulo (b)
T?sa de Preferencia del 108.75 132,50 103,75 115,7
Titulo (c)
Tasa de Nuevo Ingreso
en el Titulacion (d) 105,00 106,25 100,00 =
Nota media de ingreso - - - =
Estudiantes Matriculados
84 85 80 4662 5016 4872 48791
de nuevo Ingreso.

Tasa de adecuacion: relacién porcentual entre la matricula de nuevo ingreso en primera opcion y la matricula de nuevo ingreso.
Tasa de ocupacion: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y el nimero de plazas ofertadas.
Tasa de preferencia: relacion porcentual entre la demanda, preinscripciones en primera opcion, y el numero de plazas ofertadas
Tasa de nuevo ingreso: relacién porcentual entre la matricula de nuevo ingreso final y el nimero de plazas ofertadas.

Andlisis y Valoracién:

No se tienen en cuenta los datos del Centro puesto que es la tnica titulacién vigente que no estd en proceso avanzado de
extincion (las titulaciones de Ingenieria Técnica Naval anteriores, que se adaptaron al Grado).

Se aportan para su comparacion los datos nacionales del resumen del Ministerio del curso 13-14 de la Rama de ingenieria y

Arquitectura -

Se observa que hasta la fecha se ha saturado la oferta, 80 plazas, con tendencia a disminuir, quizés por el aumento de la oferta
de titulaciones de Grado de la UCA en la Rama de Ingenieria y Arquitectura. En el mismo sentido evoluciona la tasa de ocupacién
y la tasa de nuevo ingreso. Estas incluso son superiores al 100% en algunos cursos, al haberse matriculado un mayor nimero de
alumnos del limite de plazas establecido.

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupacién del 2013-14 es superior a la tasa nacional relativa a la Rama de
Ingenieria y Arquitectura.

La tasa de preferencia del titulo ha disminuido notablemente el dltimo curso, quizds por el mismo motivo anteriormente
expuesto, si bien en el dltimo curso también se superd el 100%. Es necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto
multiplicador que genera el hecho de que un mismo estudiante se puede preinscribir en varias comunidades (y por consiguiente
universidades) a la vez. Este hecho podria explicar por qué las tasas de adecuacion son inferiores. La tasa de nuestra titulacién,
103.5, es incluso superior a la tasa nacional para la Rama de Ingenieria y Arquitectura, 115.7.

La tasa de adecuacidn es alta y se mantiene en los dos Ghtimos cursos, si bien resulta algo inferior con respecto a la tasa nacional
para la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Al no disponerse de los valores de estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, no
se puede realizar un analisis comparativo con los resultados de titulaciones similares de la UCA.

Resulta imprescindible para realizar un analisis completo el poder disponer de indicadores para el seguimiento de los alumnos
de nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado. No es posible acceder de forma fiable a esta informacién
mediante encuestas realizadas por la Coordinacién del Grado, como sugiere el SGC. Creemos que deberian ser proporcionados
por la UCA a partir de los datos del Distrito Unico Andaluz.

Como se indicaba en el primer parrafo del punto 4 del Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo
el Plan de Orientacidn Preuniversitaria de la UCA, con sus Jornadas de Orientacion, las Visitas Guiadas a nuestro Centro, asf como
las Clases Aplicadas llevadas a cabo en los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES). Como consecuencia de esta accion, junto
con la mejora de la informacién disponible en la web del Grado, se ha logrado la difusion de nuestra oferta formativa, ejerciendo
un efecto beneficioso a la hora de alcanzar estas altas tasas, lo que deberfa redundar en alumnado con un mejor perfil de ingreso.
El Equipo de Direccion del Centro manifiesta un alto grado de implicacién en estas actividades.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
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Hasta la fecha se ha saturado completamente la oferta, con Se observa una discreta tendencia a la disminucién en las
tasas de nuevo ingreso superiores al 100%. matriculaciones de nuevo ingreso, si bien todavia se satura la
oferta formativa.

La tasa de ocupacién del 2013-14 es superior a la tasa

nacional relativa a la Rama de Ingenieria y Arquitectura. Faltan los indicadores para el seguimiento de los alumnos de
nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado.

La tasa de adecuacion es alta y se mantiene en los dos Esto es muy importante en nuestro Grado porque las tasas de

Gltimos cursos en torno al 70%. la Memoria estan referidas a los alumnos que cumplen este
perfil.

Alto grado de implicacion del Equipo de Direccién de la
Escuela en las actividades de difusién de la oferta formativa
organizadas/coordinadas por la UCA.

Propuestas concretas de mejora:

Incrementar el ndmero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacién en
primera opcidn (Repetimos el pdrrafo primero de la propuesta 4 de la anterior convocatoria).

Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
{en la Memoria del grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que
cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

|| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

TiTuLo UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14

::t::f::zf;a::;‘;saa;‘r‘::‘:‘i’;;:" laplanificacién | 4 ¢ 37 37 39 38 39 3.9 39
za::zaec:i?an de los alumnos con el desarrollo de 39 39 39 4 a1 a1 a1 42
Satisfaccion de los alumnos con los resultados 3.5 3.7 3.7 3.9 39 3.9

Tasa de graduacién - - - 8.9 - - 325 174
Tasa de abandono - - - 253 - - 221 29.1
Tasa de eficiencia - - - 94.9 - - 94.7 96.4
Tasa de éxito 70.7 66.8 779 78.2 713 81.1 83.9 84.4
Tasa de rendimiento 61.4 58.4 70.1 65.4 65.7 70.6 75.8 76.1

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacién, desarrollo y resultados del proceso ensefianza-aprendizaje se
mantienen en niveles aceptables e idénticos con respecto al curso anterior y son todos ellos muy similares a los de la UCA.

La tasa de eficiencia promedio es bastante buena (94.9%), superando ampliamente a lo previsto en la Memoria (60%).

En efecto, las tasas de rendimiento y de éxito son en este curso superiores a los previstos en la Memoria (50% y 70%),
manteniéndose practicamente igual, con una leve mejora, con respecto al curso pasado. A ello debe haber contribuido que las
asignaturas de 3er. y 42 curso son fundamentalmente asignaturas de Tecnologias Especificas, Optativas, Practicas Externas y
Proyectos Fin de Grado, que son de mayor interés vocacional para nuestros alumnos.

Los altos datos de la tasa de eficiencia creemos que se relacionan con estos mismos hechos.

La tasa de abandono es practicamente la prevista en la Memoaria (25%). Esta tasa es relativamente alta, lo que puede deberse
tanto al encarecimiento de las matriculas cuando se repiten asignaturas, como a la necesidad de matricularse en las asignaturas
no superadas de cursos anteriores.

En los indicadores aparece la tasa de graduacién, cuando este indicador no deberia incluirse hasta e} analisis del siguiente curso
2014-15, que es cuando ya ha transcurrido un curso tras la primera promocién. Aunque el valor (8.9%) es inferior a lo previsto
en la Memoria (15%) para los siguientes cursos ya tendremos un valor del indicador analizable que presumiblemente superaré
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la tasa prevista. No obstante, conviene mencionar que su valor se ha visto muy reducido debido a los problemas acaecidos en el
desarrollo de la asignatura de Proyecto Fin de Grado.

Entendemos que a la superacion de los resultados previstos en la memoria verificada han contribuido:

e  Alta implicacién de la mayoria de los Departamentos y Profesores implicados en la docencia del Grado, que permite
alcanzar los niveles moderadamente elevados de los indicadores recogidos en
[ESEERNIE, s los arriba mencionados.

e El itinerario curricular establecido en la memoria verificada, especialmente el que “los alumnos que deseen
matricularse de asignaturas de un determinado curso deberdn matricularse también de todas las asignaturas que
tengan pendientes de cursos anteriores, a fin de garantizar la correcta secuenciacién del aprendizaje”
(http://navales.uca.es/nuevo titulos/Permanencia ANIM html).

e Las actividades desarrolladas de tutorizacidén y de apoyo principalmente dirigidas a los alumnos que presentan
deficiencias motivadas por no tener el perfil de ingreso recomendado dentro del Programa de Apoyo y Orientacién al
alumno del Centro: el taller "Learning to learn English", enmarcado en un Proyecto de Innovacién de nuestro Centroy
dirigido a alumnos de 3¢ y 42 del Grado, Los seminarios de Nivelacién y Refuerzo de Quimica, dirigido a los alumnos
de 12, los seminarios de Nivelacidn y Refuerzo de Matematicas, dirigido a los alumnos de 19, los seminarios de
Nivelacidn y Refuerzo de Informatica, dirigido a los alumnos de 12 y los seminarios de Calculo Vectorial para Fisica y
Matematicas.

Se han obtenido Tasas de Rendimiento y Exito anémalas en ciertas asignaturas y su analisis se ha visto impedido por la ausencia
de los informes del desarrollo de la docencia solicitados desde la Direccién de la Escuela, dificultando la adopcién de medidas
correctivas y preventivas.

Para una mejor comparacion de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los datos,
seria imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA,
en vez de los datos globales de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Los resultados alcanzados superan los previstos en la | Escasa colaboracion del Departamento de Construcciones
memoria verificada. Navales.

Alto grado de implicacién de la mayoria de los | Se permite la publicacién de las fichas de las asignaturas sin el
Departamentos y Profesores implicados en la docencia del | informe favorable de la Coordinacién del Titulo.

Grado.
La presentaciéon un informe del desarrollo de la docencia para
El itinerario curricular establecido en la memoria verificada | cada asignatura, en el que se detallen las actividades llevadas a
(http://navales.uca.es/nuevo _titulos/Permanencia ANIM cabo y justifiquen los resultados alcanzados, no es obligatoria.

html).

Propuestas concretas de mejora:

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y del nimero de grupos de actividad en
sus asignaturas. (Repeticion del primer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del
Titulo (Repeticion del sequndo pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que se garantice la presentacién de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los
Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados. (Repeticién del
tercer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado sea considerada con una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacién
docente de la Universidad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin
de Grado y su realizacién se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.

V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |
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TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

10-11 11-12 12-13 13-14
N2 de instituciones/empresas con convenio de Practicas 5

Andalisis y Valoracion:

En este curso (2013-14), en que se implementé 49, se ofertd por primera vez Précticas Externas como asignatura optativa. Todos
los alumnos que la solicitaron pudieron realizarlas, al haberse logrado Practicas para todos ellos. Se realizaron convenios con 5
empresas punteras en el sector (Navantia, Dragados Offshore, Lioyds's Register, Abance y Atridel), siendo el total de plazas 14.

Asimismo, un elevado numero de alumnos realizaron también practicas extracurriculares durante el presente curso 13-14.

A continuacion se muestra la valoracién de algunos de los puntos fundamentales recogidos en la encuesta realizada a los
alumnos del Grado que realizaron las practicas externas curriculares durante el curso 13-14:

Valoracion del alumno 1-5
Las actividades realizadas, en relacion con los estudios cursados 4.3
La contribucion de la formacion recibida en la titulacion para desarrollar la practica 4.1
Utilidad de las practicas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacion 4.5
La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 4.6
La gestion de la Universidad: atencién al alumnado 24
La gestion de la Universidad: informacién 24
La gestion de la Universidad: seguimiento y evaluacién 2.2
La labor del tutor académico 31

Se observa un elevado nivel de satisfaccion global del alumnado con las Practicas Externas realizadas en relacién con las
actividades realizadas, la contribucién de la formacidn recibida en la titulacién para desarrollar la practica, la utilidad de las
précticas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacion asi como la tutela recibida de la empresa.

Por el contrario se aprecia un bajo nivel de satisfaccién con la gestion de la Universidad asi como con la tutorfa académica de las
mismas.

En la tabla se muestra la valoracion de los tutores de las empresas de los alumnos y de la labor realizada por los mismos en las
précticas externas curriculares durante el curso 13-14.

Valoracién del tutor de la empresa del alumno y la labor realizada por el mismo

Capacidad técnica 3.0
Competencias generales y especificas de la titulacion 29
Valoracién global de las practicas 30

Se observa un elevadisimo grado de satisfaccion de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos
participantes en las Practicas Externas, segun la opinidn general de sus tutores de empresa.

A sefialar en este punto que la ficha con la Programacién Docente de la asignatura de Précticas Externas no estd cumplimentada
aln pese a las gestiones realizadas en este sentido por la Direccion de la Escuela con el Departamento con el encargo docente y
el Vicerrectorado competente.

Por otra parte, la Comision de Garantia de Calidad acordd definir el perfil idéneo del profesorado para tutorizar académicamente
las Practicas Externas como el de profesores habilitados para el ejercicio de las profesiones de Ingeniero Técnico Naval o,
preferentemente, de Ingeniero Naval. Se constata que el Profesor Tutor que amablemente accedié a tutorizar las Practicas
Externas del curso 2013-14 no cumple con el perfil idoneo definido.
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Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

La baja valoracion que obtiene la gestion UCA en cuanto a
atencidn e informacién al alumnado y su seguimiento.

Elevado grado de satisfaccion manifestado por las empresas
receptoras con el nivel de los alumnos participantes en las

Practicas Externas.
Escasa implicacién del Departamento de Construcciones

Navales, que tiene el encargo de la asignatura, tanto en la
bisqueda de nuevos convenios como en la
gestién/coordinacién de las Practicas Externas.

Alto nivel de satisfaccidn global del alumnado con las Practicas
Externas realizadas.

Se lograron plazas suficientes de Practicas para todos los
alumnos que se matricularon en esta asignatura optativa.

Se establecieron convenios de practicas con empresas de gran
calado como Navantia, Dragados Offshore, Lloyds's Register,
Atridel y Abance.

Propuestas concretas de mejora:

Que se mejore la colaboracién entre la coordinacién académica y la gestion administrativa de las Practicas Externas curriculares.

Incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas en colaboracion con los érganos competentes y el Departamento de
Construcciones Navales.

|| V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

TiTULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES

Tipo de
movilidad

INDICADORES:
10-11  11-12 12-13 10-11 11-12 12-13 13-14

N¢ de convenios con otras 0 1 9 (6 Erasmus 11 (7 Erasmus

Universidades. y 3 SICUE) y 4 SICUE)

11 Internacional | 0 0 05 04 22 2,57
alumnos sobre 0 0,2

matriculados en el titulo (%) | Nacional 0 0 0 0 0,3 0,53
Estudiantes extranjeros o .

nacionales matriculados en | INternacional 0 34 0 0 50 4,38
el titulo, en el marco de un 23 =Y

programa de movilidad.% Nacional 0 0 0 04 0,37
Tasa de rendimiento de Internacional 0 58.8 0 44,2 67,21
estudiantes entrantes.% Nacional 0 79.4 0 254 294 64,0 80,92
Tasa de rendimiento de Internacional - 100 100

estudiantes salientes.% Nacional 0 58 8 0 - 85,7 87,6 90,11

Analisis y Valoracion:

internacional.

Entre las posibles razones se encuentran:
e  Hadesaparecido la financiacion de los programas nacionales de movilidad.
e  Se han endurecido las condiciones econdmicas de los programas Erasmus.
e Ha habido un cambio normativo incrementando las exigencias en el nivel de idioma para solicitar la movilidad

Ha habido nula movilidad entrante durante el curso 2013-14.

Se ha producido una tasa de movilidad saliente muy inferior a la registrada en la UCA.

e Desde el Centro no se recomienda la movilidad de nuestros alumnos salientes hasta el 42 curso, implantado en el curso
de este andlisis, 2013-14, motivo por el cual hay un reducido nimero de alumnos, muy inferior al que se espera en los
cursos pasteriores.

Hemos aumentado durante el 2013-14 el nimero de convenios hasta 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs, satisfaciendo
ampliamente la demanda del alumnado.
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Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los datos,
seria deseable disponer de todos estos indicadores promediados para la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de
los datos globales de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Se han incrementado los convenios con otros centros hasta un | Tasa de movilidad saliente reducida en relacién con la UCA.
total de 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs.

Nula movilidad entrante.
Se han gestionado convenios suficientes para satisfacer la

demanda. No se dispone de todos estos indicadores para la rama de
Ingenieria y Arquitectura en la UCA.

Propuestas concretas de mejora:

Incrementar la movilidad de los alumnos de la Escuela,

Incrementar la movilidad entrante.

! V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA I
No procede

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

12-13 13-14 11-12 12-13

Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. Y 2,89 2.42 3 2,89 2,55
(sobre 5)

Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo.

(sobre 5) - 3.25 3,23 - 3,36 3,43

Andlisis y Valoracién:

El grado de satisfaccion que de nuestro Grado tienen nuestros alumnos y nuestro PD! es muy cercano al promedio de la UCA,
aunque algo inferiores.

Son valores que estan lejos del 5, siendo en el caso de los alumnos incluso inferior al 2.5, habiendo empeorado su situacidn en
el dltimo curso. La baja satisfaccion detectada para los alumnos contrasta con los buenos resultados del punto V.2
(PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS), en torno a 4 sobre 5, asi como con los
del punto V.1 (ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO), por ejemplo con las altas Tasas de Ocupacién y Preferencia
del Grado. Posiblemente en esta percepcién del alumnado influyan los diversos problemas producidos durante el curso objeto
del analisis y citados en el apartado de Planificacién, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas.

Por otra parte, en el caso concreto de los alumnos de 42 curso, junto al resto de problemas comunes de los demds cursos, su
nivel de satisfaccién se ha debido ver muy influido adicionalmente por los problemas habidos con los retrasos en la asignacién
de los Proyectos Fin de Grado, que pese a ser una asignatura del segundo semestre, no fueron asignados hasta el mes de mayo.
Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al andlisis de los datos,

seria deseable disponer de estos indicadores para la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de los datos globales
de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
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Bajo nivel de satisfaccion del alumnado y descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Bajo nivel de satisfaccién del PDI y ligero descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar la satisfaccion del alumnado deben llevarse a cabo un buen numero de las
propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme.

Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado sea considerada con una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacion
docente de la Universidad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin
de Grado y su realizacion se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.

Optimizar las reuniones de coordinacién horizontal y vertical del profesorado que mejoren la eficiencia de la ensefianza, con
especial dedicacién a potenciar y mejorar las Actividades de Practicas de Laboratorios, Talleres y las Salidas de Campo.

Que se incluyan en las fichas de las Programaciones Docentes de las asignaturas los campos no modificables establecidos en las
Memorias Verificadas para facilitar su elaboracidn por los Departamentos y evitar faltas de acuerdo con la Memoria. (Repeticién
de la propuesta 9 de la anterior convocatoria).

Que las tareas de coordinacion y gestién de las asignaturas obligatorias no puedan recaer sobre los Profesores Asociados.

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y del nimero de grupos de actividad en
sus asignaturas. (Repeticion del primer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

| V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: GLOBAL UNIVERSIDAD
12-13 13-14 11-12 12-13 13-14

Nume.ro de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de 1,10 3,20 1,90 1,90 1,30 110
usuarios (%)

Nume.ro de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de 2,50 7,00 6,20 2,60 2,30 1,90
usuarios (%)

Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios (%) 0,00 0,5 0,80 0,40 0,20 0,10
Nuamero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (%) 0,00 0,0 0,00 0,20 0,20 0,10
Promedio de Satisfaccion del Usuario con las respuestas/soluciones 33 i 43 17 314
recibidas a través del BAU (Buzén de Atencion al Usuario) - a ' i

Analisis y Valoracion:

La gestién y andlisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas correctamente
resulta una herramienta imprescindible.

En la tabla se observa que los valores de los indicadores han mejorado un poco con respecto al curso pasado, sobre todo, las
reclamaciones y quejas.

El indicador de incidencias docentes, aunque ha bajado de un 7% a un 6.2%, sigue siendo inaceptable, muy por encima del de la
UCA (es 3,26 veces mayor).

Por su parte, aumenta ligeramente el nimero de sugerencias,

No obstante, la valoracién del nimero de quejas e incidencias realizados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
permite el error del usuario y que éste formule una queja como incidencia y viceversa.
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Para hacer un mejor anélisis seria recomendable que el procedimiento pueda distinguir entre los diferentes tipos de usuarios de
del buzén de atencién al usuario de un titulo. No debe realizarse el mismo analisis de una queja formulada por un alumno, un
PDI o un PAS.

Una vez formulada una queja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su solucién es responsabilidad de otra unidad
y es redirigida a ella, no existe ningtin retorno del seguimiento al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo.

También impide el analisis de las incidencias y quejas de los titulos el que no le conste en ningin momento a los Centros aquellas
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando relacién con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
cuestion sino a otras unidades (Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
tiene conocimiento alguno.

Un usuario puede reabrir una queja o incidencia dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la
posibilidad de que se produzca un bucle infinito.

En el autoinforme del curso anterior ya se incluia una propuesta de mejora (5) que consistia en la modificacion de fa normativa
BAU por parte del equipo rectoral de Ia Universidad para eliminar todos los defectos que se han podido detectar durante su uso
desde que se implanté. No se ha atendido esta accién, repitiéndose este curso los problemas con respecto al curso anterior. Los
analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

Por otra parte, pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las propuestas
concretas de mejoras 1y 3 del punto |) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian
nuestras tasas de este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

Seria conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenierfa
y Arquitectura), para permitir una comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

La gestion y andlisis por las unidades de las quejas, | El indicador de incidencias docentes sigue siendo
incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas | inaceptablemente alto.
correctamente resulta una herramienta imprescindible.

Las importantes deficiencias del sistema de gestién del buzén de
Los indicadores han mejorado un poco con respecto al | atencién al usuario motivadas principalmente por la normativa de
curso pasado, sobre todo, las reclamaciones y quejas. Los | aplicacion.

de incidencias docentes sélo han disminuido ligeramente.

Aumenta ligeramente el nimero de sugerencias.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar la satisfaccion del alumnado deben llevarse a cabo un buen nimero de las
propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme.

Que se modifique la normativa y el sistema de gestion del buzén de atencién al usuario para subsanar todas las deficiencias
detectadas (Contenida en la propuesta 5 de la anterior convocatoria):

®  Que se impida la confusidn entre quejas e incidencias docentes.

®  Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por ser Ia unidad responsable de su solucién, exista
un retorno del seguimiento de la misma a la Escuela.

*  Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias que,
guardando relacién con la Docencia del Centro, no hayan sido dirigidas al Centro sino a otras unidades.

e Que se determine en el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacion cuando ésta se vea inmersa en un
bucle infinito ya que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacién ya cerrada todas las veces que
considere, si no considera satisfecha su peticién

Que los indicadores relativos a comunicaciones de incidencias docentes, quejas, sugerencias y felicitaciones distingan entre los
distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

H a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. |

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

Ne de Recomendaciones recibidas: 2
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: si

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas: . A .
recomendaciones y evidencia contrastable:

Los convenios de movilidad actualmente vigentes, tras la
actualizacién de los convenios existentes para las titulaciones
anteriores y el establecimiento otros tantos nuevos, se encuentran
publicados en la pagina web del Centro
(http://navales.uca.es/estudiantes/convocatoriaerasmus_html).

Recomendacion:

"Aportar los convenios firmados con instituciones que
el titulo tiene previstos para fomentar la movilidad de
los estudiantes antes del inicio del titulo."

Recomendacién: Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA y el
Departamento parecen que no han dado los frutos necesarios para
"PERSONAL ACADEMICO. RECOMENDACION: Dado el atender y cumplir la recomendacién del informe.
nivel del profesorado en experiencia investigadora, se
recomienda que la Universidad disefie un programa o
politica de incremento de la cuadlificacion investigadora

del profesorado.”

b) Recomendaciones de los Informes de modificacién.

Recomendaciones de los Inform_es de Modificacion de la DEVA:
N2 de Recomendaciones recibidas: 3

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | NO

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas: ” ; "
recomendaciones y evidencia

contrastable:

Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del
titulo:

- el nimero de créditos maximos que un estudiante se puede matricular en la
modalidad de dedicacidn parcial.

No se han llevado a cabo acciones hasta
la fecha para su inclusion en la Memoria.
Segun la normativa global UCA son 39
créditos.

Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del
titulo:

- el documento "REGLAMENTO UCA/CG08/2009, DE 21 DE JULIO, DE LA
PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2009; BOUCA num. 96} " en aquellos aspectos que
le afecte e incluir en el mismo referencia al RD 810/2010.

No se han llevado a cabo acciones hasta
la fecha para su inclusién en la Memoria.

Se recomienda corregir y actualizar en proximas modificaciones que se soliciten del
titulo:

- la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos contenida en la
memoria. Se recomienda incluir la referencia explicita al RD 861/2010 en su
totalidad y en particular en los aspectos puntuales en los que modifica al RD
1393/2007 y que afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la memoria que "la cual
el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por reconocimiento de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias o de

No se han llevado a cabo acciones hasta
la fecha para su inclusién en la Memoria.
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cooperacion”, y el RD 861/2010 modifica este criterio, estableciendo al menos en
6 ECTS los créditos que se pueden reconocer por esas actividades".

ﬂ ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. “

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | S/

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas: . . .
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la Todas ellas se han tratado de tener en cuenta y solucionar en
DEVA de la convocatoria 2011/12. este Autoinforme, si bien no se detallan explicitamente como
referidas a las recomendaciones.

Las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la
DEVA correspondiente a las convocatorias 2012/13 y
2013/14.

Vi) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.
N¢ de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Ninguna durante el curso 2013-14
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r 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. I

Andlisis y Valoracién:

El disefio, organizacién y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima permite
formar profesionales habilitados para ejercer la profesion regulada de Ingeniero Técnico Naval, al cumplir los requisitos
establecidos en la O.M. C..N. 350/2009 (http://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2892.pdf) para la
Verificacion de las titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio de dicha profesidn.

Es indudable el interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan tanto en la Bahfa de Cadiz, donde existe una gran
concentracion de importantes instalaciones dedicadas a la Construccién Naval y Ocednica (3 factorias de Navantia y una de
Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, asi como en el resto de Andalucia, donde es la tnica titulacién universitaria
dedicada al sector naval, desde hace mas de 51 afios.

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para la realizacién de Practicas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccion en todos los casos con su formacidn, asi como con el desempefio de sus
cometidos. Esto es consecuencia de la adquisicién por parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en la
0.M. C.I.N. 350/20089.

El interés cientifico y académico de nuestra titulacién se concreta en que forma parte de las titulaciones de la Rama de Ingenieria
incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) (http://www.campusdelmar.es).

La implantacién de la titulacion estd siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran un
grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior siendo dichos
niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memoria Verificada (30/06/2010)
del titulo, superando los obstdculos e incidencias ocurridos, todos ellos estudiados en la Comisién de Garantia de Calidad {CGC)
y/o Junta de Escuela, como cambios importantes en los horarios establecidos en un grupo reducido de asignaturas, retraso en
el comienzo de la imparticién de la docencia igualmente en un grupo pequefio de asignaturas, valores estadisticamente
andmalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas asignaturas, dificultades en ciertas asignaturas para
la imparticién de determinadas actividades docentes programadas, fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la
Memoria Verificada, e importante retraso en la asignacién de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos. Estas incidencias se
evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencidn al usuario asf como las actas de |a Comisién de Garantia de
Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela.

La intervencién en la docencia de un gran nimero de Profesores Asociados en las asignaturas de Tecnologias Especificas,
personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestro Grado una docencia viva, de gran
interés para nuestros alumnos y muy apreciada por elflos. Este mismo hecho, puede generar algunos problemas, al no ser la
actividad docente su actividad profesionai principal.

Si bien la implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en la UCA (http://sgc.uca.es) ha representado un cambio
cualitativo frente a la situacion anterior, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un mejor y mas
pormenorizado analisis, asi como un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

Las modificaciones recogidas en el Autoinforme anterior y enviadas al Consejo de Universidades no ha tenido una repercusion
demasiado impartante en el desarrollo de la titulacion y de la docencia. A destacar: el cambio de nombre del Centro; la

Péagina 2 de 28



reordenacién de la informacién de acuerdo con la aplicacion informética del Ministerio; la inclusin de la normativa de la UCA
en ciertos aspectos, como Normas de Permanencia y créditos minimos y maximos matriculables.

Mayor impacto positivo cabe esperar de las modificaciones no enviadas al Consejo de Universidades y aceptadas en el ditimo
Informe de Seguimiento de la DEVA, puesto que van a permitir que un alumno obtenga el titulo con las dos menciones con un
niimero razonable de créditos, no muy por encima de 240, lo que era muy demandado por los alumnos.

En relacién con las Propuestas de Mejora incluidas en el Plan de Mejora de la convocatoria anterior, se han desarrollado total o
parcialmente tan sélo las acciones de dos de las diez Propuestas (la 4 y la 6), destacando que no se ha desarrollado ninguna
accién en el resto de las Propuestas. Este hecho explica por qué han continuado muchos de los problemas del Grado, los cuales
se relacionan en la columna de Resultados/Estado de la siguiente tabla.

A continuacién se relacionan en detalle el Estado y los Resultados de las acciones para cada Propuesta.
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Puntos Fuertes y logros:
Se esta cumpliendo o superando lo establecido inicialmente en la
Memoria Verificada.

Las empresas punteras del sector naval que acogieron a nuestros
alumnos para la realizacién de Practicas Externas curriculares
manifestaron una elevada satisfaccién con su formacién.

El interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan
tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran concentracién
de importantes instalaciones dedicadas a la Construccién Naval y
a su Industria Auxiliar, asi como en el resto de Andalucia, donde
es |la Unica titulacién universitaria dedicada al sector naval.

El interés cientifico y académico de nuestra titulacion,
perteneciente al Campus de Excelencia Internacional del Mar
(CEIMAR).

La intervencién en la docencia de un gran nimero de Profesores
Asociados en las asignaturas de Tecnologias Especificas, personal
de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, que
permite realizar una docencia viva, de gran interés para nuestros
alumnos.

El elevado grado de colaboraciéon para la implantacion, el
seguimiento y el andlisis de la titulacién por parte de la gran
mayoria de los Departamentos implicados.

la docencia a impartir.

Docentes establecidos en las Juntas de Centro, etc.

Propuestas concretas de mejora:

Sintesis de la identificacion, priorizacion y planificacién de las propuestas de mejora recogidas en el punto VIil, "Plan de Mejora*:

Compensar la drastica reduccién del profesorado funcionario o de plantilla del érea de Construcciones Navales con respecto a
la situacidn existente cuando se verificé la Memoria con figuras de contratacién a Tiempo Completo y con un perfil adecuado a

Articular los mecanismos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas labores de
implantacidn, analisis y seguimiento de los titulos: correcta elaboracidn de las fichas de programaciones docentes de asignaturas
segun sus Memorias, redaccion de informes de resultados de asignaturas solicitados por los Centros, cumplimiento de los Planes

Subsanar las deficiencias del Sistema de Garantia de Calidad comun para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el andlisis
y seguimiento de dichos titulos, haciéndolo mds completo y efectivo.

Puntos Débiles:

En 8 de las 10 Propuestas del Plan de Mejora de la
convocatoria anterior no se han desarrollado sus acciones
de mejora, lo que supuso la continuacion de los problemas
que se intentaban impedir en el curso 2013-14.

La drastica reduccién del profesorado funcionario y de
plantilla del area de Construcciones Navales con respecto a
la situacién existente cuando se verifico la Memoria ha
creado ciertos problemas en la organizacion y desarrollo de
la docencia en el Grado, puesto que se encarga
aproximadamente del 60% de la docencia necesaria para
obtener el Grado y del 80% de sus asignaturas, en la mayoria
de los casos alternativa posible.

La colaboracién para la implantacidn, el seguimiento y el
analisis de la titulacién es escasa por parte del
Departamento de Construcciones Navales.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UCA adolece
de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un
mejor y mdas pormenorizado andlisis asi como un
seguimiento mads eficaz de las distintas titulaciones.

Andlisis y Valoracion:
Acerca del SGIC:

implantacion de planes de estudios anteriores en la Escuela.

recopilada.

algunos de los registros del Sistema de Garantia de Calidad.

11) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU

El Sistema de Garantia de Calidad (http://sgc.uca.es) estd suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacion y
seguimiento del Grado segun se recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la

Todos los procedimientos de la versidn 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados.

Por otra parte, el Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestién de la informacién

Se estdn produciendo retrasos en la elaboracién y aprobacidn por [a Comisién de Garantia de Calidad y/o la Junta de Escuela de

CONTRIBUCION AL TITULO
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La implantacion de la titulacion estd siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados gue muestran
un grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo
dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de la UCA
y los solicitados en este Autoinforme, si bien todavia faltaria aportar més informacién. Por otra parte seria mucho mas eficiente
que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme.

Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad seria mucho mayor
si:

a) Existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado,
lo que es imprescindible para el andlisis de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada.

b} El "Procedimiento para Garantizar la Calidad del Personal Docente -P09-", fuera mejorado incluyendo indicadores adicionales
que permitan realizar un mejor andlisis. Deberian incluirse, al menos, junto a los indicadores ya existentes, el porcentaje de
profesores con docencia en el Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, los que son Funcionarios, asi como el
porcentaje de profesores Doctoresy el porcentaje de Profesores Asociados.

¢) Elindicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a la hora de calcular el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente
validado a tiempo no fuera tnicamente el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos. No existe ningun indicador
relacionado con el informe Positivo de Coordinacion para la planificacién de las asignaturas, aspecto importante que el SGC
deberia tener en cuenta. Esta ausencia supone, de facto, que no se esta teniendo en cuenta en la UCA si las Programaciones
Docentes de las asignaturas de una Titulacién estan de acuerdo o no con lo previsto en la Memoria Verificada. Asimismo, tras su
validacién por los Directores, las fichas se hacen piblicas sin tener en cuenta la opinién del Coordinador. Desde la Escuela se ha
pedido reiteradamente a los vicerrectorados competentes de la UCA la solucién a este problema, pidiendo que no consten como
vélidas y que no se puedan publicar las fichas sin el Informe Positivo de Coordinacidn, sin resultados hasta la fecha.

d) Se dispusiera de indicadores del SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para las que se hayan presentado informes
de su desarrollo, a ser posible donde se detalle el tipo de asignatura (obligatoria, optativa, etc.) y Departamentos responsables.
Pese a que dichos informes son pedidos desde la Escuela, la Secretaria General de la UCA determind la no obligatoriedad de su
envio. La ausencia de esta informacién impide realizar un anélisis mas riguroso del desarrollo de la docencia y de las Tasas de
Rendimiento y de Exito que si son aportados por el SGC.

e) Se dispusiera de los valores de los distintos indicadores promediados para cada Rama de Conocimiento, para permitir una
comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA.

Actividad de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)

La Comisi6n de Garantia de Calidad ha celebrado 11 reuniones durante el curso 2013/14. Los aspectos mds relevantes tratados
fueron:

-Aprobacién de la Memoria del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima adaptada a la aplicacién del Ministerio.
-Andlisis de los Informes de Docencia de las asignaturas con tasas de rendimiento y éxito anémalas (muy bajas o muy altas).
-Aprobacidn de registros del SGC

-Informe de gestion de las sugerencias, incidencias, quejas y reclamaciones depositadas en el Buzén de Atencidn al Usuario.
-Aprobacién def Reglamento de Proyectos Fin de Grado de a Escuela.

-Aprobacidn del Autoinforme del Grado en ANIM 2012-13.

-Limite méaximo de admisidn al grado en ANIM.

-Solicitudes de cambios en Tipos y Grupos de Actividades de asignaturas.

-Elaboracidn de una propuesta de criterios para las solicitudes de reconocimiento de créditos

-Elaboracién de un Informe Previo para |la Renovacidn de la Acreditacidn.

-Anilisis de |a Propuesta de Seminario de Proyectos de Ingenieria elaborado por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
-Solicitudes de ampliacion y modificacién de matriculas, etc.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd | Retraso en la elaboracién y aprobacion de los algunos registros del
suponiendo un instrumento imprescindible para la | Sistema de Garantia de Calidad

implantacién y seguimiento del Grado segin se
recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un | Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda a
salto cualitativo con respecto a la implantacién de | la toma de decisiones, su utilidad se veria mejorado si se resolvieran las
planes de estudios anteriores en la Escuela. siguientes cuestiones:
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La implantacidon de la titulacion estd siendo
satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores
del SGC analizados que muestran un grado de
cumplimiento notable con lo establecido en la
Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos,
superior, siendo dichos niveles parecidos a los del
resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la
correspondencia entre los indicadores aportados a
tiempo en el SGC de la UCA y los solicitados en este

Inexistencia de un procedimiento para el seguimiento eficiente de los
alumnos con el perfil de ingreso recomendado para cada Titulo

El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -PO9"
deberia incluir junto a los indicadores que aporta actualmente, para
poder realizar un anélisis mds pormenarizado, al menos el porcentaje de
profesores con docencia en cada Titulo que son: Doctores, Profesores de
Plantilla a Tiempo, Profesores Funcionarios, Profesores Asociados.

El dnico indicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a la hora de calcular
el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a tiempo

es actualmente el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos. No
existe ningun indicador relacionado con el Informe Positivo de
Coordinacién para la planificacion de las asignaturas.

Autoinforme.

Los profesores/Departamentos no estan obligados por la UCA a presentar
un informe del desarrollo de la docencia a la Escuela, impidiendo el
andlisis de sus resultados. No existe un indicador en el SGC sobre este
punto.

No se dispone de los valores de los distintos indicadores promediados
para cada Rama de Conocimiento.

Propuestas concretas de mejora:

Evitar los retrasos en la elaboracién y aprobacién de los registros del Sistema de Garantia de Calidad.

Que se creen los indicadores que sefialen para cada Departamento con docencia en un Titulo el porcentaje y numero de
profesores que intervienen en el Titulo que son: Funcionarios, de Plantilla a Tiempo Completo, Doctores y Profesores Asociados.

Que las fichas de las asighaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacidn, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del
Titulo.

Que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada
departamento con el Informe de Coordinacién Positivo.

Que se garantice la presentacién de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los
Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

Que a partir de la informacion ya disponible en la UCA se faciliten los valores de los diversos indicadores promediados para el
conjunto de las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura de fa UCA para una correcta comparacién de éstos.

Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
(en la Memoria del grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que
cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

Que a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de Ia
informacién numérica para la confeccién del RSGI-P14-01 (Autoinforme) en el Formato del registro de cada Titulo. (Repeticion
propuesta 10 de la anterior convocatoria).
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1ll) PROFESORADO |

TiTULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

11-12 12-13 10-11 11-12 12-13

Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la
g = OnE =S i 39 3.9 3.9 40 3.8 39 39 39

docencia (sobre 5).
Porcentaje de profesores participantes en acciones
Seais Gk GO 20 37 | 358 2% 276 | 414 | 344 | 482
ormativas.
P ntaje del profesorad rticipant Proyect

s R o < RSTEEiCNIRIO Vet os 0 184 | 151 38 23 103 | 421 | 234
de innovacién y mejora docente
Asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacién
Docente (%) 100 80.3 36.1 12 85.9 423 36.3 35.7
Porcentaje de califlcaci.or.\es Excelentes" obtenidas ) ] 50 133 - 326 66.7 55.9
por los profesores participantes en el DOCENTIA.
Porcentaje de calificaciones "Favorables" obtenidas
por los profesores participantes en el DOCENTIA. ) o Sl ) o 66.7 353
% de profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA 6.00 19.10

Andlisis y Valoracidn:
Andlisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

En lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios, excepto en
el caso del Departamento de Construcciones Navales, departamento que imparte un elevado porcentaje de la docencia de la
titulacién, con un 80% de las asignaturas a su cargo, y cuya plantilla ha pasado de 10 profesores funcionarios (1CEU,1TUYy8
TEUs) y 16 asociados, en el curso de verificacion del Grado (2009-10), a 2 profesores funcionarios {1 TU y 1 TEU}, 2 ayudantes
doctores y 16 asociados, en el curso 2013-14.

Evidentemente ha habido un importante descenso en cuanto al nimero de profesores de plantilla en el citado Departamento,
lo que ha reducido muy notablemente su capacidad docente, y que se ve agravado por el incremento de carga que supuso pasar
de una titulacidn de 3 cursos a otra de 4 cursos, y el incremento en el nimero alumnos matriculados que coincidid con la
implantacidn del grado.

En cuanto a la cualificacién del profesorado, mientras que el resto de los Departamentos se mueve dentro de los parametros
usuales de la UCA, en el caso del Departamento de Construcciones Navales la situacién es la siguiente:

- El nimero total de sexenios de investigacidn reconocidos es cero para todo su profesorado.

- El nimero total de doctores es 6. De ellos sélo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantes doctores (1 ingeniero naval) y 3 asociados
(2 ingenieros navales).

-El nimero de ingenieros navales de plantilla es 0 y el nimero de ingenieros navales con dedicacion a tiempo completo es 1.

Esta extrema escasez de profesores con dedicacion a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asociados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de ellos ingenieros navales, y que dan un marchamo de calidad en las asignaturas que imparten.

En el Autoinforme de la anterior convocatoria ya sefialdbamos este problema, proponiendo como Unica solucién posible lo
propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de dicha convocatoria:

“Para contribuir a garantizar la calidad de los docentes pensamos que lo principal es realizar coordinadamente entre el Rectorado
y los Departamentos implicados, y si la legislacion lo permite, acciones que:

a) Permitan contratar nuevo profesorado en aquellas dreas de conocimiento donde existe un gran déficit de profesores de
plantilla. Esto es especialmente importante en el drea de Construcciones Navales, que se encuentra en esta situacion y que
constituye el niicleo principal irremplazable de la titulacién; y

b) Estimulen la conversion de parte de los profesores asociados de las Tecnologias Especificas en otras figuras de contratacién,
la realizacion por parte de éstos de Tesis Doctorales y de trabajo de Investigacion, y su participacion en Proyectos de Innovacion
Docente y en el programa Docentia."

Esta importante accion de mejora todavia no se ha llevado a cabo, y los problemas sefialados en el analisis contintan.

Esta primera cuestién descrita es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el Grado, siendo las siguientes de una
relevancia varios érdenes de magnitud menor.
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El "Procedimiento para Garantizar |a calidad del Personal Docente -P09-", precisa de indicadores UCA adicionales para tener una
visién mas completa. De hecho, el analisis del anterior punto 1 se ha realizado con indicadores que no han sido los facilitados
por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberian incluirse al menos, junto a los indicadores aportados, el porcentaje
de profesores con docencia en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asi como
Profesores Asociados.

Pese a lo sefialado en el primer pérrafo, el grado de satisfaccién de los alumnos con la docencia se ha incrementado ligeramente
con respecto al de cursos anteriores. Asimismo fue ligeramente superior al global de la UCA, lo que resulta destacable traténdose
de unas ensefianzas técnicas. El valor de referencia tomado en la memoria verificada fue de 3,8, ligeramente inferior al obtenido
durante el curso analizado.

A destacar positivamente también que el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente
fue superior al de la UCA.

En nuestro Grado aproximadamente el 50% de la docencia recae sobre Profesores Asociados que tienen como su actividad
principal el desarrollo de su profesién en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractivo
para nuestros alumnos, pero que también puede implicar unas mayores dificultades para poder participar en las actividades
relacionadas con los indicadores de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales, habida cuenta que la
docencia no es su actividad principal.

En nuestro Grado sélo el 6% del profesorado del titulo se ha sometido a la evaluacién con DOCENTIA, frente al 19.1% de! total
de la UCA. Resulta imprescindible tomar alguna accién de mejora para incrementar esta tasa.

El acusado descenso en las asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacion Docente puede deberse al nulo apoyo econémico
prestado por parte de la Universidad de Cédiz a los proyectos presentados o apoyados desde la Direccién de la Escuela.

Seria conveniente el disponer de indicadores especificos promediados del conjunto de los Grados de la Rama de Ingenieria y
Arguitectura de la UCA para hacer posible un mejor andlisis de cada titulo compardndolos con los de su Rama correspondiente.

Puntos Fuertes y logros: Puntaos Débiles:

El grado de satisfaccién de los estudiantes es ligeramente | Continuda y se agrava el descenso del nimero de profesores con
superior al global de la UCA, lo que resulta destacable | dedicacion a tiempo completo del Departamento de
tratandose de unas ensefianzas técnicas. Construcciones Navales.

El porcentaje de profesores participantes en Proyectos de | Cualificacion del profesorado del Departamento de
innovacién y mejora docente es superior al de la UCA y | Construcciones Navales.

mejora con respecto al curso anterior.
Baja participacion de los profesores en el Programa Docentia.
Si bien no se contemplan en los indicadores, la presencia de
numerosos profesores de reconocido prestigio (asociados)
en asignaturas de Tecnologias Especificas, en activo en
empresas del sector naval, proporciona a los alumnos
docentes que estdn en contacto dia a dia con la ingenieria
del sector, lo que sin duda es un incentivo y una motivacion
para el alumnado.

Propuestas concretas de mejora:

Que se incremente el ndmero de profesores con dedicacién a Tiempo Completo y con el perfil adecuado en e! drea de
conocimiento de Construcciones Navales. (Es decir, repetimos por no solucionarse el primer pdrrafo de la propuesta 1 del
autoinforme de la anterior convocatoria).

Que se creen unos indicadores que especifiquen para cada Departamento el porcentaje y nimero de profesores con docencia
en el Titulo que sean: profesores Funcionarios, profesores de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asociados.

Incrementar la tasa de profesores evaluados en el programa DOCENTIA.

Elaborar y apoyar desde la Direccién de la Escuela Proyectos de Innovacién Docente que impliquen asignaturas del Grado.
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IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO (indicadores del Grado no UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:
desglosados)

10-11 11-12 12-13 13-14 11-12 12-13

Nimero de CAUs. Solicitudes de servicio

relacionados con los Recursos Materiales ee o 26 25 8198 — SoS 3793
Niimero de CAUs. Solicitudes de servicio

relacionados con los Recursos Tecnoldgicos . 84 222 265 2354 2l 11455 13492
Grado de Satisfaccién del servicio

relacionado con los Recursos Materiales B 3 b S5 e e 474 477

Grado de Satisfaccion del servicio

relacionado con los Recursos Tecnolégicos & e 4.3 SHE e S B 432

Porcentaje de Asignaturas con actividad

dentro del Campus Virtual 70 76 63.9 66 84.1 752 763 82.7

Analisis y Valoracion:

El grado de satisfaccién de los Servicios solicitados mediante CAUs relacionados con los Recursos Tecnoldgicos es sobresaliente,
habiéndose aumentado ef nimero de peticiones de servicios con respecto al afio anterior més de un 20%.

El grado de satisfaccién de los Servicios solicitados mediante CAUs relacionados con los Recursos Materiales es también notable,
si bien inferior al afio anterior.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA en los dos ultimas cursos, donde se han
implantado 3er. y 42 curso, lo que quiza puede tener su origen en el elevado porcentaje de profesores asociados {(en torno al
50% en la titulacidn) y que es mayoritario en los cursos citados. Seria bastante conveniente en este caso disponer de indicadores
para su comparacién con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura. A este respecto podemos se hace
constar que parte del profesorado insiste que se informe a los alumnos de que no es obligatorio su uso por parte de los
profesores.

De todo lo relativo a este punto sélo se pueden analizar con estos indicadores facilitados por la UCA algunos servicios que se
han solicitado mediante CAUs, asi como la actividad de las asignaturas en el Campus Virtual, por lo que no pueden analizarse la
adecuacién de las infraestructuras, de los materiales y de los recursos humanos de apoyo. Seria conveniente disponer de
indicadores mas adecuados que reflejen el estado de las Infraestructuras, Materiales y de los Recursos Humanos (distintos al
PDI), para asi analizar su influencia en la docencia teniendo en cuenta: las diversas actividades docentes programadas, el tamafio
de los grupos y sus metodologias docentes con respecto a lo especificado en la Memoria, etc..

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El grado de satisfaccion de los | El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA
Servicios solicitados mediante CAUs | en los dos Gltimos cursos.

relacionados con los Recursos
Tecnoldgicos y con los Recursos | La UCA no proporciona indicadores adecuados para analizar las infraestructuras,
Materiales es bastante bueno, sobre | servicios y recursos disponibles.

todo en el caso de los primeros,
donde se incrementd el nimero de | Se observa un deterioro progresivo en la valoracidn de los Servicios solicitados
solicitudes de servicio. mediante CAUs de los Recursos Materiales al implantarse el 3er. y 42 curso. Los valores
son inferiores a los de la UCA.

Propuestas concretas de mejora:
Que se creen indicadores mds adecuados para el analisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles.

Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado.

H V) INDICADORES |

| V.1 ) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO H
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G UNIVERSIDAD NACIONAL RAMA
RRINCIEALES DE INGENIERIA Y

INDICADORES: ARQUITECTURA
13-14 11-12 12-13 13-14 13-14

T.asa d?’Adecuacnon dela 75,61 69,23 70,27 76,6
Titulacién (a)
Tasa de Ocupacién del
Titulo {b) 102,50 97,50 92,50 87,6
T?sa de Preferencia del 108.75 132,50 103,75 1167
Titulo (c)
Tasa de Nuevo Ingreso
en el Titulacién (d) 105,00 106,25 100,00 -
Nota media de ingreso - - - =
Estudiantes Matriculad

" ey 13 84 85 80 462 | 5016 | 4872 48791
de nuevo Ingreso.

Tasa de adecuacion: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso en primera opcion y la matricula de nuevo ingreso.
Tasa de ocupacién: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y el nimero de plazas ofertadas.
Tasa de preferencia: relacién porcentual entre la demanda, preinscripciones en primera opcién, y el nimero de plazas ofertadas
Tasa de nuevo ingreso: relacién porcentual entre la matricula de nuevo ingreso final y el nimero de plazas ofertadas.

Andlisis y Valoracion:

No se tienen en cuenta los datos del Centro puesto que es la Unica titulacién vigente que no estd en proceso avanzado de
extincidn (las titulaciones de Ingenieria Técnica Naval anteriores, que se adaptaron al Grado).

Se aportan para su comparacion los datos nacionales del resumen del Ministerio del curso 13-14 de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura (http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-
informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf).

Se observa que hasta la fecha se ha saturado la oferta, 80 plazas, con tendencia a disminuir, quizas por el aumento de la oferta
de titulaciones de Grado de la UCA en la Rama de Ingenieria y Arquitectura. En el mismo sentido evoluciona la tasa de ocupacién
y la tasa de nuevo ingreso. Estas incluso son superiores al 100% en algunos cursos, al haberse matriculado un mayor nitmero de
alumnos del limite de plazas establecido.

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupacion del 2013-14 es superior a la tasa nacional relativa a la Rama de
Ingenieria y Arquitectura.

La tasa de preferencia del titulo ha disminuido notablemente el ultimo curso, quizds por el mismo motivo anteriormente
expuesto, si bien en el dltimo curso también se superd el 100%. Es necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto
multiplicador que genera el hecho de que un mismo estudiante se puede preinscribir en varias comunidades (y por consiguiente
universidades) a la vez. Este hecho podria explicar por qué las tasas de adecuacion son inferiores. La tasa de nuestra titulacion,
103.5, esincluso superior a la tasa nacional para la Rama de Ingenieria y Arquitectura, 115.7.

La tasa de adecuacion es alta y se mantiene en los dos ultimos cursos, si bien resulta algo inferior con respecto a la tasa nacional
para la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Al no disponerse de los valores de estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, no
se puede realizar un andlisis comparativo con los resultados de titulaciones similares de la UCA.

Resulta imprescindible para realizar un andlisis completo el poder disponer de indicadores para el seguimiento de los alumnos
de nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado. No es posible acceder de forma fiable a esta informacion
mediante encuestas realizadas por la Coordinacién del Grado, como sugiere el SGC. Creemos que deberian ser proporcionados
por la UCA a partir de los datos del Distrito Unico Andaluz.

Como se indicaba en el primer parrafo del punto 4 del Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo
el Plan de Orientacién Preuniversitaria de la UCA, con sus Jornadas de Orientacidn, las Visitas Guiadas a nuestro Centro, asi como
las Clases Aplicadas llevadas a cabo en los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES). Como consecuencia de esta accién, junto
con la mejora de la informacidn disponible en la web del Grado, se ha logrado la difusién de nuestra oferta formativa, ejerciendo
un efecto beneficioso a la hora de alcanzar estas altas tasas, lo que deberia redundar en alumnado con un mejor perfil de ingreso.
El Equipo de Direccidn del Centro manifiesta un alto grado de implicacién en estas actividades.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
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Hasta la fecha se ha saturado completamente la oferta, con Se observa una discreta tendencia a la disminucidn en las
tasas de nuevo ingreso superiores al 100%. matriculaciones de nuevo ingreso, si bien todavia se satura la
oferta formativa.

La tasa de ocupacién del 2013-14 es superior a la tasa

nacional relativa a la Rama de Ingenieria y Arquitectura. Faltan los indicadores para el seguimiento de los alumnos de
nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado.

La tasa de adecuacion es alta y se mantiene en los dos Esto es muy importante en nuestro Grado porque las tasas de

ultimos cursos en torno al 70%. la Memoria estan referidas a los alumnos que cumplen este
perfil.

Alto grado de implicacidn del Equipo de Direccién de la
Escuela en las actividades de difusion de la oferta formativa
organizadas/coordinadas por la UCA.

Propuestas concretas de mejora:

Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacién en
primera opcion (Repetimos el pdrrafo primero de la propuesta 4 de la anterior convocatoria).

Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
(en la Memoria del grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que
cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

TiTULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:
10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14

;a'::i:aec:‘i:?an de los alumnos con el desarrollo de 19 319 39 " i1 a1 a1 42
Satisfaccién de los alumnos con los resultados 35 37 37 39 39 39

Tasa de graduacién - . . 8.9 - - 325 17.4
Tasa de abandono - - - 253 = - 221 29.1
Tasa de eficiencia - - - 94.9 - - 94.7 96.4
Tasa de éxito 70.7 66.8 77.9 78.2 77.3 81.1 83.9 84.4
Tasa de rendimiento 61.4 58.4 70.1 65.4 65.7 70.6 75.8 76.1

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccién de los alumnos con la planificacion, desarrollo y resultados del proceso ensefianza-aprendizaje se
mantienen en niveles aceptables e idénticos con respecto al curso anterior y son todos ellos muy similares a los de la UCA.

La tasa de eficiencia promedio es bastante buena (94.9%), superando ampliamente a la prevista en la Memoria (el 60%).

En efecto, las tasas de rendimiento y de éxito son en este curso superiores a las previstas en la Memoria (50% y 70%,
respectivamente), manteniéndose practicamente igual, con una leve mejora, con respecto al curso pasado. A ello debe haber
contribuido que las asignaturas de 3er. y 42 curso son fundamentalmente asignaturas de Tecnologias Especificas, Optativas,
Précticas Externas y Proyectos Fin de Grado, que son de mayor interés vocacional para nuestros alumnos.

Los altos datos de la tasa de eficiencia creemos que se relacionan con estos mismos hechos.
La tasa de abandono es practicamente la prevista en la Memoria (25%). Esta tasa es relativamente alta, lo que puede deberse
tanto al notable encarecimiento de las matriculas cuando se repiten asignaturas, como a la obligatoriedad de matricularse en

las asignaturas no superadas de cursos anteriores, segun se establece en la Memoria Verificada.

En los indicadores aparece |a tasa de graduacién, cuando este indicador no deberia incluirse hasta el analisis del siguiente curso
2014-15, que es cuando ya ha transcurrido un curso tras la primera promocién. Aunque el valor (8.9%) es inferior a lo previsto
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en la Memoria (15%) para los siguientes cursos ya tendremos un valor del indicador analizable que presumiblemente superara
la tasa prevista. No obstante, conviene mencionar que su valor se ha visto muy reducido debido a los problemas acaecidos en el
desarrollo de la asignatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia "Trabajo Fin de Grado").

Entendemos que a la superacién de los resultados previstos en la memoria verificada han contribuido:

e Alta implicacion de la mayoria de los Departamentos y Profesores implicados en la docencia del Grado, que permite
alcanzar los niveles moderadamente elevados de los indicadores recogidos en "ISGC-P04-01 Porcentaje de asighaturas
del titulo que tienen su Programa Docente validado en el plazo establecido en el Cronograma de Planificacion
Docente", "ISGC-P04-02 : Satisfaccidn global de los estudiantes con la planificacidn de la ensefianza y aprendizaje", y
"ISGC-P04-03 Satisfaccién global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia”, mas los arriba mencionados.

e El itinerario curricular establecido en la memoria verificada, especialmente el que “los alumnos que deseen
matricularse de asignaturas de un determinado curso deberén matricularse también de todas las asignaturas que
tengan pendientes de cursos anteriores, a fin de garantizar la correcta secuenciacion del aprendizaje”
(http://navales.uca.es/nuevo titulos/Permanencia ANIM html).

e las actividades de tutorizacién y de apoyo desarrolladas principalmente dirigidas a los alumnos que presentan
deficiencias motivadas por no tener el perfil de ingreso recomendado dentro del Programa de Apoyo y Orientacidn al
alumno del Centro: el taller "Learning to learn English", enmarcado en un Proyecto de Innovacién de nuestro Centroy
dirigido a alumnos de 32 y 42 del Grado, Los seminarios de Nivelacién y Refuerzo de Quimica, dirigido a los alumnos
de 12, los seminarios de Nivelacién y Refuerzo de Matemdticas, dirigido a los alumnos de 12, los seminarios de
Nivelacién y Refuerzo de Informatica, dirigido a los alumnos de 12 y los seminarios de Célculo Vectorial para Fisica y
Matematicas.

Se han obtenido Tasas de Rendimiento y Exito andmalas en ciertas asignaturas y su analisis se ha visto impedido por la ausencia
de los informes del desarrollo de Ia docencia solicitados desde la Direccidn de la Escuela, dificultando la adopcidn de medidas
correctivas y preventivas.

Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los datos,
serfa imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de ta Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA,
en vez de los datos globales de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Los resultados alcanzados superan los previstos en la | Escasa colaboracidon del Departamento de Construcciones
memoria verificada. Navales.

Alto grado de implicacion de la mayoria de los | Se permite la publicacién de las fichas de las asignaturas sin el
Departamentos y Profesores implicados en la docencia del | informe favorable de la Coordinacion del Titulo.

Grado.
La presentacidn de un informe del desarrollo de la docencia para

El itinerario curricular establecido en la memoria verificada | cada asignatura, en el que se detallen las actividades llevadas a
(http://navales.uca.es/nuevo_titulos/Permanencia ANIM cabo y se justifiguen los resuitados alcanzados, no es obligatoria.
htmi).

Propuestas concretas de mejora:

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y del nimero de grupos de actividad en
sus asignaturas. (Repeticion del primer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacidn, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del
Titulo (Repeticidn del segundo pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que se garantice la presentacién de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los
Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo vy se justifiquen los resultados alcanzados. (Repeticion del
tercer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que la asignatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia "Trabajo Fin de Grado") sea considerada como una asignatura a todos
los efectos dentro de la planificacién docente de la Universidad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la
Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su realizacion se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre

de cuarto curso.
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V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

o PA DICADOR

N2 de instituciones/empresas con convenio de Pricticas 5

Andlisis y Valoracién:

En este curso (2013-14), en que se implementa 49, se oferté por primera vez Pricticas Externas como asignatura optativa. Todos
los alumnos que la solicitaron pudieron realizarlas, al haberse logrado Practicas para todos ellos. Se realizaron convenios con 5
empresas punteras en el sector {Navantia, Dragados Offshore, Lloyds's Register, Abance y Atridel), siendo el total de plazas 14.

Asimismo, un elevado nimero de alumnos realizaron también practicas extracurriculares durante el presente curso 13-14.

A continuacién se muestra la valoracién de algunos de los puntos fundamentales recogidos en la encuesta realizada a los
alumnos del Grado que realizaron las practicas externas curriculares durante el curso 13-14:

Valoracién del alum

Las actividades realizadas, en relacién con los estudios cursados 4.3
La contribucion de la formacion recibida en la titulacion para desarrollar la practica 4.1
Utilidad de las practicas para afianzar los conocimientos adquiridos en Ia titulacién 4.5
La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 4.6
La gestion de la Universidad: atencién al alumnado 24
La gestién de la Universidad: informacion 24
La gestion de la Universidad: seguimiento y evaluacion 2.2
La labor del tutor académico 3.1

Se observa un elevado nivel de satisfaccién global del alumnado con las Précticas Externas realizadas en relacidn con las
actividades realizadas, Ia contribucidn de la formacion recibida en la titulacién para desarrollar la practica, la utilidad de las
précticas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacién asi como la tutela recibida de la empresa.

Por el contrario se aprecia un bajo nivel de satisfaccién con la gestién de la Universidad asi como con la tutoria académica de las
mismas.

En la tabla se muestra la valoracidn de los tutores de las empresas de los alumnos y de [a labor realizada por los mismos en las
practicas externas curriculares durante el curso 13-14.

Valoracion del tutor de la empresa del alumno y la labor realizada por el mismo

Capacidad técnica 3.0
Competencias generales y especificas de la titulacién 2.9
Valoracion global de las practicas 3.0

Se observa un elevadisimo grado de satisfaccion de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos
participantes en las Prdcticas Externas, segun la opinién general de sus tutores de empresa.

A sefialar en este punto que la ficha con la Programacién Docente de la asignatura de Précticas Externas no esta cumplimentada
aln pese a las gestiones realizadas en este sentido por la Direccién de la Escuela con el Departamento con el encargo docente y
el Vicerrectorado competente.

Por otra parte, la Comisidn de Garantia de Calidad acordé definir el perfil idéneo del profesorado para tutorizar académicamente
las Practicas Externas como el de profesores habilitados para el ejercicio de las profesiones de Ingeniero Técnico Naval o,
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preferentemente, de Ingeniero Naval. Se constata que el Profesor Tutor que amablemente accedio a tutorizar las Practicas
Externas del curso 2013-14 no cumple con el perfil idéneo definido.

Elevado grado de satisfaccion manifestado por las empresas
receptoras con el nivel de los alumnos participantes en las
Précticas Externas.

Alto nivel de satisfaccion global del alumnado con las Practicas
Externas realizadas.

Se lograron plazas suficientes de Practicas para todos los
alumnos que se matricularon en esta asignatura optativa.

Se establecieron convenios de practicas con empresas de gran
calado como Navantia, Dragados Offshore, Lloyds's Register,
Atridel y Abance.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

La baja valoracién que obtiene la gestion UCA en cuanto a
atencidn e informacién al alumnado y su seguimiento.

Escasa implicacion del Departamento de Construcciones
Navales, gue tiene el encargo de la asignatura, tanto en la
busqueda de nuevos convenios como en la
gestidn/coordinacién de las Prdcticas Externas.

Propuestas concretas de mejora:

Que se mejore la colaboracién entre la coordinacion académica y la gestién administrativa de las Practicas Externas curriculares.

Incrementar el niimero de convenios y de plazas ofertadas en colaboracion con los Grganos competentes y el Departamento de

Construcciones Navales.

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

PRINCIPALES Tipo de

movilidad

INDICADORES:

10-11 11-12

TiTULO

UNIVERSIDAD

12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14

N2 de convenios con otras 0 1 9 (6 Erasmus 11 (7 Erasmus

Universidades. y 3 SICUE) y 4 SICUE)

QR TVIELECE Internacional | 0 0 05 0.4 22 257
alumnos sobre 0 0,2

matriculados en el titulo (%) | Nacional 0 0 0 0 0,3 0,53
Estudiantes extranjeros o .

nacionales matriculados en Internacional 0 3,4 0 0 50 4,38
el titulo, en el marco de un - e ol

programa de movilidad.% Nacional 0 0 0 0 04 0,37
Tasa de rendimiento de Internacional - 0 58.8 0 44,2 67,21
estudiantes entrantes.% Nacional - 0 79.4 0 294 294 64,0 80,92
Tasa de rendimiento de Internacional - - 100 100

estudiantes salientes.% Nacional 0 58.8 0 ) 83,1 87,6 90,11

Andlisis y Valoracion:

internacional.

Entre las posibles razones se encuentran:
e  Ha desaparecido la financiacién de los programas nacionales de movilidad.
e  Se han endurecido las condiciones econdmicas de los programas Erasmus.
e Se ha producido un cambio normativo incrementando las exigencias en el nivel de idioma para solicitar la movilidad

Ha habido nula movilidad entrante durante el curso 2013-14.

Se ha producido una tasa de movilidad saliente muy inferior a la registrada en la UCA.

e Desde el Centro no se recomienda la movilidad de nuestros alumnos salientes hasta el 42 curso, implantado en el curso
de este anilisis, 2013-14, motivo por el cual hay un reducido ndmero de alumnos, muy inferior al que se espera en los
cursos posteriores.
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Se han incrementado durante el 2013-14 el nimero de convenios hasta 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs,
satisfaciendo ampliamente la demanda del alumnado.

Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al anlisis de los datos,
seria deseable disponer de todos estos indicadores promediados para la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de
los datos globales de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes y logros: Puntaos Débiles:

Se han incrementado los convenios con otros centros hasta un | Tasa de movilidad saliente reducida en relacién con la UCA.
total de 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs.
Nula movilidad entrante.
Se han gestionado convenios suficientes para satisfacer la
demanda.

Propuestas concretas de mejora:

Incrementar la movilidad de los alumnos de la Escuela.

Incrementar la movilidad entrante.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |
No procede
ﬂ V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

11-12 12-13 13-14 11-12

Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo.
{sobre 5)

Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo.
{sobre 5)

Andlisis y Valoracién:

El grado de satisfaccién que de nuestro Grado tienen nuestros alumnos y nuestro PDI es muy cercano al promedio de la UCA,
aunque algo inferiores.

Son valores que estan lejos del 5, siendo en el caso de los alumnos incluso inferior al 2.5, habiendo empeorado su situacién en
el ditimo curso. La baja satisfaccién detectada para los alumnos contrasta con los buenos resultados del punto V.2
(PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS), en torno a 4 sobre 5, asi como con los
del punto V.1 (ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO), por ejemplo con las altas Tasas de Ocupacion y Preferencia
del Grado. Posiblemente en esta percepcién del alumnado influyan los diversos problemas producidos durante el curso objeto
del andlisis y citados en el apartado de Planificacidn, desarrollo y medicién de los resultados de las ensefianzas.

Por otra parte, en el caso concreto de los alumnos de 42 curso, junto al resto de problemas comunes de los demas cursos, su
nivel de satisfaccién se ha debido ver muy influido adicionalmente por los problemas habidos con los retrasos en la asignacion
de los Proyectos Fin de Grado, que pese a ser una asignatura del segundo semestre, no fueron asignados hasta el mes de mayo.
Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los datos,

seria deseable disponer de estos indicadores para la rama de Ingenierfa y Arquitectura en la UCA, en vez de los datos globales
de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
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Bajo nivel de satisfaccién del alumnado y descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Bajo nivel de satisfaccién del PDI y ligero descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar la satisfaccién del alumnado deben llevarse a cabo un buen niimero de las
propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme.

Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado sea considerada como una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacion
docente de la Universidad de C4diz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin
de Grado y su realizacién se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.

Optimizar las reuniones de coordinacién horizontal y vertical del profesorado que mejoren la eficiencia de la ensefianza, con
especial dedicacién a potenciar y mejorar las Actividades de Practicas de Laboratorios, Talleres y las Salidas de Campo.

Que se incluyan en las fichas de las Programaciones Docentes de las asignaturas los campos no modificables establecidos en las
Memorias Verificadas para facilitar su elaboracién por los Departamentos y evitar faltas de acuerdo con la Memoria. (Repeticién
de la propuesta 9 de la anterior convocatoria).

Que las tareas de coordinacion y gestion de las asignaturas obligatorias no puedan recaer sobre los Profesores Asociados.

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y del niumero de grupos de actividad en
sus asignaturas. (Repeticién del primer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

= V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: GLOBAL UNIVERSIDAD
12-13 11-12 12-13 13-14

Nume'ro de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de 1,10 320 1,90 1,90 130 1,10
usuarios (%)

Nume.ro de incidencias docentes recibidas respecto al niimero de 2,50 7,00 620 2,60 230 1,90
usuarios (%)

Numero de sugerencias recibidas respecto al nitmero de usuarios (%) 0,00 0,5 0,80 0,40 0,20 0,10
Nimero de felicitaciones recibidas respecto al niimero de usuarios (%) 0,00 0,0 0,00 0,20 0,20 0,10
Promedio de Satisfaccion del Usuario con las respuestas/soluciones 33 ! a3 17 314
recibidas a través del BAU (Buzén de Atencién al Usuario) 1 4 ! !

Analisis y Valoracion: '

La gestién y analisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas correctamente
resulta una herramienta imprescindible.

En la tabla se observa que los valores de los indicadores han mejorado ligeramente con respecto al curso pasado, sobre todo,
las reclamaciones y quejas.

£l indicador de incidencias docentes, aunque ha bajado de un 7% a un 6.2%, sigue siendo elevado, muy por encima del promedio
de la UCA (es 3,26 veces mayor).

Por su parte, aumenta ligeramente el nimero de sugerencias.

No obstante, la valoracién del nimero de guejas e incidencias realizados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
permite el error del usuario y que éste formule una queja como incidencia y viceversa.
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Para hacer un mejor analisis seria recomendable que el procedimiento pueda distinguir entre los diferentes tipos de usuarios de
del buzén de atencién al usuario de un titulo. No puede realizarse el mismo analisis de una queja formulada por un alumno, un
PDI o un PAS.

Una vez formulada una queja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su solucién es responsabilidad de otra unidad
y es redirigida a ella, no existe ningun retorno del seguimiento al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo.

También impide el analisis de las incidencias y quejas de los titulos el que no le conste en ningin momento a los Centros aquellas
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando relacién con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
cuestidn sino a otras unidades (Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
tiene conocimiento alguno.

Un usuario puede reabrir una queja o incidencia dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la
posibilidad de que se produzca un bucle infinito.

En el autoinforme del curso anterior ya se inclufa una propuesta de mejora (5) que consistia en la modificacién de la normativa
BAU por parte del equipo rectoral de la Universidad para eliminar todos los defectos que se han podido detectar durante su uso
desde que se implantd. No se ha atendido esta accidn, repitiéndose este curso los problemas con respecto al curso anterior. Los
analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

Por otra parte, pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las propuestas
concretas de mejoras 1y 3 del punto 1) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian
nuestras tasas de este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

Serfa conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenieria
y Arquitectura), para permitir una comparacion mds adecuada que con los promedios de la UCA

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

La gestion y andlisis por las unidades de las quejas, | El indicador de incidencias docentes sigue  siendo
incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas | inaceptablemente alto.
correctamente resulta una herramienta imprescindible.

Las importantes deficiencias del sistema de gestién del buzén de
Los indicadores han mejorado un poco con respecto al | atencién al usuario motivadas principalmente por la normativa de
curso pasado, sobre todo, las reclamaciones y quejas. Los | aplicacién.

de incidencias docentes sélo han disminuido ligeramente.

Aumenta ligeramente el nimero de sugerencias.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar la satisfaccion del alumnado deben llevarse a cabo un buen nimero de las
propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme.

Que se modifique la normativa y el sistema de gestién del buzén de atencién al usuario para subsanar todas las deficiencias
detectadas (Contenida en la propuesta 5 de la anterior convocatoria):

®  Queseimpida la confusién entre quejas e incidencias docentes.

®  Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por ser la unidad responsable de su solucion, exista
un retorno del seguimiento de la misma a la Escuela.

®  Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias que,
guardando relacién con la Docencia del Centro, no hayan sido dirigidas al Centro sino a otras unidades.

*  Que se determine en el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacién cuando ésta se vea inmersa en un
bucle infinito ya que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacién ya cerrada todas las veces que
considere, si no considera satisfecha su peticion

Que los indicadores relativos a comunicaciones de incidencias docentes, quejas, sugerencias y felicitaciones distingan entre los
distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/0 SEGUIMIENTO.

a) Recomendaciones de los Informes de verificacion. |

Recomendaciones del Informe de Verificacion:
N2 de Recomendaciones recibidas: 2
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: Sl

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas: b ] i
recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacion: Los convenios de movilidad actualmente vigentes, tras la
actualizacidn de los convenios existentes para las titulaciones
"Aportar los convenios firmados con instituciones que anteriores y el establecimiento otros tantos nuevos, se encuentran

el titulo tiene previstos para fomentar la movilidad de publicados en la pagina web del Centro
los estudiantes antes del inicio del titulo.” {http://navales.uca.es/estudiantes/convocatoriaerasmus_html).
Recomendacién: Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA vy el

Departamento parecen que no han dado los frutos necesarios para
"PERSONAL ACADEMICO. RECOMENDACION: Dado el atender y cumplir la recomendacién del informe.

nivel del profesorado en experiencia investigadora, se
recomienda que la Universidad disefie un programa o
politica de incremento de la cualificacion investigadora
del profesorado.”

b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:
N2 de Recomendaciones recibidas: 3

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | NO

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia

Recomendaciones recibidas:

contrastable:
Se recomienda corregir y actualizar en proximas modificaciones que se soliciten del No se han llevado a cabo acciones hasta
titulo: la fecha para su inclusién en la Memoria.
Segln la normativa global UCA son 39
- el nimero de créditos maximos que un estudiante se puede matricularen la créditos.

modalidad de dedicacion parcial.

Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del
titulo: No se han llevado a cabo acciones hasta
la fecha para su inclusién en la Memoria.

- el documento "REGLAMENTO UCA/CG08/2009, DE 21 DE JULIO, DE LA
PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2009; BOUCA nim. 96) " en aquellos aspectos que
le afecte e incluir en el mismo referencia al RD 810/2010.

Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del
titulo: No se han llevado a cabo acciones hasta
la fecha para su inclusion en la Memoria.

- {a Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos contenida en la
memoria. Se recomienda incluir la referencia explicita al RD 861/2010 en su
totalidad y en particular en los aspectos puntuales en los que modifica al RD
1393/2007 y que afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la memoria que "la cual
el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por reconocimiento de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias o de
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cooperacion”, y el RD 861/2010 modifica este criterio, estableciendo al menos en
6 ECTS los créditos que se pueden reconocer por esas actividades".

I ¢) Recomendaciones de los Informes de sequimiento de la DEVA. I

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | S/

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas:

estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la Todas ellas se han tratado de tener en cuenta y solucionar en
DEVA de la convocatoria 2011/12. este Autoinforme, si bien no se detallan explicitamente como
referidas a las recomendaciones.

Las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la
DEVA correspondiente a las convocatorias 2012/13 y
2013/14.

Vi) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Ninguna durante el curso 2013-14
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