25/11/2015

WebMerlin - Mostrar Mensaje -

Convocatoria de reunion extraordinaria de la CGC

Emisor: Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica <calidad.navales@uca.es>
Destinatario: javier.loborodriguez@alum.uca.es, fatima.quesadasilva@alum.uca.es, jose.carmona@uca.es,
grado.navales@uca.es, mariadolores.perea@uca.es, julio.reyes@uca.es, andres.yaniez@uca.es,
paco.pacheco@uca.es, gustavo.cifredo@uca.es, aurelio.munioz@uca.es

Fecha:
Organizacion: Universidad de Cadiz

11 de noviembre de 2015 00:04:09

1.
2.

2

Y UCA

Estimados miembros de la CGC,

A peticion del Presidente de la CGC, os convoco a una reunién extraordinaria que tendra lugar el proximo jueves
19 de noviembre a las 9:30 horas en el aula Europa de la EINO. con el siguiente orden del dia:

Informe del Coordinador del Grado.
Andlisis del Informe de Seguimiento, Evaluacién y Mejora de los Proyectos Fin de Grado 2014-15
(Comisién de Proyectos Fin de Grado).

. Anadlisis del Informe de Seguimiento del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima 2013-14 de

la Direccidn de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA).
Aprobacion, si procede, de registros del sistema.

Asuntos de tramite.

Ruegos y preguntas

Un cordial saludo.

Andrés Yafnez Escolano
Secretario de la Comision de Garantia de Calidad
Universidad de Cadiz

| Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
| CASEM.

| Poligono Rio San Pedro, s/n

| Campus Universitario de Pto. Real
11519 - Puerto Real (Cadiz)

https://iwebmerlin.uca.es/webmerlinfformatoimprimible.do?folder=INBOX.Sent&uid=137

1n



L I L u Id- n - n
L n o n s paelielealy o e - S—)

meall BN RN I

] e T [ ] A SR SR Sy R————
| "S- - S DR & T S A T -'Il

n
| |
B | |
R, B e =

B E .. I' .. :

N .:I

.

LA ] .j




Campus del Rio San Pedro s/n

- Universidad Comision de Garantia de Calidad 1di
\% UCA ' de Cadiz 151 11510 Puerto Real (Cadiz)

Tel. 956016046. Fax. 956016045

Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Lugar: Aula Europa
Dia: 19 de noviembre de 2015
Hora: 10:00 a 12:17 horas
Orden del Dia
Informe del Coordinador del Grado.

2. Andlisis del Informe de Seguimiento, Evaluaciéon y Mejora de los Proyectos Fin de
Grado 2014-2015 (Comision de Proyectos Fin de Grado).

3. Analisis del Informe de Seguimiento del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima 2013-2014 de la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento (DEVA).

Aprobacion, si procede, de registros del sistema.
Asuntos de tramite.
Ruegos y preguntas.
Asistentes
Asisten a la reunion de la Comision de Garantia de Calidad (CGC):

. Francisco José Pacheco Romero (Director de la Escuela y Presidente de la CGC)
. Julio Reyes Pérez (Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructuras)

. Gustavo Aurelio Cifredo Chacén (Coordinador del Grado)

. Javier Orlando Jr. Lobo Rodriguez (Representante de los alumnos)

D
D
D
D. Agustin José Carmona Lorente (Representante del PAS)
D
D. Aurelio Mufioz Rubio (Representante del PDI)

D

. Andrés Yariez Escolano (Representante del PDI y Secretario de la CGC)

Excusan su inasistencia:

D2 M? Dolores Perea Barbera (Subdirectora de Relaciones Institucionales y de

Alumnos)
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Sé T Universidad s . ) Campus del Rio San Pe@ro s/n
S [J CA de Cadiz Comision de Garantia de Calidad 11510 Puerto Reat (Cadiz)
i i i Tel. 956016046. Fax. 956016045
Escu,el'a de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es
Desarrollo y Acuerdos

1. Informe del Coordinador del Grado.
El Sr. Coordinador hace saber a los presentes que:

¢ Se ha elaborado el Informe global del titulo a partir de los informes enviados por
los responsables de las asignaturas. El indice de respuesta ha sido muy bajo,
pues sOlo se han recibido 18 informes. Faltan 32 informes, la mayoria (25)
correspondientes a asignaturas con encargo al Dpto. de Construcciones Navales.

¢ Quedan pendientes de elaboracién algunos documentos del Sistema de Garantia
de Calidad. Algunos tenian que haber sido finalizados hace tiempo. EI motivo
principal es la falta de informacion para su redaccion.

e La situacién de las fichas 1B no ha mejorado, a pesar de que, tal y como se
acordé por la CGC, se emiti6 el correspondiente informe y se envidé al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal, al Vicerrector de
Planificacion asi como al Director dei Secretariado de Ordenacion Académica en
cumplimiento de la instruccién dictada por el propio Vicerrector. Hasta ahora no se
tienen noticias sobre el tema, salvo un compromiso verbal del Vic. de Planificacion.

e En diciembre de 2016 se ha de tener elaborado el autoinforme que sera utilizado
por la DEVA para el proceso de renovacion de la acreditacion del Grado. En esa
fecha debe estar en la plataforma del Ministerio la versién actualizada de la
Memoria del Grado.

El Sr. Director informa que:

e Las dos propuestas de modificacion propuestas por la CGC y aprobadas por la
Junta de Escuela, relacionadas con la ampliacion de la optatividad para favorecer
la movilidad de los estudiantes han tenido los siguientes resultados:

o La inclusiéon de asignaturas de matematicas y estadistica impartidas en
otras titulaciones ha sido aprobada por Consejo de Gobierno.

o La creacion de asignaturas optativas especiales para evitar el
reconocimiento de asignaturas cursadas por el alumno en la universidad
de destino sin relacion ninguna con las de la universidad de origen ha sido
aprobada por el Consejo de Gobierno, pero se ha de modificar la
redaccién de la propuesta, ya que no han de figurar en la Memoria como

nuevas asignaturas, sino que son un artificio administrativo para que el
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Campus del Rio San Pedro s/n

@ IJCA gni(v:e'rc?idad Comision de Garantia de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
= St Tel. 956016046. Fax. 956016045

Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

alumno esté matriculado. Posteriormente se le reconoce fa movilidad por

créditos de optatividad.

2. Andlisis del Informe de Seguimiento, Evaluacion y Mejora de los Proyectos
Fin de Grado 2014-2015 (Comision de Proyectos Fin de Grado).

Et Sr. Director hace saber que, tal como se aprobé en la reunion de la CGC del 18 de
septiembre de 2015 motivado por la baja tasa de rendimiento de la asignatura de
Proyectos Fin de Grado, se convocd una reunion de la Comision de Proyectos Fin de
Grado (cuyo informe se adjunta al acta como anexo l), se realizaron encuestas entre
alumnos implicados el curso pasado en la asignatura y se mantuvieron reuniones con los

tutores.

El Sr. Director recuerda que en la reunién de la CGC del 18 de septiembre en el punto
relativo al analisis del desarrollo de los proyectos fin de grado, se informé de la baja tasa
de rendimiento de la asignatura. Para poder adoptar o solicitar la adopcién de medidas, se
acordd esperar a tener mas informacion al respecto. Ya se dispone del informe de
seguimiento, evaluacion y mejora de los PFGs asi como de la informacién recabada de los

profesores responsables del aula de proyectos de ingenieria en la reunién que ha
mantenido la Direccion con ellos y de las encuestas realizadas a los alumnos a través del

Campus virtual.

Entre las razones que han motivado la baja tasa de rendimiento, los alumnos que
respondieron a la encuesta, han indicado: retraso en la asignacién del proyecto (100%),
asignaturas pendientes (40%), acreditacion del nivel B1 de inglés (30%), practicas
externas pendientes (10%), practicas externas extracurriculares (20%), dedicacion a una

actividad profesional (20%) y otros (50%).

También han hecho las siguientes observaciones: inasistencia del alumno a los seminarios
por no estar relacionados con la tematica de su proyecto, retraso en la asignacién de los
proyectos a los alumnos, desconocimiento de los tutores sobre algun aspecto del proyecto,
ausencia o retraso en la respuesta de los tutores a las consultas del alumno, reducido
nimero de profesores dedicado a la tutoria que impide el correcto seguimiento del
proyecto, imparticion de pocas clases de proyectos, ausencia de ayuda por parte de los
tutores, ausencia de los tutores en el horario asignado a tutorias, descompensacion entre
el nimero de créditos asignados al proyecto y los recursos asignados, peticion de tutores a
tiempo completo y necesidad de fijar objetivos claros asi como la conveniencia de

establecer una extension de los proyectos acorde al trabajo de fin de grado.
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Uni idad . Campus del Rio San Pedro s/n
7 UC d”'(‘g‘%rds_' a Comisién de Garantfa de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
e badiz . Tel. 956016046. Fax. 956016045
Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

Fruto de la reunién mantenida por la Direccion de la Escuela con los profesores del Aula
de Proyectos de Ingenieria ya se han adoptado algunas medidas. Se ha habilitado el Aula
Europa como Aula de Proyectos para tutorias en grupo con un horario semanal diario entre
los tres profesores. Reconoce al profesorado el trabajo desarrollado, su buena disposicién

y, particularmente, |a labor de coordinacién realizada por el profesor Querol Sahagun.

El Sr. Director también recuerda la respuesta dada por esta Comision a la propuesta de
creacion del Seminario de Ingenieria realizadas por la CGC (reunion del 23 de septiembre
de 2014) del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal (enviadas al

Vicerrectorado el 10 de octubre de 2014):

o Los profesores asignados al Seminario deberian ser preferentemente PDI con
dedicaciéon a tiempo completo (no profesores asociados), para garantizar la
continuidad y estabilidad de la tutorizacién realizada dentro del seminario.

e La division deberia ser mas granular (por tipos de buques o sistemas), en lugar de
s6lo por mencién, para poder ser asignados a profesorado especialista,
optimizando de este modo el sistema.

e La docencia tendria que ajustarse a lo establecido en la Memoria del Grado. Se
considera que podria haber un exceso de docencia. Seria mas adecuado reducir
las horas dedicadas a docencia e incrementar las dedicadas a tutorizacién en
grupos reducidos.

e Cada profesor (especialista en un tipo de buque o sistema) deberia realizar un
maximo de cinco propuestas de proyectos a tutorizar a principios de curso. Se le
tendria que asignar una carga de un crédito ECTS por cada proyecto

propuesto/tutorizado en la planificaciéon docente del departamento.

El profesor Muioz Rubio indica que los alumnos requieren mas atencién del tutor, mas
docencia... porque no pueden realizar el proyecto por si solos como deberia ser. En su
opinién se debe al tipo de proyectos fin de grado que se desarrollan en la Escuela.

Entiende que no es adecuado que se realicen proyectos de buques completos

El representante de los alumnos, Sr. Lobo, comenta que ha tenido conocimiento a través
de las delegaciones de alumnos de otras escuelas de universidades nacionales que los

temas de los PFGs son mas especificos, mas acotados.

Ei Sr. Subdirector opina que este tema es principalmente competencia del Consejo de
Departamento y de la Comision de Proyectos Fin de Grado ya que son los 6rganos que

aprueban las propuestas.
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i Uni idad Campus del Rio San Pedro s/n
7 U C ) ”'ée,"j,' a Comision de Garantia de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
SRt o Tel. 956016046. Fax. 956016045
Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

El Sr. Director cree que, segun la informacién recabada, mas de la mitad de los alumnos

no han podido defender el PFG por los problemas listados en la encuesta.

Tras un proceso de analisis y debate, la CGC considera que la situacién actual no es la
adecuada (dos profesores a tiempo parcial para atender a todos los alumnos con el apoyo
de un Unico profesor a tiempo completo) y acuerda por asentimiento volver a insistir ante el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal en las propuestas realizas por la
CGC en septiembre de 2014.

3. Analisis del Informe de Seguimiento del Grado en Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima 2013-2014 de la Direccion de Evaluacién y Acreditacion
de la Agencia Andaluz del Conocimiento (DEVA).

El Sr. Coordinador informa que se ha recibido el informe de seguimiento de la DEVA (se
adjunta al acta como anexo Il), que, a su vez, se basa en el autoinforme del curso 2013-

2014 (se adjunta como anexo lll).

Destaca algunos comentarios que considera relevantes y que habria que argumentar de

cara a la elaboracion del préximo autoinforme:

o Baja satisfaccion global del alumnado y el PDI de la titulacion. Aunque el Sr.
Coordinador hace saber que es similar al del resto de las ingenierias.

e Sorprendente bajo grado de cumplimiento de las propuestas de mejora del curso
pasado (s6lo se han llevado a cabo 2 de las 10 propuestas). Aunque el Sr.
Coordinador reconoce que eran las Unicas que podia realizar el Centro al no
depender de 6rganos ajenos a la Escuela.

e El seguimiento del plan de mejora del dltimo informe se hace en términos
reivindicativos. Se recomienda limitar las actividades a las que pueda llevar a cabo
el Centro y no reivindicar la participaciéon de otros érganos, asi como intentar
localizar y obtener la informacion que se necesita para rellenar algunos de los

apartados, aunque no los proporcione directamente la UCA.

El Sr. Director comenta que, a pesar de lo expuesto por el Sr. Coordinador, las
conclusiones finales del informe no son tan desfavorables, y da lectura a dicho apartado

del informe:

“La titulacion parece haberse implantado y funcionar razonablemente. Los problemas

detectados son en gran medida normales teniendo en cuenta las circunstancias y el

pag. 5
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contexto en el que se desarrolla la titulacién, aunque es importante una mayor apuesta por
resolver los problemas encontrados de manera coordinada y constructiva entre titulacion,
centro y universidad. Las recomendaciones de mejora que se plantean son perfectamente
asumibles si se cuenta con este compromiso. Es importante continuar en una orientacion

de mejora continua de cara a la proxima acreditacion de la titulacion”.
Ademas presenta una recomendacion de especial seguimiento:

“Se recomienda que desde la titulacion se tomen las medidas oportunas para iniciar
conversaciones con los 6rganos responsables que permitan establecer un plan de mejora
de la plantilla de /a titulacion. Esto implica un plan de incentivos y penalizaciones ligadas al
compromiso docente e investigador el profesorado con dedicacién completa pero también
un plan de dotacion de mas plazas docentes de este tipo. El éxito de la titulacion pasa por
una plantilla de profesores adecuada. No tiene sentido apostar por una titulacion si no se

aportan los recursos minimos necesarios”.

El Sr. Director propone enviar estas conclusiones a los vicerrectores competentes para
que sean conscientes de su ausencia de respuesta a todas las peticiones realizadas desde

el Centro.

Oftras recomendaciones propuestas son:

e Analizar las causas y realizar propuestas de mejora para los indicadores que no
avalan una implantacion satisfactoria.

o Reforzar las propuestas de mejora asumibles internamente.

e Subsanar las deficiencias en el sistema de generacion de informaciéon por parte del
SGC de la UCA obteniendo la informacién que no nos proporcionan.

e Describir y analizar los mecanismos de coordinacion docente.

e Exponer y valorar las infraestructuras y equipamientos disponibles (a pesar de que
los indicadores disponibles son inadecuados).

o Exponer y valorar los recursos humanos de administraciéon, servicios y soporte
técnico (subsanar la ausencia de informacién).

e Exponer y valorar los servicios de orientacion académica y profesional.
En cuanto a la recomendacion de un programa para incrementar la cualificacion

investigadora del PDI, el Sr. Director recuerda que no es competencia del Centro, sino de

la Universidad y los departamentos.
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Campus del Rio San Pedro s/n
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Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

Tras el proceso de analisis y debate y, ante |a falta de solucién a los problemas expuestos,
el Sr. Director se compromete a enviar un email a los vicerrectorados competentes
enumerando las peticiones insatisfechas y reflejando nuestra preocupaciéon porque los
problemas que se vienen denunciando desde el inicio de la implantacion del Grado
pudieran afectar a la acreditacion del Titulo. Se propone, en ultima instancia, declinar toda
responsabilidad derivada de esta situacidn ya que, ante la falta de competencias para
darles soluciéon desde la Direccion de la Escuela, sélo podemos limitarnos a ponerlas en

evidencia.

4. Aprobacion, si procede, de los registros del sistema.

Se presenta para su aprobacion el Informe global del titulo: sintesis de los informes de

asignaturas (RSGC-P04-02). Se adjunta al acta como anexo V.

El Sr. Director informa que la universidad no tiene un sistema para recoger los informes de
las asignaturas. Para obtener esta informacidn se ha solicitado a los departamentos, con
copia a los profesores que imparten docencia en el Centro, adjuntandole un cuestionario

para facilitar el proceso de recogida de informacién.

El Sr. Coordinador comenta que soélo se han obtenido informes de 18 de las 50 asignaturas
que se imparten en la titulacién y aclara que el informe se ha elaborado a partir de los

informes recibidos

El Sr. Director echa en falta en el documento las tasas de rendimiento, éxito... generales

de la titulacion.

Se aprueba por asentimiento.
5. Asuntos de tramite.

En respuesta a la consulta realizada desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y
Personal sobre la existencia de incompatibilidad de los cursos de extension universitaria
propuestos (ver anexo V) con los contenidos de las asignaturas de la titulacion, la CGC
informa que, tras analizar la documentacién presentada, no encuentra ninguna

incompatibitidad.

6. Ruegos y preguntas.

pag. 7



T e B e e el e T e I

L] HaaE Ean Ly l.ll

ol e —-—.l .ﬁ.:.- | “I'

LN Il_h -.

H -d
L -I=I.I-I.I #

T T Ty T Tt ——
TR I G S R R A N .
il i O R R R i N P i
o A Rl o N e g S L, e T iy r
.—r- P B N R A e e
9 T T T T T T S ———

. B e P e e o = ="

g e gl — g g— cm—— o ey —— e g——
e L R AT R R el

S eIl I SR S N ML T W

S [ 0 g i i e g —— | e
I . . S B S R R § G,

g——| g Sa—— - o—— e m—

= U UUEE N RSN SRR N D RN W Th T .
b

h R N L T I ey S g - Y
- s o s J o

E—— g g ra

alli®y

e s—— [ E———— P E— —
e IO S S e S S

S g peieemie o i —— ey p——— o E— - ———
. . Glsaeane Dnmena N RS e S .

S —

ey § .




Uni idad ) Campus del Rio San Pedro s/n
X' UC dn'g",r;.' a Comisién de Garantia de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
. - Tel. 956016046. Fax. 956016045
Esculel_a de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oeceniea calidad.navales@uca.es

No tienen lugar.

Y no habiendo mas asuntos a tratar a las 12:17 horas se levanta la sesion, de la cual, con el

Visto Bueno del Sr. Presidente, y como Secretario doy fe.

Secretario V° B Presidente

Andrés Yarez Escolano Fco. José Pacheco Romero
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ANExe T

@ -E Universidad Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica CASEM
== J de Cadiz Paol, Rio San Pedro, 11310 Puerto Real (Cidiz)

Tel 956016046, Fax. 956016043
hitp: www . uca.es/navales
direccion navalesue uca.cs

INFORME DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA DE
LOS PROYECTOS FIN DE GRADO 2014-15

(Aprobado por la Comision de Proyectos Fin de Grado el 5 de octubre de 2015)

Dentro del curso académico se han defendido un total de 5 proyectos, 2 en la convocatoria de junio y
3 en la de septiembre (3 de AN, 1 de IM y 1 doble mencién), con ningin suspenso, de los 51
proyectos asignados.

- Alta tasa de éxito (aprobados vs. presentados: 100%)
- Baja tasa de rendimiento (aprobados vs. matriculados: 9.8%)

NORMATIVA:

Modificacion del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela aprobada por la Junta de
Escuela el 16 de febrero de 2015:

“Art. 8° Las Comisiones Evaluadoras (Tribunales). 2. Los tribunales de proyectos fin de grado
estaran constituidos del siguiente modo: e Dos vocales y un suplente de entre los profesores del area
de Construcciones Navales. ® Un vocal y un suplente de entre los profesores del area de Filologia
Inglesa. Al menos uno de los titulares del tribunal debera ser un profesor con docencia en la
titulacion.”

Documentacion que fue elaborada por la Comisidon y aprobada por la Comision y/o la Junta de
Escuela para desarrollar lo establecido en el Reglamento:

- Informe de seguimiento, evaluacion y mejora de los PFG 2013-14
- Criterios de asignacion de tutores y alumnos curso 2014-15.
- Tribunales 2014/15
- Cronograma curso 2015-16.
- Formulario de solicitud de prorroga de la asignacién de PFG
- Formulario de Propuesta de PFG modificado
Dicha documentacion ha sido publicada en un espacio en el Campus Virtual dedicado a los PFG, con

acceso para todos los alumnos matriculados, los profesores tutores, los miembros de los tribunales y
los miembros de esta comision.

Acciones de mejora:

1. Averiguar las causas del bajo numero de proyectos defendidos (tasa de rendimiento)



% [T Universidad Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica CASEM
\.._ / J de Cadiz Pol. Rio San Pedro. 11510 Puerto Real (Cidin)

Tel 956016046. Fax. 956016043
hitpz/-www uca.es/navales
direccion navalesgeuca.es

2. Fijar convocatorias extraordinarias de defensa del proyecto entre las ordinarias atendiendo
al cambio normativo en el Reglamento de Evaluacion de los Alumnos de la UCA aprobado
en Consejo de Gobierno.

3. Solicitar mas profesorado para el Aula de Proyectos de Ingenieria al VOAP para mejorar las
tasas de rendimiento, alarmantemente bajas, y para amortiguar el fuerte incremento en el
numero de alumnos de la asignatura.

4. Continuar elaborando y manteniendo actualizados los procedimientos para la aplicacion de
las previsiones del Reglamento.

5. Continuar elaborando documentos para la "Guia para el Desarrollo de los PFGs"
contemplada/comprometida en el Reglamento.

6. Abrir una seccion en la pagina web con informacion acerca de los PFG y con un enlace al
Campus Virtual de la asignatura.



% Universidad Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica CASEM
S [ J de Cadiz Pal. Rio San Pedro, 11510 Puerto Real (Cid12)

Tel. 956016046, Fax 936016043
hitp: www uca.es/navales
direccion navalesgeuca.es

PROPUESTAS:

Se recaban del Departamento de Construcciones Navales suficientes propuestas para todos los
alumnos matriculados (51).

Incidencias:

- Retraso en presentacion de propuestas cumplimentadas por parte del Departamento de
Construcciones Navales (13/03/15).

- Retraso en el analisis de las propuestas por la Comision (13/03/15).
- Retraso en la revision/modificacion de las propuestas de PFG (27/07/15).

- Retraso en cl andlisis de las propuestas revisadas/modificadas por la Comision (05/10/15).
Mejora:

1. Velar por que se cumpla el Cronograma para el curso 15-16 aprobado en Junta de Escuela.
2. Establecer los mecanismos para evitar las incidencias.

a. Elaborar formatos/formularios para la presentacion de propuestas que incluya una
mayor concrecion en algunos de los aspectos relacionados anteriormente.

b. Solicitar a los érganos con competencias en el tema (profesores proponentes, consejo
de departamento y comision de proyectos fin de grado) que incrementen su control
sobre estos aspectos



w T . Universidad Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica CASEM
= ; ¢ de Cadiz Pal. Rio San Pedro, | 1510 Puerto Real {Cadis

Tel 956016046 Fux, 956016043
http: -www nea es/navales
direccion.navalesaeuca.cs

ASIGNACION DE ALUMNOS Y TUTORES:

Incidencias:

Retraso en la asignacién por la Comisi6n de los proyectos a alumnos y tutores, siguiendo los criterios
aprobados por la Junta de Escuela a propuesta de la CPFG. El proceso de asignacion no finalizé
hasta el 27/04/15.

Quejas de los alumnos a la Vicerrectora de Alumnado.

Retrasos en la contratacién de los Profesores Asociados para hacerse cargo de la tutoria de los PFGs:
Francisco Torti (18/02/15) y Juan Antonio Clemente (02/03/15).

Retrasos en la asignacion de Cotutores derivados del retraso en la propuesta (04-05/15).
Mejora:

1. Velar por el cumplimiento del Cronograma para el curso 15-16 aprobado en Junta de
Escuela.



M l A Universidad Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica CASEM
== de Cadiz Pal. Rio San Pedro. 11510 Puerto Real (Cidiz)

Tel, 956016046 Fax 936016043
hitp:'www uca,esfnavales
direccion.navalesruca.es

TUTORIA:

Incidencias:

Retraso en la organizacion de las clases de grupo unico y las tutorias grupales.

Quejas de algunos alumnos por retraso en respuesta de los tutores a las consultas formuladas.

Mejora:

N

SN

Velar por la aplicacién del Reglamento y de las normas o procedimientos que lo desarrollen

Velar por el cumplimiento del Cronograma para el curso 15-16 aprobado en Junta de
Escuela.

Mantenimiento y mejora del espacio del Campus Virtual
Impartir seminarios informativos al principio del semestre
Elaborar una guia basica para entregar al alumno al matricularse, en formato pdf.

Mantenimiento y mejora de la seccién de FAQs en el Campus Virtual dirigido a los
miembros del Tribunal, tutores y alumnos.



% [ T ’ Universidad Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica CASEM
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PRESENTACION Y DEFENSA:

Incidencias:

Constitucion de Tribunales de PFG con sélo dos miembros, tras la autorizacién por la
Vicerrectora de Alumnado, por incomparecencia de uno de los vocales del Dpto. de
Construcciones Navales ¢ imposibilidad de intervencién del suplente por ser tutor del
proyecto.

Problemas en tramitacion de las solicitudes de evaluacién de PFG en la Secretaria del
Campus.

Importante retraso en la resolucion de la solicitud de revision de la calificacion por un alumno
por problemas para la constitucién de la comision revisora por inasistencia reiterada de los
vocales representantes del Dpto. de Construcciones Navales. Intervencion de la Vicerrectora
de Alumnado y resolucién definitiva con participacién de representantes del Dpto. de
Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial.

Mejora:

Velar por la aplicacion del Reglamento y de las normas o procedimientos que lo desarrollen
Mantenimiento y mejora del espacio del Campus Virtual

Mantenimiento y mejora de la seccion de FAQs en el Campus Virtual dirigido a los
miembros de los tribunales, tutores y alumnos.

Seminarios informativos para los tutores y miembros de los tribunales

En la guia basica del tutor y del alumno se solicitard que se preste especial atencion a los
materiales no originales que puedan estar sujetos a copyright y/o confidencialidad.
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ISIEENCE CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Id. ministerio:2501760

Informe de Seguimiento
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima de la Universidad de Cadiz

1. AMBITO NORMATIVO

El articulo 27 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de
jutio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, dispone que con la
implantacion de las ensefianzas correspondientes a los titulos oficiales, los érganos de evaluacion que la Ley de
las comunidades auténomas determinen, llevaran a cabo el seguimiento del cumplimiento del proyecto contenido
en el plan de estudios verificado por el Consejo de Universidades.

La Agencia Andaluza del Conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 16/2007, de 3 de diciembre,
Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento, tiene atribuidas las competencias de evaluacion y acreditacion de las
actividades universitarias. Para llevar a cabo el seguimiento de los titulos oficiales, ha establecido los criterios y
directrices necesarios para la valoracién del seguimiento que las universidades realizan sobre los titulos.

La Comisiéon de Seguimiento de rama designada por la Direccion de Evaluacion y Acreditacién de la Agencia
Andaluza del Conocimiento, formada por expertos nacionales en ia materia, que actian en régimen de
independencia y autonomia, es la competente para evaluar el seguimiento de la implantacion de los titulos oficiales
de Andalucia.

2. OBJETO DEL INFORME

La Universidad de Cadiz, solicita la evaluacién para el seguimiento previo a la renovacion de la acreditacion del:
ID Ministerio 2501760

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima
Universidad Universidad de Cadiz

Centro Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica

Rama de Conocimiento Ingenieria y Arquitectura

Universidad/es Participante/s

3. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién especifica de seguimiento de la rama correspondiente ha emitido este informe como resuitado de fa
evaluacion del seguimiento de la titulacion oficial arriba mencionada. Esta evaluacién se ha llevado a cabo
tomando como base el autoinforme de seguimiento del tituio para la convocatoria 2014/2015 y el procedimiento
para el seguimiento establecido por la DEVA.

MOTIVACION

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo.

Mejorable

Se menciona que la implantacion de la titulacién esta siendo satisfactoria y se ajusta en gran medida a lo
establecido en la memoria verificada. Se hace referencia al caracter singular de la titulacion dentro de la oferta
universitaria andaluza y al éxito de la misma reflejado en diversos indicadores. Se destacan algunas dificultades
surgidas en el proceso de implantacién y en gran medida superadas.

Sin embargo, en el andlisis de indicadores destaca una baja satisfaccion global del alumnado con el titulo. La

PAnina 1 da &



Agencia Andaluza del Conocimiento
INTETLTRCE CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONOCIMIENTO

Id. ministerio:2501760
satisfaccion global del PDI tampoco es muy alta. Se dan por supuestos los motivos que subyacen a esta valoracion,

pero no se plantean acciones concretas para analizar objetivamente las causas.

El autoinforme hace patente que existe una revision y seguimiento periédico del titulo que se refleja en planes de
mejora. De hecho, el autoinforme se plantea como un diagndstico de la titulacién conducente a la identificacién de
puntos fuertes y débiles y al planteamiento de propuestas de mejora.

Sorprende sin embargo el escaso cumplimiento total o parcial de las acciones planteadas en el Ultimo plan de
mejoras (dos de diez propuestas). Este no es un resultado deseable. La responsabilidad parece atribuirse a érganos
o gestores externos a la titulacion. De hecho, el seguimiento del Ultimo plan de mejora parece hacerse en términos
reivindicativos. A ese respecto es importante insistir en que el éxito de una titulacién depende en gran medida de un
clima de colaboracién entre todos los agentes implicados. Adicionalmente, aunque las soluciones a algunas
dificultades apuntadas efectivamente quedan fuera del alcance de la titulacién, en otros casos parece que se eluden
las responsabilidades. Hay varias mejoras cuya responsabilidad se atribuye y asigna fuera de la titulacién pero que
también pueden ser abordadas internamente. Por ejemplo, no es necesaria la generacién de indicadores desde los
servicios centrales de la Universidad para hacer un diagnéstico de la plantilla de profesorado implicada en el titulo o
de los recursos materiales y humanos implicados en el mismo. Ademas, en cualquier caso, las mejoras deben
plantearse en términos realistas y sujetas a las circunstancias. Otras titulaciones de la misma universidad esta
sujetas a las mismas condiciones y, sin embargo, no sefialan tantas dificultades.

RECOMENDACION 1. En relacién a los escasos indicadores que no avalan una implantacioén satisfactoria, se
recomienda desarrollar acciones concretas orientadas a analizar objetivamente las causas y, si ha lugar, proponer
acciones de mejora para corregir estos efectos.

RECOMENDACION 2. Se recomienda reforzar las propuestas de mejora con acciones asumibles internamente en la
titulacion a través de la Comision de Garantia de Calidad u otros responsables.

2. Informacién relativa a la aplicacién del Sistema de Garantia interna de la calidad y su contribucién
al titulo.

Mejorable

El SGC se valora como un instrumento imprescindible. No obstante, se apuntan importantes dificultades
relacionadas con la falta de indicadores que se consideran necesarios para hacer un diagndstico mas preciso de la
situacion o con la falta de protocolos que garanticen una adecuada supervision de las propuestas docentes. En
algunos casos, las dificultades no estan justificadas: se puede disponer de mucha informacién sobre la plantilla de
profesorado o sobre las infraestructuras y recursos materiales y humanos desde el centro y a la titulacién. El SGC
se conforma para la titulacion, aunque pueda inspirarse en un modelo a nivel de universidad.

La Comision de Garantia de Calidad se encarga de la revisién y seguimiento del titulo. Se ha reunido con frecuencia
en el ultimo periodo. Se exponen los principales temas tratados.

Se hace referencia a la utilizacién de un gestor documental para SGC, que se valora positivamente.

RECOMENDACION 1. Se recomienda tratar de subsanar las deficiencias en la generacion de informacion por parte
del SGC de la Universidad con actuaciones a nivel de la titulacion o del centro.

3. Profesorado

Mejorable

La satisfaccion global de los estudiantes con la docencia es elevada. La implicacién del profesorado en
comparativamente alta en proyectos de innovacion docente pero comparativamente baja en la participacion en
acciones formativas o en programas de evaluacion docente (DOCENTIA).

Resulta muy preocupante el deterioro de la plantilla del departamento con mayor docencia en la titulacion
(Construcciones Navales, con el 80% de la docencia). El volumen de profesores funcionarios o a tiempo completo a
descendido dramaticamente y parece haberse suplido con profesores asociados. Se denuncia la escasa atencion
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recibida en las politicas de dotacion de plazas y se justifica la idoneidad del profesorado reclutado para suplir estas

carencias (fundamentalmente profesionales con dedicacion parcial) . Precisamente debido a esta renovacion
sorprende que la participacion del profesorado en actividades formativas sea comparativamente baja.

También es preocupante la escasa solidez de la plantilla en términos de investigacion de este mismo departamento
especialmente protagonista en la titulacion.

No se hace referencia mecanismos de coordinacion docente. Estos mecanismos podrian mejorar sustancialmente la
ensefanza y paliar las dificultades derivadas de la falta de mecanismos formales para supervisar las propuestas
docentes y su adecuacion a la memoria de verificacion y a la adquisicién de las competencias propuestas.

RECOMENDACION 1 DE ESPECIAL SEGUIMIENTO. Se recomienda que desde la titulacién se tomen las medidas
oportunas para iniciar conversaciones con los érganos responsables que permitan establecer un plan de mejora de
la plantilla de la titulacién. Esto implica un plan de incentivos y penalizaciones ligadas al compromiso docente e
investigador el profesorado con dedicacién completa pero también un plan de dotacion de mas plazas docentes de
este tipo. El éxito de la titulacién pasa por una plantilla de profesores adecuada. No tiene sentido apostar por una

titulacion si no se aportan los recursos minimos necesarios.

RECOMENDACION 2. Se deben describir y analizar los mecanismos de coordinacién docente implantados y, si ha
lugar, proponer actuaciones a este respecto puesto que pueden suponer un gran avance en la coordinacion de

programas y metodologias docentes.

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos.

Insuficiente

No se hace una valoracién de las infraestructuras disponibles ni de los recursos humanos de apoyo técnico,
administrativo y de servicios. Se alude a la falta de indicadores al respecto facilitados por la Universidad. Sin
embargo, un diagnédstico de este tipo no tiene por qué requerir informacion externa a la disponible desde la titulacion

y desde el centro.
Tampoco se hace un analisis y valoracion de los servicios y actividades de orientacién académica y profesional.

RECOMENDACION 1. Se recomienda hacer una exposicién y valoracién de las infraestructuras y equipamientos

disponibles para el desarrollo de la titulacion.

RECOMENDACION 2. Se recomienda hacer una exposicién y valoracidn de recursos humanos de administracion,

servicios y soporte técnico disponibles para el desarrollo de la titulacién.

RECOMENDACION 3. Se recomienda hacer una exposicién y valoracion de los servicios de orientacién académica

y profesional disponibles para el desarrollo de la titulacion.

5. Indicadores

Satisfactorio

Se hace una revision de los principales indicadores elaborados en relacién al titulo. Se aportan datos histéricos y se
comparan con datos globales de la universidad. También, cuando procede, se comparan con los objetivos
planteados en la memoria de verificacion. El analisis de estos indicadores permite identificar puntos fuertes y débiles
y, a partir de estos Ultimos, proponer acciones de mejora.

Los principales problemas detectados en el andlisis de indicadores han sido puestos de manifiesto en otros

apartados del informe.

6. Tratamiento de Ias recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacion y/o

seguimiento
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Recomendaciones del informe de Verificacién:

Queda pendiente una recomendacion sobre la necesidad de un programa para incrementar la cualificacion investigadora de la

plantilla del profesorado. Esta recomendacion sigue sin atenderse.

Recomendaciones del informe de Modificacion:

Las recomendaciones no se han atendido. No obstante se trata de correcciones a incluir en la préxima modificacion del titulo.

Recomendaciones del informe de Seguimiento:

Se ha tratado de dar respuesta a las recomendaciones. Aquellas que no se consideran suficientemente atendidas han sido

reiteradas como recomendaciones en este informe.

7. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al consejo de
universidades.

No procede

8. Plan de mejora del titulo

Satisfactorio

Se expone un plan de mejoras basado en el diagnéstico de la situacién v en la identificacién de puntos débiles. Las
propuestas de mejora incluyen acciones concretas, responsables y calendario.
También se hace una revisién de las mejoras planteadas con anterioridad. Aunque la exposicién del plan de mejora

no incluye una revisién de los planes anteriores, esta revision se expone al inicio del auto-informe.

CONCLUSIONES DEL INFORME DE SEGUIMIENTO

La titulacién parece haberse implantado y funcionar razonablemente. Los problemas detectados son en
gran medida normales teniendo en cuenta las circunstancias y el contexto en el que se desarrolla la
titulacién, aunque es importante una mayor apuesta por resolver los problemas encontrados de manera
coordinada y constructiva entre titulacion, centro y universidad. Las recomendaciones de mejora que se
plantean son perfectamente asumibles si se cuenta con este compromiso. Es importante continuar en una
orientacion de mejora continua de cara a la préxima acreditacion de la titulacion.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacién que ayude a las universidades a
mejorar la calidad de la implantacion de los titulos oficiales. Cualquier alegacion al presente informe deberd
incluirse en el autoinforme de seguimiento correspondiente al curso préximo.
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En Cordoba, a 26 de octubre de 2015

La Comisién de seguimiento de Ingenieria y Arquitectura
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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 2501760
Denominacion de la Titulacion: GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA
O LTALL YN ER RN TER Il FSCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
Curso académico de implantacion 2010-2011
Tipo de Ensefianza: PRESENCIAL
Web del titulo: http://navales.uca.es/
Convocatoria de seguimiento: CONVOCATORIA 2014-15 (CURSO 2013-2014)
H 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |

Andlisis y Valoracién:

El disefio, organizacién y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima permite
formar profesionales habilitados para ejercer la profesion regulada de Ingeniero Técnico Naval, al cumplir los requisitos
establecidos en la O.M. C..N. 350/2009 (http://www.boe.es/boe/dias/2003/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2892.pdf) para la
Verificacidn de las titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio de dicha profesion.

Es indudable el interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran
concentracién de importantes instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y Ocednica (3 factorfas de Navantia y una de
Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, asi como en el resto de Andalucia, donde es la tnica titulacidn universitaria
dedicada al sector naval, desde hace mas de 51 afios.

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para la realizacién de Practicas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccion en todos los casos con su formacién, asi como con el desempefio de sus
cometidos. Esto es consecuencia de la adquisicién por parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en la
0.M. C.I.N. 350/2009.

Elinterés cientifico y académico de nuestra titulacién se concreta en que forma parte de las titulaciones de la Rama de Ingenieria
incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) (http://www.campusdelmar.es).

La implantacién de la titulacién estd siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran un
grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior siendo dichos
niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memoria Verificada {30/06/2010)
del titulo, superando los abstaculos e incidencias ocurridos, todos ellos estudiados en la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC)
y/o Junta de Escuela, como cambios importantes en los horarios establecidos en un grupo reducido de asignaturas, retraso en
el comienzo de la imparticion de la docencia igualmente en un grupo pequefio de asignaturas, valores estadisticamente
anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas asignaturas, dificultades en ciertas asignaturas para
la imparticion de determinadas actividades docentes programadas, fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la
Memoria Verificada, e importante retraso en la asignacion de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos. Estas incidencias se
evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencién al usuario asi como las actas de la Comisidn de Garantia de
Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela.

La intervencion en la docencia de un gran nimero de Profesores Asociados en las asignaturas de Tecnologias Especificas,
personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestro Grado una docencia viva, de gran
interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Este mismo hecho, puede generar algunos problemas, al no ser la
actividad docente su actividad profesional principal.

Si bien la implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en la UCA (http://sgc.uca.es) ha representado un cambio
cualitativo frente a la situacion anterior, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un mejor y mas
pormenorizado analisis, asi como un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

Las modificaciones recogidas en el Autoinforme anterior y enviadas al Consejo de Universidades no ha tenido una repercusién
demasiado importante en el desarrollo de la titulacion y de la docencia. A destacar: el cambio de nombre del Centro; la
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reordenacién de la informacidn de acuerdo con la aplicacién informatica del Ministerio; la inclusion de la normativa de la UCA
en ciertos aspectos, como Normas de Permanencia y créditos minimos y mdximos matriculables.

Mayor impacto positivo cabe esperar de las modificaciones no enviadas al Consejo de Universidades y aceptadas en el Ultimo
Informe de Seguimiento de la DEVA, puesto que van a permitir que un alumno obtenga el titulo con las dos menciones con un
ndmero razonable de créditos, no muy por encima de 240, lo que era muy demandado por los alumnos.

En relacién con las Propuestas de Mejora incluidas en el Plan de Mejora de la convocatoria anterior, se han desarrollado total o
parcialmente tan sélo las acciones de dos de las diez Propuestas (la 4 y la 6), destacando que no se ha desarrollado ninguna
accién en el resto de las Propuestas. Este hecho explica por qué han continuado muchos de los problemas del Grado, los cuales
se relacionan en la columna de Resultados/Estado de la siguiente tabla.

A continuacién se relacionan en detalle el Estado y los Resultados de las acciones para cada Propuesta.
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Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Se esta cumpliendo o superando lo establecido inicialmente en la
Memoria Verificada.

Las empresas punteras del sector naval que acogieron a nuestros
alumnos para la realizacion de Practicas Externas curriculares
manifestaron una elevada satisfaccion con su formacidn.

El interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan
tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran concentracion
de importantes instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y
a su Industria Auxiliar, asi como en el resto de Andalucia, donde
es la Unica titulacién universitaria dedicada al sector naval.

En 8 de las 10 Propuestas del Plan de Mejora de la
convocatoria anterior no se han desarrollado sus acciones
de mejora, lo que supuso la continuacion de los problemas
que se intentaban impedir en el curso 2013-14.

La drastica reduccién del profesorado funcionario y de
plantilla del drea de Construcciones Navales con respecto a
la situacidn existente cuando se verificé la Memoria ha
creado ciertos problemas en la organizacion y desarrollo de
la docencia en el Grado, puesto que se encarga
aproximadamente del 60% de la docencia necesaria para
obtener el Grado y del 80% de sus asignaturas, en la mayoria

de los casos alternativa posible.
El interés cientifico y académico de nuestra titulacion,
perteneciente al Campus de Excelencia Internacional del Mar
(CEIMAR).

La colaboracién para la implantacidn, el seguimiento y el
analisis de la titulacion es escasa por parte del
Departamento de Construcciones Navales.

La intervencidn en la docencia de un gran nimero de Profesores
Asociados en las asignaturas de Tecnologfas Especificas, personal
de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, que
permite realizar una docencia viva, de gran interés para nuestros
alumnos.

El Sistema de Garantia de Calidad {SGC) de la UCA adolece
de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un
mejor y mas pormenorizado andlisis asi como un
seguimiento mas eficaz de las distintas titulaciones.

El elevado grado de colaboracién para la implantacion, el
seguimiento y el andlisis de la titulacion por parte de la gran
mayoria de los Departamentos implicados.

Propuestas concretas de mejora:

Sintesis de la identificacion, priorizacion y planificacién de las propuestas de mejora recogidas en el punto VI, "Plan de Mejora":

Compensar la drastica reduccién del profesorado funcionario o de plantilla del drea de Construcciones Navales con respecto a
la situacidn existente cuando se verificé la Memoria con figuras de contratacion a Tiempo Completo y con un perfil adecuado a
la docencia a impartir.

Articular los mecanismos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas labores de
implantacidn, analisis y seguimiento de los titulos: correcta elaboracidn de las fichas de programaciones docentes de asignaturas
seglin sus Memaorias, redaccién de informes de resultados de asignaturas solicitados por los Centros, cumplimiento de los Planes
Docentes establecidos en las Juntas de Centro, etc.

Subsanar las deficiencias del Sistema de Garantia de Calidad comun para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el analisis
y seguimiento de dichos titulos, haciéndolo mds completo y efectivo.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO |

Andlisis y Valoracion:
Acerca del SGIC:

El Sistema de Garantia de Calidad (http://sgc.uca.es) esta suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacién y
seguimiento del Grado segun se recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la
implantacién de planes de estudios anteriores en la Escuela.

Todos los procedimientos de la versién 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados.

Por otra parte, el Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestién de la informacion
recopilada.

Se estan produciendo retrasos en la elaboracién y aprobacién por la Comisién de Garantfa de Calidad y/o la Junta de Escuela de
algunos de los registros de! Sistema de Garantia de Calidad.
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La implantacién de la titulacion estd siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que muestran
un grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo
dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de la UCA
y los solicitados en este Autoinforme, si bien todavia faltaria aportar mas informacion. Por otra parte serfa mucho mas eficiente
que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme.

Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad seria mucho mayor
si:

a) Existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado,
lo que es imprescindible para el analisis de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada.

b) El "Procedimiento para Garantizar la Calidad del Personal Docente -P09-", fuera mejorado incluyendo indicadores adicionales
que permitan realizar un mejor andlisis. Deberian incluirse, al menos, junto a los indicadores ya existentes, el porcentaje de
profesores con docencia en el Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, los que son Funcionarios, asi como el
porcentaje de profesores Doctores y el porcentaje de Profesores Asociados.

¢) Elindicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a la hora de calcular el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente
validado a tiempo no fuera tnicamente el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos. No existe ningdn indicador
relacionado con el Informe Positivo de Coordinacién para la planificacién de las asignaturas, aspecto importante que el SGC
deberia tener en cuenta. Esta ausencia supone, de facto, que no se estd teniendo en cuenta en la UCA si las Programaciones
Docentes de las asignaturas de una Titulacién estdn de acuerdo o no con lo previsto en la Memoria Verificada. Asimismo, tras su
validacién por los Directores, las fichas se hacen publicas sin tener en cuenta la opinién del Coordinador. Desde la Escuela se ha
pedido reiteradamente a los vicerrectorados competentes de la UCA la solucidn a este problema, pidiendo que no consten como
validas y que no se puedan publicar las fichas sin el Informe Positivo de Coordinacidn, sin resultados hasta la fecha.

d) Se dispusiera de indicadores det SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para las que se hayan presentado informes
de su desarrollo, a ser posible donde se detalle el tipo de asignatura (obligatoria, optativa, etc.} y Departamentos responsables.
Pese a que dichos informes son pedidos desde la Escuela, la Secretaria General de la UCA determind la no obligatoriedad de su
envio. La ausencia de esta informacidn impide realizar un andlisis mas riguroso del desarrollo de la dacencia y de las Tasas de
Rendimiento y de Exito que si son aportados por el SGC.

e) Se dispusiera de los valores de los distintos indicadores promediados para cada Rama de Conocimiento, para permitir una
comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA.

Actividad de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)

La Comisidn de Garantia de Calidad ha celebrado 11 reuniones durante el curso 2013/14. Los aspectos mas relevantes tratados
fueron:

-Aprobacién de la Memoria del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima adaptada a la aplicacién del Ministerio.
-Andlisis de los Informes de Docencia de las asignaturas con tasas de rendimiento y éxito anémalas {muy bajas o muy altas).
-Aprobacion de registros del SGC

-Informe de gestidn de las sugerencias, incidencias, quejas y reclamaciones depositadas en el Buzén de Atencidn al Usuario.
-Aprobacion del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela.

-Aprobacion del Autoinforme del Grado en ANIM 2012-13.

-Limite maximo de admisién al grado en ANIM.

-Solicitudes de cambios en Tipos y Grupos de Actividades de asignaturas.

-Elaboracion de una propuesta de criterios para las solicitudes de reconocimiento de créditos

-Elaboracién de un Informe Previo para la Renovacidn de la Acreditacién.

-Andlisis de |a Propuesta de Seminario de Proyectos de Ingenieria elaborado por el Vicerrectorado de Ordenacién Académica.
-Solicitudes de ampliacién y modificacién de matriculas, etc.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd | Retraso en la elaboracion y aprobacién de los algunos registros del
suponiendo un instrumento imprescindible para la | Sistema de Garantia de Calidad

implantacion y seguimiento del Grado segln se
recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un | Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda a
salto cualitativo con respecto a la implantacién de | la toma de decisiones, su utilidad se veria mejorado si se resolvieran las
planes de estudios anteriores en la Escuela. siguientes cuestiones:
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La implantacion de la titulacion esta siendo
satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores
del SGC analizados que muestran un grado de
cumplimiento notable con lo establecido en la
Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos,
superior, siendo dichos niveles parecidos a los del
resto de las titulaciones de |la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la
correspondencia entre los indicadores aportados a
tiempo en el SGC de la UCA y los solicitados en este
Autoinforme.

Inexistencia de un procedimiento para el seguimiento eficiente de los
alumnos con el perfil de ingreso recomendado para cada Titulo

El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P09"
deberia incluir junto a los indicadores que aporta actualmente, para
poder realizar un analisis mas pormenorizado, al menos el porcentaje de
profesores con docencia en cada Titulo que son: Doctores, Profesores de
Plantilla a Tiempo, Profesores Funcionarios, Profesores Asociados.

El dnico indicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a la hora de calcular
el porcentaje de asignhaturas con su Programa Docente validado a tiempo
es actualmente el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos. No

existe ninguin indicador relacionado con el Informe Positivo de
Coordinacidn para la planificaciéon de las asignaturas.

Los profesores/Departamentos no estan obligados por [a UCA a presentar
un informe de! desarrollo de la docencia a la Escuela, impidiendo el
andlisis de sus resultados. No existe un indicador en el SGC sobre este
punto.

No se dispone de los valores de los distintos indicadores promediados
para cada Rama de Conocimiento.

Propuestas concretas de mejora:
Evitar los retrasos en la elaboracién y aprobacidn de los registros del Sistema de Garantia de Calidad.

Que se creen los indicadores que sefialen para cada Departamento con docencia en un Titulo el porcentaje y nimero de
profesores que intervienen en el Titulo que son: Funcionarios, de Plantilla a Tiempo Completo, Doctores y Profesores Asociados.

Que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del
Titulo.

Que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada
departamento con el Informe de Coordinacidn Positivo.

Que se garantice la presentacidn de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los
Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

Que a partir de la informacidn ya disponible en la UCA se faciliten los valores de los diversos indicadores promediados para el
conjunto de las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura de la UCA para una correcta comparacién de éstos.

Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
(en la Memoria del grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que
cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

Que a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de la
informacién numérica para la confeccidn del RSGI-P14-01 {(Autoinforme) en el Formato del registro de cada Titulo. {Repeticion
propuesta 10 de la anterior convocatoria).
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| 1ll} PROFESORADO |

TITULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

11-12 12-13 10-11 11-12 12-13 13-14

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la
docencia (sobre 5). 3.9 3.9 3.9 4.0 3.8 3.9 39 3.9
Porcentaje de profesores participantes en acciones
o . ! 2 2 g e 20 23.7 35.8 24 27.6 41.4 344 48.2
formativas.
Porcentaje del profesorado participant Proyectos
o e e D S a—— 0 184 | 151 | 38 23 | 103 | 421 | 24
de innovacion y mejora docente
Asignaturas implicadas en Proyectos de | ion
4 R RIS RS LCe] MIOVAcS 100 | 803 | 361 12 | 89| 43| 363]| 357
Docente (%)
Porcentaje de calificaciones "Excelentes" obtenidas -
g - . 32,6 66.7 55.9
por los profesores participantes en el DOCENTIA. e S
Porcentaje de calificaciones "Favorables" obtenidas
por los profesores participantes en el DOCENTIA. ) 50 95y ) 2 23 e
% de profesorado del titulo evaluado con DOCENTIA 6.00 19.10

Andlisis y Valoracion:
Analisis de la adecuacién del profesorado implicado en el titulo.

En lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios, excepto en
el caso del Departamento de Construcciones Navales, departamento que imparte un elevado porcentaje de la docencia de la
titulacion, con un 80% de las asignaturas a su cargo, y cuya plantilla ha pasado de 10 profesores funcionarios (1 CEU, 1 TU y 8
TEUs) v 16 asociados, en el curso de verificacién del Grado (2009-10), a 2 profesores funcionarios (1 TU y 1 TEU), 2 ayudantes
doctores y 16 asociados, en el curso 2013-14,

Evidentemente ha habido un importante descenso en cuanto al nimero de profesores de plantilla en el citado Departamento,
lo que ha reducido muy notablemente su capacidad docente, y que se ve agravado por el incremento de carga que supuso pasar
de una titulacién de 3 cursos a otra de 4 cursos, y el incremento en el nimero alumnos matriculados que coincidié con la
implantacidén del grado.

En cuanto a la cualificacién del profesorado, mientras que el resto de los Departamentos se mueve dentro de los parametros
usuales de la UCA, en el caso del Departamento de Construcciones Navales la situacién es la siguiente:

- El nimero total de sexenios de investigacion reconocidos es cero para todo su profesorado.

- El nimero total de doctores es 6. De ellos s6lo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantes doctores {1 ingeniera naval) y 3 asociados
(2 ingenieros navales).

-El ndmero de ingenieros navales de plantilla es 0 y el nimero de ingenieros navales con dedicacién a tiempo completo es 1.

Esta extrema escasez de profesores con dedicacion a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asociados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de ellos ingenieros navales, y que dan un marchamo de calidad en las asignaturas que imparten.

En el Autoinforme de la anterior convocatoria ya sefialdbamos este problema, proponiendo como UGnica solucién posible lo
propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de dicha convocatoria:

"Para contribuir a garantizar la calidad de los docentes pensamos que lo principal es realizar coordinadamente entre el Rectorado
y los Departamentos implicados, y si la legislacién lo permite, acciones que:

a) Permitan contratar nuevo profesorado en aquellas dreas de conocimiento donde existe un gran déficit de profesores de
plantilla. Esto es especialmente importante en el drea de Construcciones Navales, que se encuentrg en esta situacion y que
constituye el nucleo principal irremplazable de la titulacién; y

b) Estimulen la conversién de parte de los profesores asociados de las Tecnologias Especificas en otras figuras de contratacion,
la realizacion por parte de éstos de Tesis Doctorales y de trabajo de Investigacion, y su participacién en Proyectos de Innovacidn
Docente y en el programa Docentia.”

Esta importante accion de mejora todavia no se ha llevado a cabo, y los problemas sefialados en el andlisis contindan.

Esta primera cuestién descrita es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el Grado, siendo las siguientes de una
relevancia varios érdenes de magnitud menor.
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El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P09-", precisa de indicadores UCA adicionales para tener una
visidn mas completa. De hecho, el anilisis del anterior punto 1 se ha realizado con indicadores que no han sido los facilitados
por la UCA para desarrollar este pracedimiento. Deberian incluirse al menos, junto a los indicadores aportados, el porcentaje
de profesores con docencia en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asi como
Profesores Asociados.

Pese a lo sefialado en el primer parrafo, el grado de satisfaccién de los alumnos con la docencia se ha incrementado ligeramente
con respecto al de cursos anteriores. Asimismo fue ligeramente superior al global de la UCA, lo que resulta destacable traténdose
de unas ensefianzas técnicas. El valor de referencia tomado en la memoria verificada fue de 3,8, ligeramente inferior al obtenido
durante el curso analizado.

A destacar positivamente también que el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacién y Mejora Docente
fue superior al de la UCA.

En nuestro Grado aproximadamente el 50% de la docencia recae sobre Profesores Asociados que tienen como su actividad
principal el desarrolio de su profesién en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractivo
para nuestros alumnos, pero que también puede implicar unas mayores dificultades para poder participar en las actividades
relacionadas con los indicadores de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales, habida cuenta que la
docencia no es su actividad principal.

En nuestro Grado sdlo el 6% del profesorado del titulo se ha sometido a la evaluacidon con DOCENTIA, frente al 19.1% del total
de la UCA. Resulta imprescindible tomar alguna accién de mejora para incrementar esta tasa.

El acusado descenso en las asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacién Docente puede deberse al nulo apoyo econémico
prestado por parte de la Universidad de C4diz a los proyectos presentados o apoyados desde la Direccidn de la Escuela.

Seria conveniente el disponer de indicadores especificos promediados del conjunto de los Grados de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura de la UCA para hacer posible un mejor andlisis de cada titulo comparédndolos con los de su Rama correspondiente.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El grado de satisfaccidn de los estudiantes es ligeramente | Continta y se agrava el descenso del nimero de profesores con
superior al global de la UCA, lo que resulta destacable | dedicacion a tiempo completo del Departamento de
tratdndose de unas ensefianzas técnicas. Construcciones Navales.

El porcentaje de profesores participantes en Proyectos de | Cualificacion del profesorado del Departamento de
innovacion y mejora docente es superior al de la UCA y | Construcciones Navales.

mejora con respecto al curso anterior.
Baja participacidn de los profesores en el Programa Docentia.
Si bien no se contemplan en los indicadores, la presencia de
numerosos profesores de reconocido prestigio (asociados)
en asignaturas de Tecnologias Especificas, en activo en
empresas del sector naval, proporciona a los alumnos
docentes que estan en contacto dia a dia con la ingenieria
del sector, lo que sin duda es un incentivo y una motivacion
para el alumnado.

Propuestas concretas de mejora:

Que se incremente el ndmero de profesores con dedicacién a Tiempo Completo y con el perfil adecuado en el drea de
conocimiento de Construcciones Navales. (Es decir, repetimos por no solucionarse el primer pdrrafo de la propuesta 1 del
autoinforme de la anterior convocatoria).

Que se creen unos indicadores que especifiquen para cada Departamento el porcentaje y nimero de profesores con docencia
en el Titulo que sean: profesores Funcionarios, profesores de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asociados.

Incrementar la tasa de profesores evaluados en el programa DOCENTIA.

Elaborar y apoyar desde la Direccidn de la Escuela Proyectos de tnnovacion Docente que impliquen asignaturas del Grado.
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IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO (indicadores del Grado no UNIVERSIDAD

desglosados)
10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13

Numero de CAUs. Solicitudes de servicio
relacionados con los Recursos Materiales a & 28 2 e EERY e 7LD
Numero de CAUs. Salicitud ici

D e I LTS 80 84 222 265 3954 4231 11455 13492
relacionados con los Recursos Tecnolégicos
Grado de Satisfaccion del servicio 5 5 AG 375 4.92 4.88 474 177
relacionado con los Recursos Materiales i ’ i i ; i
Grado de Sati ion del ici

A -k 4 4.53 479 473 482 4.87 4.89 4.92
relacionado con los Recursos Tecnolégicos
Porcentaje de Asignaturas con actividad
dentro del Campus Virtual 70 76 63.9 66 84.1 75.2 76.3 82.7

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion de los Servicios solicitados mediante CAUs relacionados con los Recursos Tecnoldgicos es sobresaliente,
habiéndose aumentado el nimero de peticiones de servicios con respecto al afio anterior mas de un 20%.

El grado de satisfaccidn de los Servicios solicitados mediante CAUs relacionados con los Recursos Materiales es también notable,
si bien inferior al afio anterior.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA en los dos tltimos cursos, donde se han
implantado 3er. y 42 curso, lo que quizd puede tener su origen en el elevado porcentaje de profesores asociados (en torno al
50% en la titulacién) y que es mayoritario en los cursos citados. Seria bastante conveniente en este caso disponer de indicadores
para su comparacién con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura. A este respecto podemos se hace
constar que parte del profesorado insiste que se informe a los alumnos de que no es obligatorio su uso por parte de los
profesores.

De todo lo relativo a este punto sélo se pueden analizar con estos indicadores facilitados por la UCA algunos servicios que se
han solicitado mediante CAUs, asi como la actividad de las asignaturas en el Campus Virtual, por lo que no pueden analizarse la
adecuacion de las infraestructuras, de los materiales y de los recursos humanos de apoyo. Seria conveniente disponer de
indicadores mds adecuados que reflejen el estado de las Infraestructuras, Materiales y de los Recursos Humanos (distintos al
PDI), para asi analizar su influencia en la docencia teniendo en cuenta: las diversas actividades docentes programadas, el tamafio
de los grupos y sus metodologias docentes con respecto a lo especificado en la Memoria, etc..

Puntos Fuertes y logros: Puntos Debiles:

El grado de satisfaccion de los | El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA
Servicios solicitados mediante CAUs | en los dos dltimos cursos.

relacionados con los Recursos
Tecnoldgicos y con los Recursos | La UCA no proporciona indicadores adecuados para analizar las infraestructuras,
Materiales es bastante bueno, sobre | servicios y recursos disponibles.

todo en el caso de los primeros,
donde se incrementd el nimero de | Se observa un deterioro progresivo en la valoracién de los Servicios solicitados
solicitudes de servicio. mediante CAUs de los Recursos Materiales al implantarse el 3er. y 42 curso. Los valores
son inferiores a los de la UCA.

Propuestas concretas de mejora:
Que se creen indicadores mas adecuados para el andlisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles.

Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado.

| V) INDICADORES |

l V.1) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO |
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e UNIVERSIDAD NACIONAL RAMA
PRINCIPALES DE INGENIERIA Y

INDICADORES: ARQUITECTURA
13-14 11-12 12-13 13-14 13-14

Tasa de Adecuacion de la
Titulacién {a) 75,61 69,23 70,27 76,6
Tasa de Ocupacién del
Titulo (b) 102,50 97,50 92,50 87,6
Tasa de Preferencia del
Titulo (c) 108,75 132,50 103,75 1157
Tasa de Nuevo Ingreso
en el Titulacién (d) Uty o2 ORHED )
Nota media de ingreso - - - -
Estudiantes Matriculados

84 85 80 4662 5016 4872 48791
de nuevo Ingreso.

Tasa de adecuacion: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso en primera opcion y la matricula de nuevo ingreso.
Tasa de ocupacion: relacién porcentual entre la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion y el niimero de plazas ofertadas.
Tasa de preferencia: relacién porcentual entre la demanda, preinscripciones en primera opcién, y el nimero de plazas ofertadas
Tasa de nuevo ingreso: relacion porcentual entre la matricula de nuevo ingreso final y el nimero de plazas ofertados.

Andlisis y Valoracion:

No se tienen en cuenta los datos del Centro puesto que es la Gnica titulacién vigente que no estd en proceso avanzado de
extincién (las titulaciones de Ingenierfa Técnica Naval anteriores, que se adaptaron al Grado).

Se aportan para su comparacién los datos nacionales del resumen del Ministerio del curso 13-14 de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura (http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-
informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf).

Se observa que hasta la fecha se ha saturado la oferta, 80 plazas, con tendencia a disminuir, quizas por el aumento de la oferta
de titulaciones de Grado de la UCA en la Rama de Ingenieria y Arquitectura. En el mismo sentido evoluciona la tasa de ocupacién
y la tasa de nuevo ingreso. Estas incluso son superiores al 100% en algunos cursos, al haberse matriculado un mayor nimero de
alumnos del limite de plazas establecido.

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupacién del 2013-14 es superior a la tasa nacional relativa a la Rama de
Ingenieria y Arquitectura.

La tasa de preferencia del titulo ha disminuido notablemente el (ltimo curso, quizds por el mismo motivo anteriormente
expuesto, si bien en el dltimo curso también se superd el 100%. Es necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto
multiplicador que genera el hecho de que un mismo estudiante se puede preinscribir en varias comunidades (y por consiguiente
universidades) a la vez. Este hecho podria explicar por qué las tasas de adecuacion son inferiores. La tasa de nuestra titulacién,
103.5, es incluso superior a la tasa nacional para la Rama de Ingenieria y Arquitectura, 115.7.

La tasa de adecuacion es alta y se mantiene en los dos Gltimos cursos, si bien resulta algo inferior con respecto a la tasa nacional
para la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Al no disponerse de los valores de estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, no
se puede realizar un analisis comparativo con los resultados de titulaciones similares de la UCA.

Resulta imprescindible para realizar un andlisis completo el poder disponer de indicadores para el seguimiento de los alumnos
de nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado. No es posible acceder de forma fiable a esta informacién
mediante encuestas realizadas por la Coordinacién del Grado, como sugiere el SGC. Creemos que deberian ser proporcionados
por la UCA a partir de los datos del Distrito Unico Andaluz.

Como se indicaba en el primer parrafo del punto 4 del Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo
el Plan de Orientacién Preuniversitaria de la UCA, con sus Jornadas de Orientacién, las Visitas Guiadas a nuestro Centro, asi como
las Clases Aplicadas llevadas a cabo en los Institutos de Ensefianza Secundaria (IES). Como consecuencia de esta accién, junto
con la mejora de la informacién disponible en la web del Grado, se ha logrado la difusién de nuestra oferta formativa, ejerciendo
un efecto beneficioso a la hora de alcanzar estas altas tasas, lo que deberia redundar en alumnado con un mejor perfil de ingreso.
El Equipo de Direccién del Centro manifiesta un alto grado de implicacidn en estas actividades.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
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Hasta Ia fecha se ha saturado completamente la oferta, con Se observa una discreta tendencia a la disminucion en las
tasas de nuevo ingreso superiores al 100%. matriculaciones de nuevo ingreso, si bien todavia se satura la
oferta formativa.

La tasa de ocupacion del 2013-14 es superior a la tasa

nacional relativa a la Rama de Ingenieria y Arquitectura. Faltan los indicadores para el seguimiento de los alumnos de
nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado.

La tasa de adecuacién es alta y se mantiene en los dos Esto es muy importante en nuestro Grado porque las tasas de

Ultimos cursos en torno al 70%. la Memoria estdn referidas a los alumnos que cumplen este
perfil.

Alto grado de implicacién del Equipo de Direccién de la
Escuela en las actividades de difusion de la oferta formativa
organizadas/coordinadas por la UCA.

Propuestas concretas de mejora:

Incrementar el ndmero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacién en
primera opcién (Repetimos el pdrrafo primero de la propuesta 4 de la anterior convocatoria).

Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
(en la Memoria del grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que
cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

| V.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

TiTULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

10-11 11-12 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14

;Saa'::iaec:li:an de los alumnos con el desarrollo de 19 39 1.9 4 41 %) a1 42
Satisfaccion de los alumnos con los resultados 35 3.7 3.7 39 39 3.9

Tasa de graduacion - . - 8.9 - - 325 17.4
Tasa de abandono . . - 253 - - 22.1 29.1
Tasa de eficiencia - . - 94.9 - - 94.7 96.4
Tasa de éxito 70.7 66.8 77.9 78.2 77.3 81.1 83.9 84.4
Tasa de rendimiento 61.4 58.4 70.1 65.4 65.7 70.6 75.8 76.1

Andlisis y Valoracién:

El grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacién, desarrollo y resultados del proceso ensefianza-aprendizaje se
mantienen en niveles aceptables e idénticos con respecto al curso anterior y son todos ellos muy similares a los de la UCA.

La tasa de eficiencia promedio es bastante buena (94.9%), superando ampliamente a la prevista en la Memoria (el 60%).

En efecto, las tasas de rendimiento y de éxito son en este curso superiores a las previstas en la Memoria (50% y 70%,
respectivamente), manteniéndase practicamente igual, con una leve mejora, con respecto al curso pasado. A ello debe haber
contribuido que las asignaturas de 3er. y 42 curso son fundamentalmente asignaturas de Tecnologfas Especificas, Optativas,
Prdcticas Externas y Proyectos Fin de Grado, que son de mayor interés vocacional para nuestros alumnos.

Los altos datos de la tasa de eficiencia creemos que se relacionan con estos mismos hechos.
La tasa de abandono es prdcticamente la prevista en la Memoria (25%). Esta tasa es relativamente alta, lo que puede deberse
tanto al notable encarecimiento de las matriculas cuando se repiten asignaturas, como a la obligatoriedad de matricularse en

las asignaturas no superadas de cursos anteriores, segun se establece en la Memoria Verificada.

En los indicadores aparece |a tasa de graduacion, cuando este indicador no deberia incluirse hasta el anlisis del siguiente curso
2014-15, que es cuando ya ha transcurrido un curso tras la primera promocién. Aunque el valor (8.9%) es inferior a lo previsto
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en la Memoria (15%) para los siguientes cursos ya tendremos un valor del indicador analizable que presumiblemente superard
la tasa prevista. No obstante, conviene mencionar que su valor se ha visto muy reducido debido a los problemas acaecidos en el
desarrollo de la asignatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia "Trabajo Fin de Grado").

Entendemos que a la superacidn de los resultados previstos en la memoria verificada han contribuido:

e  Alta implicacién de la mayoria de los Departamentos y Profesores implicados en la docencia del Grado, que permite
alcanzar los niveles moderadamente elevados de los indicadores recogidos en "ISGC-P04-01 Porcentaje de asignaturas
del titulo que tienen su Programa Docente validado en el plazo establecido en el Cronograma de Planificacion
Docente", "ISGC-P04-02 : Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y aprendizaje”, y
"ISGC-P04-03 Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia”, mas los arriba mencionados.

e El itinerario curricular establecido en la memoria verificada, especialmente el que “los alumnos que deseen
matricularse de asignaturas de un determinado curso deberdn matricularse también de todas las asignaturas que
tengan pendientes de cursos anteriores, a fin de garantizar la correcta secuenciacion del aprendizaje”
(http://navales.uca.es/nuevo _titulos/Permanencia ANIM html).

e Las actividades de tutorizacién y de apoyo desarrolladas principalmente dirigidas a los alumnos que presentan
deficiencias motivadas por no tener el perfil de ingreso recomendado dentro del Programa de Apoyo y Orientacidn al
alumno del Centro: el taller "Learning to learn English", enmarcado en un Proyecto de Innovacion de nuestro Centro y
dirigido a alumnos de 32 y 42 del Grado, Los seminarios de Nivelacion y Refuerzo de Quimica, dirigido a los alumnos
de 12, los seminarios de Nivelacién y Refuerzo de Matematicas, dirigido a los alumnos de 12, los seminarios de
Nivelacion y Refuerzo de Informatica, dirigido a los alumnos de 12 y los seminarios de Calculo Vectorial para Fisica y
Matematicas.

Se han obtenido Tasas de Rendimiento y Exito anémalas en ciertas asignaturas y su analisis se ha visto impedido por la ausencia
de los informes del desarrollo de la docencia solicitados desde la Direccion de la Escuela, dificultando la adopcion de medidas
correctivas y preventivas.

Para una mejor comparacion de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al andlisis de los datos,
seria imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA,
en vez de los datos globales de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Los resultados alcanzados superan los previstos en la | Escasa colaboracion del Departamento de Construcciones
memoria verificada. Navales.

Alto grado de implicacién de la mayoria de los | Se permite la publicacién de las fichas de las asignaturas sin el
Departamentos y Profesores implicados en la docencia del | informe favorable de la Coordinacién del Titulo.

Grado.
La presentacion de un informe del desarrollo de la docencia para
El itinerario curricular establecido en la memoria verificada | cada asignatura, en el que se detallen las actividades llevadas a
(http://navales.uca.es/nuevo _titulos/Permanencia ANIM cabo y se justifiquen los resultados alcanzados, no es obligatoria.
htmt).

Propuestas concretas de mejora:

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y del nimero de grupos de actividad en
sus asignaturas. (Repeticion del primer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacidn, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del
Titulo (Repeticion del segundo pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que se garantice la presentacién de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los
Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados. {Repeticion del
tercer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Que la asignatura "Proyecto Fin de Grado" {(de la materia "Trabajo Fin de Grado") sea considerada como una asignatura a todos
los efectos dentro de la planificacidn docente de la Universidad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la
Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su realizacion se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre
de cuarto curso.
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V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

11-12 12-13
N2 de instituciones/empresas con convenio de Practicas 5

Andlisis y Valoracion:

En este curso (2013-14), en que se implemento 49, se ofertd por primera vez Précticas Externas como asignatura optativa. Todos
los alumnos que la solicitaron pudieron realizarlas, al haberse logrado Practicas para todos ellos. Se realizaron convenios con 5
empresas punteras en el sector (Navantia, Dragados Offshore, Lloyds's Register, Abance y Atridel), siendo el total de plazas 14.

Asimismo, un elevado nimero de alumnos realizaron también practicas extracurriculares durante el presente curso 13-14.

A continuacién se muestra la valoracién de algunos de los puntos fundamentales recogidos en la encuesta realizada a los
alumnos del Grado que realizaron las practicas externas curriculares durante el curso 13-14:

Valoracion del alumno 1-5
Las actividades realizadas, en relacién con los estudios cursados 4.3
La contribucion de la formacion recibida en la titulacion para desarrollar la practica 4.1
Utilidad de las practicas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacién 4.5
La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 4.6
La gestion de la Universidad: atencion al alumnado 2.4
La gestion de la Universidad: informacién 24
La gestion de la Universidad: seguimiento y evaluacion 2.2
La labor del tutor académico 3.1

Se observa un elevado nivel de satisfaccién global del alumnado con las Practicas Externas realizadas en relacién con las
actividades realizadas, |a contribucién de la formacién recibida en la titulacién para desarrollar la préctica, |a utilidad de las
practicas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacién asi como |a tutela recibida de la empresa.

Por el contrario se aprecia un bajo nivel de satisfaccidn con la gestion de la Universidad asi como con la tutoria académica de las
mismas.

En la tabla se muestra la valoracion de los tutores de las empresas de los alumnos y de la labor realizada por los mismos en las
practicas externas curriculares durante el curso 13-14,

Valoracion del tutor de la empresa del alumno y la labor realizada por el mismo 1-3
Capacidad técnica 3.0
Competencias generales y especificas de la titulacién 2.9
Valoracion global de las practicas 3.0

Se observa un elevadisimo grado de satisfaccién de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos
participantes en las Practicas Externas, segun la opinidn general de sus tutores de empresa.

A sefialar en este punto que la ficha con la Programacién Docente de |a asignatura de Précticas Externas no estd cumplimentada
aln pese a las gestiones realizadas en este sentido por la Direccidn de la Escuela con el Departamento con el encargo docente y
el Vicerrectorado competente.

Por otra parte, la Comision de Garantia de Calidad acordd definir el perfil idéneo del profesorado para tutorizar académicamente
las Prdcticas Externas como el de profesores habilitados para el ejercicio de las profesiones de Ingeniero Técnico Naval o,
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preferentemente, de Ingeniero Naval. Se constata que el Profesor Tutor que amablemente accedio a tutorizar las Practicas
Externas del curso 2013-14 no cumple con el perfil idoneo definido.

Elevado grado de satisfaccion manifestado por las empresas
receptoras con el nivel de los alumnos participantes en las
Practicas Externas.

Alto nivel de satisfaccidn global del alumnado con las Practicas
Externas realizadas.

Se lograron plazas suficientes de Practicas para todos los
alumnos que se matricularon en esta asignatura optativa.

Se establecieron convenios de practicas con empresas de gran
calado como Navantia, Dragados Offshore, Lloyds's Register,
Atridel y Abance.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

La baja valoracion que obtiene la gestion UCA en cuanto a
atencion e informacién al alumnado y su seguimiento.

Escasa implicacion del Departamento de Construcciones
Navales, que tiene el encargo de la asignatura, tanto en la
bdsqueda de nuevos convenios como en la
gestidn/coordinacién de las Practicas Externas.

Propuestas concretas de mejora:

Que se mejore la colaboracién entre la coordinacién académica y la gestion administrativa de las Précticas Externas curriculares.

Incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas en colaboracién con los 6rganos competentes y el Departamento de

Construcciones Navales.

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |

PRINCIPALES Tipo de TiTULO UNIVERSIDAD
INDICADORES: movilidad
10-11 12-13 13-14 10-11 11-12 12-13 13-14

Ne de convenios con otras 0 1 9 (6 Erasmus | 11(7Erasmus
Universidades. y 3 SICUE) y 4 SICUE)
Tasa de movilidad de Internacional 0 0 0,5 0,4 2,2 2,57
alumnos sobre 0 0,2
matriculados en el titulo {%) | Nacional 0 0 0 0 0,3 0,53
Estudiantes extranjeros o N
nacionales matriculados en | 'Nternacional 0 34 0 0 5,0 4,38

p 23 10,7
el titulo, en el marco de un i
programa de movilidad.% Nacional 0 0 0 0 04 037
Tasa de rendimiento de Internacional 0 58.8 0 442 67,21
estudiantes entrantes.% Nacional 0 79.4 0 294 294 64,0 80,92
Tasa de rendimiento de Internacional - 100 100
estudiantes salientes.% Nacional 0 588 0 & 857 87,6 90,11

Andlisis y Valoracion:

internacional.

Entre las posibles razones se encuentran:
s Ha desaparecido la financiacion de los programas nacionales de movilidad.
e  Se han endurecido las condiciones econémicas de los programas Erasmus.
e  Se ha producido un cambio normativo incrementando las exigencias en el nivel de idioma para solicitar la movilidad

Ha habido nula movilidad entrante durante el curso 2013-14.

Se ha producido una tasa de movilidad saliente muy inferior a fa registrada en la UCA.

e Desde el Centro no se recomienda la movilidad de nuestros alumnos salientes hasta el 42 curso, implantado en el curso
de este andlisis, 2013-14, motiva por el cual hay un reducido nimero de alumnos, muy inferior al que se espera en los
cursos posteriores.
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Se han incrementado durante el 2013-14 el ndmero de convenios hasta 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs,
satisfaciendo ampliamente la demanda del alumnado.

Para una mejor comparacidn de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al anélisis de los datos,
seria deseable disponer de todos estos indicadores promediados para la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de
los datos globales de ta Universidad facilitados.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Se han incrementado los convenios con otros centros hasta un | Tasa de movilidad saliente reducida en relacién con la UCA.
total de 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs.
Nula movilidad entrante.
Se han gestionado convenios suficientes para satisfacer la
demanda.

Propuestas concretas de mejora:

Incrementar la movilidad de los alumnos de la Escuela.

Incrementar la movilidad entrante.

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |
No procede
| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

UCA

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES:

11-12 12-13 13-14 11-12 12-13 13-14

Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 4 2,89 242 3 2.89 255
(sobre 5)
Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3 325 323 : 3,36 343
(sobre 5)

Andlisis y Valoracion:

El grado de satisfaccion que de nuestro Grado tienen nuestros alumnos y nuestro PDI es muy cercano al promedio de la UCA,
aunque algo inferiores.

Son valores que estdn lejos del 5, siendo en el caso de los alumnos incluso inferior al 2.5, habiendo empeorado su situacidn en
el ultimo curso. La baja satisfaccion detectada para los alumnos contrasta con los buenos resultados del punto V.2
(PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS), en torno a 4 sobre 5, asi como con los
del punto V.1 (ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO), por ejemplo con las altas Tasas de Ocupacién y Preferencia
del Grado. Posiblemente en esta percepcién del alumnado influyan los diversos problemas producidos durante el curso objeto
del analisis y citados en el apartado de Planificacidn, desarrollo y medicidn de los resultados de las ensefianzas.

Por otra parte, en el caso concreto de los alumnos de 42 curso, junto al resto de problemas comunes de los demds cursos, su
nivel de satisfaccién se ha debido ver muy influido adicionalmente por los problemas habidos con los retrasos en la asignacién
de los Proyectos Fin de Grado, que pese a ser una asignatura del segundo semestre, no fueron asignados hasta el mes de mayo.
Para una mejor comparacion de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los datos,

seria deseable disponer de estos indicadores para la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de los datos globales
de la Universidad facilitados.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
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Bajo nivel de satisfaccion del alumnado y descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Bajo nivel de satisfaccion del PDI y ligero descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar la satisfaccion del alumnado deben llevarse a cabo un buen nimero de las
propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme.

Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado sea considerada como una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacién
docente de la Universidad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin
de Grado y su realizacién se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.

Optimizar las reuniones de coordinacién horizontal y vertical del profesorado que mejoren la eficiencia de la ensefianza, con
especial dedicacién a potenciar y mejorar las Actividades de Practicas de Laboratorios, Talleres y las Salidas de Campo.

Que se incluyan en las fichas de las Programaciones Docentes de las asignaturas los campos no modificables establecidos en las
Memorias Verificadas para facilitar su elaboracidn por los Departamentos y evitar faltas de acuerdo con la Memoria. (Repeticion
de la propuesta 9 de la anterior convocatoria).

Que las tareas de coordinacion y gestion de las asignaturas obligatorias no puedan recaer sobre los Profesores Asociados.

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y del namero de grupos de actividad en
sus asignaturas. (Repeticién del primer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

| V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES |

TiTULO

PRINCIPALES INDICADORES: GLOBAL UNIVERSIDAD
12-13 11-12 12-13 13-14

Nume.ro de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de 110 3,20 1,90 1,90 1,30 1,10
usuarios (%)
Nu de incidencias d tes recibid cto al ndmero d

ume_ro e incidencias docentes recibidas respecto al nimero de 250 7,00 6,20 2,60 230 1,90
usuarios (%)
Numero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios (%) 0,00 0,5 0,80 0,40 0,20 0,10
Numero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios (%) 0,00 0,0 0,00 0,20 0,20 0,10
Promedio de Satisfaccion del Usuario con las respuestas/soluciones 33 Y 43 17 314
recibidas a través del BAU (Buzdn de Atencién al Usuario) . i ' 1

Andlisis y Valoracion:

La gestion y analisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones vy felicitaciones formuladas correctamente
resulta una herramienta imprescindible.

En la tabla se observa que los valores de los indicadores han mejorado ligeramente con respecto al curso pasado, sobre todo,
las reclamaciones y quejas.

Elindicador de incidencias docentes, aunque ha bajado de un 7% a un 6.2%, sigue siendo elevado, muy por encima del promedio
de la UCA (es 3,26 veces mayor).

Por su parte, aumenta ligeramente el nimero de sugerencias.

No obstante, la valoracién del nimero de quejas e incidencias realizados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
permite el error del usuario y que éste formule una queja como incidencia y viceversa.
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Para hacer un mejor analisis seria recomendable que el procedimiento pueda distinguir entre los diferentes tipos de usuarios de
del buzén de atencidn al usuario de un titulo. No puede realizarse el mismo analisis de una queja formulada por un alumno, un
PDI o un PAS.

Una vez formulada una queja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su solucién es responsabilidad de otra unidad
y es redirigida a ella, no existe ninglin retorno del seguimiento al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo.

También impide el anlisis de las incidencias y quejas de los titulos el que no le conste en ningin momento a los Centros aquellas
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando relacién con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
cuestién sino a otras unidades (Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
tiene conocimiento alguno.

Un usuario puede reabrir una queja o incidencia dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la
posibilidad de que se produzca un bucle infinito.

En el autoinforme del curso anterior ya se incluia una propuesta de mejora (5) que consistia en la modificacién de la normativa
BAU por parte del equipo rectoral de la Universidad para eliminar todos los defectos que se han podido detectar durante su uso
desde que se implanté. No se ha atendido esta accion, repitiéndose este curso los problemas con respecto al curso anterior. Los
analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

Por otra parte, pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las propuestas
concretas de mejoras 1y 3 del punto 1) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian
nuestras tasas de este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

Seria conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenieria
y Arquitectura), para permitir una comparacion mas adecuada que con los promedios de la UCA

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

La gestion y andlisis por las unidades de las quejas, | EI indicador de incidencias docentes sigue siendo
incidencias, recomendaciones vy felicitaciones formuladas | inaceptablemente alto.
correctamente resulta una herramienta imprescindible.

Las importantes deficiencias del sistema de gestién del buzén de
Los indicadores han mejorado un poco con respecto al | atencién al usuario motivadas principalmente por la normativa de
curso pasado, sobre todo, las reclamaciones y quejas. Los | aplicacién.

de incidencias docentes sélo han disminuido ligeramente.

Aumenta ligeramente el nimero de sugerencias.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar lo satisfaccién del alumnado deben llevarse a cabo un buen niumero de las
propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme.

Que se modifique la normativa y el sistema de gestién del buzén de atencidn al usuario para subsanar todas las deficiencias
detectadas (Contenida en la propuesta 5 de la anterior convocatoria):

e  Que se impida la confusion entre quejas e incidencias docentes.

e Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por ser la unidad responsable de su solucidn, exista
un retorno del seguimiento de la misma a la Escuela.

®  Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias que,
guardando relacidn con la Docencia del Centro, no hayan sido dirigidas al Centro sino a otras unidades.

e Que se determine en el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacién cuando ésta se vea inmersa en un
bucle infinito ya que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacidn ya cerrada todas las veces que
considere, si no considera satisfecha su peticién

Que los indicadores relativos a comunicaciones de incidencias docentes, quejas, sugerencias y felicitaciones distingan entre los
distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

e

a) Recomenduaciones de los Informes de verificacion.

Recomendaciones del Informe de Verificacion:
N¢ de Recomendaciones recibidas: 2
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: sf

. g Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas
Recomendaciones recibidas: p I ;
recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacidn: Los convenios de movilidad actualmente vigentes, tras la
actualizacién de los convenios existentes para las titulaciones
"Aportar los convenios firmados con instituciones que anteriores y el establecimiento otros tantos nuevos, se encuentran

el titulo tiene previstos para fomentar la movilidad de publicados en la pagina web del Centro
los estudiantes antes del inicio del titulo." {http://navales.uca.es/estudiantes/convocatoriaerasmus_html).
Recomendacion: Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA y el

Departamento parecen gue no han dado los frutos necesarios para
"PERSONAL ACADEMICO. RECOMENDACION: Dado el atender y cumplir la recomendacién del informe.

nivel del profesorado en experiencia investigadora, se
recomienda que la Universidad disefie un programa o
politica de incremento de la cualificacion investigadora
del profesorado.”

b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomenda;:_io_nes de los Informes de Modificacion de la DEVA:
N2 de Recomendaciones recibidas: 3

Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | NO

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidas: . : ;
recomenddaciones y evidencia

contrastable:
Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del No se han llevado a cabo acciones hasta
titulo: la fecha para su inclusién en la Memoria.
Segln la normativa global UCA son 39
- el nimero de créditos méximos que un estudiante se puede matricular en la créditos.

modalidad de dedicacion parcial.

Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del
titulo: No se han llevado a cabo acciones hasta
la fecha para su inclusion en la Memoria.

- el documento "REGLAMENTO UCA/CG08/2009, DE 21 DE JULIO, DE LA
PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2009; BOUCA nim. 96) " en aquellos aspectos que
le afecte e incluir en el mismo referencia al RD 810/2010.

Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del
titulo: No se han llevado a cabo acciones hasta
lafecha para su inclusién en la Memoria.

- la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos contenida en la
memoria. Se recomienda incluir la referencia explicita al RD 861/2010 en su
totalidad y en particular en los aspectos puntuales en los que modifica al RD
1393/2007 y que afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la memoria que "la cual
el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por reconocimiento de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
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cooperacion", y el RD 861/2010 modifica este criterio, estableciendo al menos en
6 ECTS los créditos que se pueden reconocer por esas actividades".

¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. |

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
N2 de Recomendaciones recibidas:
Existencia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | S/

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas:

estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la Todas ellas se han tratado de tener en cuenta y solucionar en
DEVA de la convocatoria 2011/12. este Autoinforme, si bien no se detallan explicitamente como
referidas a las recomendaciones.

Las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la
DEVA correspondiente a las convocatorias 2012/13 y
2013/14.

Vil) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.
N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Ninguna durante el curso 2013-14
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ANEXo TV

% | Universidad | PO4-Procedimiento para la Planificacion, SGC DE LOS TITULOS DE
o UCA SLAeE Desarrollo y Medicion de los Resultados de | GRADO Y MASTER DE LA
las Ensefianzas UNIVERSIDAD DE CADIZ

RSGC-P04-02: Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas.

CURSO ACADEMICO: IS
TITULO: GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA MARITIMA.
CENTRO: Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica

Coordinador del Grado / Comision de Garantia de Calidad del
Centro
RECEPTOR DEL INFORME: Comisién de Garantia de Calidad del Centro

RESPONSABLE DE CUMPLIMENTACION:

Se ha realizado una sintesis de las respuestas recibidas a fecha del 17-11-2015: 18 de un total de 50
asignaturas. De los 32 informes faltantes, 25 corresponden al Departamento de Construcciones Navales,
habiendo enviado sélo 5. El Departamento de Ingenieria Mecdnica no ha enviado 3 informes de sus 4
asignaturas en el Grado. Al Departamento de Fisica Aplicada le faltan 2 de sus 4 informes. Al Departamento
de Matematicas le falta 1 de sus correspondientes 4 informes. Por Ultimo, el Departamento de Organizacién
de Empresas no nos ha hecho llegar el informe de su Unica asignatura en el Grado.

En el interior de los recuadros, se indica el porcentaje de profesores responsables que eligen la
respuesta que se indica:

Analisis global de las Tasa de Rendimiento de las Asignaturas del Titulo

1) ¢Cémo fue la Tasa de Rendimiento de su asignatura?

100-90% 90-80% 80-60% 60-50%
50-30% 30-20% [ | 20-10% [ | <10% [ |

2) éFueron la Tasa de Rendimiento y otras tasas similares las esperadas por Vd. en el momento de la
planificacién de la asignatura?

si[6a7] o [353]

3) ¢Cémo considera las Tasas con respecto a afios anteriores?

Iguales Peores Mejores

4) ;i Considera que su asignatura es compleja para los alumnos?

Sies compleja No es compleja Es de complejidad moderada

5) ¢Cdmo considera el nivel de exigencia en su asignatura con respecto a su complejidad?

Adecuado a su complejidad Algo superior Algo inferior

6) ¢ Hubo algln problema en el desarrollo de la docencia que pudiera haber afectado a las Tasas?

si[] o [521]

pag. 1
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= T Desarrollo y Medicion de los Resultados de | GRADO Y MASTER DE LA
| las Ensefianzas . UNIVERSIDAD DE CADIZ

No contestan

Cumplimiento de la Planificacion

1) La Programacién Docente se desarrollé conforme a lo planificado por el profesor coordinador de Ia
asignatura:

100% 98% 95% <95%

2) La planificacién del profesor se adecuaba a la Memoria de Grado:

si[100] o []

3) La ficha de su planificacion docente (ficha 1b) contaba con:

- el Visado del Profesor Si | 941 No No contesta | 5.9
- el Visto Bueno del Director del Dpto Si | 94.1 No No contesta | 5.9
- el Informe Positivo de coordinacién | Si No

Nivel de conocimientos previos de los estudiantes

Grado de conocimientos previos de los estudiantes para el correcto funcionamiento del proceso
ensefianza-aprendizaje en su asignatura:

1) Conocimientos previos NO adquiribles en otras asignaturas anteriores del Grado (porcentaje de
alumnos con conocimientos suficientes):

100- 11.8 90- 75- 17.6 <50% | 41.2 no son adquiribles fuera 235
90% 75% 50% del Grado

I No contesta | 5.9 |

2) Conocimientos previos ADQUIRIBLES en otras asignaturas anteriores del Grado (porcentaje de
alumnos con conocimientos suficientes):

100- 5.9 90- 11.8 75- 235 <50% | 17.6 no son adquiribles en 235
90% 75% 50% el Grado

‘ No contesta | 17.6 |
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Idoneidad de las Actividades Realizadas

1) La idoneidad de la actividades realizadas fue de un:

100-90% 90-75% 7550% [ | <50% [ |

2) éLas actividades realizadas fueron las recogidas en las fichas 12 y 1B?

Si[941] No[59]

3) éCree conveniente cambiar las actividades a realizar para el curso siguiente?

si[59] No[oa1]

4) éIniciard los tramites para cambiar las actividades a realizar para el curso siguiente?

si[59] No[oai]

5) ¢éEn su caso, existe algun impedimento para cambiar las actividades a realizar para el curso siguiente?

Si D No No procede

Consecucion de los objetivos de aprendizaje

1) En los alumnos con la asignatura superada, la consecucién de los objetivos de aprendizaje fue la
esperada en un:

100-90% 90-75% 75-50% algo inferior al 50% | _|

Adecuacidén de los Recursos Materiales

1) La adecuacion de los Recursos Materiales {(material para las clases, talleres y laboratorios,
disponibilidad de aulas de informatica o de idiomas, etc.) fue:

Optima Correcta Mejorable fnadecuada(*) D

(*) Impidieron desarrollar correctamente las actividades programadas

Inadecuada para desarrollar futuras actividades convenientes (**) @
{**) Puede sefialarse junto a las anteriores




@ UC gﬂi\c/ﬁrj}dad P04-Procedimiento para la Planificacion, SGC DE LOS TiTULOS DE
' [Pe=Esis Desarrollo y Medicion de los Resultados de GRADO Y MASTER DE LA
‘ las Ensefianzas UNIVERSIDAD DE CADIZ

Comentarios a afiadir al andlisis de las asignaturas realizados por los profesores (opcional)

Se han realizado comentarios en 3 asignaturas, todos ellos quejdndose de la formacién previa de los alumnos y en algiin caso
del desnivel en su formacién y de la falta de trabajo por parte de los alumnos.

Propuestas de Mejora para las asignaturas realizadas por los profesores (opcional)

Tan solo se ha recibido una propuesta:
Mejorar el sistema de evaluacidn de las actividades académicas dirigidas.

pag. 4



ANEXO T

) STIOF[

SB[, ]

JOprUIpI00T)

—.Vﬁ*u_»/ﬁux.,

i &z h S3QUIBIIP 3p A . SHTVINLSOd
¢ “91quudpaou 3p ()¢ ‘LT ‘ST ‘CT USOII], “EWEIIIP[EA EPITL) SHSVI A VOOA TV NOIDVIDINI Hd YHTIV.L-"90H | 11
.DHA—EOTVOC
: z | P Y000Z © 00°91 3P £ 4001
® 400:01 P 8¢ ¥ "900:1C SO[TSHYLNA SNS A VOIAYIOO.LOA VOINDHL
© 400°L1 AP LZ A 6T ‘¢z sera ESIR], ‘FWELIIP[EA TIED) "ODLLYWO.LNY TAA VTTV SYIN VAIA YATIVL S04 | 01
I cz TOYLNOD HA SOJILITYNYV SOTNO.LVIOIV1
squepp p g OOJURWO(T “ZOYDUES U SOT NE avdrivd V1 H3d NOLLSED -+0d 6
I <z SHTVNIDIAIN A SVOLLYIWNOYVY
rqupp ap ¢ g eseN 950 O[IUI[ON] 29[¢ZU00) SY.LNV1d NH SYAVII'TdV SVIQOTONDHLOIA -¢0d 8
wvﬁuu.ﬁwz .NUQO‘H N>ﬁw wOﬂDUMUZ
1 54 AIqUIATP s 'HTAING.LSOS X H1dV.INHTY
3p 7 £ 1 “23quidraou ap (¢ BRI ‘Oing oumoquiey “LINHIDIIE NOLLSHD VNA VIOVH SOI¥HNd -20d L
AVLIVIAID
1 ¢z HA OdINVYD 19 NA SODLLYWATIOUd SOLDHISY
10T "TONVJSH OLNAINVNAQIO T3 NH VAdOINH
dp 21quaisou 3p ¢z £ 47 ‘cT BB ‘UQIID) UEnIog NOINN VT Hd OHOEYHA TdA QLOVINI T -10d | 9
: - «VTIOISTH
S102-11-61 ¢ L1 1PA 950 ‘zanJupwo BUIYdIER H ANID,, YV NITAIDSIALLTAN OSHIONOD IAX S
9SO[ BIIBJA ‘SEAIN)) BIAOSIG
; . ﬁuwcw\ o031 ‘ourirag zondppoy
¢ - AV LTVIAID
S10C-11-S1 e ¢ P EUBSI) “8239q[y-22doT osowoy Hd OdNVYD TIA NOIDVINAH HA SYAVYNIO[II |+
X OSNOATV 4d
! 14 SOJIWHLL N4 VNVIIVIN A ¥VINdOd AvAISOIDITAY
9102+0-8 ¢ 9 IPA [9e5eY ‘sneg Zayoueg V1 SHISNOATY SOIANISH 3d VNVINES X ¢
ﬁ cz S10Z-27quamIp VINLTNOVINNHEd
PILAHTII6 YT A ‘B30SIPUIN 03MA V1HASHA VIANIQUY[O¥IX YT TIV.L- O VYNINGS [4
z ) 9JUADTA ‘ZIPUEUID] EPIUEISE)) Z1IAYD A AVAISYHAINN ‘SVILLAT X VIIOSOTIA
S102-S0-¢1 ® $102-+0-0¢ [PA eIeqieq ‘1e[0qaYy edezrg HA AVLITAOVA VI dd SVILATSYT 3d VNVINAS




‘910¢ 2p 0zIEW

SWVHIOHOTY HA VIHVA S[1dINVD "'OONHNV1A

E st 9P 6 [6 03202 3p ¢T [2J ©S2I9 ], ‘elIEIISP[EA BOIEL) d1Ivd HA OIAENIELNI OS¥ND -7 O'TNAONW (44
I 7 "G10¢ 2p 23quaIp ) SVAIDHOTY 3d VIHVYI SNdINVD
9P ¢ & 2IqQUISIAOU 9P ¢ £S919], BWEIIIP[E A EBPIED) "OONHWVId HTIVd 3 OJISYI OS¥ND -'T OTNAON 12
I oz e .owom P HqV
9P 92 ‘ST ‘61 81 ‘21 ‘11 °S ‘b ¥SoJ9 T, “CWIEIIOP[EA BOIED) TVIISOW HIVAONHT TV NOIDDNJOYLNI 0¢
910 9p OzIrw 2p
i . ¢ 4 0191923 9p 97 ‘ST 61 ‘81 ©S319 ], ‘PWIBIISP[EA BOIED) VOISOW V1dd OIAdIN Td NH 61
1 ¢ ; .ow gel
039u2 3p (o7 4 81 ‘ST °¢1 ‘11 ©S1], ‘CUIeIIIP[EA ¥JDIeD) 2ID0Y Tdd SOJISYTO 81
1 7 "910Z 1P OZIE 9P 6 4 8 OIdN.LS
‘L7 ‘1 ‘0193993 9p 7 A €T ‘7T ¥S919 ], “‘CWEIIIP[EA BDIED) DINALIG NOD TYIISNN NOIDISOdINOD HA OSYND L1
‘'S10¢ [Pp 23quanip
I =14 3p z 4 1 2aquisraou o1ants
9p 0€ 4 ST YT €T 81 ‘L ©S2I0], ‘TWETIOP[EA BIIIED) DIMNLII NOD TVIISOAN NOIODONAOYd 3d OSIND 91
910¢
! 4 ap (saaanl) 71 £ ¢ £79107
op ofews ap (sarewr) L £ ([ ¢ £S319, ‘BWEIIIP[EA BOILD) SVIVOSH SVI NOD OANVSIAOYdNL, | ST
S10C 2P
I 14 23qn120 9p g7 £ 17 SI[00IIN
/23qn100 3p 9z 4 6] ‘G saung ¥S19, ‘CWIEIIOPEA eJIIED) W IVOOA NOISHIdXH, NOIDVIOINI Hd OSMND 1
apze1 ¢ 30d 23qWLPIP AVLTIVEAIO
! % 9p 7 & | 93quIdIA0u 9p ¢ ST ], ‘eWEIIOP[EA ¥[dIeD) HA OHOHYLSH TH NH SVNVINOA SHAVANIO -"80d ¢l
*SEPI50Ja]
S¥19S SB[ 9P UQIEIYISE[D
£ UOEIYNUIPT ‘UOIII[0D]
‘odures ap seonoead
! s¢ ered yp[ e g op opeqes
un £ 2IQUISIAOU IP Hg SIITBW
[° OpuezuLPWO]) Y 17 B Q[ 9P VOISVd VIOOTODIN
ap3e e 30d sasan( £ sourey ©S219], ‘CWBIIIP[EA EIDIBD) HAQ YHTIV.L TONN ONIHY TH I TIV.L-L09 Cl

SLOH

SOUPPL)

STIO[-]

v.dr—UUL

.«CTGC;J.—CCHV

Td*um./GU/,_




9102 P [HqE 9P G [E OI3U3 3p
ﬁ o GRS IRISSHIEUNSOTISOBONS ESIIIT, ‘BWEIIIP[EA EPILD) VANVIOdNHINOD VZNVA AN -2 OTNdON 43
910¢
1 %9 3P OzIEWl 9p Q[ [¢ OIIUD 9P
S3SA5PSIPASITHOINSOTISOPOIA €SI, ‘BWEIIIP[EA TILD) SSHNTAAANIN -9 O'TNAONW 1¢
910¢ p 0333933 9p
1 514 6< T 102 9p S3quiataou op
I RS PSS TaSO ISR €SI, ‘BWEIIIP[EA EJOTED) VNVNVIA VT NH OONHNVIL ¥ OTNAONW 0¢
910 3P OzIew ap
1 S¢ 6 [¥ S10C 3P 21qustA0u 9p 1] VNVOINAY VZNVA VI V NOIDVIDINI
1240 RS PRSI OO TS OISOPOIT: ESIA, ‘BWEIIIP[EA EPILD) VN -:ORVAITOS Od¥dND TH -¢ OTNAONW 6¢
910¢ 3p 03312 Ip T ¢ S10C
1 4 5P 9IqWIATAOU P ¢() [2 IPS3P
saa9n( £ sayseus sof sopog, ESIDT, BWEHIIP[EA BJOTED) VOISY'ID VZNVA V1V NOIDVIDINI -¢ O'TNAON 8¢
"910¢T 2p 0393933 9p
1 S¢ L1 T8 ST0C 9P 27qmid0 9p 8¢
|EIEEE] S EE] (SRR EUE EI)] HOTTOE ESAI9T, ‘BWEIIIP[EA TP VASVINVNVNIANS VOOA V.LLVH -1 OTNdON L2
"IQUIANAQY IP ()] SIMTEW
1G] OﬁCNNUQEm "OOTWIpPEdE
OSIND [P $ISOW SO JULIND
g L ‘-$owW 2P $215BU SOPUNFas
SO[ “Y OZ € 81 9p— se40Y
SOP 9P SIENSUDWI SIUOISIG | OFUOIUY $O[ ‘032339NL) ZIPUBUIIL] «VOLLSIAONAd VINLINDSH VT, ONIVNINES 9¢
WV ad0
1 S¢ S10¢ 2P NL vavOoridnd YA STYHINO IS YINDHS V SOSVd
219320 3p /7 £ 92 ‘12 0T 61 ESAIAT, ‘BWEIIIP[EA TIED) ‘OYAIT TV OLMOSONVIN THA. ORIVIHLITYETIV.L | €¢
SHIMV SVILO SVTA VENLVIALIT
I 14 9102 3p ofew 3p 9z [ V1:91-610C OS4ND ATVNOG OIITIVIVD
G10C 9P 21quia1aou 3p 97 P 950[ *sapesopy opean[ NOIDVANNA HININVINYHd OIIVNINAGS X | $¢
I 7 '910¢ 2p Odew . SVAIDHEOTY A VIHVA SNdINVD "OIONdNVTL
°P 8] [¢ 0z3eW 2p 91 [2(J E5210 [ARELHT1 O TP/ NREIDIE O) JIIVE Ad OAVZNVAV OS¥1D) ¢ OTOdONW

SLO

SOIPIL)  STIOL] SLUD,| JOPTUIPIOO’) pepranay



"910C
ﬁ & PP 1¥qe P 81 X ST °CL ‘11 °8 ESIIRL, ‘CWEIIP[YA EPILD HSAVT AWLL VIAVIOOLOI -6 OTNAONW | &F
: - "910C 9P ONLLNIVd
[13qe 2p | & ozrew 3p [¢ £ ¢ ESAI3, ‘BWEIIIP[EA EPIED) IHOIT A VNINLOON VIAVIOO.LOd = '8 OTAAONW | +¥
p e 910¢C VOIIYYOO.LO
ap ozrew 3p 91 A 41 ‘1] 6 ‘L ESIT ], ‘PWEIIOP[LA EIED) VOINDH.L 30 OAVZNVAY — 'L OTAAON | ¢F
; cz '910¢ 2P OZIewW 3p WOOYILHOIT dOHSOLOHd H10QV Nd OQVSAD0¥d
¢ & 14 0123995 9p 67 £ °¢T ‘T €SAI3[, ‘CWEIIIP[EA EPIED) A SOLYHIONOD Hd VIAVIDOLO -9 OTAAON | ¢
"910C 9P
: 5 | owaqay9p 9z & b2 ‘61 ‘L1 1 €SI ], ‘CWELIP[EA EIED) VAONW 3d VIAVIDOLOA -'S OTNAON | 1¥
910¢ 2P
' s¢ 032u2 3p 0z £ 81 ‘ST “CT ‘11 €S213 [, “CWEIIIP[EA EPILD H(VIA 3Q VIAVIOOLOA VI -y OTNAON | 0F
'S10T
1 T 3p 23quAIP 3p 0T £ 6 °¢ T
‘1 £ 23qdTA0U 9P 97 ‘G ‘4T S, ‘BWeLIP[EA ¥RsED | (1) ODIIYVYDOLO OANNSHA T HIFOS ~€ OTAAONW | 6€
'S10C 9P
ﬁ 5 | asqmoo 9p gz £ 9 ¢z 12 61 £S19,[, ‘BWEIIIP[LA EPITH) TV.LIOIA VIVIAYD VI -1 OTNAONW | 8¢
- z 910 2p OAew 3p 77 4 NOIDVSIAOYINT
1249102 2p 13qe 2p 7 £ ¢T ESI3[, “EWEIIIP[EA EPIED) HA SOOIAOD ‘*OONFNVT 2l OTNAON | L¢
‘910¢C 2P OAeW
I o4 3P LT TE 910€ 3P ¥qe 2P
10 [2 9PSIP $IUIINA SOT SOPO, 5219 [, ‘BWEIIIP[EA BRI OONVL-OYOI ‘1T OTNAON | 9¢
910C OINAINIAON
! 74 op orunl 3p [ [e ozfews 3p (¢ N0 V¥Vd SOTAVIANILLL, ‘O21T190d OIDVJSH
[2 SPSIP SIO2IITW SO] SOPOL, ESI19 ], ‘PWELIP[EA EPRIED | X VZNVA TTOMIV HA SHTIODYHIN SOT-01 OTNAON | S¢
910T
I mN u—u O%NE 0@ 9¢ ﬁn OHUun—u.w Umv
6Z [2 2psap saaan( so[ s0pOf, ESAI3 [, ‘BWEIIIP[EA EPIED HLIVATVE T Nd NVAHO-THO-TV.L -6 OTNAOW | ¢
910 2P
1 mN O%NE u._u mN ﬁm OHU.«LD.« Omu i74
[2 9PSIP SAOIIIW SO SOPOT, €S313,], ‘BWEIIP[LA EPILD VOOA TAd SYIINDHL -8 OTNIAOW

SLOH

S0P

SELOT-|

Seyda,]

JOPTUIPIO0)

ﬂ:;q TVAEU/,,,‘




- '9107 (ziayd ga
op odewr sp /1 471 01 G ¢ €SIV, ‘PWEHIIP[EA TOIED) | SNJAVD) SOINHNITY 5d VIAVIOOLOA-ZZ OTNAOW | LS
& 9107 (Z2gA[ 9a SNdNYD) 'ELNVNOISVAY
ap okew 3p 67 £ ¢7 ‘07 ‘81 91 ©S913], ‘PWIEIIOP[EA EoIer) dIVIA NQ ‘VIIVIOOLOd V1~ 02 OTNAOW | 95
cz "910C (zaydl 3da
9p [1qE 9p g £ ‘81 ‘ST ‘¢l ‘11 ©S213], ‘PWIEIISP[EA BPIFEL) SNAAVD) VOLIVINOLOd VOLLALSH — 61 OTAAOW | S¢S
- '910€ 3P [#qe (Zzayal4a
9p 9 &y ‘] £ ozrew op (¢ £ g7 SO, ‘BWEIIP[EA ePIED) | SNJINYD) ‘HIVIA HA VIAVIOOLOd VI—'81 OTNAON |  +S
(zayal ad sndwvD) Tv.LIDIA
T '910T ODIAVYOOLOA O[VEVIL NS Nd OAVINV.L
op ozsew 3p 91 A $1 11 6 ‘L ES230], ‘EWEIISP[EA TJOIED) SO YOd SVAVHTINE SVOINDHL '] OTNAQW | €S
¢z "910C 2P (zagd( 9d SNdWVD) VIOLIVYDOLOA
0323933 2p $Z £ 7Z ‘61 ‘L1 ‘ST ©S919], ‘CWIeIIOP[EA EOIEL) VOINDIL dd OAVZNVAV 91 OTNAON | TS
- 9102 2P ‘ (zaydl
039u2 3p Oz £ 81 ‘ST ‘€T ‘11 S219], ‘PWELIPEA BPIED | HA SNINVYD) SONIN OANVIIVIOOLOA ST OTNAON | 1§
- "G10T 9P 23qUIAIAOU (zaydalda
9P 6z L€ 07 ‘81 9 ©S213], ‘PWEIIIP[EA EPIED) SNAAVD) A0S O9HENT ‘OIIVEOOLOA -+ OTNAONW |  0S
- 'S10¢ 9P (zaydl 9d SNANVD) VIAVIODO.LOI
2IquIdIA0U 3P ¢1 £ 116 ‘9 Y 5219 ], ‘BWIEIIOP[EA BJOTED) HA OAVZNVAY /ODISYE OS4ND -'¢1 OTNAOW | 6
"910C
SC | op ofew 9p 5z £ ¢7 ‘0z ‘g1 ‘91 £S213], ‘PWIEIISP[EA EJOIED) "TV.LIDIA VIAVEOOLOL A d{VSIVd -21 OTNAONW | 8%
"910¢T
- spofew ap ¢1 A 11°6°9 ©S213 ], ‘BWIEIIIP[EA EJIIEL) VOIIVEIOOLOH NOIDISOINOD ~11 OTNAOW | L
'S10T
SC | ap mqeop 6z 4 17 5T T2 02 ¥S213 ], ‘BWEIIIP[EA BIOTED) SOAINNHY SODIIVIOOLOL SOOENS -0l OTNAONW

SLIOLf

ST,

LC—ud C:H-CC” )




9¢

(4 €1 0l 2p sauara) orun
3P L1 01 ‘¢ “okewi 3p 17 0z
‘€19 ‘Iqe 2P 6T ‘7 ‘518 1
'SBYD9J

Uﬁ UDTOHH— 2182 B2 w.‘:wuﬂwﬁou S
UgIquiel O[NPOW OWSTW 315 4
(qer

14 Oﬁ D~u woc.«oﬁrv OzJews Uﬁ mN
‘81 ‘11 ¥ ‘0393993 3p 97 ‘61
71 ‘G ‘039U 9P 6T ‘7T 51 8

©S319], ‘BWEIIOP[EA EIDTEL)

SOADISH [SNUEIN BIJEI3010,] 9P B[aNdsH
Tod YD) EFeIS010,] 9p vondsy uomEIoqe[o)) "uondnpoidisod
93qOS SOIUNWOUOD sN3 Bifdwry *¢ [eXNSOUWNLY, O[NPOIA

09

9¢

‘(U Qg ® L] 3p S9uIara) otun|
3P L1 ‘01 ¢ ‘ofewr ap /7 ‘07
‘€19 Tqe 3p 62 ‘7T ‘518 ‘1
iSeYD2J

ap anboyq 215 ud eILIQO[D 08
USIqUie] O[NPOWI OUUSTUS IS,
‘oz

© /[ 9P SOUJDTA) OZIBWI IP G7
‘81 ‘11 ¥ ‘0323995 3p 9T ‘61
Z1 ‘G “019U2 3P T ‘7T ‘ST ‘G -

©S0I9 ], ‘BWIEIIIP[EA EIIIBL)

SOAQISH [INUEIA BJeIF010,] 9P B[aNDS UOD
VDI £eIS010,] 9P ¥NdSH UQDEIOQE[OT) "01€II33 9P EjEiS030]
93qOS SOIUAIWIIOU0D SMm BdWy - [ENSIWIL], O[POIA

SLOH

SO

J

9¢

STIOL]

(qozeLl
3P SOPEqES) 91(Z 9p orun ap
81 ‘11 ¥y ‘ohew 9p 87 ‘17 b1

‘L M9 3P 0€ ‘€T ‘91 ‘6 “C -
.mdﬂuom

$21U2m3Is S[ U9 LIQI[II IS
Gwmn_gwu OMDUOE Oawg Uum‘m—*
(qozeLlop

sopeqes) 91(g Ip OZIEW 3P 97
‘61 21 ‘G ‘0121993 3p /T ‘0T
‘€l ‘9 ‘032U2 3P (€ ‘CT ‘91 ‘6

SELID,]

BS9I9], ‘BWRIIOP[EA BIDIEL)

.\—CTﬂC:‘v.—CCMv

SIAIISH [INTLJA] BIJEIS010,] 9P BPoNIST]
00D Y[ BYEIB010,] 9P B[ONOSH UOEIOQE[0T) * |, s0IeIZ010]
sojuarou0y) snJ, edwy-opezueay,, - | [¢HSOWIILL, O[POI

Tdﬁ 1A1DD A%

85




910¢

YONn avdidvdrios 3d vIdNOSd

s¢ -ofew € 61(g-23quataou o A ‘WI0SIPUSA 03I VYRIVAITOS NOIDVIINNNOD,, ORIVNIWHS 69
Voo avanvarios
Y4 HA VTANOSH "TVIOOS NOIDNHAYHINI
910¢[HqE ® 03233993 2 0Ipad “IUanye] ZIpUBUIIH H NOISNIONI ‘AVAISYHAId SYAVNIO[ 89
5¢ §10¢ 33qWRRIP-23qUIAIAON eAY] “BIOSIPUIIAL OFRMIN IA 'SOTADNIA OANVAYD) SYAVNIO[ 9
cz JWIPEIA VON avanvdadrios 4d vTa10SH "OIdv.LINOWOD
910¢THqe ® 0121 Q33 3(J soprv)) ‘zendppoy ouesquiey, OLIIINY Td NH TVIOOS OTIOWIVSId OTYVNIWHS 99
7 VO avanvdarios 35d v'1dNosd
910¢THq® ® 0121 493 3 eYAU ‘BIE) TPIED "TVIDOS NQISO'IONI § AVAISYHAIA SYAYNYO[ 59
(HZYHAId OQVTYV.LNNTOA)
09 9102 VIAVLISYHAINN AVAINNNOD A dvdIdvdvISid
-ofew © G1(g-23qwataou o eAq ‘BI0BIPUIN 03N NOD SANHAO[ VIV OAISNTONI OIDO ONIYNINGS ¥9
VO Avadivdarios
cz Hd VIdNOSH 'SHIVIOOS SOLNHINIAON
910T SOTHASHA VOINONODH VALLYVNYHLTV VN
-ofew ¥ G[(z-23qataou g O[ezu0L) “Aapsecy zayduEg VIIVAIIOS A "TVIDOS VINONOOJH V1, ONIVNINYS £9
0s 9102°50-6C ® S10C-11-S1 PHAE(T ‘Fewon) EZIOWY <HTINS OLOHAOUD» OAVRIVINNTOA (4
08 910¢-S0-1C
€ S102-01-S1 €AY ‘HHOSIPUSIA 03[ VO OAQVIIVINATOA HA NV'Id 19

STLOL]

SeLa,]

prpIAIDY







