Convocatoria de reunion de la CGC

Emisor: Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica <calidad.navales@uca.es>
Destinatario: jose.carmona@uca.es, grado.navales@uca.es, mariadolores.perea@uca.es, julio.reyes@uca.es,
ismael.gonzalezmartinez@alum.uca.es, andres.yaniez@uca.es, paco.pacheco@uca.es,
gustavo.cifredo@uca.es, elena.amengualluciano@alum.uca.es, aurelio.munioz@uca.es

Fecha: 03 de febrero de 2016 13:53:30

Organizacion: Universidad de Cadiz

Estimados miembros de la CGC,

Siguiendo instrucciones del Presidente de la CGC, os convoco a una reunion extraordinaria que tendra lugar el
préximo viernes 5 de febrero a las 11:00 horas en el Aula Europa de la EINO con el Gnico punto del orden del
dia:

1. Moadificacion del Autoinforme para el Seguimiento del Titulo del Curso 2014-15 del Grado en
Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima de acuerdo con las alegaciones presentadas por los miembros
de la Junta de Escuela.

Un cordial saludo.

Nota: Esta convocatoria sera anulada si hasta el jueves a las 24:00 horas no se ha recibido ninguna alegacién
de los miembros de la Junta al autoinforme (presentado para su aprobacion en J.E. del 3 de febrero de 2015)

% [I( ;A Andrés Yanez Escolano
\ _/ Secretario de la Comision de Garantia de Calidad
Universidad de Cadiz

Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
C.AS.EM.

Poligono Rio San Pedro, s/n

Campus Universitario de Pto. Real
11519 - Puerto Real (Cadiz)







1/4/2016 WebMerlin - Mostrar Mensaje -

Reunién de la CGC para el viernes 5 de febrero

Emisor: Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica <calidad.navales@uca.es>
Destinatario: jose.carmona@uca.es, grado.navales@uca.es, mariadolores.perea@uca.es, julio.reyes@uca.es,
ismael.gonzalezmartinez@alum.uca.es, andres.yaniez@uca.es, paco.pacheco@uca.es, gustavo.cifredo@uca.es,
elena.amengualluciano@alum.uca.es, aurelio.munioz@uca.es

Fecha: 04 de febrero de 2016 10:50:06

Organizacion: Universidad de Cadiz

Estimados companieros,

Tras la recepcion de alegaciones, se confirma la convocatoria de reunion de la CGC prevista para el viemes, pero
se traslada la hora de inicio de las 11:00 a las 9:30 horas.

Un cordial saludo.

@ l ( ;A J Andrés Yarez Escolano
= | Secretario de la Comisién de Garantia de Calidad
‘ Universidad de Cadiz

Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
C.ASEM.
Poligono Rio San Pedro, s/n

| Campus Universitario de Pto. Real
11519 - Puerto Real (Cadiz)

https:/fwebmerlin.uca.es/iwebmerlinfformatolmprimible.do?foider=INBOX.Sent&uid=151






Campus del Rio San Pedro s/n

T Universidad Comisié g . o
% L C it omision de Garantia de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
. Peliztz Tel. 956016046. Fax. 956016045

ESCU,Elf:1 de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE
CALIDAD

Lugar: Aula Europa
Dia: 5 de febrero de 2016
Hora: 9:30 a 10:15 horas
Orden del Dia

1. Modificacién del Autoinforme para el Seguimiento del Titulo del Curso 2014-15 del Grado
en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima de acuerdo con las alegaciones presentadas

por los miembros de la Junta de Escuela.

Asistentes

Asisten a la reunion de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC):

e D. Francisco José Pacheco Romero (Director de la Escuela y Presidente de la CGC)
e D2 M? Dolores Perea Barbera (Subdirectora de Relaciones Institucionales y de
Alumnos)

D. Julio Reyes Pérez (Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructuras)

D. Gustavo Aurelio Cifredo Chacén (Coordinador del Grado)

D. Agustin José Carmona Lorente (Representante del PAS)

D. Aurelio Mufioz Rubio (Representante del PDI)

D. Andrés Yariez Escolano (Representante del PDI y Secretario de la CGC)

Excusan su asistencia:

» D2 Elena M. Amengual Luciano (Representante de los alumnos)

e D. Ismael Gonzalez Martinez (Representante de los alumnos)
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Campus del Rio San Pedro s/n

& L CA ‘ ggi(\’:‘;rji'gad Comisién de Garantia de Calidad L1510 Puerto Real (Cadiz)
| Tel. 956016046. Fax. 956016045

Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica calidad.navales@uca.es

Desarrollo y Acuerdos

1. Modificacion del Autoinforme para el Seguimiento del Titulo del Curso 2014-
15 del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima de acuerdo con las
alegaciones presentadas por los miembros de la Junta de Escuela.

El Sr. Director informa a los presentes que, en el punto 2° de la Junta de Escuela
celebrada el 3 de febrero del presente, se analiz6, debatié, modifico y aprobd por
asentimiento de forma provisional el Autoinforme para el Seguimiento del Titulo del Curso
2014-2015 del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima (anexo 1). Debido al
corto periodo de tiempo de que habian dispuesto los miembros de la Junta de Escuela
para consultar el documento (se les envio la tarde del 1 de febrero), se acordo ampliar el
plazo de presentacién de alegaciones hasta Uitima hora del 4 de febrero. Si finalizado el
plazo no se recibian alegaciones, se consideraba aprobado de forma definitiva. En caso

contrario, tendria lugar una reunién de la CGC para analizar las alegaciones presentadas.

Informa a los presentes que se han recibido alegaciones por parte del profesor Alonso del

Rosario dentro del plazo fijado, lo que ha motivado la presente reunion.

Se procede a analizar y dar respuesta a cada una de las alegaciones presentadas. Se

adjuntan al acta como anexo |Il.

Se aprueba por asentimiento el nuevo autoinforme donde se recogen las alegaciones
aceptadas (anexo Ill) y, tal como se acordé en Junta de Escuela, se convocara una Junta
de Escuela telematica para su aprobacion durante el dia de hoy. Si no es aprobado,
debido a la oposicién de algun miembro, se procedera a celebrar una Junta de Escuela

extraordinaria presencial el préximo 15 de febrero.

Y no habiendo mas asuntos a tratar a las 10:15 horas se levanta la sesion, de la cual, con el

Visto Bueno del Sr. Presidente, y como Secretario doy fe.

Secretario V° B® Presidente

Andrés Yafiez Escolano Fco. José Pacheco Romero
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S
UCA

Universidad
de Cadiz

RSGI-P14- 01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo.

GRADO EN ARQUITECTURA NAVALE
INGENIERIA MARITIMA

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
CURSO 2014-15

Elaborado: Aprobado:
Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro
Fecha: 01/02/15 Fecha: 03/02/15

SGCG DE LA UCA VERSION 1.1 {DICIEMBRE 2014)

-
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UNIVERSIDAD DE CADIZ
| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |
1d del ministerio 2501760
Denominacidon de la Titulacion: GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERTA
MARITIMA
(ST LN PO IR - Fla lll  ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
Curso académico de implantacion 2010-2011
Tipo de Ensenanz PRESENCIAL
Web del titulo: http://navales.uca.es/
Convocatoria de seguimiento: CONVOCATORIA 2015-16 (CURSO 2014-2015)
| 1) DISERO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. _

Segun el Proc

para el Seguimi de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (3, 25/05/2014), en este apartado se debe:

- Aportar informacion del desarrollo y cumplimiento de la planificacion estabiecida en la ditima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificultades en la implantacion del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en fa
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

- éSe han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacidn de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras Hevadas a cabo.

Andlisis y Valoracion:

El disefio, organizacién y desarrallo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima permite
formar profesionales habilitados para ejercer Ia profesion regulada de Ingeniero Técnico Naval, al cumplir los requ
establecidos en la O.M. C.LN. 350/2009 (http://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2892.pdf) para la
Verificacion de las titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio de dicha profesién.

Es indudable el interés que estos estudios despiertan y la relevancia profesional que tienen tanto en la Bahia de Cadiz, donde
existe una gran concentracién de importantes instalaciones dedicadas a la Construccidn Naval y Oceénica (3 factorfas de
Navantia y una de Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, asi como en el resto de Andalucia, donde es la Unica
ulacion universitaria dedicada al sector naval, desde hace mas de 50 afos.

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para la realizacién de Practicas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccion en todos los casos con su formacién, asi como con el desempefio de sus
cometidos. Esta es consecuencia de la adquisicion por parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en
la O.M. C.L.N, 350/2009.

icay académico de nuestra titulacion se concreta en que forma parte de las titulaciones de la Rama de inge!
incluidas dentra del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR} (http://www.campusdelmar.es).

La implantacion de Ia titulacién esta siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran
un grado de cumplimiento notable con los resultados previstos en la Memoria Verificada e incluso notablemente superior en
la mayoria de las casos, siendo dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz y a las
titulaciones de grado del ambito de Ingenieria Naval impartidas en Espafia.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memoria Verificada (30/06/2010)
del titulo, superando los obstaculos e incidencias ocurridos, todos ellos estudiados en la Comision de Garantia de Calidad {CGC)
y/o Junta de Escuela.

Las incidencias mas notables durante el curso 2014-15 fueron el retraso en el comienzo de la imparticién en dos asignaturas
del Departamento de Construcciones Navales, motivados por una baja médica de larga duracién del profesor responsable y el
retraso en la contratacidn de profesorado. Se solucionaron con la contratacién de profesorado. En una tercera asignatura del
mismo Departamento, si bien pudo solucionarse la imparticidn de la docencia, ésta no pudo realizarse segun la Planificacion
Docente aprobada en Junta de Escuela, persistiendo el problema a lo largo det curso. Puesto que no pudo darsele una solucién
satisfactoria a pesar de que le fue requerida tanto al Departamento como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido
informada igualmente la Inspeccidn de Servicios, se acordé en Junta de Escuela el cambio del encargo de dicha asignatura para
el siguiente curso al area de Expresion Graéfica en la Ingenieria, lo que fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 2
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

Otras incidencias y dificultades fueron: el importante retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provecado por
la baja de larga duracion de un Director de Departamento y la lentitud de la respuesta de algunos érganos y servicios de la
Universidad implicados; valores estadisticamente anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas
asignaturas; dificuitades en ciertas asignaturas para la imparticion de determinadas actividades docentes programadas; un
considerable numero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memoria Verificada {como en cursos
anteriores); e importante retraso en la asignacién de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimienta
de la asignatura correspondiente.

Todas estas incidencias se evidencian en las guejas e incidencias enviadas al buzén de atencién al usuario asi como en las actas
de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela.

La intervencion en la docencia de un gran numero de Profesores Asociados, sobre todo, en las asignaturas de Tecnologias
Especificas y Optativas, personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zana, permite realizar en nuestro Grado
una docencia viva, de gran interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Pero este mismo hecho puede generar
algunos problemas, por las limitaciones impuestas por su actividad profesional principal.

La gran mayoria de las incidencias que se produjeron durante el curso 2014-15 han estado relacionadas con la drastica
n del profesorado de plantilla del area de Construcciones Navales que ha provocado ciertos problemas en la
organizacion y desarrollo de la docencia en el Grado, puesto que se encarga aproximadamente del 60% de la docencia, en la
mayoria de los casos sin alternativa posible.

Si bien la implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en la UCA (http://sgc.uca.es) ha representado un cambio
cualitativo frente a la situacién anterior a la implantacién del Grado, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse,
permitirian realizar un mejor y mas pormenorizado andlisis, asi coma un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

En relacion con las Propuestas de Mejora incluidas en el Plan de Mejora de la convocatoria anterior, el grado de desarrolio ha
sido dispar. £l principal inconveniente es que las propuestas de mejora mas impaortantes requieren la adopcion de medidas que
exceden las competencias de los 6rganas de gestion del Centro e implican Ia intervencion del Equipo Rectoral.

Por otra parte, muchas de las propuestas llevadas a cabo no han dado el resultado esperado al no realizarse las acciones
necesarias por parte de las unidades responsables a las que se les transmitieron los problemas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Se esta cumpliendo sobradamente
inicialmente en la Memoria Verificada,

establecido Si bien se han cumplido muchas de las 25 acciones del Plan
de Mejora, el principal inconveniente es gue no se han
conseguido los resultados que se pretendian, en la mayoria

Las empresas punteras del sector naval que acogieron a de los casos por no actuar otras unidades en el sentido
nuestros alumnos para la realizacion de Practicas Externas necesario.
curriculares manifestaron una elevada satisfaccién con su
formacion. La drdstica reduccion del profesorado funcionario y de
plantilla del area de Construcciones Navales que provoca

El interés y relevancia profesional que estos estudios problemas en la organizacidn y desarrollo de la docencia en
despiertan tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran el Grado.

n de importantes instalaciones dedicadas a la
Construccidn Naval y a su Industria Auxiliar, asi como en el La colaboracion para la implantacion, el seguimiento y el
resto de Andalucia, donde es la dnica titulacion universitaria analisis de la ftitulacion es escasa por parte del
dedicada al sector naval, Departamento de Construcciones Navales.
El interés cientifico y académico de nuestra titulacién, El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UCA adolece
perteneciente al Campus de Excelencia Internacional del de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un

Mar (CEIMAR). mejor y mas pormenorizado andlisis, asi coma un
seguimiento mas eficaz de las distintas titulaciones

La intervencion en la docencia de un gran nimero de
Profesores Asociados en las asignaturas de Tecnoiogias Asignaturas con valores esta camente andmalos no
Especificas, personal de recanacido prestigio en la Industria justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito,

Naval de la 20na, que permite realizar una docencia viva, de
gran interés para nuestros alumnos. Numero considerable de fichas de asignaturas que no se
ajustan totalmente a la Memoria Verificada (como en cursos
anterjores)

¥ Universidad o - SGC DE [ SD
@ —\ O oe Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, poalig LOS DE

GRADO Y MASTER DE LA

: . | titulo.
evaluacion y mejora del titulo . UNIVERSIDAD DE CADIZ

El elevado grado de colaboracién para la implantacidn, el
seguimiento y el analisis de la titulacion por parte de la gran
mayoria de los Departamentos implicados.

Propuestas de mejora:

Compensar la drastica reduccidn del profesorado funcionario o de plantilla del drea de Construcciones Navales con respecto
a la situacion existente cuando se verifico la Memoria con figuras de contratacién a Tiempo Completo y con un perfil adecuado
a la docencia a impartir.

Articular los mecanismos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas labores
de implantaci6n, analisis y seguimiento de los titulos: correcta elaboracién de las fichas de programaciones docentes de
asignaturas segiin sus Memorias, redaccion de informes de resultados de asignaturas solicitados por los Centros, cumplimiento
de los Planes Docentes establecidos en las Juntas de Centro, etc,

Recabar informacion relevante para la mejora de la calidad del tftulo no proporcionada por las fuentes de informacién de la
UCA para su andlisis, valoracion y, en caso necesario, propuestas de AC y/o AP,

Mejorar los indicadores relacionados con la mavilidad, |as précticas externas, el uso del campus virtual, etc. de nuestro Centro,

Subsanar fas deficiencias del Sistema de Garantia de Calidad comiin para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el analisis
y seguimiento de dichos titulos, haciéndolo mas completo y efectivo,

11) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

mm..n DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Andlisis y Valoracion:

1/3) Acerca del SGIC:

El Sistema de Garantia de Calidad (htt
seguimiento del Grado segiin se recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la

sgc.uca.es) esta suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacian y

implantacidn de planes de estudios anteriores en la Escuela.
Todos los pracedimientos de la version 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados.

Por otra parte, el Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestién de la informacion
recopilada.

La implantacién de la titulacion esta siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que muestran
un grado de cumplimiento natable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo
dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la carrespondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de la UCA
y los solicitados en este Autoinforme, si bien todavia faltaria aportar mas informacién. Por otra parte, seria mucho mas eficiente
que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme.

Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad serfa mucho mayor
sit

a) §i existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaran con el perfil de ingreso

recomendado, lo que es imprescindible para el andlisis de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada

b) Si bien |a Comisién de Garantia de Calidad ya realiza el pertinente an

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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para Garantizar la Calidad del Personal Docente P09" del SGC de la UCA, deberia incluir indicadores adicionales que permitan

ente. Deberian incl

se, al menos, los porcentajes de profesores con docencia en el Titulo que
son: 1}d e Plantilla a Tiempo Completo, 2) Funcionarios, 3) Doctores y 4) Profesores Asociados por cada departamento.
También seria necesario un desglose por Area de Conocimiento, Esta informacion la posee la Universidad pero no la
proporciona en ningun indicador. Ha

itualmente tratamos de recabarla de los Departamentos

c) Si el indicador de nuestra Universidad que recoge el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a tiempo,
el RSGC-P04-01, tuviera en cuenta si las Programaciones Docentes de las asignaturas de una Titulacién estdn de acuerdo o no

basarse U

con lo especificado en la Memoria Verificada. Para subsanarlo, el indicador no debe icamente en las asignaturas
con el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos, sino que deberia tener en cuenta el criterio de la Coordinacién del
Grado, expresado a través de la obtencién o no del llamado “Informe Positivo de Coordinacién®. De hecho, tras su validacién
por los Directares, las fichas con las programaciones docentes de las asignaturas se hacen publicas sin tener en cuenta el informe
de coordinacién. No existe tampoco ningln indicador de la Universidad que tenga en cuenta el grado de ajuste de las
Programaciones Docentes a la Memoria Verificada. Desde la Escuela se ha pedido reiteradamente a los vicerrectorados

competentes de la UCA la solucién a este problema, pidiendo que no consten las Programaciones Docentes de las asignaturas

como validas y que tampoco puedan publicarse sin el Informe Positivo de Coordinacidn, sin resultados hasta la fecha.

d) Si la Universidad determinara la obligatoriedad de que los Departamentos entreguen a la Coordinacién informes del desarrollo
de las asignaturas para cada curso. Pese a que dichos informes son requeridos desde la Escuela, la Secretaria General de la UCA
determino la no obligatoriedad de su envio. La ausencia de esta informacién impide realizar un analisis mds riguroso del
desarrollo de la docencia y de ciertos indicadores, como las Tasas de Rendimiento y de Exito, que si son aportados por el SGC
Asimismo, seria conveniente disponer de indicadores del SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para las que se hayan
presentado informes de su desarrollo, clasificadas por tipo de asignatura (obligatoria, optativa, ete.) y por Departamentos
responsables.

e) Si se dispusiera de las valores de todos los distintos indicadores promediados para cada Rama de Conacimiento, para permitir
una comparacion més adecuada que con los promedios de la UCA, A este respecto sefialar que se ha avanzado con respecto al

curso anterior, puesto que la Universidad ha comenzado a desglosar diversos indicadores por ramas, si bien faltan todavia
numerosos indicadores por adaptar.

La Comisién de Garantfa de Calidad ha celebrado 13 reuniones durante el curso 2014/15 (dos de ellas telematicas), Los temas
mas relevantes tratados fueron:

-Andlisis de solicitudes de modificacion de matricula.

-Aprobaci6n de registros del SGC.

-Analisis de solicitudes de reconocimiento de Asignaturas Optativas del Grado por asignaturas cursadas en titulaciones de la
Rama Naval.

-Andlisis del Informe de seguimiento, evaluacion y mejora de los Proyectos Fin de Grado elaborado por la Comision de
Proyectos Fin de Grado

-Andlisis y redaccion final de la Simulacién de autoinforme para la Acreditacion del Grado para elevar al equipo Rectoral,
recopilando las acciones de su competencia para asegurar la acreditacion.

-Modificacion del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de |a Escuela para permitir y facilitar la creacion de los Tribunales.
-Limite maximo de admision al grado en ANIM.

-Anilisis y aprobacion del autoinforme para el seguimiento del titulo de Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima del
curso 2013/2014,

-Establecimiento de los Grupos de actividad de la asignatura Proyectos Fin de Grado,
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-Respuesta a la solicitud del Director de Secretanado de Ordenacian Académica en relacion con el infarme del Coordinadar
sobre las fichas 1B.

-Anilisis y alegaciones a las modificaciones de grupos de actividad de asignaturas del Grado propuestas por el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Persanal.

-Informes para la Comision de Evaluacion por Compensacion de la Universidad

-Analisis de la solicitud de admisidn de la acreditacion del B1 en francés para la obtencién del titulo de Grado en Arquitectura
Naval e Ingenieria Maritima.

-Informe de gestidn de las incidencias y quejas recibidas en el BAU.

-Necesidades de aulas de teledocencia y salas de videoconferencia.

3/3) Mecanismos de Coordinacién Docente.

En respuesta a la recomendacién def Gitimo informe de seguimiento del ttulo de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se
detallan los mecanismos de coordinacién docente del titulo.

Los mecanismos de coordinacion dacente quedan garantizados a través de los siguientes niveles: el Coordinador del Grado, la
Comision de Garantia de Calidad (CGC) def Centro, el Equipo de Direccidn, la Junta de Centro y los Consejos de Departamentos.

A. Coordinador del Grado.

La figura del Coordinador de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas correspondientes a la implantacion, revisién
y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador
de Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz, £l
Coordinador de Titulo asume las competencias de la coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones
velar por la revisién de los programas, coordinar a los responsables de los médulos y recabar los informes sobre satisfac
evaluacion de las ensefianzas. Otras funciones que desempefia son:

*  Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo
que coordina.

#  Infarmar a la Comision de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad de mejora.

*  Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo.

#  Asimismo, en el procedimiento P02-03 {Iinforme de andlisis del perfil de ingreso), el Coordinador del Grado, en

acién con la Comision de Garantia de Calidad, analiza el perfil de ingreso.

En el P14-01 {Autoinforme para el seguimiento del Titulo} se solicita informacién y propuestas de todos los Departamentos
implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez de toda la informacion. A partir de la informacién dispanible
se hace el andlisis correspondiente realizando las propuestas que considera necesarias para la mejora de los propios procesos
del SGC.

En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicién de los resultados de la ensefianza), se prepara la
documentacién e informacion relacionada con el Grado para el analisis del titulo con especial atencion a los resultados de
caracter académico y la revision de las actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y se reune la CGC que elabora una
propuesta para la revision de |a calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantienen reuniones periddicas con los
equipos docentes por curso, asi como con los coordinadores de mddulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el
plan docente, y se consideran las propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados,

El coordinador del Grado, convoca al menos una vez cada semestre a los profesares responsables de asignaturas para llevar a
cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador del Grada en cada centro convoca, al menos una vez en
el curso académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo,
actualizar las guias docentes, recoger las sugerencias que se propongan y potenciar |a comunicacion entre los equipos docentes.

B. Comislon de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacién docente del Grado estan recogidos en
el Sistema de Garantfa de Calidad. La Comision de Garantia de Calidad actia como vehiculo de comunicacién interna de la
politica, abjetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el érgano de evaluacion y
control de !a calidad del Grado y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la g
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respansabilidad directa del Centro. Asesorara en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del Grado.
Dicha comision actia conforme al Sisterna de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, Entre sus funciones, se encuentran
las siguientes, recogidas en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Grado de la Universidad de
Cédiz (M-SGC-UCA v1.1) aprobado por Conseja de Gobierno, el 16 de diciembre de 2014):

*  “Verifica la planificacion del SGC del Centra, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del
Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacion carrespondientes.

® Recibey, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de las objetivos anuales y realiza el seguimiento de su
ejecucion.

e  Realiza el seguimiento de |a eficacia de los procedimientos a través de los indicadores asociados a los mismos.

= Controla la ejecucidn de las accianes derivadas de la revision del sisterna, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

+  Emite el autoinforme, al menaos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando sus fortalezas y debilidades,
proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva este informe al Decano o Director para que, haciendo
uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan.

e  Estudia y, si fuera necesario, propone a los drganos que correspondan la aprobacion de la Implantacién de las
propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de Centro.

* Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su @mbito de competencia, de las campafias de recogida de encuestas
de medida de {a satisfaccion de los grupos de interés relacionadas con los titulos del Centro, en coordinacién con la
Unidad de Evaluacién y Calidad.

 Esinformada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de satisfaccidn relativas a todos los
grupos de interés relacionadas con los titulos del Centro y propone criterios para la consideracién de las propuestas
de mejora que puedan derivarse de esos resultados” {2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con sus funciones, los cuales son desarrollados en
el M-SGC-UCA v1.1.

Cy D. El Equipo de Direcclon y la Junta de Centro, igualmente, supervisa la implantacion del titula y participa en la evaluacién
del mismo, junto con los departamentos implicados, bajo los procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

E. Los Ci jos de Depar {referidos a los que estan implicados en el Grado), por su parte, aprueban los programas de
las asignaturas del plan de estudio, velan por la calidad de la actividad docente y garantizan la coordinacién entre las dreas de
conocimiento implicadas.

Puntos Débiles:

Puntos Fuertes y logros:

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) esta suponiendo un | Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta infarmacién
instrumento  imprescindible para Ia implantacion y | que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad se veria
seguimiento del Grado seglin se recoge en su Memoria | mejorado si se resolvieran las siguientes cuestiones:
Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la | -Inexistencia de un procedimiento para el seguimiento
implantacidn de planes de estudios anteriores en la Escuela eficiente de los alumnos con el perfil de ingresa recomendado
para cada Titulo

La Camision de Garantia de Calidad se ha mostrado un eficaz
instrumento para un mejor control de la calidad del Grado.

La implantacién de la titulacion estd siendo satisfactoria
atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que
muestran un grado de cumplimiento notable con lo
establecido en la Memoaria Verificada e incluso, en ciertos
casos, superior, siendo dichos niveles parecidos a los del resto
de las titulaciones de la Universidad de Cadiz,

la UCA ha avanzado mucho para este curso en la
correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en
el SGC de la UCA y los solicitados en este Autoinforme.

Tras insistir en la peticion a los organos competentes, se ha
comenzado a desglosar algunos indicadares por Rama de
Conacimiento,

-Inexistencia de datos sobre el porcentaje de profesores de
cada Area de Conocimiento y Departamento con docencia en
cada Titulo que son: Doctores, Profesores de Plantilla a
mpo, Profesores Funcionarios y Profesores Asociados
dentro de los informes generados por el "Procedimiento para
Garantizar la calidad del Personal Docente -P09" del SGC de la
UCA”

-No existe ningln indicador relacionado con el Informe
Positivo de Coordinacion para la planificacion de las
asignaturas en el RSGC-P04-01.

-Los profesores/Departamentos no estan obligados por fa UCA
a presentar un informe del desarrollo de la docencia a la
Escuela, impidiendo el anélisis de sus resultados. No existe un
indicador en el SGC sobre este punto.

-No se dispone de los valores de los indicadores promediados
para cada Rama de Conoc
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Propuestas de mejora:
Las acciones propuestas, cuyo desarrollo final correspanderia a unidades externas a la Escuela, son las siguientes:

La adopcidn por el Equipo Rectoral de fas medidas necesarias para que se creen los indicadores que detallen para cada Area de
Conocimiento y Departamento con docencia en un Titulo el porcentaje y nimero de profesores que intervienen, especificando
al menos: Funcionarios, Profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Doctores y Profesores Asociados.

La adopcion por el Equipo Rectaral de las medidas necesarias para que las fichas de los programas de las asignaturas no puedan
ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el Informe Positivo de Coordinacidn, para que haya
una mayor garantia de su ajuste a {o establecido en la Memoria Ve

La adapcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique
el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada departamento con el Informe de Coordinacién Posi

D.

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se garantice la presentacion ante la CGC de un informe
del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentos en el gue se detalle las actividades llevadas
a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

La adopcion por el Equipo Rectorat de las medidas necesarias para que a partir de la informacién ya disponible en la UCA se
faciliten los valores de los diversos indicadores promediados para el conjunto de las titulaciones de |as diversas Ramas de la UCA
(en nuestro casa la Rama de Ingenierfa y Arquitectura) para una correcta camparacion de éstos.

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente
de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado {en Ja Memoria del grado los resultados se analizan para el
conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que a partir de los registros a los que tiene acceso la
Universidad se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de la informacién numérica para la confeccién del RSGI-
P14-01 (Autoinforme} en el Formato del registro de cada Titulo.
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111} PROFESORADO
010 0 0 0 014
0 0 0 014 0
DICADORES D RADO
1SGC-P09-02: Participacion del

. . 20,00% 23,70% 35,80% 24,00% 32,69%
profesorado en acciones formativas

ISGC-P09-03: Participacién del profesorado

. A A 0,00% 18,40% 15,10% 38,00% 17.31%
en Proyectos de innovacion y mejora docente

{SGC-P09-04: Asignaturas implicadas en

f - 100,00% 33,30% 36,10% | 12,00% | 10,00%
Proyectos de innovacién docente

I1SGC-P09-05: Grado de satisfaccion

global de los estudiantes con la docencia {sobre 5) 38 39 38 39 38

ISGC-P0S-06: Porcentaje de Profesorado del titulo
evaluado con Docentia (evaluacién positiva)
INDICADORES PARA EL GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD
ISGC-P09-02: Participacion del
profesorado en acciones formativas

= = d 6,00% 7,69%

27,60% 41,40% 34,40% | 48,20% | 46,78%

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado

. A . 10,30% 42,10% 23,40% 38,90% 28,38%
en Proyectos de innovacién y mejora docente D

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas

; iy 85,90% 42,30% 36,30% | 35,70% 17,90%
en Proyectos de innovacidn docente

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global

; ; 39 4 4 4 4
de los estudiantes con la docencia

I1SGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado

. A . - - 19,10% 16,71%
con Dacentia {evaluacion po:

El numero total de profesares que intervienen en el Grado se ha incrementado ligeramente, de 50 3 52 profesores, habiendo
cambiado minimamente la estructura de la plantilla desde el anterior curso. Par ejemplo, se pasé de un 36,00% a un 32,69% de
profesorado funcionario, es decir en realidad se disminuyé en un profesor funcionario. También el nimera de profesores
asociados se mantiene constante con 15 profesores las dos cursos.

El porcentaje de doctores se ha incrementado ligeramente del 50% en el curso anterior al 53,85% en 2014-15, tras haber estado
disminuyendo fuertemente desde la implantacion del Grado: 73,33% en 2010-11, 59,45% en 2011-12 y 41,02% en 2012-13. Este
descenso se debid a la implantacidn de las asignaturas de tecnologia especificas y optativas, programadas sobre todo en tercer
y cuarto cursos, impartidas en su mayoria por profesores asociados del Departamento de Construcciones Navales. La tendencia
en |os tres Gltimos cursos parece ser en ligera alza con tendencia a estabilizacion.

La experiencia docente, medida por el nimero de Quinquenios Docentes, se ha incrementado respecto del curso anterior,
marcando un maximo desde el inicio de la implantacién del grado (61 quinguenios). A este respecto recordar que los profesores
no funcionarios, muchos de ellos con una gran experiencia docente, no pueden solicitar Quinquenios y quedan fuera de esta
contabilizacion. Este colectivo constituye en el curso de este andlisis el 28,85% (15 asaciados), mientras que en el curso anterior
constituia el 30% det profesorado.

En cuanto a la experiencia investigadora, indicada por el numero de Sexenios de Investigacion, se ha incrementado
notablemente del curso 2013-14 (12 sexenios) al curso 2014-15 (16 sexenios), pese a que una parte importante de nuestro
profesorado no puede solicitar la evaluacion de su investigacion.

En cuanto al porcentaje de dedicacion docente del profesorada a nuestra titulacion es en el curso del ana del 40,90% de su
creditaje, cuando en el curso anterior era mucho mayor, un 56,53%. La principal razén es que el nimera de créditos totales a
impartir en el titulo se ha reducido ligeramente debido a la reduccién del niimero de grupos de actividades practicas de algunas
asignaturas por la disminucion del nimero de alumnos matriculados. Otra razon que contribuye levemente es el pequeno
incrementa en dos profesores mas (un 4%) que intervienen en el Grado.
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Nuestro profesorado realiza una gran labor docente en el titulo, de gran estima para nuestros alumnos. El indice del grado de
satisfaccion de los alumnos con la docencia se mantiene alto, como en cursos anteriores, oscilando entre 3,9 y 3,8. El valor
obtenida durante el curso analizado, 3,8, es igual al que figura en la memoria verificada del Grado para las anteriores titulaciones
de Ingenierfa Técnica Naval. Asimismo, fue ligeramente inferior al global de la UCA, lo que resulta positivo tratandose de unas
ensefianzas técnicas, que suelen situarse por debajo del promedio universitario.

2) En lineas generales, las plantillas de los departamentas implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios desde la
implantacion del primer curso del Grado, excepto en el caso del Departamento de Construcciones Navales. La plantilla de este
departamento, que imparte un elevado porcentaje de la docencia de |a titulacion, ha pasado de 10 profesores funcionarios (1
CEU, 1 TU y 8 TEUs) y 16 asociados en el curso de verificacion del Grado (2009-10), a tener en el curso 2014-15 tan sdlo 2
profesores funcionarios (1 TU y 1 TEU), asi como 2 ayudantes doctores, 16 asociados y 1 profesor sustituto interino.

En cuanto a la cualificacién de su profesorado, mientras que el resto de los Departamentos se mueve dentro de las pardmetros
usuales de la UCA, en el caso del Departamento de Construcciones Navales la situacion es la siguiente:
e Elnumero total de sexenios de investigacion reconocidos es cero para todo su profesorado.
e Elnumero total de doctores es 7. De ellos sélo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantes doctores, 3 aso
sustituto interino.
e Elndmero de ingenieros navales de plantilla es O y el nimero de ingenieros navales con dedicacion a tiempo completo
es2,

dos y 1 profesor

Esta extrema escasez de profesores con dedicacién a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asociados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de ellos excelentes ingenieros navales y con gran experiencia docente, y que dan un togue de calidad a las asignaturas que
imparten.

En el Autoinforme de la anterior convocatoria ya sefialibamos el problema de composicion y nimero de profesores de la plantilia
del area de Construcciones Navales, indicando como tnica solucién posible lo propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de
dicha convacatoria: "Que se incremente el nimero de profesores con dedicacion a Tiempo Completo y con el perfil adecuado
en el Area de Conocimiento de Construcciones Navales.”, Esta cuestion es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el
Grado, siendo las restantes de una relevancia varios drdenes de magnitud menor.

Esta importante accién de mejora todavia no se ha llevado a cabo, y los problemas sefialados en el analisis contindan. En efecto,
con respecto al curso anterior, pese a continuar haciendo ver la gravedad del problema a instancias superiores, como hemos
hecho desde un principio, |a situacién solamente ha variado con la contratacién de un profesor sustituto interina, para sustituir
al dnico Titular de Universidad (en situacion de baja médica la mayor parte del curso), lo que fue totalmente insuficiente para
resalver los graves problemas del Grado. Na obstante, para el curso 2015-16 se ha conseguido el compromiso del vicerrectorado
competente para la convocatoria de dos plazas de ayudante doctor para el drea de conocimiento de Construcciones Navales.

3) El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P0S-", precisa de indicadores UCA adicionales para tener
una visién mas completa. De hecho, el anlisis del anterior punto 2} se ha realizado con indicadores que no son los habituales
facilitados por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberian facilitarse, ademas, el porcentaje de profesores con
docencia en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asi como Profesores
Asociados.

4) En nuestro Grado sélo el 7,69% del profesorado del titulo se ha sometido a la evaluacién con DOCENTIA, obteniendo
va, frente al 16,71% del total de la UCA. Como hecho positivo sefalemos que hemos mejorado con respecto al
curso anterior en un +1.69%. Esta situacion puede explicarse por la escasa incentivacion que existe para realizarla en el caso de
los profesares funcionarios (el 32,69% del profesorado) y la imposibilidad de realizarla para otras categorias de profesorado,
como los asociados, que constituyen el 20% del profesorado con docencia en el Grado.

Hay un menor nimero de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacion Dacente (10,00%) con respecto a la UCA (17,90%),
habiendo descendido un 2% con respecto al curso anterior. Esta situacion puede deberse al nulo apoyo econdmico prestado por
parte de la Universidad de Cddiz a los proyectos presentados o apoyados desde la Direcci6n de la Escuela. Por el mismo motivo,
el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (17,31%) fue inferior al de la UCA
(28,38%).

5) En nuestro Grado aproximadamente el 50% de la docencia recae sobre Profesores Asociados que tienen como su actividad
principal el desarrollo de su profesion en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractivo
para nuestros alumnos, pero que también puede implicar unas mayores dificultades para poder participar en las actividades
relacionadas con los indicadores de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales o inctuso intervenir en
investigacidn, habida cuenta que la actividad académica no es su actividad principal.
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coordinacidn vertical y horizontal.

7) Para hacer posible un mejor and

Puntos Fuertes y logros:

El grado de satisfaccién de los estudiantes es ligeramente
inferior al global de |a UCA, lo que resulta destacable
tratandose de unas ensefianzas técnicas.

Presencia de numerosos profesores de reconacido prestigio en
asignaturas de Tecnologfas Especificas y Optativas, en activo
en empresas del sector naval, lo que sin duda es un incentivo
y una motivacion para el alumnado.

Ligero incremento del porcentaje de doctores con docencia en
el titulo.

Incremento natable en el nimero de Sexenios de Investigacion
con respecto al curso anterior.

Incremento del nimero de Quinquenios Docentes caon
respecto a los cursos precedentes.

Propuestas de mejora:

a Tiempo Completo con vinculacién permanente y con el pe|
(Reiteramos la propuesta del autoinforme de la antel

de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asaciados.

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se incremente el nimero de profesores can dedicacién
adecuado en el drea de conocimiento de Construcciones Navales.
r convocatoria)

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se creen unos indicadores que especifiquen para cada
Departamento el porcentaje y nimero de profesores con docencia en el Titulo que sean: prafesores Funcionarios, profesores
Concienciar al profesorado de la importancia de la coordinacion docente para la calidad del titulo.

Promover la evaluacion de profesores de la Escuela por el programa DOCENTIA.

Incrementar |2 participacidn del profesgrado en Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

6) Existe absentismo a las Reunianes de Coordinacidn que se organizan semestralmente para los profesores de cada curso, e
igualmente faltan muchos Informes de Resultados de asignaturas, lo que dificulta tanto los an

is de los resultados coma la

s del titulo serfa conveniente disponer de indicadores especificos promediados para el
conjunto de los Grados de la Rama de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad.

Puntos Débiles:

Continda el bajo numero de profesores con dedicacion a
tiempo completo del Departamenta de Canstrucciones
Navales.

El elevado porcentaje de profesores asociados, cuya
experiencia docente e investigadora no puede quedar
registrada, reduce las tasas correspondientes.

Baja participacian de los profesores en el Programa Dacentia.
Escasa participacion en Proyectos de Innovacién Docente,
Absentismo de los profesores a las reuniones de coordinacién

y falta de entrega de los informes de las asignaturas, lo de
dificulta las labores de andlisis de resultados y de coordinacion,

[ IV)INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

1V INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

De acuerdo con las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento incluidas en su ql

realizaremos en este punto una exposicién y valora
- los Recursos Humanos distintos al PDI,

n de:

o Informe de Seguimiento

- las Infraestructuras y Recursos disponibles para la titulacién, asi como

- los Servicios de Orientacion Académica y Profesional

Después realizaremos el analisis segtin el formato de la UCA para este punto.
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Recursos Humanos distintos al PDI.

La oferta docente no seria posible sin el concurso del personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de gestion,
imprescindibles para el correcto desarrolla de las actividades docentes e investigadoras, v del personal con labores de apoyo a la
docencia y a la investigacion que mantiene los (aboratorios y el material empleado en ellos en funcionamiento.

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica cuenta con el PAS adscrito y con dedicacién exclusiva cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente. De la misma forma cuenta con PAS con dedicacion exclusiva al apoyo a la docencia y a a investigacion en los laboratorios.

Asimismo, es canveniente indicar que la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica esta localizada en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos (CASEM), en el Campus Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Cadiz. En él, se encuentran los servicios de
administracién del Campus de Puerto Real. Por lo que, adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las
distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz como las Servicios Generales, la Administracian, Secretaria y
Mantenimiento, que son compartidos por las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

9
Serviclo W umnﬂ“ﬂ:u_ de Tipo de puesto Categoria profesional
Direccion 1 Secretaria de Direccién Administrativo
Laboratoria 3 Técnicos Especialistas
Gestor de . .
Departamenta 1 Departamento Administrativo
PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN EL CASEM
O
Serviclo Ngdejpecsonalde [inojce Categorfa profesional
apoyo puesto
S 2 Coordinadores
Conserjeria 6 L
ares de conserjeria
1 Encargado de equipo
Mantenimiento 4
3 Técnicos Especialistas

SGC DE LA UCA
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PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN LOS SERVICIOS COMUNES DEL CAMPUS DE PUERTO REAL

Serviclo Ne de personal de Tipo de puesto Categoria profesional
apayo
Coordinacion Servicios 4 1 Coordinadora Gestion
Generales 1 Jefa de Gestion Administrativo
2 gestores Administrativo
Secretaria 16 1 Coordinadora Gestion
5 lefas de gestion Administrativo
10 gestores Administrativo
Administracion 11 1 Administradora Técnico de gestion
1 Coordinadara Gestidn
1 Jefa de Unidad Administrativo
2 Jefas de gestion Administrativo
6 gestares Administrativo
Conserjeria 2 Encargadas de equipo
Biblioteca 12 1 Directora
1 Encargado de equipo
3 Técnicos de gestion
1 Funciones de Técnico
4 Técnicos especialistas
2 Técnicos auxiliares

Recursos Materiales y Servicios

Medios en la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednlca

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica dispone, en el Campus de Puerto Real, de la infraestructura necesaria para la imparticién
del titulo: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de Informatica y Aula de Tele-docencia),
Biblioteca, Salén de Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarios, espacios asociados a la Administracion de Campus (Secretaria,
Administracion, Servicios Generales y Conserjerfa) y servicios auxiliares {Copisteria y Cafeteria). El CASEM dispone, asimismo, de
una sala de estudio con capacidad para mas de 200 alumnos, que la Universidad pone a disposicién de los alumnos, con horarios
que en periodos de examenes alcanzan las 24 horas diarias,

En el CASEM se imparten muchas de las titulaciones que hay en el Campus de Puerto Real. Y en el mismo edificio se encuentran las
sedes de tres centros y de varios departamentos. La gestion de los espacios para la docencia es competencia de los centros en
coordinacidn can la Administracion de Campus. Asi, cada cursa y dentro de los plazos del cronograma previsto por el Vicerrectorado
competente, se organiza y aprueba el Docente. La peticién de espacios para la docencia de las otras titulaciones, ademas de para
otras necesidades (recuperacion de clases, seminarios, titulos propios, alquiler de espacios, etc.), se realiza a través del programa
de gestion de espacios SIRE, visado por la Administracién de Campus que asigna los mismos,

Los espacios basicos de uso docente en nuestra titulacidn, dispanibles en el Campus de Puerto Real, son los siguientes:

*  Aulas de diferente capacidad adecuadas para desarroliar las diversas metodologias de ensefanza-aprendizaje, desde
el método expositivo cldsico a un gran grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorfas y seminarios en
grupos reducidos.

*  Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad
docente.

*  Aulas con equipamiento informético.

=  Laboratorios de cardcter experimental y tecnoldgico.

s Talleres

Tanto las aulas come las salas de reuniones cuentan con sistema multimedia compuesto por: ordenador personal con cone!
Internet y salida al sistema de proyeccién

na
o del aula, conexiones para portatil, sistema de sonido con amplificador y micréfono

inaldmbrico, retroproyector, pantalla de proyeccién automatica y pizarra. Hay disponible, asimismo, una Sala de Teleconferencia
con material audiovisual de Ultima generacién
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Es palitica de la Universidad de Cédiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante red inaldmbrica, por ella el centro
cuenta con red WIFIl en todo el recinto con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes (ucAirPublica), uso del
personal UCA {ucAir} y uso de antes (roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a Internet y mas especificamente,
la realizacion de actividades a través del Campus Virtual.

El Area de Informatica y el Centro Integrado de Tecnologias de la Informacion (CITI) dan servicio a todas las unidades de la UCA, en
la relativo a equipamiento e infraestructura informdtica, Algunas de sus funciones son:

*  Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la UCA: red de
comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos audiovisuales,

* Implantary mantener servicios digitales de comunicacién tales como correo electrénico, paginas web, telefonia,
foros virtuales, videaconferencias, etc.

=  Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacién en los formatos y
medios disponibles.

s  Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales como aulas informaticas, software
docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

=  Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacion, tales como servidores centrales de calculo, software
cientffico y recursos web.

*  Ayudar alos usuarios a adquirir la capacitacién necesaria para usar las tecnologfas de la informacion.

En la actualidad, |a Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacion mantiene el Campus Virtual de la UCA, en
una plataforma informatica que utiliza la aplicacidn de cédigo abierto Moodle. Dicha plataforma es utilizada por un porcentaje
mayoritario de as materias de (as titulaciones que se imparten en el Centro.

Acceslbilldad

En la Universidad de Cddiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Gltimos afios por alcanzar niveles de accesibilidad por
encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opartunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la
UCA tienen mds de 20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto necesaria una
adaptacién que en algunos casos es compleja. En el CASEM, en donde se imparte |a titulacién, y en los Aularios, hay disponibles:

Rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pendiente que permiten el acceso.

Ascensores

Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicias por parte de personas con discapacidad fisica,

Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se garantice su accesibilidad a personas
con discapacidad fisica.

En estos momentos es pasible afirmar que los medios materiales y servicios
observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos,

ponibles en la Escuela de ingenieria Naval y Ocea

En relacion a los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cédiz, ésta tiene una estructura organizativa de la Gestién relacionada directamente con los Departamentos y
Centros centralizada por Campus. En el Campus de Puerto Real existe un administrador responsable directo de la gestion de los
espacios y recursos del campus, La relacion entre la administracién y el Centrao esta regulada por un pracedimiento comdn para
todos los campus.

Biblioteca

Es destacable la excelencia de los servicios ofertados por la Biblioteca del Campus. El 1 de Julio de 2011 el Area de Bi teca y
Archivo de la Universidad de Cadiz recibe el maximo reconocimiento de calidad que otorga el Club Excelencia en Gestién, el Sello
de Excelencia Europea 500+ y el Reconacimiento de la Excelencia 5 Estrellas concedido por la Fundacién Eurapea para la Gestion
de la Calidad {(EFQM). Al igual que ocurri6 en 2006, afio en el que se obtuvo por primera vez el Sello de Excelencia Europea 400+,
renovado en 2009, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se convierte en |a primera biblioteca espafiola en recibir dicha distincion
que se concede a organizaciones que disponen de altas niveles de calidad tanto en gestion como en resultados.

Igualmente, la Biblioteca de la UCA esta reconocida con la Mencién de Calidad que otorga el Ministerio de Educacian y Ciencia tras
un proceso de evaluacién por la ANECA, Ademds, es miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), CBUA (Cansorcio de
Bibliotecas Universitarias de Andalucfa), GEUIN {Grupo de usuarios espafioles de Innopac), ISTEC (lbero American
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ScienceRTechnology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL {Internacional Association of Technology University
Libraries). Dispone también de Biblioteca Electrénica, destacando, entre otros servicios:

= Acceso a recursos electronicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de datos, revistas, libros
electrénicos, bibliotecas digitales, Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas, catilogos de otras
bibliotecas, gestores de referencias bibliograficas, etc.

Acceso a recursos on-line especificos por drea de conocimiento.

Busqueda electronica de referencias bibliograficas.

Peticion de material bibliografico y alerta personalizada.

Acceso electronico a |a bibliografia recomendada por asignatura y profesor.

Encare: Catalogos de la UCA.

Servicio de préstamao.

Servicio de préstamo interbibliotecario.

Consultas on-line al Bibliotecario.

L I R B T T

A través de la pdgina web http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los servicios disponibles; entre otros servicios, se

puede acceder directamente a:

e Recursos por drea de conocimiento

¢  Fondos disponibles por asignatura y profesor

s Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140

L} Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas, tanto electrénicas como
impresas.

e Novedades en el Catdlogo

s Préstamos

®  Sesiones de Informacion

Otros Servicios

Entre otros medios disponibles por el centro, pero necesarios para un mejor desarrollo de las actividades docentes e investigadoras
de los alumnos y personal docente y de servicios, vinculado a nuestra titulacion, destacamos los siguientes:

= Copisteria. El centro dispone de servicio de copisteria.

»  Servicios de restauracion, En el Campus de Puerto Real hay una cafeteria, en donde se sirven almuerzos, en
tados los edificios principales, incluyendo la ubicada en el Pabelldn Polideportiva

= Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz.

Laboratorios de Docencia e Investigacidon

En este apartado, de forma mas especifica, recogemos los espacios y equipamiento disponibles para el desarrollo de las actividades
tipo D (practicas de taller y laboratorio), de gran importancia en la docencia de las titulaciones técnicas en general, y en particular
en la Ingenieria Naval y Oceanica.

Todos los laboratarios docentes se encuentran situados en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM). La
acién de las practicas de laboratorio se lleva a cabo desde la Direccion de la Escuela, a través de la Subdireccion de
Ordenacion Académica, quien gestiona y sincroniza la utilizacion de los laboratorios de que disponen los diferentes departamentos
implicados en la docencia. En las siguientes tablas recogemos los espacios fisicos y material docente disponibles en ellos.
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Departamento Laboratorlo/Taller Ublcacién z-nwwum_n!_
. CASEM
T. Sist
istemas Auxiliares del Bugue Pala A Semisétano 12
. a$ CASEM
L. Sistemas Automaticos del Buque pala B Sernisétano 12
. CASEM
T. Materiales Compuestos Pala A SemisStano 12
T. Sistemas y Maquinas Eléctricas del CASEM 12
) Buque Pala A Semisdtano
Construcciones Navales
T. Soldadura e 12
2 Pala A Semisétano
T. Tecnologia Mecdnica y CASEM 13
Mecanismos Pala B Semisdtano
L. Inspeccion y Ensayos de Uniones CASEM 12
Soldadas Pala A Planta 1
" oo CASEM
Lab. de Hidradinamica Pala B Semisdtano 25
L de Cienci [ ieria de | SEM
C Materiales e Ingenierfa € tencias e ingenieria de fos & . 15
P - Pala B Semisétano
Metalirgica y Quimica CASEM
tnorgdni L. imi A
norganica de Quimica Pala C Semisétano 25
L. Fisica X3 . 25
A . Pala C Planta Baja
Fisica Aplicada
T. Oceanografia EEY 20
) g Pala B Semisdtana
R (13 . o CASEM
Ingenieria Eléctrica T. Electricidad y Electrénica pala B Semisétano 20
ingenieria Mecanica y . - . CASEM
Disefio Industriat e caliesnicalvidelFluidos Pala B Semisdtano =
Filologia Francesa e L de Idiomas >_._w_m:o Sur 10
Inglesa 12 Planta
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Construcciones
Navales

Taller de Materiales
Compuestos

Maquina MVP de inyeccion de resina MEGAJECT; Sistema completa de vacio para
moldeado de embarcaciones; Sistema de inyeccién de resina RTM-LIGHT; Moldes y contra-
moldes de distintos modelos de embarcaciones

Taller de Sistemas y
Maguinas Eléctricas
del Buque

Entrenadores Alecop automatismos y maquinas eléctricas; entrenadores Alecop
regulacién de velocidad

Taller de

n Mareografos y correntimetros
Oceanografia g ¥

Fisica Aplicada

Maquina térmica con ciclo de Ranking (OTEC)
Lab. De Fisica
Modelo de intercambiador de calor

Lab. de Sistemas
Automaticos del
Buque

Estaciones de trabajo compuestas por:

PC, Célula de automatizacidn Schneider Electric M340 dotada de rack, fuente de
alimentacién, cpu con diferentes modulos de comunicacidn, tarjetas de e/s digitales,
tarjetas de e/s analdgicas y otras tarjetas con funciones especificas; Mddulos educativos
de variacion de velocidad; mddulos educativos de automatizacion Siemens. Parrilla
compuesta de: Red Bus-AS|-vl (PLC Maestro, sensores y actuadores) Red Ethernet (PLC
TSx57, PLC TSx37, Switch, etc) Red Canopen (PLC M340 y Advantys) Red Modbus RTU RS485
{PLC, PM500, ATV31); PLC’s compactos Analizadores de red Autématas Morén

Taller de Soldadura

Grupos de soldadura multifuncion, manual, semiautomatica, tig; equipo de soldadura mig-
mag semiautomitica ;equipo de soldadura tig; equipo de soldadura mig; maquina de
oxicorte semiautomatica; maquina de carte por plasma; maquina de soldadura par arco
sumergido automatica,

Taller de Tecnologia
Mecénicay
Mecanismos

Torno, fresadora, plegadora, rectificadora, taladradoras, esmeriladora, torno CNC,
fresadora CNC.

Lab. de Inspeccién y
Ensayos de Unianes

Negatoscopio de radiografias; yugos de inspeccién particulas magnéticas; equipo de
inspeccidn por ultrasonidos de marca krautkramerusm 35; equipo de inspeccién por
ultrasonidos de marca krautkramerusm 50, equipo de inspeccidn por ultrasonidos de

Soldadas marca krautkramerusmphasor —x; equipos de inspeccidén por ultrasonidos de marca
krautkramerusm 25 portatiles.
Lab. de Simulador de ensayo de estabilidad de buques. Generador de flujo laminar. Canal

Hidrodinamica

idrodinamico

CC. Materiales e
Ingeniera
Metalurgica y
Q ]
inorganica

Lab. de Ciencias e
Ingenieria de los
materiales

Maquina de ensayo universal de 100 kN ; Maquina de ensayo universal de sobremesa de
10 kN ;Péndulo Charpy; Hornos metalirgicos; Durémetro Rockwell; Ensayos metalograficos
(maquina de corte, prensa de embuticién en caliente, maquina de esmerilado y pulido
automatica, maquina de esmerilado y microsco| metalografico con sistema de
adquisicion de imagen)

CC. Materfales e
Ingeniera
Metaluirgica y
Quimica

| inorganica

Laboratorio de
Quimica Inorgénica

Espectrofotémetro, 2 hornas muflas, balanzas, agitadores-calefactores controlados por
termopares, campana extractora, materiales de vidrio para laboratorio, multimetros,
bomba de vacio, reactivos diversos, etc.

Filologia Francesa
e Inglesa

Lab. de Idiomas

Sisterna multimedia Optimas Premium {ROYCAN)

Ingenieria Eléctrica

Taller de Electricidad
y Electrénica

Torre de instrumentacion y entrenadores de circuitos electronicos.

Ingenieria
mecianica y Disefio
Industrial

Taller de Mecénica
Técnica y de Fluidos

Bancos neumaticos, banco hidraulico, bancos oleohidraulicos.
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En cuanto al mantenimiento y renovacion del material, periédicamente, la Universidad de Cadiz viene desarrollando los ultimos
afios un Plan de Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios. La inversion por parte del centro en la renovacion y adquisician
de nuevo equipamiento para la docencia dentro de dicho plan se encuentra en el entorno de los 200,000 €,

Actualmente, todas las dreas de conocimiento de cardcter experimental que imparten docencia en la Escuela disponen de
laboratorios propios. Las dreas con investigacion experimental de nuestra Escuela cuentan con laboratorios modernos y
equipamiento cientifico de primera linea, a los que hay que sumar los recursos y espacios que existen en el Centro Andaluz de
Ciencia y Tecnologias Marinas (CACYTMAR), centro mixto Universidad de Cadiz-lunta de Andalucia.

zacion de los recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye de ninglin modo la participacion de estudiantes en
sus investigaciones. Ademds, mediante el reclutamiento de alumnos colaboradores y becarios de colaboracion, es posible que los
alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando en los proyectos de
investigacion en marcha.

Programas informaticos licenciados

El Centro y los Departamentos implicados en la imparticién del Grado disponen de programas informaticos para facilitar el
proceso ensefianza-aprendizaje. Entre ellos, se encuentran los siguientes:

- SESAM Saftware (licenciaacadémica)

- Autodesk Educational Master Suite

- Software FLOW-3D (licencia perpetua SMP para uso académico)
- AFT Fathom 7.0 (licencias de uso stand-alone)

- MaxSurf

= CES Edupack...

Servicios de Orientaclon Académlca y Profesional

Apoyo y orientacién académica

El Grado tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del carrespondiente
procedimiento recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del Grado y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus
antecedentes se exp|

tan a continuacion.

Para el apoyo y la orientacicn a los estudiantes del Grado una vez matriculados cuyo objetiva es facilitar y mejorar su rendimiento
académico se dispone de un procedimiento comuin para todos los Centros de la Universidad de Cédiz. Mediante el mismo se
pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orienta
estudio.

n a lo largo de su periodo de

Aligual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accidn tutorial y de apoyo a la actividad
académica ya tienen una larga tradicion en la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el
cual se puso en marcha el primer plan de acci6n tutorial de la UCA, galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Nacional
de Evaluacion y Calidad de las Universidades”. De la misma forma se han generalizado otras actividades de apoyo coma los cursos
cero y actividades de nivelacién. De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones
especialmente programadas para ello. Estas actividades tiene coma objetivo general el facilitar al alumno su integracion en la
Universidad de Cadiz y que conozca las distintas opciones que posee a la hora de disefiar su formacién académica.

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica despliega un programa de acogida a todos sus estudiantes de grado. Para los estudiantes
de postgrado se concreta en las siguientes medidas de actuacion. En primer lugar, y con carécter previo al inicio de los cursos que
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integran el Grado, se recibird a los alumnos en un acto de presentacion, en el que el responsable de la coordinacién del Grado da a
conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos, asl como otra informacion relevante para garantizar su
operatividad, como el calendario, las aulas asignadas para la docencia, o los datos y herramientas de comunicacién que permiten
las relaciones entre los alumnos y otros interlocutores necesarios para el seguimiento del Grado, como el Director del Centro o el
eqguipo responsable de la caordinacion del Grado. En segundo lugar, se les muestran a los alumnos todas las dependencias de la
Escuela, poniendo especial énfasis en las aulas asignadas para la docencia, los despachas del profesorado, las dependencias de
Biblioteca, con una breve explicacién de todos los servicios que ésta oferta, y las salas para usos informaticos.

El seguimiento cercano de los estudiantes sera llevado a cabo por un profesor-tutor, el cual sera asignado por el Coordinador. Las
tareas del profesor-tutor seran las siguientes:

*  Colaborar en la mejora de los procesos de ensefanza-aprendizaje,

Estimutar el rendimiento y la participacion del estudiantado en las actividades relacionadas con su formacién.

Orientar en la metodologia de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

Estimular el gusto por el aprendizaje.

Orientar el alumnado en su proyecto fin de Grado.

Hacerle referencia al alumnado de aquellos servicios de la universidad que mejor lo puedan ayudar en aquellas

situaciones especificas que el/la tutor/a no puede afrontar.

= Identificar las limitaciones en cuanto a servicias, espacios para el estudio, organizacién académica del centro,
etc., que pudiesen interferir en los procesos de ensefianza-aprendizaje,

*  Reflexionar sobre la actividad que el profesor/a tutor/a realiza, la cual le permita identificar sus puntos fuertes
y débiles, y canalizar sus inquietudes a través del PAT, para que la universidad ponga a su disposicién el servicio
de formacion y asesoramiento que le permita mejorar la calidad de su accién tutorial.

Por ltimo, la persona responsable de la coordinacion del Grado se pone en contacto, periédicamente y de forma presencial en el
aula, con los alumnas al objeto de prevenir o en su caso resolver posibles problemas que pudieran surgir para el seguimiento del
Grado.

Apoyo a la insercidn social

El apoyo a la insercién laboral a los alumnos y titulados de la Universidad de Cadiz se realiza a través de la Unidad de Practicas de

Empresa y Empleo http://www.uca.es/dgempleo

Apoyo psicopedagdgico

Ltat
necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y
el aprendizaje. La web de contacto es htt,

ersidad de Cadiz posee un Servicio de Atencion Psicaldgica y Psicopedagogica {SAP) cuyo objetivo es atender las

Programas especfflcos

De la misma forma, la Universidad de Cadiz cuenta can el Servicio de Atencion a la Discapacidad con el objetivo de garantizar un
tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualguier miembra de la comunidad universitaria que
presente algin tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.
'www.uca.es/discapacidad

Asi mismo, destacan los Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por Ios érganos centrales (vicerrectorados, direcciones
generales, etc.). Lo mas especificas son los del Vicerrectorado de Alumnas, concretamente el Area de Atencion al Alumnado, que
tiene como objetivo organizar y coordinar los procesos de gestidn relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones
se encuentran: la gestion de becas y ayudas al estudio; tramitacién de titulos universitarios; difusién y promocion de la oferta de
titulaciones y servicios de la UCA; Informacidon general sobre la Universidad de Cadiz mediante atencidn personalizada; etc.

Se cuenta, ademds, con la Unidad de igualdad cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria yde
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velar porque los principias de inclusin, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro

como fuera de ella http:

Finalmente, se implementara un Gabinete de Apoyo (GA). E| GA estara compuesto par profesores de Fisica, Matematicas, Quimica,

Dibujo Técnico e Inglés, tados ellos destacados en su drea. El GA tendra como objetivo el resolver dudas puntuales y servir de apoyo
sin perjuicio de los tutores de los Prayectos Fin de Grado.

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

f
PRINCIPALES L CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: 10- 13- 12 13- 1415 10- 13- 12 13- 1815 10- 11- 12- 13- 1815
110 G320 14 130 = K 14 11 12 13 14

ISGC-P10-02:
Satisfaccion de los
estudiantes con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-03:
Satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-04: % de
asignaturas del
titulo con actividad 70 1751639 66 | 7708 | 70 | 75 | 639 | 66 | 77,08 | 752 | 76,3 | 82,7 | 81,9 | 80,97
dentro del Campus
Virtual.

Andlisis y Valoracion:

Es relevante sefialar que |a UCA ha sustituido en su formato de Autoinforme los indicadores propuestas en afios anteriores,
que se basaban en peticiones informatizadas (CAUs), por indicadores mas significativos y que son obtenidos mediante
encuestas. Este simple cambio es muy importante ya que los indicadores anteriores aportaban una informacién limitada,
basadas en los indices de satisfaccion sobre |a resolucién de las peticiones informatizadas.

La UCA, sin embargo, no aporta junto a los datos de cada titulo los datos eq
para efectuar un analisis comparativo.

alentes para la Rama de Ingenieria, necesarios

Por otra parte, seria conveniente disponer de indicadores, obtenibles de las encuestas que se realizan, y de informes de los
departamentos, que reflejen mas detalladamente el estado y el uso docente de las Infraestructuras, Materiales y de los
Recursos Humanos distintos al PDI. Con el analisis de estos datos se podrian proponer mejoras en; las diversas actividades
docentes programadas, el tamafio de los grupos y sus metodologias dacentes con respecto a lo especificado en la Memoria,
etc. El centro efectia cada curso peticiones a los departamentos implicados en la docencia respecta a aspectos relacionados
con estos indicadores. Sin embargo, al no disponer regularmente de respuesta de todos los departamentos, no es posible
zar estos datos para un andlisis completo.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual se ha incrementado sensiblemente con respecto al curso
anterior, aungue se mantiene algo inferior al promedio de la UCA, Seria bastante conveniente en este caso disponer de
indicadores para su comparacién con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arguitectura.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Grado de satisfaccion de los estudiantes y del profesorada con | Falta de informacién detallada y actualizada del uso de las
los recursos materiales e infraestructuras del infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratorios
de |a UCA. en la docencia del titulo.

El porcentaje de asignaturas con ac
sigue siendo inferior al de la UCA.

idad en el Campus Virtual
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Propuestas de mejora:

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se disponga de indicadores mds adecuados y detallados
para el andlisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles.

Incrementar el uso def Campus Virtual en las asignaturas del Grado (se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores).,

Recabar informacion detallada y actualizada del uso de las infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratorios en la
docencia del titulo.

| V) INDICADORES |

_| V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO _

UNIVERSIDADES

NACIONALES:

TiTULO UNIVERSIDAD RAMA s
DE INGENIERIA Y

PRINCIPALES INDICADORES: {todas las ramas) ARQUITECTURA

12-13 13-14 - 13-14 14-15

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion
de la titulacién,

1SGC-P02-02: Tasa de ocupacién
del titulo,

ISGC-P02-03: Tasa de preferencla
de la titulacion.

1SGC-P02-04; Tasa de renovaclén
del titulo o tasa de nuevo ingreso.
1SGC-P02-05: Estudiantes de Nuevo
ingreso (distribuidos en funclén de
varlables soclodemogrificas y de
acceso al titulo).

ISGC-P02 : Oferta de plazas 80 80 20 80
ISGC-P0O2 : Matriculados de nueva
Ingreso

75,61 69,23 70,27 75,4 65,7 66,2 67,7 723 79,9 .

102,50 | 97,50 92,50 50,0 97,4 97,0 | 97,80 | 109,3 84,6 aad

108,75 | 132,50 | 103,75 | 101,5 95,5 | 173,21 | 156,2 | 167,6 112,7 -

85 80 76 n 4753 | 5248 | 5298 | 4808 | 47329 55930

*Provinciales = 50,7%. Extraprovinciales = 49,3% (no andaluces = 29,6% y andaluces no gaditanos = 19,7%)

**No disponibles en el informe u_._a_ ado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en su informe “Datos y Cifras del sistema universitario

espariol 2014-2015" cignmecdfaress-ed furn, ad
cifras/Datos-y Cifras-del-SUE Curso-2014 2015.pdf}

Andlisis y Valoracién:

Los datos referentes a la procedencia de los alumnos ponen de manifiesto la relevancia de !a tituiacin tanto en la provincia
(50,7% de los estudiantes praocedentes de Cadiz) como en |a Comunidad Auténoma (19,7% de otras provincias andaluzas) debido
a que es una titulacion Unica en Andalucia, El hecho de que haya muy pacas universidades espafiolas que ofertan titulaciones
similares explica que un porcentaje considerable del alumnada (29,6%) proceda de otros puntos de la geografia espafiala

Contindia la tendencia a disminuir el nimero de alumnos de nuevo ingreso. Si bien en los cursos 2011-12 y 2012-13 se ocuparon
todas las plazas ofertadas, ya en el curso 2013-14 |a tasa de ocupacion no llega al 100%. Entre las posibles causas de este descenso
se pueden encontrar:

- el aumento de la oferta de titulaciones de Grado de la UCA en la Rama de Ingenieria y Arquitectura,

- el descenso observado en todas las universidades espafiolas del nimero de estudiantes de |la rama de Ingenieria y Arquitectura

Unwersidad o GCD LOS DE
% CO am_Mma__N P14 - Procedimiento para el seguimiento, SGC DE LOS TfTU

GRADO Y MASTER DE LA

evaluacioén y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

(-6%), segun los datos publicades por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en su informe “Datos y Cifras del sistema
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universitario espaiiol 2014-2015"

“supone en términos acumulados en el ultimo decenioc un nmmnm:mo del 24,6%, es decir, en los ultimos diez afios se ha perdido
uno de cada cuatro estudiantes de esta rama”.

- otro posible motivo podria ser la negativa percepcion que tiene la sociedad de la situacion por la que atraviesa el sector naval
y ocednico en la actualidad en el entorno.

Se aportan para su comparacion los datas nacionales del resumen del Ministerio de los cursos 13-14 de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura (htip://www mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecdfareas-educacionfuniversidades/estadisticas-
informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf).

En I3 actualidad hay cinco universidades en Espana que ofrecen titulos de Grado en el ambito de 1a Ingenieria Naval y Ocednica
que habilitan para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Naval, incluyendo las dos tecnologias especificas de la O.M.
CIN 350/2009. En Ja siguiente tabla se muestran los alumnos de nuevo ingreso en cada uno de ellos en los dos Ultimos cursos.

2013-2014 2014-2015
Titulo/Unlversidad
Nuevo Ingreso | Nuevo Ingreso

Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenierla Maritima por la

R y am 76 72
Universidad de Cadiz
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval por la Universidad de A
Corufia
Graduado o Graduada en Ingenierfa en Propuision y Servicios del Buque

f . = 45 45

por la Universidad de A Corufia
Graduado o Graduada en Ingenieria Naval y Ocednica por la Universidad
de A Corufia
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnoiogia Naval por la 79 70
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenierfa de Slstemas 51 52
Marinos por la Universidad Politécnica de Cartagena
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval por la Universidad
Politécnica de Madrid — — 173 117
Graduado o Graduada en Ingenieria Maritima por la Universidad
Politécnica de Madrid

En la tabla se muestran los datos de los alumnas de nueva ingreso durante los dos ultimos cursos en las universidades que
imparten titulaciones similares a la nuestra, Por una parte, se observa un ligerisima ascenso de la matricula en la Universidad
Politécnica de Cartagena {1 alumno) o se mantiene en la Universidad de A Corufia. Por otra parte, en nuestro titulo existe un
ligero descenso, algo menor que el de |a Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y mucho menor que el notable descenso
ocurrido en la Universidad Politécnica de Madrid (56 alumnos).

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupacion del 2014-15 es del 90%, superior a la tasa nacional relativa a
la Rama de ingenieria y Arguitectura del ultimo curso del que tenemos datos, 2013-14 (84,6%).

La tasa de preferencia del titulo ha disminuido ligeramente con respecto al Gltimo curso, si bien también se supero el 100%. Es
necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto multiplicador que genera el hecho de que un mismo estudiante se
puede preinscribir en varias comunidades {y por cansiguiente universidades) a la vez. Este hecho podria explicar por qué las
tasas de adecuacion son inferiores.

La tasa de adecuacidn es alta y se incrementa notablemente con respecto al afio ante
aladela UCA.

r; asimismo, continda siendo superior

Al no dispanerse de los valores de estos indicadores para fas titulaciones de la Rama de Inge
se puede realizar un analisis comparativo con los resultados de titulaciones similares de la UCA.

y Arquitectura en la UCA, no

Resulta imprescindible para realizar un analisis completo el poder disponer de indicadores para el seguimiento de los alumnos
de nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado. No es posible acceder de forma fiable a esta informacion
mediante encuestas realizadas por la Coordinacidn del Grado, como sugiere el SGC. Creemas que deberian ser proporcionadas
por la UCA a partir de los datos del Distrito Unico Andaluz.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 22




W

L

O o P14 - Procedimiento para el seguimiento, el A TR
cafe & g : GRADO Y MASTER DE LA

evaluacidn y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Como se indicaba en el Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo el Plan de Orientacion
Preuniversitaria de la UCA, con sus Jornadas de Orientacion con participacién de miembros del Equipo de Direccidn de la Escuela,
asi como las Visitas Guiadas a nuestro Centro. Estas acciones, junto con la mejora de la informacion disponibie en la web del
Grado, contribuyen a la difusion de nuestra oferta formativa, ejerciendo un efecto beneficioso a la hora de alcanzar estas altas
tasas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

La tasa de adecuacion es alta, superando en los dos Ultimos | se mantiene la tendencia a Ia
cursos el 70%.

disminucion en las
matriculaciones de nuevo ingreso,

Se satisface la demanda por parte del alumnado procedente
de |la Comunidad Auténoma.

Propuestas de mejora:

Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con Ia titulacién en
primera opcion (Repetimos la propuesta de la anterior convocatoria).

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de
los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado.

— V.2)PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS _

UNIVERSIDAD

DICADOR 10-11 1112 1213 13-14 14-15 1011 11-12 1213 13-14 1415

ISGC-PD4-01: % de asignaturas que
tienen su Programa Docente validado en
el plazo establecido.

ISGC-PD4-02: Satisfaccion giobal de ios

96,60 | 92,40 | 82,60

esludiantes con la planificacion de la 36 3.7 37 39 3.8 38 38 3.9 39 3.9
ensefnanza

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de las

estudiantes con el desarrolio de la 39 39 3.9 4 41 4,1 41 42 4,2 4,2
docencia.

ISGC-P04-04: Satisfaccion global de los
profesores con ia actividad académica

ISGC-P04-05: % Tasa de rendimiento 61,40 | 5840 | 70,10 | 6540 | 62,90 | 6570|7060 | 7580 | 76,10 | 77,10

- . 325 3,17 3,13 - - 2,98 | 3,07 | 3,11

ISGC-P04-06: % Tasa de éxilo 70,70 | 66,80 | 77,90 | 78,20 | 77,90 | 77,30 | 81,10 | 83,90 | 84,40 | 85,80
ISGC-P04-07: % Tasa de evaluacion 6,90 | 87,50 | 90,00 | 83,50 | 81,50 | 85 | 87,10 | 90,30 | 90,10 | 89,90
ISGC-PD4-08: % Tasa de abandono . - - 25,30 31,65 - - 22,10 | 29,10 | 27,69
ISGC-P04-09: % Tasa de graduacion . - - | 17720 | 380 | - - |41302739| 19,59
ISGC-P04-10: % Tasa de eficiencia ; = - | o490 | @538 | - - |9470] 9640 94,58

Fuente: Actas Académicas / Universitas XX1./ Encuesta de satisfaccion de los al con fa docencia (HSGC-P04-

*Tasa de graduacicn correspondiente a la coharte de alumnos que ingresd en el curso 2010-11 y que han obtenido el titulo en los cursos
2013-14 y 2014-15.
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**Tasa de graduacion parcial correspondiente a i cohorte de alumnos que ingreso en el curso 2011-12 y que han obtenido el titulo en el
curso 2014-15 (faltaria el curso que viene para ser comparable a la anterior)

Andlisis y Valoracion:

La falta de colaboracion por parte de algun departamento y ta no adopcidn de las medidas necesarias por parte de los
vicerrectorados competentes, solicitadas desde el comienzo de implantacion del grado por la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro, ha provocado el agravamiento de los problemas en la programacion docente de las asignaturas, afectando incluso
al % de asignaturas que tienen su Programa Docente validado en el plazo ido que se va reduciendo cada curso académico.

$ahl

El grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacion, desarrollo y resultados del proceso ensefianza-aprendizaje se
marnitienen en niveles aceptables parecidos al curso anterior y son todos ellos muy similares a los de la UCA y par encima de los
recogidos en la Memoria relativos a |as titulaciones anteriores que se adaptaron al Grado. Destacar que la Satisfaccion global de
los estudiantes con el desarrollo de la docencia se va incrementado levemente en los dos Ultimos cursos.

La tasa de eficiencia promedio se mantiene en niveles altos, aumentando levemente respecto al curso anterior y superando muy
ampliamente a la prevista en la Memoria (el 60%).

Las tasas de rendimiento y de éxito han descendido ligeramente respecto al curso anterior, pero permanecen par encima
de las previstas en la Memoria (50% y70%, respectivamente)

En la actualidad hay cinco universidades en Espafia que ofrecen titulos de Grado en el ambito de la Ingenieria Naval y Ocednica
que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Naval, incluyendo las dos tecnologias especificas de la 0.M.
CIN 350/2009, En la siguiente tabla se muestran las tasas de rendimiento, de éxito y evaluacién desde el comienzo de su
implantacion.

Exito Evaluacidn
10-11 13-14 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14
Graduado o Graduada en
Arquitectura Naval e Ingenieria 61,4% | 58,4% | 70,1% | 65,4% | 70,7% | 66,8% | 77,9% | 78,2% | 86,9% | 87,5% | 90,0% | 83,5%
Maritlma por la L idad de Cadiz
Graduado o Graduada en
Arquitectura Naval por la Universidad | 37,9% | 46,6% | 42,8% | 47,7% | 54,8% | 64,1% | 61,9% | 71,0% | 69,1% | 72,6% | 69,2% | 67,2%

de A Corufia

Graduado o Graduada en Ingei a
en Propulsién y Ser s del Buque n/d | 49,6% | 57,7% | 54,5% 6B,8% | 75,2% | 84,9% 72,1% | 76,7% | 64,2%
por la Universidad de A Corufia

Graduado o Graduada en Ingenieria
Naval y Ocednica por I3 Universidad e e = | 61,6% | == - — | 749% | — — s | 82,2%
de A Coruiia

duado o Graduada en d

en Tecnologia Naval por la
Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria

Graduado o Graduada en
Arquitectura zu<u“.ﬂ=__ww=_£.w.__m L | 37,9% | 55,9% | 54,5% | 62,0% | 52,0% | 73,5% | 71,3% | 79,1% | 72.7% | 76.1% | 76,4% | 78,4%
Politécnica de Cartagena
Graduado o Graduada en
Arquitectura Naval por la Universidad | 49,6% | 49,5% | 57,8% | 61,0% | 58,7% | 59,7% | 65,7% | 69,9% | 84,4% | 82,8% | 83,1% | 87,3%
genica de Madrid

Graduado o Graduada en Ingenieria
Maritima por la Universidad 55,3% | 55,9% | 62,8% | 68,8% | 63,9% | 65,6% | 68,3% | 75,3% | 86,6% | 85,1% | 92,0% | 91,4%
Palitécnica de Madrid

n/d | 48,0% | 60,4% | 659% | n/d | 70,2% | 77,3% | 78,8% | n/d | 68,4% | 78,1% | 83,7%

La tasa de rendimiento se mantiene en torno al 60% en los cuatro cursos analizadas, llegando al 70,1% en el curso 2012/2013,
por lo que podemos afirmar que, en su conjunto, estas cifras son mayores que en los atros titulos. La tasa de éxito alcanza su
mayor valor en el curso 2013/2014 (78,2%) en linea con las tasas obtenidas en otras titulaciones similares, estando par encima
de cuatro titulaciones. Por dltimo, aunque la tasa de evaluacion sufrié un descenso durante el curso 13-14, se mantiene en una
cifra similar e incluso superior a las de otras titulaciones.
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La tasa de abandono es muy alta y ha aumentado respecto del curso anterior, superando la prevista en la Memoria (25%).
No obstante, se mantiene muy por debajo de las titulaciones de grado de Ja rama de ingenieria y arquitectura de la UCA. A
modo de ejemplo: 49,5% en Grado en Ingenieria Civil, 42,4% en el Grado en Ingenieria Informética... Es muy posible que estas
tasas de abandono tan elevadas guarden relacidn con la subida de las tasas universitarias

En las siguientes tablas se muestran los datas disponibles sobre tasas de abandono para los gradas de ingenieria naval,

Tasas parciales de abandono del
Cohorte de 2011-2012 estudlo Tasa total de
bandaono del
Afo1s | Afo2s | Afa3¢ estudio
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima- UCA 20,0% n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval por la
Universidad de A Corufia 15,0% n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Ingenleria en Propulsién y
Servicios del Bugque por la Universidad de A Coruiia n/d n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologia Naval
por |a Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 23706 n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Arqultectura Naval e Ingenleria
de Slstemas Marinos - Politécnica de Cartagena CRAED n/d n/d n/d
duado o Graduada en Ari a Naval - Politécnica
de Madrid 24,4% n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Ingenieria Maritima-
Politécnica de Madrid 15,9% Bl B p/d
PROMEDIO ANO 12 | 20,4%

Tasas parclales de abandono
Cohorte de 2010-2011 del estudio Tasa total de
di gl Acumulado
Afo1¢ | Afio20 | Afio3s Gy
duado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenieria o
S r——— 203% | 63% n/d n/d 26,9%
Graduado o Graduada en Arqultectura Naval por la
Universidad de A Coruiia 26,24 2.8% pA n/d 3234
Graduado o duada en ieria en Propulsién y
Servicios del Buque por la Universidad de A Corufia n/d n/d n/d pd n/d
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologla Naval
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria n/d n/d n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Arqt a Naval e i
de Sistemas Marlnos- Polltécnica de Cartagena eETE) 1% n/d n/d 33.8%
m«mn_._mn.n o Graduada en Arquitectura Naval- Politécnica 12,7% 20,1% n/d n/d 41.8%
de Madrid
MMN_“MH“_O Graduada en Ingenierfa Mar{tima- Politécnica 6,7% 35,0% n/d n/d 41,7%
PROMEDIO DEL ACUMULADO EN ANOS 12 y 22 35,9%

Para la Cohorte de 2010-2011 se acumulan ya dos cursos con abandonos contabilizables en dichas titulaciones. El acumulado de
nuestra titulacién es una Tasa Parcial de Abandono 26,9%, un 9,0% menor que el promedio de dichas titulacianes. De hecho, es
la tasa mas baja de estas titulaciones.
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Para la Cohorte de 2011-2012 habria un dnica curso donde pueden contabilizarse abandonos, siendo en nuestra titulacién la Tasa
Parcial de Abandono de un 20,0%, cuyo valor practicamente coincide con el promedio, 20,4%.

Del andlisis de las Tasas Parciales de Abandono disponibles parece deducirse que nuestra titulacion es de la que menores tasas
de abandonos presenta, sobre todo, si se consideran varios afios acumulados.

La tasa de graduacion del 17,72% es ligeramente superiar al 15% previsto en la Memoria Verificada y muy por encima de los
valores registrados para las titulaciones de grado de la rama de ingenieria y arquitectura en la UCA. A modo de ejemplo: 6,49%
en Grado en Ingenieria Civil, 2.23% en el Grado en Ingenieria Informatica... La tasa de graduacidn parcial de 2014-15 se considera
baja, pero estd en consonancia con los de la Universidad de Cadiz. A modo de ejemplo: 2,04% en Grado en Ingenieria Ci
2,34% en el Grado en Ingenieria Informatica, 0,00% en el Grado en Marina... Nuevamente se han producido incidencias en la
aslgnatura de Proyectos Fin de Grado que han influido negativamente en este indicador.

En la siguiente tabla se presentan los datos de egreso disponibles para los grados de ingenieria naval.

Ne, egresados
2013-2014
duado o Graduada en Arqui a Naval e leria i por la Uni dad de Cadiz 8
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologia Naval por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 24
luado o duada en Arqui Naval por la Universidad de A Coruiia 9
Graduado o duada en i enP ion y Servicios del Buque por |a Universidad de A Corufia 2
Universidad de A Coruia 1
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval-Politéenlca de Madrid 9
Graduado o Graduada en Ingenleria Maritima-Politécnlca de Madrld 11
Universldad Politécnica de Madrid 20
duado o duada en Arqul Naval e Ingenler(a de Sisternas Marlnos por la Unlv. Politécnica de Cartagena [
Total 69
Promedio 13,8

Nuestro nimero de egresados para el 2013-2014 es B, inferior a 13,8, el promedio de los grados ares a los nuestros, calculado
considerando conjuntamente los dos grados en las universidades que ofertan las dos tecnologias especificas separadamente. Si
bien este promedio no esta ponderado segun el nimero de matriculados, parece razonable pensar que estaremos en el entorno
de los egresados esperables para las titulaciones similares a las nuestras.

Entendemos que a la superacion de los resultados previstos en la memoria verificada han contribuido, entre atros, la alta
implicacién de la mayoria de los Departamentos, PDI y PAS implicados en la docencia del Grado, el itinerario curricular
establecido en la memoria verificada (htt, ia_ ANIM_html} asf como las actividades
de tutorizacion y de apoyo desarrolladas dentro del Programa de Apoyo y Orientacion al alumno del Centro.

Se han obtenido Tasas de Rendimienta y Exito anémalas en ciertas asignaturas y su analisis se ha visto impedido por la ausencia
de los informes del desarrollo de la docencia solicitados desde la Direccion de la Escuela, ultando la adopcién de medidas
correctivas y preventivas. En este sentido, entendemos que no ayuda el que se permite la publicacién de las fichas de las
asignaturas sin el informe favorable de la Coordinacién del Titulo por no ajustarse totalmente a lo establecido en Ia memoria
verificada y no sea obligatoria |a presentacion de los informes del desarroilo de la docencia para cada asignatura, en el que se
detallen las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

Para una mejor comparacién de nuestro Gradoe con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al andlisis de los datos,
seria imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la
UCA, en vez de los datos globales de |a Universidad facilitados.
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Puntos Débiles:

Puntos Fuertes y logros:

Andlisis y Valoracion:

Superacién de los resultados previstos en la memoria | Escasa colaboracidn del Departamento de Construcciones
verificada a excepcidon de la tasa de abandono. Naval
es

Al tratarse de una asignatura optativa, a cursar en cuarto curso del grado, el curso 2014-15 es el segundo en el que se
oferta la asignatura “Practicas Externas”. Par tanto, disponemos de un recorrido temporal demasiado corto para realizar
s detallado sobre su implantacion. No obstante, podemos destacar el hecho de que se han mantenido ofertas de
as en empresas de reconocido prestigio en el sector naval como NAVANTIA SA, LLOYD'S REGISTER o DRAGADOS
OFFSHORE.

Alto grado de implicacién de la mayoria de los
Departamentos, PDI y PAS con docencia en el Grado. Asignaturas con tasas de rendimiento y de éxito
isticamente anomalas.

Baja tasa de rendimiento de la asignatura de Prayecto Fin de

Grado Sélo se han conseguido dos nuevos convenios con respecto al curso anterior. Este hecho, en parte, se ha debido a la

imposibilidad de que alumnos en practicas en empresas auxiliares puedan acceder a las instalaciones de las factorias de
Navantia, considerado por estas empresas como condicion sine qua non para ofertar plazas.

Propuestas de mejara: En relacién con las tasas de rendimiento, debemos aclarar que no todos los alumnos matriculados han podido realizar las
précticas por diversos motivos. Los alumnos que finalmente realizaron las précticas la superaron, siendo las tasas de éxito
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para permitir al Centro identificar, junto con los profesores y los del 100% en los cursos.

Departamentos implicados, las causas por las que ciertas asignaturas presentan resultados estadisticamente anomalos.
A continuacidn, se muestra la valoracién de algunos de los puntos fundamentales recogidos en las encuestas realizadas

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas a los alumnos del Grado que realizaran las practicas externas curriculares durante los cursos 13-14 y 14-15, y la variacién
por los Departamentos ni hacerse pablicas sin haber obtenido el Infarme Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor registrada en el punto correspondiente:

garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo (Repeticién de una propuesta de la anterior

convocatoria). VALORACION DEL ALUMNO

(méximo 5 puntos) 13-14 | 14-15| A

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se garantice la presentacion de un informe del desarrollo
de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a caba y Las aclividades realizadas, en relacion con los estudios cursados
se justifiquen los resultados alcanzados. (Repeticidn de una propuesta de la anterior convocatoria).

43| 46 | +0,3

La contribucian de la formacion recibida en la titulacién para desarrollar la practica 41| 4.0 0.1

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que la asignatura "Proyecto Fin de Grado" {de la materia
“Trabajo Fin de Grada") sea considerada como una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacion docente de la
idad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su
n se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto cursa.

Ut 45| 40 | 05

lad de las practicas para afianzar los conocimientos adquirides en la titulacién

La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 46| 47 | +01

24| 35 | +1.1

La gestion de Ja Universidad: atencion al alumnado

24| 37 | +1,4

La gestion de la Universidad: informacién

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

La gestion de la Universidad: seguimiento y evaluacién 22| 38 | +16

31| 40 | +08

TiTULD La labor del tutor académico

PRINCIPALES INDICADORES:

10-11 11-12 12-13 13-14 14-15

Ne de instituciones/empresas con convenlo de Practicas. Se observa en general un elevado nivel de satisfaccion global del alumnado con las Practicas Externas, destacando que
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o practicas

. 92,3 68,8 se ha avanzado notablemente (entre +0.9 y +1.6) en los aspectos relacionados con la gestién de la Universidad yla
clinicas (drea de CCSS).

labor del tutor académico. Esto Ultimo probablemente se explique por el hecho de que el curso anterior (2013-2014)

- fuese el primero en el que se implantaron este tipo de practicas en nuestra titulacién, y por tanto sirviese para ganar
N2 de alumnos con préctlcas asignadas L P9 . o N e
y efectl realizad experiencia en la gestion de los documentas, infarmes, procedimientos, etc. relacionados con esta actividad.
Nombre Emp 2013-14 2014-15 X A L i

Asimismo, en la valoracién general sobre las practicas es de destacar el sesgo que pudiera introducir en la

ABANCE INGENIERIA ¥ SERVICIOS, S.L 2 2 informacién arriba reflejada el hecho de que los datos correspondientes al curso 2013-2014 corresponden a la

ATRIDEL 6 5 primera promocién de alumnos del grado, cuyo expediente académico medio es superior al de promociones

DRAGADOS OFFSHORE, S.A. 1 2 posteriores (par razones obvias al tratarse de alumnos que no repitieron ningtn curso, es decir, pudieran llegar al

EQUIMANSUR 0 1 cuarto curso de la titulacién en cuatro afos).

LLOYD’S REGISTER EMEA SUC ESP 2 1

En [a tabla siguiente se resume la valoracién efectuada por el tutor de |la empresa, respecto al alumno en practicas:
NAVANTIA. S.A, 2 1
SUMINISTROS PUERTO Y BAHIA, S.L 9] 1
TOTAL 13 13
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P

3

Valoraclén del tutor de la emp del all y la labor realizada por el mismo

13-14(14-15| A

Capacidad técnica

30 | 24 | -06

Competencias generales y especificas de la titulacién

29 | 23 | -06

Valoracidn global de las practicas

3,0 28 | 02

antes mencionadas.

de Ingeniero Técl

contrario de lo sucedido hasta ahara.

Se observa un grado de satisfaccion elevado de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos
participantes en las Practicas Externas, segun la opinion general de sus tutores de empresa. En ligero descenso registrado
en los items mostrados seria justificable por las distintas caracteristicas del alumnado en précticas del curso 2013-2014,

Afiadamos al andlisis que, al igual que en curso anterior, |a ficha con la Programacidn Docente de la asignatura de Pricticas
Externas no esta cumplimentada aln, pese a las gestiones realizadas en este sentido por la Direccion de la Escuela ante
el Departamento con el encargo docente y el Vicerrectorado competente.

Por otra parte, la Comision de Garantia de Calidad acordd en cursos anteriores definir el perfi
tutorizar académicamente las Practicas Externas como el de
o Naval o, preferentemente, de Ingeniero Naval”, Serfa conveniente que los tutores asignados por el
Departamento de Construcciones Navales para tutorizar las Précticas Externas cumpliesen el perfil idéneo definido, al

idéneo del profesorado para
profesores habilitados para el ejercicio de las profesiones

“

Puntos Fuertes y logros:

Elevado grado de satisfaccion manifestado par las empresas
receptaras con el nivel de los alumnos participantes en las
Practicas Externas.

Alto nivel de satisfaccion global del alumnado con las Practicas
Externas realizadas.

Se ha avanzado notablemente en los aspectos retacionadas
con la gestion de la Universidad y con Ia labor del tutor
académico

Se han mantenido los convenios ya firmados con empresas de
relevancia en el sector naval y ocednica como “Navantia”,
“Dragados Offshore” o “Lloyds's Register”

untos Débiles:

Reducido numero de convenios y ndmero de plazas ofertadas
insuficientes para satisfacer la demanda

Tutor académico que no se ajusta al perfil idéneo
recomendado por la Comisian de Garantfa de Calidad del
Centro.

Propuestas de mejora:

Incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas en colaboracién con los érganos competentes y el Departamento
de Construccianes Navales para tratar de satisfacer la dermanda prevista para el préximo curso.

Lograr que la tutorizacién de las Practicas Externas se lleve a cabo por profesorado con el perfi

oneo.

_ V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES _

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pdgina 29

| Universidad I
% c O> ds Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

|
| evaluacion y mejora del titulo.

PRINCIPALES INDICADORES: UNIVERSIDAD
12- 13-
13 14

N2 de convenios con otras . o

Universidades. - A B i 1

ISGC-P06-01: % de estudlantes que

participan en programas de moullidad | |\ 00 33,30 | 5000 | 25 | so | 441 | 2495 | 62 | 4240

sobre total de estudlantes que lo

solicitan (%)

ISGC-P06-02: % de estudiantes que

participan en programas de movilidad . E .

sobre total de estudiantes de plazas Internacional 14,30 | 7,14 21,40 2,6 54 30,1 24,0 | 11,40

ofertadas {%)

ISGC-P06-03: Tasa de movilldad de Internacional 0 0 0,50 0,40 1,20 0,2 03 2,2 2,57 2,40
i sobre lados en el

titulo (%) Nacional 0 0 03 0,53

ISGC-P0B-04: Estudlantes extranjeros . |

o naclonales matriculados en el titulo, Internaciona 0 3.40 o o 0 23 10,7 5.0 438 3,90

en el marco de un programa de N

movliidad {%) Nacional 0 0 0 04 | 037 | 031

ISGC-P06-05: Tasa de rendimlento de Internacional L 0 58,80 | 0,00 - 29,4 | 37,1 | 44,2 | 67,21 | 69,30

los estudiantes que participan en

redes de movllidad (Entrantes) {%) Nacional - 79,40 | 0,00 . 64,0 | 80,92 | 88,60

ISGC-PO6-05: Tasa de rendimientode | |neracional | = | - | 100 | 200 | 100 | - | 857 876 | s011 | 9210

los estudiantes que participan en

redes de movllidad (Salientes) (%) Nacional 5 z

_mmn.vom”om" Grado de satisfaccion de Internaclonal 2 = = 5 . - . 4,2 4,09 4,02

los estudiantes que participan en

redes de movilidad {entrantes) .

{méximo 5) Nacional - - - - - 31 3,77 394

ISGC-P06-06: Grado de satisfacclon de q

los estudiantes que particlpan en Internacional ) ) B - g - ° 38 4081424

redes de mavilldad (sallentes|

.m »m Imo 5) ¢ ) Naclonal - - - - - 36 3,64 3,83

*7 Erasmus y 4 SICUE

Andlisis y Valoracién:

cado el porcentaje de estudiantes que pal
supera el porcentaje (casi el dable) de la UCA.

pan en programas de movilidad sobre el total de plazas ofertadas y se

Se ha triplicado la tasa de movilidad de estudiantes sobre el nimero de matriculados en el titulo, atin no se alcanza la media de
la UCA pero se acerca mds que el curso anteriar.

Entre las causas de estos valores positivos se encuentra, principalmente, que se ha implantado el 42 curso de la titulacion y es
en ese curso cuando se recomienda desde la Direccién del Centro que se realice la movilidad. Asimismo, los estudiantes son
cada vez mas conscientes de los req s linglisticos para poder realizar una movilidad internacional.

Los alumnos que han participado en programas de movilidad muestran un grado de satisfaccién muy alto {su valoracién media
es la maxima posible, S). Entre las causas posibles se encuentran:
- la calidad de los titulos de las universidades socias
- la atencién personalizada que se hace desde la Direccion del Centro de los estudiantes que par
programas

pan en estos

No existe movilidad nacional (programa SICUE). Una de las causas principales es la desaparicion de las becas SENECA.

Continda sin haber movilidad estudiantil entrante tanto nacional coma internacional. Si ha habido movilidad entrante de
profesorado internacional bajo el programa ERASMUS+.
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Puntos Fuertes y lagros: Puntos Débiles:

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes. Nula movilidad entrante.

Muy alta tasa de rendimiento. Existen universidades socias en el programa Erasmus+ que no
resultan de interés para los estudiantes y no son demandadas.
Existen convenios suficientes para satisfacer la demanda.

Propuestas de mejora:

Incrementar la movilidad saliente {se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores).

Incrementar la movilidad entrante {se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores).

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

CENTRO UNIVERSIDAD

143 £=1.0-58 B1120 (F12 4] S13- 1 INT 4 100 W 120 2= 130
15 11 12 13 14 15 11 12 13

PRINCIPALES INDICADORES:

I1SGC-P07-01: [ndice de insercion
profesional. Primer E
ISGC-P07-04; Tasa efectiva de
insercién profesional (afio
realizacién encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los di lizadi
I1SGC-P07-09: Grado de
Satlsfaccién de los egresados con
los o ot

Andlisis y Valoracion:

El analisis de da insercion laboral para grados y master se tealizard o los tres afios de finalizar dicho titula

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:
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_ V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES _
PRINCIPALESI CADORES (sobre 5): [ERVLO:
13-14
Grado de satisfaccién global del al do con el titulo. 2,89 2,42 2,68 2,89 2,55 3,20
Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo. 3,25 3,23 2,82 3,36 343 3,35
maa.o de mmﬁ_m*mnn_.o: global del PDI con las asignaturas 143 3,40 3,56 ) R 3,70
que imparte en el titulo
Grado de satisfaccion global dei PDI con el Centro - - 3,18 - - 3,55

Informes de resultados para el analisis de la satisfaccién de los grupos de interés con el titulo (PO8)

Andlisis y Valoracion:

El “Grado de satisfaccidn global del PDI con el titulo” es 2,82 y, sin embargo, el “Grado de satisfaccién global del PDI con
las asignaturas que imparte en el titulo” es 3,56. El resto de indicadores relativos a |a satisfaccion del PDI con el titulo,
recogidos en el informe de indicadores, tiene valores superiores a 3. Por ejemplo, el “Grado de satisfaccién global del PDI
con el Centro” es de 3,18 (hay que tener en cuenta que es la Unica titulacién del centro), Por ello, sorprende la discrepancia
con el grado de satisfaccién global del PDI con el titulo.

También llama la atencion la evolucién de la satisfaccion global del alumnado UCA con sus titulas, con un incremento de
0,65 puntos de un curso a otro en la valoracion global UCA, lo que hace pensar que pudiera haber algin artificio en los
datos, lo que disminuiria el agravio de la comparacion.

Parece que el Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo a nivel de nuestro Grado sigue en valores lejos del 5,
pera proximos a los de la UCA de cursos anteriores, habiéndase producido incluso un incremento desde el curso anterior.

Pasiblemente en esta percepcion del alumnado influyan los diversos problemas analizados en el apartado de Planificacién,
desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas.
Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al anlisis de los

datos, seria deseable dispaner de estos indicadores para la rama de Ingenierfa y Arquitectura en la UCA, en vez de los datos
globales facilitados por la Universidad.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
Grado de satisfaccion global del PDI con las asignaturas que | Bajo nivel de satisfaccion del alumnado y del PDI con el titulo,

aunqgue se produce un ligero incremento respecto del curso
anterior,

imparte en el titulo y con el Centro.

Propuestas de mejora:

Obtener informacion fiable sobre los problemas especificos que motivan el bajo nivel de satisfaccién del alumnado y del PDI,
gue permita formular propuestas concretas de mejora.
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mpo medio de respuesta se sitia muy por encima de la media de la Universidad, pero desconacemos el tiempo de
respuesta de cada unidad.

_ V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES _

COMPARATIVAS UCA Como punto positivo destacar el elevado grado de satisfaccion del usuario con la respuesta recibida, muy superior a la media
TiITULO de la Universidad, aunque desconocemos a contribucion de cada unidad en el misma,
PRINCIPALES INDICADORES: UNIVERSIDAD

1415 1011 1112 1233 13-14 Ademds, la valoracién del nimero de quejas e incidencias realizados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
110 | 320 | 190 | 270 | 1245 | 190 | 130 | 110 110 | 295 permite el error del usuario y que éste farmule una queja como incidencia y viceversa,
" ) s s ) , . , ' 3

1SGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaclones
recibldas respecto al nimero de usuarios (%).

ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes
recibidas respecto al numero de usuarios (%)
ISGC-P11-03: N2 de sugerencias reclbidas
|_respecto al nimero de usuarios {%).
ISGC-P11-04; N¢ de felicitaciones recibidas 0,00 | 0,00 | 0.00 | 0,00 Una vez formulada una queja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su solucion es responsabilidad de otra unidad

respecto al nimero de usuarlos {%). 000 | 020 | 020 | 010 0,20 | 0.3 y es redirigida a ella, no existe ningun retorno del seguimienta al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo.
ISGC-P11-05: Promedio de satlsfaccién del

250 | 7,00 | 620 | 2,70 | 654 | 2,60 | 2,30 1,90 1,70 1,72 Para :mﬂm—‘__: mejor analisis mm:m. recomendable gue el procedimiento _B._mnm distinguir entre _om.q_*mﬂmzﬁmm tipos de usuarios
de del buzén de atencién al usuario de un titulo. No puede realizarse el mismo andlisis de una queja formulada por un alumno,
un PDl o un PAS.

0,00 | 050 | 0,80 | 0,30 | 0,00 | 0,40 | 0,20 0,10 0,20 0,14

usuario con las respuestas/soluciones - 3,30 - 2,30 | 4,00 4,3 1,7 3,14 3,6 35 También impide el analisis de las incidencias y quejas de los titulos el que no le conste en ningln momento a los Centras aquellas
recibidas a través de BAU. quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando relacidn con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a cuestion sino a otras unidades (Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
las quejas, incidenclas docentes, sugerencias - - . - 17,04 . . . . 13,2 tiene conacimiento alguno.

y felicitaciones recibldas.

Un usuario puede reabrir una queja o inciden
dad de que se produzca un bucle infinito.

dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la

Andlisis y Valoracion:

En el autoinforme del curso anterior ya se incluia una propuesta de mejora {5) que consistia en la modificacién de la normativa
La gestian y analisis por las unidades de las guejas, incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas correctamente BAU por parte del equipo rectoral de la Universidad para eliminar todos los defectos que se han podido detectar durante su uso
resulta una herramienta imprescindible para la gestién y mejora de la calidad de los titulos. Por ello, en el autoinforme del curso desde que se implantd. No se ha atendido esta accion, repitiéndose este cursa los problemas con respecto al curso anterior. Los
11-12 se incluyd una propuesta de mejora orientada a mejorar la gestion de las quejas, incidencias y sugerencias con dos analizamos en este apartado con un mayar nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

acciones de mejora:

s Seguirincentivando entre los alumnos y profesores el uso del buzén de atencién al usuario como mecanismo detector Serfa conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenieria
de disfuncionalidades en el Grado en las sesiones de acogida con los primeros, en las reuniones con los delegados de y Arquitectura), para permitir una comparacion mas adecuada que con los promedios de la UCA,
alumnos, en las reuniones de coordinacién con el profesorado.
e Mejorar la calidad de I3 respuesta y resolucion, reduciendo los tiempos de respuesta. En relacién con las quejas y reclamaciones gestionadas par la Direccion del Centro, las incidencias mds notables durante el
curso 2014-15 fueron el retraso en el comienzo de la imparticién en dos asignaturas del Departamento de Construcciones
Segun el informe de indicadores elaborado por la Unidad de Calidad y Evaluacion de la Universidad de Cadiz se han presentado Navales, motivados por una baja médica de larga duracién del profesor responsable y el retrasa en la contratacion de
un total de 39 reclamaciones o quejas, 21 incidencias docentes y ninguna sugerencia ni felicitacion. profesorado. Se solucionaron con la contratacion de profesorado. En una tercera asignatura del mismo Departamento, si bien
pudo solucionarse la imparticion de la docencia, esta no pudo realizarse segun la Planificacién Docente aprobada en Junta de
En la tabla se observa que se han incrementado considerablemente tanto el niimero de quejas y reclamaciones como el de Escuela, persistiendo el problema a lo largo del curso. Puesto que no pudo darsele una solucién satisfactoria a pesar de le fue
incidencias docentes, manteniéndose en niveles muy superiores a los pramedias de la Universidad. requerida tanto al Departamenta como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido informada igualmente la Inspeccian de
Servicios, se acordd en Junta de Escuela el cambio del encargo de dicha asignatura para el siguiente curso al area de Expresion
36 de las 39 reclamaciones fueron remitidas por los usuarias directamente al buzén de atencion al usuario del Departamento Graéfica en la Ingenieria, lo que fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.
de Construcciones Navales. 16 de ellas relacionadas con prablemas en las practicas de una asignatura, 14 de las cuales son
idénticas y fueron presentadas el mismo dia, y 20 hacian referencia al retraso en la asignacion de los proyectos fin de grado Otras incidencias y dificultades fueron: el importante retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provocado por la

presentados en la misma semana. baja de larga duracién de un Director de Departamento vy la lentitud de la respuesta de algunos érganos y servicios de la

Universidad implicados; valores estadisticamente anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas
De las 21 incidencias, 11 fueron presentadas sobre |a ausencia del profesor en una asignatura, 10 de ellas son idénticas y se asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticion de determinadas actividades docentes programadas; un
presentaron el mismo dia. considerable nimero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memaria Verificada (como en cursos

anteriores); e importante retraso en la asignacién de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimiento de
De lo anterior, se deduce que si esas quejas o incidencias se hubieran presentado colectivamente, como es lo adecuado, su la misma.
numero se hubiera visto drasticamente reducido.

Todas estas incidencias se evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzon de atencian al usuario del Centro y su

De las 36 reclamaciones y quejas que fueron remitidas por los usuarios directamente al buzon de atencion al usuario del gestidn en las actas de la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela.

Departamento de Construcciones Navales no se tenia conocimiento ni de su presentacion ni de su gestion por la Direccion de

la Escuela. De las incidencias docentes dirigidas a la Direccion del Centro de que se transfieren a otras unidades de la Universidad Pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las propuestas concretas de
tampoco se puede hacer un seguimiento de las mismas. Estas circunstancias dificultan enormemente el seguimiento de su mejoras del punto I) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian nuestras tasas de

gestion y la realizacién de un anal
titulo.

s cualitativo completo de la gestién de las incidencias y reclamaciones relacionadas con el este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

Por otra parte, a la vista de la tabla del infarme de indicadores no se hab

embarga, nos consta que se ha pr una sugerencia.
SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pégina 33

n registrado

sugerencias ni fel Puntos Débiles:
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Elevado grado de satisfaccion del usuario con la respuesta | Los indicadares de incidencias docentes y quejas y reclamaciones
recibida. siguen teniendo valores altos.

Las importantes deficiencias del sistema de gestion del buzén de
atencion al usuario.

Propuestas de mejora:

De realizarse las Propuestas de! Plan Mejora de este autoinforme relacionadas con las propuestas cancretas de mejora del
punto “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO" convergerian nuestras tasas de este apartado
con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se modifique la normativa y el sistema de gestién
del buzén de atencién al usuario para subsanar todas las deficiencias detectadas (Contenida en las propuestas de mejora
de la anterior convocatoria), que por orden de importancia se listan a continuacién:

* Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias
que, guardanda relacién con la Docencia del Centro, no hayan sido dirigidas al Centro sino a otras u
*  Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por serla unidad responsable de su solucién,
exista un retorno del seguimiento de la misma a la Escuela.
*  Que se impida la confusién entre quejas e incidencias docentes.

*  Que se establezca el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacién cuando ésta se vea inmersa en
un bucle infinito y a que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacién ya cerrada todas las veces
que considere, si no considera satisfecha su peticién

®  Que los indicadores relativas a comunicaciones de incidencias docentes, quejas, sugerencias y felicitaciones
distingan entre los distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.
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VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/0 SEGUIMIENTO.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 [DICIEMBRE 2014)

omendaciones de orme de Ve acio
N2 de Rec daci recibidas: 2 recibidas, actualmente 1 sin resolver
Existencia de acciones para dar respuesta a las rec daciones: | No corresponden a nuestra unidad. I_

Acciones llevadas a cabo pare dor respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA y el
Departamento parecen que no han dada los frutos necesarios
para atender y cumplir la recomendacién del informe.

Recomenduaciones recibidas:

Recomendacion 2e:
"PERSONAL ACADEMICO.RECOMENDACION: Dado el nivel del
profesorado en experiencia investigadora, se recomienda que
la Universidad disefie un programa o politica de incremento
de la cualificacion investigadora del profesorado."

_ b) Recomendacliones de los Informes de modificacion. _
Reco enaa one ge o O e ge 0d d 0 de la D L
Ne de Rec daciones recibidas: 3
Existencia de acciones para dar respuesta a las rec daciones: | NO |

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

Recomendaciones recibidas:

estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacidn 1: No se han llevado a cabo acciones hasta la fecha para su
Se recomienda corregir y actualizar en préximas inclusién en la Memoria. Segin la normativa actual para el
modificaciones que se soliciten del titulo: global UCA son 39 créditos:

-el nimero de créditos maximos que un estudiante se puede
matricular en la modalidad de dedicacion parcial.

Queda pendiente para su inclusién en plazo durante el curso

2015-16.
Recomendacion 2: Se cambid la normativa citada, publicada finaimente en el
Se recomienda corregir y actualizar en proximas BOUCA nim. 173, de 27 de junio de 2014, pero tras dicho

modificaciones que se soliciten del titulo: cambio no se llevaron a cabo en ese momento acciones para su
inclusion en la Memoria:

-el documento "REGLAMENTOUCA/CGO08/2008, DE 21 DE
JULIO, DE LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
{Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierna de 21 de

julio de 2009; BOUCANimM.96)" en aquelios aspectos que le

http: [ fwww.uca esfs
cador=13462

afecte e incluir en el mismo referencia al RD810/2010. Queda pendiente para su inclusién en plazo durante el curso
2015-16.

Recomendacion 3: No se estima necesario realizar ninguna modificacion de la

Se recomienda corregir y actualizar en préximas Memoria en este punto por ser ésta y el RD compatibles; el RD

madificaciones que se soliciten del titulo: establece que son al menos 6 créditos los que se pueden
reconocer por dichas actividades y nuestra Memoria establece

gue se pueden reconocer hasta 6 créditos.
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-la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
contenida en la memoria. Se recomienda incluir |a referencia
a al RD 861/2010 en su totalidad y en particular en los
aspectos puntuales en los que modifica al RD1393/2007 y que
afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la memoria que "la
cual el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por
reconocimiento de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperaciéon”, y el RD861/2010 modifica este criterio,
estableciendo al menas en 6 ECTS los créditos que se pueden
reconacer por esas actividades.”

_ ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. _

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

hidace

N2 de Rec daciones rec

ﬁ.. i ia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: _ St

Recomendaciones recibida:

1. Diseo, organlzaclén y desarrollo del programa formatlvo.

RECOMENDACION 1. En relacién a los escasos indicadores que no
avalan una implantacion satisfactoria, se recomienda desarrollar
acciones concretas orientadas a analizar objetivamente las causas y, si
ha lugar, proponer acciones de mejora para corregir estos efectos.

RECOMENDACION 2, Se recomienda reforzar las propuestas de
mejora con acciones asumibles internamente en la titulacion a través de
la Comision de Garantia de Calidad u otros responsables.

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

evidencia contrastable:

las causas de los principales problemas de
implantacion del Grado son perfectamente
conocidas y se han traslado reiteradamente a los
drganos competentes.

EVIDENCIAS: Comunicaciones escritas y reuniones
monograficas del Equipo de Direccidn de la Escuela
con vicerrectores y con equipo rectoral al completo.

2. Informaclén relatlva a la aplicacién del Sistema de Garantfa Interna de
la calidad y su contribucién al titulo.

RECOMENDACION 1, Se recomienda tratar de subsanar las deficiencias en
la generacion de informacién por parte del SGC de la Universidad con
actuaciones a nivel de la titulacion o del centro.
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3. Profesorado.
RECOMENDACION 1: Se ha llevado a cabo.
RECOMENDACION 1 DE ESPECIAL SEGUIMIENTO. Se recomienda que | EVIDENCIAS: Comunicaciones escritas y reuniones
desde la titulacion se tomen las medidas oportunas para iniciar
conversaciones con los érganos responsables que permitan establecer un | REcOMENDACION 2: Se han levado a cabo la
plan de mejora de la plantilla de la titulacién. Esto implica un plan de
incentivos y penalizaciones ligadas al compromiso docente e investigador
el profesorado con dedicacidn completa pero también un plan de dotacin
de mas plazas docentes de este tipo. El éxito de la titulacién pasa por una
plantilla de profesores adecuada. No tiene sentido apostar por una
titulacién si no se aportan los recursos minimas necesarios.

descripcién y an solicitados.
EVIDENCIAS: Se recogen en el presente informe.

RECOMENDACION 2. Se deben describir y analizar las mecanismos de
coordinacion docente implantados v, si ha lugar, proponer actuaciones a
este respecto puesto que pueden suponer un gran avance en la
caordinacién de programas y metodologfas docentes.

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos. Se han desarrollado las tres recomendaciones
en el apartado 4 de este Autainforme.

RECOMENDACION 1. Se recomienda hacer una exposicion y valoracion | EVIDENCIAS: Se recogen en el presente informe.
de las infraestructuras y equipamientos disponibles para el desarrollo de

la titulacion.

RECOMENDACION 2, Se recomienda hacer una exposicién y valoracion
de recursos humanos de administracion, servicios y soporte técnico
disponibles para el desarrollo de ia titulacion.

RECOMENDACION 3. Se recomienda hacer una exposicién y valoracion
de las servicios de orientacién académica y profesional disponibles para
el desarrolle de I3 titulacion.

Vil) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

CONSEJO DE UNIVERSIDADES,
Sequin ¢l Procedi para el Seguimi de los Tirulos Oficiales de Grado y Master (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe indicar (en el caso
que corresponda):
- Indlicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la Impl ion de Plan de dios y justificar su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clora en qué consiste cada una de los modificaciones y realizar una justificacién de cada una de ellas de
forma que pueda valorase su adecuacion,

Nata

puicntes imoditicaciunesala memaoria del titulo apunitan a las aprobadas por la UCA a través del “P12 Procedimiento pala

la moditicacion de la memana del Titulo” durante ¢l curso de cado 4l

teAutoinforine y solo ayuellas gue to hayan sido con

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de

Universidades.

Especificar dichas modificaciones: Justificacion breve de las mismas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemenie las modificaciones
solicitadas en este Autolnforme.

Modificacion n:
Modificacion n+1:
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- Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica las acciones correctivas e innovadoras apropiedos o los caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucién viables.

Propuesta de mejora

Accianes a desarrollor

Responsable/s
del Centro
{indicar cargo de |
persona/s}

Mes/aio
inicio™

Mes/afio
fin *

Fin de Grado") sea considerada como una asignatura a todos los
efectos dentro de la planificacién docente de la Universidad de
Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela
tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su realizacion se lleve

Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
para tratar especificamente este tema.

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se incremente el nimero de profesores con dedicacion a competentes, 16
Tiempo Completo con vinculacion permanente VS el perfil Accion: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
adecuado en el drea de conocimiento de Construcciones Navales r
. . 5 para tratar especificamente este tema.
{Reiteramos la propuesta del autoinforme de la anterior
convocatoria).
Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que Accion: Intensificar las actividades de promocion de la Equipo Direccién Marzo Mayo 16
cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacion oferta formativa del Centro en los IES de Ia provincia en 16
en primera opcion (Repetimos la propuesta de la anterior colaboracion con la Direccién General de Acceso.
convocatoria).
Obtener informacidn fiable sobre los problemas especificos que Accién: Elaborar encuestas para los alumnos, profesoresy | Equipo Direccién Abril 16 Junio 16
motivan el bajo nivel de satisfaccién del alumnado y del PDI, que PAS implicados en la docencia y analizar sus resultados.
permita formular propuestas concretas de mejora.
La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los competentes, 16
Departamentos - hacle’rse publicas sin haber obtenido el I'nforme Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor garantia de su para tratar especificamente este tema
ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo ’
{Repeticion de una propuesta de la anterior convocatoria).
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
gue la asignatura "Proyecto Fin de Grado" {de la materia "Trabajo competentes 16
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a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto
curso

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se garantice la presentacion de un informe del desarrolio de ia competentes. 16
docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Depa.rtarjn.entos Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen 6 .
Lo para tratar especificamente este tema,
los resultados alcanzados. (Repeticién de una propuesta de la
anterior convocatoria).
La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
permitir al Centro identificar, junto con los profesores y los = competentes. 16
De.partamentos implicados, las causas por las que | ciertas Accidn: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
asignaturas presentan resultados estadisticamente anomalos. para tratar especfficamente este tema,
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se modifique la normativa y el sistema de gestion del buzon competentes, 16
de atencion al usyario para subsanar toda% las deficienci.as Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
detectadash{Contemda en las propuestqs de me;or'a dela tlmterlor para tratar especificamente este tema.
convocatoria), que por orden de importancia se listan a
continuacion:
e Que se mantenga informado en todo momento al
Centro de todo lo relativo a
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando
relacion con la Docencia del Centro, no hayan sido
dirigidas al Centro sino a otras unidades.
e Que cuando se dé traslado a otra unidad de una 8
queja/incidencia, por serla unidad responsable de su
solucion, exista un retorno del seguimiento de la
misma a la Escuela.
e Que se impida la confusion entre quejas e
incidencias docentes.
e Que se establezca el procedimiento para evitar
cierre de una queja/reclamacién cuando ésta se
vea inmersa en un bucle infinito y a gue
actualmente el usuario puede reabrir una
queja/reclamacién ya cerrada todas las veces que
considere, si no considera satisfecha su peticién
Pagina 41
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e Que los indicadores relativos a comunicaciones de
incidencias docentes, quejas, sugerencias Yy
felicitaciones distingan entre los distintos tipos de
usuarios: alumnos, PDI, PAS.
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de ios 9 competentes. 16
alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado. Accion: Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes
para tratar especificamente este tema.
Recabar informacién detallada y actualizada del uso de las Accion: Elaborar encuestas para los alumnos, profesores y | Equipo Direccion Abril 16 Junio 16
infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratorios en la 10 PAS implicados en la docencia y analizar sus resultados.
docencia del titulo.
Concienciar al profesorado de la importancia de la coordinacién Accién: Convocar reuniones informativas para el | Equipo Direccién Marzo Abril 16
docente para la calidad del titulo. 1 profesorado de la Escuela. 16
Promover la evaluacién de profesores de fa Escuela por el . Accién: Convocar reuniones informativas para el | Equipo Direccion
programa DOCENTIA, profesorado de la Escuela.
Incrementar la participacion del profesorado en Proyectos de Accién: Presentar Proyectos de Innovacién y Mejora | Equipo Direccion
Innovacién y Mejora Docente. 13 Docente del Grado desde la Direccién.
Incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas de Accidn: Lograr'que| Navan;ia permita la entrada al sus | Responsable de Febrero Septiembre
o a2 n instalacion: mnos de esta asi| ri reali P
practicas en empresas en colaboracion con los organos clones atos alu ” gnatu aguerealicen | practicas externas 16 16
las practicas en empresas auxiliares para asi poder firmar K i .,
competentes y el Departamento de Construcciones Navales para 14 més convenios con este tipo de empresas. Equipo Direccion
tratar de satisfacer la demanda prevista para el préximo curso (se Accién: Solicitar colaboracién a fa Direccién General de
mantiene la propuesta de convocatorias anteriores). Empresa y al Departamento de Construcciones Navales.
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se disponga de indicadores mas adecuados y detallados para 15 competentes. 16
el analisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles,
Lograr que |a tutorizacién de las Practicas Externas se lleve a cabo 16 Accién: Enviar solicitud por escrito al Departamento | Director Marzo 16 | Marzo 16
por profesorado con el perfil idoneo. responsable.
Incrementar la movilidad saliente (se mantiene esta propuesta de Accion: Intensificar la difusion de los programas de Responsable de Febrero | Mayo 16
convocatorias anteriores). 17 movilidad estudiantil existentes. Movilidad 16
Equipo Direccion
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Accion: Intensificar la difusién de los programas de
movilidad del profesorado existentes.
Accion: Revisar los convenios actuales en el programa
Erasmus+, analizar cuales son de mayor interés para el
titulo y mantener solo aguellos que sean los mas
adecuados para la formacién de nuestro alumnado
Accién: Potenciar la movilidad con Iberoamérica.
Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado Accion: Promover entre el profesorado durante el | Coordinador de Febrero Septiembre
{se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores). 18 transcurso de las reuniones de Coordinacién el uso del Grado 16 16
Campus Virtual,
Accién: Organizar cursos de formacién especificos.
Incrementar la movilidad entrante (se mantiene esta propuesta de Accidn: Incrementar los contenidos en inglés en la pagina | Equipo Direccién Febrero Septiembre
convacatorias anteriores). 19 web de la Escuela, especialmente la informacién 16 16
relacionada con la movilidad.
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se creen los indicadores que detallen para cada Area de competentes. 16
Conocimiento y Departamento con docencia en un Titulo el 20
porcentaje y niimero de profesores que intervienen, especificando
al menos: Funcionarios, Profesores de Plantifla a Tiempo
Completo, Doctores y Profesores Asociados.
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se cree y publique un indicador del SGIC gue especifique el 21 competentes. 16
porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada
departamento con el informe de Coordinacién Positivo.
Que a partir de la informacién ya disponible en la UCA se faciliten Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
los valores de los diversos indicadores promediados para el competentes. 16
conjunto de las titulaciones de las diversas Ramas de la UCA (en 22
nuestro caso la Rama de Ingenierfa y Arquitectura) para una
correcta comparacion de éstos.
La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores Coordinador de Marzo Marzo 16
que a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad competentes. Grado 16
se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de la 23
informacién numérica para la confeccién del RSGI.
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Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accién de mejora llevada a cabo, asi como o realizacién de un
seguimiento de €stas y un andlisis del impocto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda al desarrollo del titulo, es decir analizar la relacién causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. £l seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacion de la acreditacién de la DEVA.
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[ X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. |

La DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de segulmientc
planes de mejora previos.

Las instrucciones y ejemplos para la cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Grado de
Mes/ofio cumplimiento Impacto observado en e/ titulo. Causa efecto de

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrofladas

curso 14/15 de fin de la accion la propuesta de mejora
(0-100%)
Accién: Elaboracién y presentacion de una
previsién de la evolucién del profesorado
adscrito al Centro y plan de renovacion del
mismo a los vicerrectoras y vicerrectores de
ordenacion académica. 100

Si bien se entienden las dificultades de las
medidas a adoptar, resultan vitales para
nuestro Grado debido a que en el drea de
Construcciones Navales se ha producido un
descenso considerable de profesorado
funcionario y de plantilla, sin posibilidades de
cambio del encargo de las asignaturas a otra
area de conocimiento en la mayoria de los

Que se incremente el nimero de profesores | Evidencia (URL, archivo...):
con dedicacion a Tiempo Completo y conel | “Plan de viabilidad”

Curso 13/14 perfil adecuado en el Area de Conocimiento
de Construcciones Navales

Accibn: Enviar solicitud por escrito a los casos, la situacion descrita persiste en |a
. Vicerrectores competentes. actualidad, a pesar de que para el curso 2014-
Se mantiene desde el curso 11/12 . ) L, i i 3
Acclén: Solicitar reunién a los Vicerrectores 15 se contraté a una Profesor Sustituto
competentes para tratar especificamente este 04/15 200 interino, Ingenierc Naval y Doctor, que
tema. sustituia una baja de larga duracion
Para el curso 2015-16 se van a convocar dos
Evidencia {(URL, archivo...}: plazas de ayudante doctor.

Correos electronicos {evidencia 1)
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Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa efecto de

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso 14/15

de lg accion lo propuesta de mejora
(0-100%)

Aungue la situacion persiste en la actualidad,
desde el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica se ha constituido una Comisién
Académica para el Redisefio del Proceso de
Planificacién Docente, de la que forma parte, en
representaciéon de los decanos y directores de
centro de la UCA, el director de fa Escuela. En la

Que las fichas de las asignaturas no puedan | Accién: Enviar solicitud por escrito a los reunion celebrada el 24 de septiembre de 2015
ser validadas por los Departamentos ni | Vicerrectores competentes. se acord6 proponer modificar el procedimiento
hacerse publicas sin haber obtenido el de validacion de la ficha, de forma que una vez
Informe Positivo de Coordinacion, para que | Accién: Solicitar reunidon a los Vicerrectores el profesor cierra su contenido, Coordinadores
Curso 13/14 haya una mayor garantia de su ajuste a lo | competentes para tratar especificamente este 04/15 100 de Grado y Directores de Departamento
establecido en la Memoria Verificada del | tema. puedan realizar su validacién en paralelo. Se
Titulo. harian piblicas las fichas que obtuviesen ambos
Evidencia {URL, archivo...): vistos buenos.
Se mantiene desde el curso 11/12 Correos electrénicos {Evidencia 2) Por otra parte, el vicerrectorado de ordenacidn

académica por fin ha atendido nuestra solicitud
y ha adoptado las medidas necesarias para que
se lleve a cabo la cumplimentacién y correccion
de las fichas de las asignaturas conforme a lo
establecido en la memoria verificada del titulo
con fecha de diciembre de 2015.
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. Grado de
Autoinforme _ lip 3
i [ [ Mes/aio cumplimiento Impacto ebservado en el titulo. Causa efecto de
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas A M ’
de fin de la accion {a propuesta de mejora
curso 14/15
(0-100%)
Se han llevado a cabo las acciones previstas por
Accién: Enviar solicitud por escrito a los la Direccion de la Escuela
Que los Departamentos estén obligados a | Vicerrectores competentes. Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
pronunciarse acerca de los tipos de | Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores de corresponderse con una serie de acciones
actividad del nimero de grupos de | competentes para tratar especificamente este or parte de los Vicerrectorados competentes.
Curso 13/14 e ¥ e BRp 2 7 B 04/15 100 27 ‘ ,_ Ik
actividad en sus asignaturas. tema. Si bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para el disefio,
Se mantiene desde e! curso 11/12 Evidencia [URL, archivo...): organizacion y desarrollo del programa
Correos electrénicos {evidencia 2} formativo.

La situacidn persiste en la actualidad.

Se han llevado a cabo las acciones previstas por

Que se garantice la presentacion de un | Accién: Enviar solicitud por escrito a los la Direccidn de la Escuela.
informe del desarrollo de la docencia de las | Vicerrectores competentes. Para gue nuestras acciones sean de utilidad, han
asignaturas en cada Titulo por los | Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores de corresponderse con una serie de acciones
Curso 13/14 De;laa'rtamentos en el que se t'ietz?lle las | competentes para tratar especificamente este 04/15 100 p.or 'parte de '?5 Vicerrecto.r?dos competentes
actividades llevadas a cabo y se justifiquen | tema. Si bien se entienden las dificultades de éstas,
los resultados alcanzados. resultan imprescindibles para el disefo,
Evidencia {URL, archivo...): organizacion y desarrollo del programa
Se mantiene desde el curso 11/12 Correos electrénicos {evidencia 3} formativo.

La situacion persiste en la actualidad.

Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado
sea considerada como una asignatura a
todos los efectos dentro de la planificacién
docente de la Universidad de Cadiz paraque | Accién: Enviar solicitud por escrito a los
se garantice que todos los alumnos de la | Vicerrectores competentes.

Curso 13/14 Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de 04/15 100
Grado y su realizacién se lleve a cabo | Evidencia {URL, archivo...):
efectivamente  durante el segundo | Correos electrénicos (evidencia 5)
semestre de cuarto curso.

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccion de la Escuela,

Aungue se han hecho avances en esta linea con
la contratacion de profesorado dedicado
especificamente a las tutorias de los proyectos
fin de grado v la creacion del Aufa de Proyectos
de Ingenieria de la Escuela, restan por atenderse
las importantes mejoras que se propusieron al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica por la

Comision de Garantia de Calidad del Centro.
Se mantiene desde el curso 11/12
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Grado de
Mes/ano cumplimiento impacto observado en el titulo. Cousa efecto de

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolfadas

de fin de lo accion {o propuesta de mejora
curso 14/15 fi prop 1]

{0-200%)

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direcci6n de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad,
han de corresponderse con una serie de
acciones por parte de los Vicerrectorados

Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.
Accidn: Solicitar reunién a los Vicerrectores

Que fas tareas de coordinacion y gestién de o competentes. Si bien se entienden las
Curso 13/14 las asignaturas obligatorias no puedan CrEgU il GRS 04/15 100 d'f'c"had,es ‘fe estas, |.'esu.ltan imprescindibles
) ‘tema. para el disefio, organizacién y desarrollo del
recaer sobre los Profesores Asociados. programa formative.
Evidencia [URL, archivo...): La situacion persiste en la actualidad. No

obstante, este tema podra ser abordado en el
seno de la Comisidn de Ordenacitn Académica
creada para el Redisefio del Proceso de
Planificacion Docente.

Correos electrénicos (evidencia 3}

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccién de la Escuela.

Para gue nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse con una serie de acciones

Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes,
Que se cree un procedimiento para el | Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores

Curso 13/14 seguimiento eficiente de los alumnos que | competentes para tratar especificamente este 04/15 S0 parte de los Vicerrectorados competentes, Si
ingresaron con el perfil de ingreso | tema. bien se entienden las dificultades de éstas,
recomendado. resultan imprescindibles para el disefio,

Evidencia (URL, archivo...): organizacion y desarrollo del programa
formativo.

Correos electrénicos {evidencia 6 . . ) )
¢ J La situacion persiste en la actualidad.
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Autoinforme =
f Mes/afio

de fin

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarroflados
curso 14/15
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Grado de

cumplimiento

de la accion
(0-100%)

impacto observado en el titulo. Causa efecto de
lo propuesta de mejora

Que se modifiqgue la normativa y el
sistema de gestion del buzdn de atencién
al usuario para subsanar todas las
deficiencias detectadas:

a. Que se impida la confusién entre
quejas e incidencias docentes.

b. Que cuando se dé traslado a otra
unidad de una queja/incidencia, por ser
la unidad responsable de su solucion,

exista un retorno de! seguimiento de la A . . .
Accion: Enviar solicitud por escrito a los

misma a la Escuela. )
. Vicerrectores competentes,
¢. Que se mantenga informado en todo L, . L. X

Accion: Solicitar reunion a los Vicerrectores

momento al Centro de todo o relativo a .
) K - X competentes para tratar especificamente este
Curso 13/14 quejas/reclamaciones/incidencias que, 04/15

" . tema.
guardando relacién con Ja Docencia del

Centro, no hayan sido dirigidas al Centro
v ee! Evidencia {URL, archivo...):

sino a otras unidades. . . ;
Correos electrénicos (evidencia 4)

d. Que se determine en el procedimiento
para evitar cierre de una
queja/reclamacién cuando ésta se vea
inmersa en un bucle infinito ya que
actualmente el usuario puede reabrir una
queja/reclamacion ya cerrada todas las
veces que considere, si no considera
satisfecha su peticién.

Se mantiene desde el curso 11/12

100

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccion de la Escuela

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse por una serie de acciones
correspondientes por parte de los
Vicerrectorados competentes. Si  bien se
entienden las dificultades de éstas, resultan
imprescindibles para seguimiento y mejora del
grado.

La situacion persiste en la actualidad,

SGC DE LA VERSION 1.1 [DICIEMBRE 2014)
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Autoinforme
f Mes/aiio

de fin

seguimiento Propuesto de mejora Acciones desarrolladas
curso 14/15

Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.

Que los indicadores relativos a i . . )
Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores

comunicaciones de incidencias docentes, .
competentes para tratar especificamente este
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Grado de
cumplimiento
de lg accion
{0-100%)

Impocto observado en el titulo. Causa efecto de
lo propuesta de mejora

Se han llevado a cabo |as acciones previstas por
la Direccion de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse con una serie de acciones por

Curso 13/14 guejas, sugerencias y felicitaciones o 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
distingan entre los distintos tipos de ) bien se entienden las dificultades de éstas,
usuarios: alumnos, PDI, PAS. resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electrénicos (evidencia 6} La situacién persiste en la actualidad.
Que se creen unos Indicadores que | Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
especifiquen para cada Departamento el | Vicerrectores competentes. la Direccién de la Escuela.
porcentaje y nimero de profesores con | Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
docencia en el Titulo que sean: profesores | competentes para tratar especificamente este de corresponderse con una serie de acciones por
Curso 13/14 . K i 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Funcionarios, profesores de Plantilla, | tema. N N - .
bien se entienden las dificultades de éstas,
profesores  Doctores vy  profesores resultan imprescindibles para seguimiento y
Asociados. Evidencia {URL, archivo...): mejora del grado
Correos electrénicos {evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Se han llevado a cabo las acciones previstas por
13 Direcci6n de la Escuela.
Que se incluyan en las fichas de las Aunque la situacion persiste en la actualidad,
Programaciones  Docentes de  las | Accibn: Enviar solicitud por escrito a los desde el Vicerrectorado de Ordenacién
asignaturas los campos no modificables | Vicerrectores competentes. Académica se ha constituido una Comision
establecidos en las Memorias Verificadas | Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Académica para el Redisefio del Proceso de
Curso 13/14 para facilitar su elaboracion por los | competentes para tratar especificamente este 04/15 100 Planificacién Docente, de la que forma parte, en
Departamentos y evitar faltas de acuerdo | tema. representacion de los decanos y directores de
con la Memoria. Evidencia (URL, archivo...): centro de la UCA, el director de la Escuela. En la

Correos electrénicos {evidencia 2}
Se mantiene desde el curso 11/12

reunion celebrada el 24 de septiembre de 2015
se acordd proponer “modificar la estructura
actual de la ficha 1B de forma que se simplifique
su cumplimentacidn por parte del profesorado,
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\%j Universidad o - SGC DE LOS TiTULOS DE
o UC de Cadiz P14 - Proced:r.rluento p.ara el segu;mlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
Mes/afip cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causo efecto de

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarroflados

de fin de la accién la propuesta de mejora
curso 14/15 fi prop J]

(0-100%)

asi como su visado posterior. Para ello se

propone que esta esté constituida por unos

elementos fijos gue seran todos aquellos

recogidos en la memoria y que no puedan

modificarse, ademas de otros editables

anualmente por el profesor responsable de la

asignatura:

= Elementos fijos. Serdn aquellos que deban
aparecer tal como se indica en [a memoria de
Grado. Se propone que la primera vez que se
incorporen en la ficha lo realice el
Coordinador de Grado con el soporte
administrativo de la Secretaria de los
Centros. Se incluyen aqul: Denominacién de
la asignatura, Cardcter de la asignatura
{Basica, Obligatoria, Optativa), Créditos ECTS,
Requisitos previos, Competencias,
Resultados de aprendizaje

® Elementos obligatorios editables por el
profesor: Contenidos de! programa docente,
Actividades docentes y metodologias,
Procedimiento de Evaluacién, Sistema de
calificacion (ponderacién), Bibliografia, Se
recomienda se incluya un campo que indique
si la asignatura se imparte en inglés y si esta
se oferta a alumnos ERASMUS,

®= Elementos recomendables actualizables

durante todo el afio: cronograma o
planificacion de las clases y profesorado
participante. Este apartado se puede dejar
abierto durante todo el proceso de
planificacién de forma que sea posible subir
o actualizar su contenido tras las reuniones
de coordinacién®.
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% T . Universidad . o SGC DE LOS TiTULOS DE
e LCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacion y mejora del titulo.

Autoinf Grado de
utoinforme
= o . Mes/ano cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
seguimiento Propuesto de mejora Acciones desarrolladas 5 e "
de fin de la accion Ja propuesta de mejora
curso 14/15
(0-100%)
Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se hanllevado a cabo las acciones previstas por
a bli indicador del Vicerrectores competentes. |a Direccién de la Escuela.
ue se cree ublique un indicador del . . R .
S y}: ql A Accidn: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
ue especifique el porcentaje de fichas . i q
q -p q P! - ll competentes para tratar especificamente este de corresponderse con una serie de acciones por
Curso 13/14 de las asignaturas del titulo de cada S 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
departamento con el Informe de i bien se entienden las dificultades de éstas,
Coordinacion Positivo. resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electrénicos {evidencia 6} La situacion persiste en la actualidad.
Acclén: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
Que a partir de la informacidn vya | Vicerrectores competentes. la Direccién de la Escuela.
disponible en la UCA se facititen los valores | accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de los dlversos Indlcador'es pr.omedlados competentes para tratar especificamente este de corresponder‘se con una serie de acciones por
Curso 13/14 para el conjunto de las titulaciones de la — 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Rama de Ingenierfa y Arquitectura de la : bien se entienden las dificultades de éstas,
UCA para una correcta comparacion de resultan imprescindibles para seguimiento y
&stos Evidencia {URL, archivo...): mejora del grado,
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacién persiste en la actualidad.
Que a partir de los registros a los que tiene N . s A
. . Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
acceso la Universidad se proceda por la X . A
Unidad Responsable al volcado directo de | Vicerrectores competentes. la Direccion de la Escuefa.
nidad Res e al volcado odela . -
= . , L : e Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
informacion numérica para la confeccion . i j
p ! competentes para tratar especificamente este de corresponderse con una serie de acciones por
Curso 13/14 del RSGI-P14-01 ({Autoinforme) en el ema 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Formato del registro de cada Titulo. = bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia [URL, archivo...): i
Se mantiene desde el curso 12/13 { L' ) ) ) ) mejora del grado, )
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Que se creen indicadores mas adecuados .. . - o
g ) Accion: Enviar solicitud por escrito a los i
Curso 13/14 para el analisis de las infraestructuras, X 04/15 100 Se hanllevado a cabo las acciones previstas por
. . _ Vicerrectores competentes. . i
servicios y recursos disponibles. la Direccion de la Escuela.
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@ UC : Universidad g L
== ! de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacién y mejora del titulo

Autainfarme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso 14/15

Mes/ofio

de fin

Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este
tema.

Evidencia (URL, archivo...):
Correos electronicos (evidencia 6)

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de

cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
de la accion la propuesta de mejora

(0-100%)
Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse con una serie de acciones por
parte de los Vicerrectorados competentes. Si
bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para seguimiento y
mejora del grado.
La situacién persiste en la actualidad.

Accidn: Intensificar las actividades de promocion
de la oferta formativa del Centro en los IES de la
provincia en colaboracién con la Direccion
General de Acceso.

Se han realizado las actividades de promocién

Incrementar el nimero de alumnos de
nuevo ingreso gue cumplen con el perfil de
ingreso recomendado y con la titulacién en

Desconocemos si se ha logrado incrementar el
nimero de alumnos con el perfil de ingreso

conversaciones telefénicas...).
Se mantiene desde el curso 12/13

Evidencia {URL, archivo...}:
Correos electronicos (evidencia 7)

Curso 13/14 X previstas en diversas localidades de la provincia 04/15 100 ; N 't
primera opcién. en colaboracion con la Direccién General de recomendado y con la titulaciéon en primera
Acceso. opcién. No disponemos de dicha informacién.
Se mantiene desde el curso 11/12
Evidencia {URL, archivo..): Registros de
actividades del vicerrectorado de alumnado
No se pudieron obtener plazas de practicas en
Accién: Solicitar ayuda a la Direccion General de empresas del sectorAnaval yioceanico para todos
Universidad Empresa de la UCA los alumnos matriculados en la asignatura
. ] Accidn: Solicitar colaboracién a la Direccion del olptatlva df’ Pra;tlcas El).(terlnas, quedar;do d‘_)s
Incrementar el nimero de convenios y de Departamento de Construcciones Navales alumnos sin poder realizarias y una plaza sin
plazas  ofertadas para practicas  en | ademds de las acciones previstas, se han CHLEG
empresas en colaboracién con los 6rganos i Aclarar en este punto que la politica de Navantia
mantenido contactos con buena parte de las
Curso 13/14 competentes vy el Departamento de | empresas del sector naval y oceanico del 05/15 100 de no permitir la entrada a sus instalaciones a los
Construcciones Navales. entorno {reuniones, correos electronicos, alumnos en préacticas en empresas auxiliares esta

dificultando la labor de encontrar nuevas plazas
para nuestros alumnos, ya que en muchas
ocasiones se considera condicion sine qua non.
No obstante, en el curso actual, hasta la fecha se
ha incrementado notablemente tanto el nimero
de convenios como el numero de plazas.

VERSION 1.

{DICIEMBRE 2014)

T ' Universidad
% LCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Autoinforme
f Mes/aio

de fin

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso 14/15

Pagina 53

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titufo. Causa efecto de
de la accion lo propuesta de mejora

Accidn: Conversaciones entre la Direccion de la

. . Escuela y el Vicerrector competente
Que se mejore la colaboracion entre la
coordinacion  académica la gestion N ) .,
Curso 13/14 L . A y. 3 las Practicas (Subdirector de Ordenacion
administrativa de las Practicas Externas . L

Académica) y el Tutor Académico

curriculares.

Accién: Conversaciones entre el Coordinador de

Evidencia (URL, archivo...): N/A

(0-100%)

El fuerte incremento en la satisfaccion de los
alumnos con la gestién de la universidad
{atencién al alumnado, informacion, seguimiento
100 y evaluacion) y la labor del tutor académico
registrado en las encuestas realizadas a los
alumnos del Grado que realizaron las practicas
externas curriculares.

Accion: Promover entre el profesorado durante

ef transcurso de las reuniones de Coordinacion
3 el uso del Ca irtual.

Incrementar el uso del Campus Virtual en mpusidua

Curso 13/14 | . del Grad Accidn: Organizar cursos de formacion
as asignaturas del Grado. especificos,

Evidencia {URL, archive...):

Se ha producido un incremento del uso del

60
Campus Virtual en las asignaturas del Grado.

Accién: Incrementar el nimero de convenios de
movilidad, incluyendo universidades de paises
que pudieran resultar més atractivas para
nuestros alumnos, por ejemplo, con paises de
habla inglesa, e incentivar asi su movilidad.

Incrementar la movilidad de los alumnos de
la Escuela.

13/1.
Curso 13/14 Evidencia (URL, archivo...): Oferta de plazas en la

convocatoria Erasmus 2014-15 de la ORI de la
UCA.

Incluida en el autoinforme 11/12, pero no
en el autoinforme 12/13

Desde el curso 11-12 hasta la fecha se han
adaptado todos los convenios de movilidad tanto
nacionales como internacionales existentes para
las titulaciones de Ingenieria Técnica Naval al
80 Grado (propuesta del autoinforme 11/12),

Asimismo, se han establecido nuevos acuerdos,
siendo el resultado que en el curso 14/15 se
disponia de 7 convenios Erasmus y 4 convenios
SICUE, que incluyen a todas las Escuelas de la
peninsula que imparten este Grado (propuesta

Accién: Actualizar los convenios SICUE.

100 del autoinforme 11/12),
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Autoinforme

seguimiento
cursp 14/15

W UC

Propuesta de mejora

Universidad
de Cadiz

Acciones desarrolladas

Evidencia (URL, archivo...):
Oferta de plazas en la convocatoria SICUE 2014-
15 del vicerrectorado de alumnado de ia UCA.

P14 - Procedimiento paro el seguimiento,
evaluocion y mejora del titulo.

Mes/onio
de fin

SGC DE LOS TiITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Accién: Incluir explicitamente en el Reglamento
Proyecto Fin de Grado el poder redactar y
defender un Proyecto Fin de Grado enteramente
en inglés.

Impuacto observado en el titulo. Causa efecto de
la propuesta de mejora

Los dos subdirectores dei Equipo de Direccién del
Centro han participado en el programa Erasmus
Docencia (propuesta del autoinforme 11/12})

Se han actualizado los convenios SICUE con las
Universidades que han modificado |a
denominacién y estructura de sus Grados
(14/15).

Se ha ftriplicado la tasa de movilidad de
estudiantes sobre matriculados en el titulo,
manteniéndose la tasa de rendimiento en el nivel
méximo.

especial dedicacién a potenciar y mejorar
las Actividades de Practicas de Laboratorios,
Talleres y las Salidas de Campo.

analizar los escasos informes de asignaturas
recibidos.

200 Se ha incluido la posibilidad de redactar y
Evidencia {URL, archivo...): Documentacion para defender el Proyecto fin de Grado integramente
el desarrollo del Reglamento. en inglés en la documentacion para el desarrolio
del reglamento. Hasta la fecha se han redactado
y defendido todos lo que han solicitado.
Accién: Incrementar los contenidos en inglés en
la pagina web de la Escuela, especialmente la
. informacidn relacionada con la movilidad.
Incrementar la movilidad entrante. Durante el curso del analisis se estaba llevando
acab rminando la renovacién de la version | 09/13-
Curso 13/14 i N JCELRD i d slo 90
Incluida en el autoinforme 11/12, pero no inglesa durante el curso 2015-16. 11/15
en el autoinforme 12/13
Evidencia (URL, archive...}:
http://navales.uca.es/englishversion
Optimizar las reuniones de coordinacion | Accién: Optimizacién de las reuniones tras el Sus resultados han sido limitados debido al
horizontal y vertical del profesorado que | andlisis de los informes de las asignaturas y de pequefio porcentaje de informes recibidos. En el
mejoren la eficiencia de la ensefianza, con las reu.rjlones de coordinacion anter'lores. mismo sentido ha contribuido que el profesorado
Curso 13/14 La accion se ha llevado a cabo parcialmente tras 30 convocado a las reuniones de coordinacion

contindle asistiendo sélo en un pequefio
porcentaje. De los asistentes, la mayoria son
profesores de asignaturas de primer y segundo

Autoinforme

seguimiento
curso 14/15

SGC DE LA UCA

WY UCA Uigseo

Propuesta de mejora

Se mantiene desde el curso 11/12

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Acciones desarrolladas

Evidencia (URL, archivo...):

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo,

Mes/ano
de fin

Pagina 55

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

impacto observado en el titulo. Causa efecto de
o propuesta de mejora

curso, siendo mucho menor la asistencia de fos
de tercero y cuarto, donde la participacion de los
profesores asociados en la docencia es mayor.

Curso 13/14

Realizar una peticién de modificacion de la
Memoria, 2 la mayor brevedad, siguiendo
las 3 recomendaciones de los Informes de
Modificacion de la DEVA.

Apartado vi} tratamiento de las recomendaciones
realizadas informe de verificacién,
modificacién y/o seguimiento.

en el

Curso 13/14

Elaborar y apoyar desde la Direccién de la
Escuela Proyectos de Innovacion Docente
que impliquen asignaturas del Grado.

Curso 13/14

Evitar los retrasos en la elaboracion y
aprobacién de los registros del Sistema de
Garantia de Calidad.

No se han llevado a cabo las acciones previstas
por {a Direccion de la Escuela.

Los esfuerzos de la Coordinacién y del Equipo de
Direccion en relacion se centraron en la solucién
de problemas de mayor calado:

-La existencia de un gran nimero de asignaturas
con su Programacion Docente (fichas 1B) de
acuerdo con la Memoria del Grado.

Los problemas encontrados en la implantacién de
la asignatura Proyecto Fin de Grado.

Una vez que la solucién de los problemas
mayores del Grado se ha encaminado {se estin
resolviendo muchas de las principales
dificultades durante el curso 2015-16), no caben
esperar mas retrasos en este punto.

Curso 12/13

Potenciar las ensefianzas practicas

Incluida en el autoinforme 11/12, pero no
en el autoinforme 13/14

Las acciones previstas fueron:

Andlisis de las practicas de laboratorio y taller
realizadas durante el curso 2012-13 y previsién
de las practicas a implantar en 2013-14.
fomentar el uso de la instrumentacién adquirida
en las convocatorias del Plan de Equipamientos
de Laboratorios y Talleres.

30
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\% i Universidad - B SGC DE LOS TiTULOS DE
4 - t t
=z UC de Cadiz P14 PI’OCEdIf.TlNF.’n (e] pgra el seqwm:en 0, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de

Autoinforme - il p
Mes/afio cumplimiento Impacto cbservado en el titulo. Causa efecto de

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarroliodas
curso 14/15

de fin de la accion la propuesta de mejora
(0-100%)

Fue imposible su realizacion por no disponer de
un namero importante de los informes
solicitados a los departamentos.

Ante la imposibilidad de contar con dichos
informes no se mantuvo |a propuesta de mejora
en el autoinforme del curso 13/14.

EVIDENCIA: Correos electronicos
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AVEXo Th

Notas/sugerencias al autoinforme del seguimiento del titulo

Pagina 2:

Analisis y Valoracion: donde dice “(3 factorias de Navantia ...)" debe decir “(tres factorias de
Navantia)”
Aceptada: Modificado el documento

Pagina4y 5:

4) “redaccion de informes de resultados de asignaturas solicitados por los Centros™
5) “d) Si la universidad determinara la obligatoriedad ...”

Plantearia seriamente modificar ese punto del nuestro sistema de garantias ya que hay una normativa
superior que establece la no obligatoriedad de tales informes (no estamos en secundaria ni en
bachillerato).

No aceptada:

Se considera fundamental este informe para el seguimiento” del titulo. Estos informes son
necesarios para cumplimentar el “Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas
(FSGC-P04-02), registro del “Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicion de los
Resultados de las Ensefianzas (P04)" del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo.

Péagina 8:

Todas las propuestas de mejora son para el equipo rectoral. ;Acaso no hay propuestas de mejora para
el equipo de direccidn? A mi entender, y desde que yo mismo soy mi més fiero y exigente critico, me
choca bastante.

Aclaracion:

Hay un posible error en esta apreciacion. De las 23 propuestas de mejora, 11 son de responsabilidad
directa del Equipo de Direccion y 12 necesitan de la accion de los vicerrectorados responsables ya
que son medidas que se encuentran fuera del dmbito competencial de los érganos de gestion del
Centro. Por Ultimo, le garantizamos que la interlocucién con los miembros del Equipo Rectoral para
conseguir la adopcion de las medidas solicitadas consume una parte importante de nuestros
esfuerzos.

Péagina 18:

SESAM Software (licenciaacadémica) — separar licencia de académica
Poner “stand-alone” en cursiva
Aceptada: Modificado el documento

Pagina 21:
Propuestas de mejora:

En vez de “incrementar el uso del campus virtual”, que no es obligatorio, se deberia poner
“fomentar el uso del campus virtual”

No aceptada:

En opinién de los miembros de la Comisién de Garantia de Calidad, el Campus Virtual constituye una
herramienta Util para facilitar el proceso ensefianza-aprendizaje. Ademads, su uso es un indicador para
la consecucion de financiacién de la Universidad a través del Contrato Programa con la Junta de
Andalucia y de los Centros con el Contrato Programa con la UCA.



Pagina 22:
“Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso ...”

La cuestion es como. Se apuntd en la Junta de Escuela que alguien del equipo de direccidn, y yo diria
que un profesor que se prestase voluntario, acompafe a los grupos de visita.

Ademas, es mi opinién que es posible visitar institutos y dar charlas “de motu propio” vista la no
efectividad de las acciones que rectorado toma en la guia/orientacion de estudiantes de bachillerato.
Hay muchos profesores en muchas localidades distintas. La coordinacidn con las direcciones de los
institutos es cuestion de un par de mafianas.

Aclaracién:

Le agradecemos que proponga acciones concretas para conseguir la mejora propuesta en el
autoinforme.

Se trata de una actividad que realizabamos los miembros del Equipo de Direccion hasta que se nos
desautorizd por parte del Rectorado. Posteriormente, algunos profesores de la Escuela ofertamos
clases aplicadas para los |IES a través del Vicerrectorado de Alumnado.

La Comision de Garantia de Calidad agradece su ofrecimiento de colaboracién en la difusion de la
oferta formativa del Centro.

Pagina 23:

En Analisis y Valoracién

Cuarta linea del primer parrafo. Hay un “%” perdido al principio
Cuarto parrafo: separarel “y” del “70%” en “y70%”

Aceptada: Modificado el documento
Péagina 24:

Ultimo parrafo de propuesta de mejora:

“La adopcion por parte del equipo rectoral” respecto de la asignatura “Proyecto Fin de Grado” A mi
entender, es fundamental la apertura de esta asignatura a todas las areas de conocimiento relacionadas
con el titulo. A mi entender, es exclusiva de Ingenieria Naval porque queremos, pero un proyecto fin de
grado bien puede hacerse sobre elementos finitos orientandolo desde el punto de vista fisico y/o
matematico, o corrosion (desde el punto de vista quimico), entre otros.

Pondria “La propuesta por parte del equipo de direccién (o de la Escuela, o de quien corresponda) de

Es la Escuela la que debe tomar la iniciativa.
Esta propuesta llevara aparejada otra similar para los Trabajos Fin de Master.

No aceptada:

Entendemos que esta propuesta va en sentido contrario con Ia linea trazada de creacidn del Aula de
Proyectos de Ingenieria a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacidon Académica en colaboracion con
el Departamento de Construcciones Navales con la idea de cumplir o establecido en la orden ministerial
OM CIN/354/2009, que establece como competencia que debe adquirirse en el Trabajo Fin de Grado
la siguiente: “Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de
estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario, consistente en
un proyecto integral de Ingenieria Naval y Oceénica de naturaleza profesional en el que se sinteticen



las competencias adquiridas en las ensefianzas”. La Comisién de Garantia de Calidad informo
favorablemente a la creacién de la misma, pero con algunas mejoras importantes que desde la
Direccidn de Ia Escuela se esta tratando que se implementen.

Por otro lado, como sabe, esta alegacion ya fue presentada por usted durante la elaboracion de la
Memoria del Master en Ingenieria Naval y Oceanica y fue informada por la Junta de Escuela y
desestimada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz.
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evaluacién y mejora del titulo.

TOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 2501760
Denominaci6n de la Titulacién: GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIER[A
MARITIMA

N YA LN TR el ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

Curso académico de implantacion 2010-2011

Tipo de Ensefianza: PRESENCIAL

Web del titulo: http://navales.uca.es/

Convocatoria de seguimiento: CONVOCATORIA 2015-16 (CURSO 2014-2015)
| 1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. |
Segun el Procedii para el de fos Titulos Gficiales de Grado y Master w3, 25/09/2014), en este apartoda se debe;

- Aportar informacién del desarrallo y cumplimienta de lo planificacion establecida en la ditima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificuitades en la implantacion del titulo, e identificando cudgles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza fa planificacion de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras Hevadas a cabo

Andlisis y Valoracion:

El disefio, organizacion y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima permite
formar profesionales habilitados para ejercer la profesion regulada de Ingeniero Técnico Naval, al cumplir los requisitos
establecidos en la O.M, C.LN. 350/2009 (http://www.hoe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2892.pdf) para la
Verificacion de las titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio de dicha profesién,

Es indudable el interés que estos estudios despiertan y la relevancia profesional que tienen tanto en la Bahia de Cadiz, donde
existe una gran concentracidn de importantes instalaciones dedicadas a la Construccién Naval y Ocednica (tres factorias de
Navantia y una de Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, as( como en el resta de Andalucia, donde es Ia Unica
titulacion universitaria dedicada al sector naval, desde hace mas de 50 afios.

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para |a realizacién de Prdcticas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccion en todos los casos con su formacién, asi como con el desempefio de sus
cometidos. Esto es consecuencia de la adquisicién por parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en
la O.M. C.I.N, 350/2009.

Elinterés cientifico y académico de nuestra tltulacién se concreta en que forma parte de las titulaciones de laRama de Ingenieria
incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR} (http://www.campusdelmar.es)

La implantacién de la titulacidn esta siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran
un grado de cumplimiento notable con los resultados previstos en la Memoria Verificada e incluso notablemente superior en
la mayorfa de los casos, siendo dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz y 3 las
titulaciones de grado del ambita de Ingenieria Naval impartidas en Espafia.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memoria Veri
del titulo, superando los obstaculos e incidencias acurridos, todos ellos estudiados en la Com
y/o Junta de Escuela.

icada (30/06/2010)
n de Garantia de Calidad (CGC)

Las incidencias mas notables durante el curso 2014-15 fueron el retraso en el comienzo de |a imparticién en dos asignaturas
del Departamenta de Construcciones Navales, motivados por una baja médica de larga duracién del profesor responsable y el
retraso en la contratacién de profesorado. Se solucionaron con la contratacion de praofesorado, En una tercera asignatura del
mismo Departamento, si bien puda solucionarse la imparticién de la docencia, ésta na pudo realizarse segin la Pla
Docente aprobada en Junta de Escuela, persistiendo el problema a lo largo del curso. Puesto que no pudo ddrsele una solucion
satisfactoria a pesar de que le fue requerida tanto al Departamento como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido
informada igualmente la Inspeccion de Servicios, se acordd en Junta de Escuela el cambio del encargo de dicha asignatura para
el siguiente curso al area de Expresion Gréfica en la Ingenieria, lo que fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 2
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Otras incidencias y dificultades fueron: el importante retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provocado por
la baja de larga duracién de un Director de Departamento y la lentitud de la respuesta de algunos Grganos y servicios de la
Universidad implicados; valores estadisticamente anomalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas
asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticidn de determinadas actividades docentes programadas; un
considerable nimero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memaria Verificada (como en cursos
anteriores); e importante retraso en la asignacian de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimiento
de |a asignatura correspondiente.

Todas estas incidencias se evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencién al usuario asi como en las actas
de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y/o de la lunta de Escuela.

La intervencion en la docencia de un gran nimero de Profesores Asaciados, sobre todo, en las asignaturas de Tecnologias
Especificas y Optativas, personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zana, permite realizar en nuestro Grado
una docencia viva, de gran interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Pero este mismo hecho puede generar
algunos problemas, por las limitaciones impuestas por su actividad profesional principal,

La gran mayoria de las incidencias que se produjeron durante el curso 2014-15 han estado relacionadas con la drastica
reduccion del profesorada de plantilia del drea de Construcciones Navales que ha provocado ciertos prablemas en la
organizacién y desarrollo de la docencia en el Grado, puesto que se encarga aproximadamente del 60% de la docencia, en la
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mayoria de los casos sin alternativa posible.

Si bien la implantacién de un Sistema de Garan
cualita

En relacion con las Propuestas de Mejora

Puntos Fuertes y logros:

Se estda cumpliendo sobradamente lo establecido
nicialmente en la Memoria Verificada.

Las empresas punteras del sector naval que aco,
nuestros alumnos para la realizacion de Practicas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccién con su
formacion,

El interés y relevancia profesional que estos estudios
despiertan tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran
concentracion de importantes instalaciones dedicadas a la
Construccion Naval y a su Industria Auxiliar, asi como en el
resto de Andalucia, donde es la Unica titulacién universitaria
dedicada al sector naval.

El interés cientifico y académico de nuestra titulacién,
perteneciente al Campus de Excelencia Internacional del
Mar (CEIMAR).

La intervencion en la docencia de un gran nimero de
Profesores Asaciados en las asignaturas de Tecnologias
Especificas, personal de reconocido prestigio en la Industria
Naval de la zona, que permite realizar una docencia viva, de
gran interés para nuestros alumnos.

de Cafidad {SGC) en la UCA (http:
o frente a la situacién anterior a la implantacién del Grado, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse,
permitirfan realizar un mejor y mas pormenorizado anilisis, asi como un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

sge.uca.es) ha representado un cambio

cluidas en el Plan de Mejora de la convacatoria anterior, el grado de desarrallo ha
sido dispar. El principal incanveniente es que las propuestas de mejora mas importantes requieren la adopcidn de medidas que
exceden las competencias de los 6rganos de gestién del Centro e implican la intervencion del Equipo Rectoral,

Por otra parte, muchas de las propuestas llevadas a cabo no han dado el resultado esperado al no realizarse las acciones
necesarias por parte de las unidades responsables a las que se les transmitieron los problemas.

Puntos Débiles:

Si bien se han cumplido muchas de las 25 acciones del Plan
de Mejora, el principal inconveniente es que no se han
conseguido los resultados que se pretendian, en la mayoria
de los casos por no actuar otras unidades en el sentido
necesario.

La drastica reduccion del profesorado funcionario y de
plantilla del drea de Construcciones Navales que provoca
problemas en |a organizacidn y desarrollo de la docencia en
el Grado,

La colaboracién para la implantacién, el seguimiento y el
la titulacién es escasa por parte del
Departamento de Construcciones Navales.

€l Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UCA adolece
de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un
mejor y mas pormenorizado andlisis, asi como un
seguimiento mas eficaz de las distintas titulaciones

Asignaturas con valores estadisticamente andémalos no
justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito.

Numero considerable de fichas de asignaturas que no se
ajustan totalmente a la Memoria Verificada (como en cursos

es)

El elevado grado de colaboracién para fa implantacién, el
seguimiento y el andlisis de la titulacion por parte de la gran
mayoria de los Departamentos implicados.

Propuestas de mejora:

Compensar la drastica reduccidn del profesorado funcionario o de plantilla del area de Construcciones Navales con respecto
ala situacién existente cuando se verificd la Memoria con figuras de contratacion a Tiempo Completo y con un perfil adecuado
a la docencia a impartir.

Articular los mecanismos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas fabores
de implantacién, analisis y seguimiento de los titulos: correcta elaboracion de las fichas de programarciones docentes de
asignaturas segdn sus Memorias, redaccion de informes de resultados de asignaturas solicitados por los Centros, cumplimiento
de los Planes Docentes establecidos en las Juntas de Centro, etc.

Recabar informacién relevante para la mejora de la calidad del tftulo no proporcionada por las fuentes de informacién de Ia
UCA para su anilisis, valoracién y, en caso necesario, propuestas de AC y/o AP,

Mejorar los indicadores relacionados con la movilidad, ias practicas externas, el uso del campus virtual, etc. de nuestro Centro.

Subsanar las deficiencias del Sistema de Garantfa de Calidad comuin para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el anlisis
y seguimiento de dichos titulos, haciéndolo mas completo y efectivo.

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Anadlisis y Valoracion:

El Sistema de Garantia de Calidad (htt
seguimiento del Grado segln se recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la

sgc.uca.es) estd suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacién y

implantacién de planes de estudios anteriores en la Escuela.
Todos los procedimientos de la version 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados,

Par otra parte, el Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestion de Ia informacién
recopilada.

La implantacion de la titulacion esta siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que muestran
un grado de cumplimiento natable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superiar, siendo
dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de la UCA
y los solicitados en este Autoinforme, si bien todavia faltaria apartar mas informacion. Por otra parte, seria mucho mas eficiente
que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme,

Si bien el SGC de la UCA permite abtener cierta informacién que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad serfa mucha mayor

a) Si existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso
recomendado, lo que es imprescindible para el andlisis de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada.

b) Si bien la Comisién de Garantia de Calidad ya realiza el pertinente an

s con los datos que logra obtener, el "Procedimiento

SGC DE LA UCA

VERSION 1.1 {DICIEMBRE 2014) Pdgina 4
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para Garantizar |a Calidad del Personal Docente P09" del SGC de la UCA, deberia incluir indicadores adicionales que permitan
realizar un analisis mas eficiente. Deberian incluirse, al menos, los porcentajes de profesores con docencia en el Titulo que
san: 1)d e Plantilla a Tiempo Completo, 2) Funcionarios, 3) Doctores y 4) Profesores Asociados por cada departamento.
También seria necesario un desglose por Area de Conocimiento. Esta informacién la posee la Universidad pero no la
proporciona en ninguin indicador. Habitualmente tratamos de recabarla de los Departamentos.

¢) Si el indicador de nuestra Universidad que recoge el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a tiempo,
el RSGC-PD4-01, tuviera en cuenta si las Programaciones Docentes de las asignaturas de una Titulacidn estdn de acuerdo o no
con lo especificado en la Memoria Vel

cada. Para subsanarlo, el indicador no deberia basarse unicamente en las asignaturas
con el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos, sino que deberfa tener en cuenta el criterio de la Coordinacion del
Grado, expresado a través de la obtencién o no del llamado “Informe Positivo de Coordinacién”, De hecho, tras su validacion
por los Directores, las fichas con las programaciones docentes de las asignaturas se hacen pdblicas sin tener en cuenta el informe
de coordinacion. No existe tampoco ningun indicador de la Universidad que tenga en cuenta el grado de ajuste de las
Programaciones Docentes a la Memoria Verificada. Desde la Escuela se ha pedido reiteradamente a los vicerrectorados
competentes de la UCA |a solucion a este prablema, pidiendo que no consten las Programaciones Docentes de las asignaturas
como vilidas y que tampaco puedan publicarse sin el Informe Positivo de Coordinacion, sin resultados hasta la fecha.

d) Si la Universidad determinara la obligatoriedad de que los Departamentos entreguen a la Coordinacion informes del desarrollo
de las asignaturas para cada curso. Pese a que dichos informes son requeridos desde la Escuela, la Secretaria General de la UCA
determind la no obligatoriedad de su envio. La ausencia de esta informacion impide realizar un analisis mas riguroso del
desarrollo de la docencia y de ciertos indicadores, como las Tasas de Rendimiento y de Exito, que si son aportados por el SGC
Asimismo, seria conveniente disponer de indicadores del SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para las que se hayan
presentado informes de su desarrollo, clasificados por tipo de asignatura (abligatoria, optativa, etc.) y por Departamentas
responsables.

) Si se dispusiera de los valores de todos los distintos indicadores promediados para cada Rama de Canocimiento, para permitir
una comparacién mas adecuada que con los promedios de |la UCA. A este respecto sefialar que se ha avanzado con respecto al
curso anterior, puesto que la Universidad ha comenzado a desglosar diversos indicadores por ramas, si bien faltan todavia
numerosos indicadores por adaptar.

mas relevantes tratados fueron:

-Andlisis de la propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para el “Seminario de Proyectos de ingenieria”.

-Analisis de las solicitudes de permanencia y de ampliacion de matricula en el Grado.

-Analisis de solicitudes de maodificacion de matricula.
-Aprobacién de registras del SGC.

-Andlisis de salicitudes de reconocimiento de Asignaturas Optativas del Grado por asignaturas cursadas en titulaciones de la
Rama Naval.

-Anilisis del Informe de seguimiento, evaluacién y mejora de los Proyectos Fin de Grado elaborado por la Comision de
Proyectos Fin de Grado.

-Analisis y redaccion final de la Simulacion de autoinforme para la Acreditacion del Grado para elevar al equipo Rectoral,
recopilando las acciones de su competencia para asegurar la acreditacion.

-Modificacion del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela para permitir y facilitar la creacion de los Tribunales.
-Limite maximo de admision al grado en ANIM.

-Anélisis y aprobacién del autoinforme para el seguimiento del titulo de Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima del
curso 2013/2014.

-Establecimiento de los Grupos de actividad de |a asignatura Proyectos Fin de Grado.
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-Respuesta a |3 solicitud del Director de Secretariado de Ordenacion Académica en relacidn con el informe del Coordi
sobre las fichas 1B.

-Analisis y alegaciones a las modificaciones de grupos de actividad de asignaturas del Grado propuestas por el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica y Personal.

-Informes para la Comision de Evaluacion por Compensacian de la Universidad.

-Analisis de [a solicitud de admisidn de la acreditacion del B1 en francés para la obtencidn del tftulo de Grado en Arguitectura
Naval e Ingenieria Maritima.

-Informe de gestidn de las incidencias y quejas recibidas en el BAU.

-Necesidades de aulas de teledocencia y salas de videoconferencia.

En respuesta a la recomendacion del dltimo informe de seguimiento del titulo de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se
detallan los mecanismos de coordinacion docente del titulo.

Los mecanismos de coordinacion dacente quedan garantizados a través de los siguientes niveles: el Coordinador del Grado, la
Comision de Garantia de Calidad {CGC) del Centro, el Equipo de Direccién, la Junta de Centro y los Consejos de Departamentos.

A. Coordinador del Grada.

La figura del Coordinador de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas correspondientes a la implantacion, revision
y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador
de Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El
Coordinador de Titulo asume las competencias de la coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones
velar por la revisién de los programas, coordinar a los responsables de los médulos y recabar los informes sobre satisfaccion y
evaluacidn de las ensefianzas. Otras funciones que desempefia son:

s Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrallo del SGC en el titulo
que coordina.

+ Informar a la Comisidn de Garantla de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad de mejora

e  Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo.

= Asimismo, en el procedimiento P02-03 {Informe de anilisis del perfil de ingreso), el Coordinador del Grado, en
coordinacién con la Comisién de Garantia de Calidad, analiza el perfil de ingreso.

En el P14-01 {Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y propuestas de todos los Departamentos
implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez de toda la informacién. A partir de la informacion disponible
correspondiente realizando las propuestas que considera necesarias para la mejora de los propios procesos

En el proceso PE04 {Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicion de los resultados de la ensefianza), se prepara la
documentacién e informacion relacionada con el Grado para el anilisis del titulo con especial atencion a los resultados de
caracter académico y la revision de las actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y se retine la CGC que elabora una
prapuesta para la revision de la calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantienen reuniones periddicas con los
equipos docentes por curso, asi coma con los caordinadores de madulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el
plan docente, y se consideran las propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

El coordinador del Grado, convoca al menos una vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a
cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador del Grado en cada centro convaca, al menos una vez en
el curso académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo,
actualizar las gufas docentes, recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los equipos docentes.

B. Comislon de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacion docente del Grado estdn reco,
el Sistema de Garantia de Calidad. La Comisién de Garantia de Calidad actia como vehiculo de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los sistemas de coordinacién. Es el érgano de evaluacién y

control de |a calidad del Grado y, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestidn del titulo prap ¥y que es
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responsabilidad directa del Centro, Asesorard en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del Grado.
Dicha comision actiia conforme al Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se encuentran
las siguientes, recogidas en el Manual del Sistema de Garantfa de Calidad de los Titulos de Grado y Grado de la Universidad de
Cadiz {M-SGC-UCA v1.1) aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre de 2014):

e “Verifica la planificacién del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del
Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacién correspondientes.

®  Recibey, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de los objetivos anuales y realiza el seguimiento de su
ejecucion.

e Realiza el segu nto de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores asociados a los mismos.

* Controla la ejecucidn de las acciones derivadas de Ia revision del sistema, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento

*  Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando sus fortalezas y debilidades,
proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva este informe al Decano o Director para que, haciendo
uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan,

*  Estudia y, si fuera necesario, propone a los 6rganos que correspondan la aprobacién de la implantacién de las
propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de Centro.

*  Decide la periodicidad y la duracion, dentra de su ambito de campetencia, de las campafias de recogida de encuestas
de medida de la satisfaccién de los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacién con la
Unidad de Evaluacién y Calidad.

= Esinformada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de satisfaccion relativas a todos los
grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y propone criterios para la consideracion de las propuestas
de mejora que puedan derivarse de esos resultados” {2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 proced
el M-SGC-UCA vi.1

ntos para cumplir con sus funciones, los cuales son desarrollados en

Cy D. El Equipo de Direccion y la Junta de Centro, iguaimente, supervisa |a implantacion del titulo y participa en la evaluacién
del mismo, junto con los departamentos implicados, bajo las procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

E. Los Ci jos de Depar {referidos a los que estan implicados en el Grado), por su parte, aprueban los programas de

las asignaturas del plan de estudio, velan por la calidad de la actividad docente y garantizan la coordinacién entre las reas de
conocimiento implicadas.

Puntos Fuertes y logros: Puntaos Débiles:

istema de Garantia de Calidad {SGC) esta suponiendo un
instrumento  imprescindible para la implantacién y
seguimiento del Grado segtin se recoge en su Memoria
Verificada y ha supuesto un salto cualitative con respecto a la
mplantacion de planes de estudios anteriares en la Escuela

La Comision de Garantia de Calidad se ha mastrado un eficaz
instrumento para un mejor control de la calidad del Grado.

La implantacion de la titulacién estd siendo satisfactoria
atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que
muestran un grade de cumplimiento notable con lo
establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos
casos, superior, siendo dichos niveles parecidos a los del resto
de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este cursa en la
correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en
el SGC de la UCA y los solicitados en este Autoinforme.

Tras insistir en la peticidn a las érganos competentes, se ha
comenzado a desglosar algunos indicadores por Rama de
Conocimiento.

Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacion
que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad se veria
mejorado si se resolvieran las siguientes cuestiones;
{nexistencia de un procedimiento para el seguimiento
eficiente de los alumnos con el perfil de ingreso recomendado
para cada Titulo

-Inexistencia de datos sobre el porcentaje de profesores de
cada Area de Conocimiento y Departamento con docencia en
cada Titulo que son: Doctores, Profesores de Plantilla a
Tiempo, Profesores Funcionarios y Profesores Asociados
dentro de los informes generados por el "Procedimiento para
Garantizar la calidad del Personal Docente -P09" del SGC de la
uca”

-No existe ningln indicador relacionado con el Informe
Positivo de Coor n para la planificacion de las
asignaturas en el RSGC-P04-01.

-Los profesores/Departamentos no estan obligados por la UCA
a presentar un informe del desarrollo de la docencia a la
Escuela, impidiendo el analisis de sus resultados. No existe un
indicador en el SGC sobre este punto.

-No se dispone de los valores de los indicadores pramediados
para cada Rama de Conocimiento.
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evaluacion y mejora del titulo.

Propuestas de mejora:
Las acciones propuestas, cuyo desarrollo final corresponderia a unidades externas a la Escuela, son las

uientes:

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se creen los indicadores que detallen para cada Area de
Conocimiento y Departamento con docencia en un Titulo el porcentaje y ndmero de profesores que intervienen, especificando
al menos: Funcionarios, Profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Doctores y Profesores Asociados.

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que las fichas de los programas de las asignaturas no puedan
ser validadas por los Departamentos ni hacerse piiblicas sin haber obtenido el Informe Positivo de Coordinacién, para que haya
una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo.

La adopcién por el Equipa Rectoral de las medidas necesarias para que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique
el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada departamento con el Informe de Coordinacién Positivo.

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se garantice la presentacion ante la CGC de un informe
del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas
a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados,

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que a partir de la informacién ya disponible en la UCA se
faciliten los valores de los diversos indicadores promediados para el conjunto de las titulaciones de las diversas Ramas de la UCA
{en nuestro caso la Rama de Ingenieria y Arguitectura) para una correcta comparacion de éstos.

La adopcién por el Equipo Rectoral de |as medidas necesarias para que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente
de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado (en la Memoria del grado los resultados se analizan para el
conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que a partir de los registros a los que tiene acceso la
Universidad se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de la informacién numérica para la confeccion del RSGI-
P14-01 (Autoinforme) en el Formato del registro de cada Titulo.
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Ill) PROFESORADO

2013- 2014-

2014 2015

INDICADORES DEL GRAD!
ISGC-P09-02: Participacion del

. 20,00% 23,70% 35,80% | 24,00% | 32,69%
profesorado en acciones formativas

ISGC-P03-03: Participacion del profesorado

0,00% 18,40% 15,10% 38,00% 17,31%

en Proyectos de innovacién y mejora docente
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en
Proyectos de innovacion docente

100,00% 33,30% 36,10% | 12,00% | 10,00%

ISGC-P0S-05: Grado de satisfaccion
global de los estudiantes con la docencia {sobre 5)

38 39 38 39 38

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo
evaluado con Docentia [evaluacitn positiva)

. - . 6,00% 7,69%

INDICADORES PARA EL GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD
{SGC-P09-02: Participacidn del

X . 27,60% 41,40% 34,40% | 48,20% | 46,78%
profesorado en acciones formativas

ISGC-P09-03: Participacién del profesorado
en Proyectos de innovacién y mejora docente

10,30% 42,10% 23,40% | 38,90% 28,38%

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas

: s 85,90% 42,30% 36,30% 35,70% 17,90%
en Proyectos de innovacion docente

1SGC-P09-05: Grado de satisfaccion global

de los estudiantes con la docencia 35 - - % 4

ISGC-P0S-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado

. 4 - o
con Docentia (evaluacién positiva) 19,10% | 16,71%

Andlisis y Valaracion:

El nimero total de profesores que intervienen en el Grado se ha incrementado ligeramente, de 50 a 52 profesores, habiendo
cambiado minimamente la estructura de |a plantilla desde el anterior curso. Par ejemplo, se pasé de un 36,00% a un 32,69% de
profesorado funcionario, es decir en realidad se disminuyd en un profesor funcionario. También el nimero de profesores
asociados se mantiene constante con 15 profesores las das cursos.

El porcentaje de doctores se ha incrementado ligeramente del 50% en el curso anterior al 53,85% en 2014-15, tras haber estado
disminuyendo fuertemente desde la implantacion del Grado: 73,33% en 2010-11, 59,45% en 2011-12 y 41,02% en 2012-13. Este
descenso se debid a la implantacion de las asignaturas de tecnologia especificas y optativas, programadas sobre todo en tercer
¥ cuarto cursos, impartidas en su mayoria por profesores asociados del Departamento de Construcciones Navales. La tendencia
en los tres Gltimos cursos parece ser en ligera alza con tendencia a estabilizacion.

La experiencia docente, medida por el nimero de Quinquenios Docentes, se ha incrementado respecto del curso anterior,
marcando un méximo desde el inicio de la implantacion del grado (61 quinquenios). A este respecto recordar que los profesores
no funcionarios, muchos de ellos con una gran experiencia docente, no pueden solicitar Quinquenios y quedan fuera de esta
contabilizacidn, Este colectivo constituye en el curso de este anilisis el 28,85% (15 asociados), mientras que en el curso anterior
constituia el 30% del profesorado.

En cuanto a la experien: adora, indicada por el numero de Sexenios de Investigacién, se ha incrementado
notablemente del curso 2013-14 {12 sexenios) al curso 2014-15 (16 sexenios), pese a que una parte importante de nuestro
profesarado no puede solicitar la evaluacidn de su investigacion.

En cuanto al porcentaje de dedicacion docente del profesorado a nuestra titulacion es en el curso del andlisis del 40,90% de su
creditaje, cuando en el cursa anterior era mucha mayor, un 56,53%. La principal razén es que el nimera de créditos totales a
impartir en el titulo se ha reducido ligeramente debido a la reduccion del nimero de grupos de actividades pricticas de algunas
asignaturas por la disminucion del nimero de alumnos matriculados. Otra razén que contribuye levemente es el pequeiio
ncremento en dos profesores més (un 4%) que intervienen en el Grado.
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Nuestro profesorado realiza una gran labor docente en el titula, de gran estima para nuestros alumnos. El indice del grado de
satisfaccion de los alumnos con la docencia se mantiene alto, como en cursos anteriores, oscilando entre 3,9 y 3,8 El valor
obtenido durante el curso analizado, 3,8, esigual al que figura en la memaria verificada del Grado para las anteriores titulaciones
de Ingenieria Técnica Naval. Asimismo, fue ligeramente inferior al global de la UCA, lo que resuita positivo traténdose de unas
ensefianzas técnicas, que suelen situarse por debajo del promedio universitario.

2) En lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios desde la
implantacién del primer curso del Grado, excepto en el caso del Departamento de Construcciones Navales. La plantilla de este
departamento, que imparte un elevado porcentaje de la docencia de la titulacion, ha pasado de 10 profesores funcionarios {1
CEU, 1 TU y 8 TEUs) y 16 asociados en el curso de verificacién del Grado (2009-10), a tener en el curso 2014-15 tan sdlo 2
profesares funcionarios {1 TU y 1 TEU), asi como 2 ayudantes doctores, 16 asociados y 1 profesor sustituto interino.

En cuanto a la cualificacion de su prafesorado, mientras que el resto de los Departamentos se mueve dentro de los parametros
usuales de la UCA, en el caso del Departamento de Construccianes Navales |a situacidn es |a siguiente:
e Elnumero total de sexenios de investigacidn reconocidos es cero para todo su profesorado.
e Elnimero total de doctores es 7. De ellos sélo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantes doctores, 3 asociados y 1 profesor
sustituto interino.
e  Elnumero de ingenieros navales de plan
es2,

a es 0y el nimero de ingenieros navales con dedicacion a tiempo completo

Esta extrema escasez de profesores con dedicacion a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asociados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de ellos excelentes ingenieros navales y con gran experiencia docente, y que dan un toque de calidad a las asignaturas que
imparten.

En el Autoinforme de la anterior convocatoria ya sefialdbamos el problema de composicién y nimero de profesores de la plan
de! area de Construcciones Navales, indicando como Unica solucion posible lo propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de
dicha convocatoria: "Que se incremente el nimero de profesares con dedicacion a Tiempo Completo y con el perfil adecuado
en el Area de Conocimiento de Construcciones Navales.”. Esta cuestién es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el
Grado, siendo las restantes de una relevancia varios érdenes de magnitud menor.

Esta importante accioén de mejora todavia no se ha llevado a cabo, y los problemas sefalados en el andlisis contindan. En efecto,
con respecto al curso anterior, pese a continuar haciendo ver fa gravedad del problema a instancias superiores, como hemos
hecho desde un principio, la situacién solamente ha variado con |a contratacion de un profesor sustituto interino, para sustituir
al unico Titular de Universidad (en situacion de baja médica la mayor parte del curso), lo que fue totalmente insuficiente para
resolver los graves problemas del Grado. No obstante, para el curso 2015-16 se ha conseguido el compromiso del vicerrectorado
competente para la convocatoria de dos plazas de ayudante doctor para el drea de conocimiento de Construcciones Navales.

3) El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P09-", precisa de indicadares UCA adicionales para tener
una visién mas completa. De hecho, el andlisis del anterior punto 2) se ha realizado con indicadores que no son los habituales
facilitados por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberian facilitarse, ademas, el porcentaje de profesores con
docencia en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asl como Profesores
Asociados,

4) En nuestro Grado sdlo el 7,69% del profesorado del titulo se ha sometida a la evaluacién con DOCENTIA, obteniendo
cacion positiva, frente al 16,71% del total de la UCA. Como hecho positivo sefialemos que hemos mejorado con respecto al
curso anterior en un +1.69%. Esta situacion puede explicarse por la escasa incentivacion que existe para realizarla en el caso de
los profesores funcionarios {el 32,69% del profesorado) y a imposibilidad de realizarla para otras categor{as de profesorado,
coma los asaciados, que constituyen el 20% del profesorado con docencia en el Grado

Hay un menor ndmero de asignaturas implicadas en Prayectos de Innovacidn Docente {10,00%) con respecto a la UCA (17,90%),
habiendo descendido un 2% con respecto al curso anterior. Esta situacion puede deberse al nulo apoyo econémico prestado por
parte de la Universidad de Cadiz a los proyectos presentados o apoyados desde la Direccion de la Escuela. Por el mismo motivo,
el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacion y Mejora Dacente (17,31%) fue inferior al de la UCA
(28,38%).

5) En nuestro Grado aproximadamente el 50% de !a docencia recae sobre Profesores Asociados que tienen como su actividad
principal el desarrolio de su profesion en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractivo
para nuestros alumnaos, pero que también puede implicar unas mayares dificultades para pader participar en las actividades
relacionadas con los indicadores de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales o inclusa intervenir en
investigacion, habida cuenta que la actividad académica no es su actividad principal.
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coordinacién vertical y horizontal.

Puntos Fuertes y logros:

El grado de satisfaccidn de los estudiantes es ligeramente
inferior al global de la UCA, lo que resuita destacable
tratandose de unas ensefanzas técnicas.

Presencia de numerosos profesores de reconocido prestigio en
asignaturas de Tecnologias Especificas y Optativas, en activo
en empresas del sector naval, lo que sin duda es un incentivo
y una motivacion para el alumnado.

Ligero incremento del porcentaje de doctores con docencia en
el titulo

Incremento notable en el nimero de Sexenios de Investigacion
con respecto al curso anterior.

Incremento del ndmero de Quinguenios Docentes con
respecto a las cursos precedentes.

Propuestas de mejora:

de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asociados.

Promaver Ia evalua

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se incremente el nimero de profesares con dedicacion
a Tiempo Completo con vinculacién permanente y con el perfil adecuado en el drea de conocimiento de Construcciones Navales.
(Reiteramos |a propuesta del autoinforme de la anterior convocataria),

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se creen unos indicadores que especifiquen para cada
Departamento el porcentaje y numero de profesores con docencia en el Titulo que sean: profesares Funcionarios, profesores
Concienciar al profesorado de la importancia de la coordinacién docente para la calidad del titulo.

n de profesores de la Escuela por el programa DOCENTIA.

Incrementar la participacidn del profesorado en Proyectos de Innovacién y Mejora Docente.

6) Existe absentismo a las Reunianes de Coordinacion que se arganizan semestralmente para los profesores de cada curso, e
igualmente faltan muchos Informes de Resultados de asignaturas, lo que dificulta tanto los ana

s de los resultados como la

7) Para hacer posible un mejor analisis del titulo seria conveniente disponer de indicadores especificos promediados para el
conjunto de los Grados de la Rama de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad.

Puntos Débiles:

Continda el bajo nimero de prafesores con dedicacion a
tiempo completo del Departamento de Construcciones
Navales,

El elevado porcentaje de profesores asociados, cuya
experiencia docente e investigadora no puede quedar
registrada, reduce |as tasas carrespondientes.

Baja participacion de los profesores en el Programa Dacentia.
Escasa participacion en Proyectos de Innovacién Docente.
Absentismo de los profesores a las reuniones de ceordinacion

y falta de entrega de los informes de las asignaturas, lo de
dificulta las labores de anélisis de resultados y de coordinacién.

1V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

De acuerdo con las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento incl

realizaremos en este punto una exposicion y valoracion de:
- los Recursos Humanos distintos al P
- las Infraestructuras y Recursos dispo
- los Servicios de Orientacion Académica y Profesianal

Después realizaremos el ana
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Recursos Humanos distintos al PDI.

La oferta docente no seria posible sin el concurso del personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de gestion,
imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras, y del personal con labores de apoyo a la
docencia y a la investigacién que mantiene los laboratorios y el material empleado en ellos en funcionamiento.

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica cuenta con el PAS adscrito y con dedicacion exclusiva cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion que se derivan de |3 actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente. De Ia misma forma cuenta con PAS con dedicacién exclusiva al apoyo a la docencia y a la investigacion en los laboratorios.

Asimismo, es conveniente indicar que la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica esta localizada en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos (CASEM), en el Campus Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Cadiz. En él, se encuentran los servicios de
administracién del Campus de Puerto Real. Por lo que, adicionalmente, se contaria con los recursas humanos que componen las
distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz como los Servicios Generales, la Administracién, Secretaria Y
Mantenimiento, que son compartidos por las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

Ng
Serviclo O Tipo de puesto Categoria profesional
apoyo
Direccion 1 Secretaria de Direccién Administrativo
Laboratario 3 Técnicos Especialistas
Departamento 1 el Administrativa
Departamento
PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN EL CASEM
N& de personal de Tipo de
Servicio eslonal
apoyo este Categorfa profesional
— 2 Coordinadores
Conserjeria 6 .
ares de conserjeria
1 Encargado de equipo
Mantenimiento 4 C
3 Técnicos Especialistas
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PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN LOS SERVICIOS COMUNES DEL CAMPUS DE PUERTO REAL

Serviclo N2 de personal de Tipo de puesto Categoria profeslonal
apoyo
Coordinacion Servicios 4 1 Coordinadora Gestion
Generales 1 Jefa de Gestién Administrativo
2 gestores Administrativo
Secretar(a 16 1 Coordinadara Gestion
S lefas de gestidn Administrativo
10 gestores Administrativo
Administracion 11 1 Administradora Técnico de gestian
1 Coordinadora Gestion
1 Jefa de Unidad Administrativo
2 Jefas de gestion Administrativo
6 gestares Administrativo
Canserjeria 2 Encargados de equipo
12 1 Directora
1 Encargado de equipo
3 Técnicos de gestion
1 Funciones de Técnico
4 Técnicos especialistas
2 Técnicos auxiliares

Recursos Materiales y Servicios

Medios en la Escuela de Ingenierfa Naval y Ocednica

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceénica dispone, en el Campus de Puerto Real, de la infraestructura necesaria para la imparticion
del titulo: instalaciones y dependencias docentes {Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de Infarmatica y Aula de Tele-dacencia),
Biblioteca, Sal6n de Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarios, espacios asociados a la Administracién de Campus (Secretaria,
Administracion, Servicios Generales y Canserjerfa) y servicias auxiliares {Copisteria y Cafeteria). £| CASEM dispone, asimismo, de
una sala de estudio con capacidad para méas de 200 alumnos, que la Universidad pone a disposicidn de los alumnos, con horarios
que en periodos de exdmenes alcanzan las 24 horas diarias.

En el CASEM se imparten muchas de las titulaciones que hay en el Campus de Puerto Real. Y en el mismo edificio se encuentran las
sedes de tres centros y de varios departamentos. La gestién de los espacios para la docencia es competencia de los centros en
coordinacian con la Administracién de Campus. Asf, cada curso y dentra de los plazos del cronograma previsto por el Vicerrectarada
competente, se organiza y aprueba el Docente. La peticién de espacios para la docencia de las otras titulaciones, ademas de para
otras necesidades (recuperacion de clases, seminarios, titulos propios, alquiler de espacios, etc.), se realiza a través del programa
de gestion de espacios SIRE, visado por la Administracién de Campus que asigna los mismas.

Los espacios basicos de uso docente en nuestra titulacion, dispanibles en el Campus de Puerto Real, son los siguientes:

e  Aulas de diferente capacidad adecuadas para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde
el método expositivo clasico a un gran grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en
grupos reducidos.

=  Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad
docente.

+  Aulas con equipamiento informatico.

= laboratorios de caracter experimental y tecnologico.

* Talleres

Tanto las aulas como las salas de reuniones cuentan con sistema multimedia compuesto por: ordenador personal con conexion a
Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, conexiones para portatil, sistema de sonido con amplificador y micréfono
inaldmbrico, retroproyector, pantalla de proyeccion automética y pizarra. Hay disponible, asimismo, una Sala de Teleconferencia
con material audiovisual de 5
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Es politica de la Universidad de Cadiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante red inalambrica, por ello el centro
cuenta con red WIFI en todo el recinto con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes (ucAirPublica), uso del
personal UCA {ucAir} y uso de visitantes {roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a Internet y mas especificamente,
la realizacion de actividades a través del Campus Virtual.

El Area de Informatica y el Centro Integrado de Tecnologias de la Informacian (CITI) dan servicio a todas las unidades de la UCA, en
lo relativo a equipamiento e infraestructura informatica. Algunas de sus funciones son:

»  Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la UCA: red de
comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos audiovisuales.

« Implantar y mantener servicios digitales de comunicacion tales como correo electronico, paginas web, telefonia,
foros virtuales, videoconferencias, etc.

«  Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacién en los formatos y
medios disponibles.

*  Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a |a Docencia, tales como aulas informaticas, software
docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

*  Aportar medios técnicas de apoyo a la Investigacion, tales como servidores centrales de calcula, software
cientifico y recursos web.

*  Ayudar a los usuarios a adquirir 13 capacitacién necesaria para usar las tecnologlas de la infarmacién.

En la actualidad, |la Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién mantiene el Campus Virtual de la UCA, en
una plataforma informética que utiliza |a aplicacion de codigo abierto Moodle. Dicha plataforma es utilizada por un porcentaje
mayoritario de las materias de las titulaciones que se imparten en el Centro.

Accesibilldad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Gltimas afios por alcanzar niveles de accesibilidad por
encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri acién y accesibilidad
universal de las persanas con discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la
UCA tienen mas de 20 afios por [o que en su disefio na se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto necesaria una
adaptacién que en algunos casos es compleja. En el CASEM, en donde se imparte (a titulacidn, y en los Aularios, hay disponibles:

Rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pendiente que permiten el acceso.

Ascensores

Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas con discapacidad fisica.

Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de farma que se garantice su accesibilidad a personas
con discapacidad fisica.

" s 8

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica
observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

En relacion a los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz, ésta tiene una estructura organizativa de la Gestion relacionada directamente con los Departamentos y
Centros centralizada por Campus. En el Campus de Puerto Real existe un administrador responsable directo de la gestion de los
espacios y recursos del campus. La relacién entre la administracion y el Centro esta regulada por un procedimiento comdn para
todos los campus.

Biblloteca

Es destacable ia excelencia de los servicios ofertados por la Biblioteca del Campus, El 1 de Julio de 2011 e! Area de Biblioteca y
Archivo de la Universidad de Cadi ibe el maximo reconocimiento de calidad que otorga el Club Excelencia en Gestidn, el Sello
de Excelencia Europea 500+ y el Reconocimiento de la Excelencia S Estrellas concedido por la Fundacién Europea para la Gestion
de la Calidad (EFQM). Al igual que ocurrié en 2006, afio en el que se obtuvo por primera vez el Sello de Excelencia Europea 400+,
renovado en 2009, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se convierte en la primera biblioteca espafiola en recibir dicha distincian
que se concede a organizaciones que disponen de altos niveles de calidad tanto en gestién como en resultados

lgualmente, la Biblioteca de la UCA esta recanocida con |la Mencién de Calidad que otorga el Ministerio de Educacion y Ciencia tras
un proceso de evaluacion por {a ANECA. Ademas, es miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), CBUA (Consorcio de
otecas Universitarias de Andalucfa), GEUIN (Grupo de wusuarios espafioles de Innopac), ISTEC (lbero American
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Science&Technology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL {Internacional Association of Technology University Capacidad
Libraries}. Dispone también de Biblioteca Electranica, destacando, entre otros servicios: Departamento Laboratorlo/Taller Ubleaclén Ne nnvm.
. CASEM
®=  Acceso 3 recursos electrénicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de datos, revistas, libros T. Sistemas Auxiliares del Buque Pala A Semisdtano L2
electrdnicos, bibliotecas digitales, Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas, catdlogos de otras i il CASEM
bibliotecas, gestores de referencias bibliograficas, etc. L. Sistemas Automaticos del Bugue Pala B Semisétano a2
=  Acceso a recursos on-line especificos por drea de conoc i CASEM
*  Busqueda electronica de referencias bibliograficas. [lLhiaterialeslcompuestas Pala A Semisétano X
=  Peticion de material bibliografica y alerta personalizada. T. Sistemas y Maquinas Eléctricas del CASEM o)
*  Acceso electronico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor. X Naval Buque Pala A Semisétano
*=  Encore: Catalogos de la UCA TSR R CASEM
= Ser de préstama. [ Soldadura Pala A Semisétano 12
*  Servicio de préstamo interbibliotecario. T. Tecnologfa Mecénica y CASEM 12
*  Consuitas on-line al Bibliotecario. Mecanismos Pala B Semisétano
L. Inspeccién y Ensayos de Uniones CASEM 12
A través de la pagina web http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los servicios disponibles; entre otros servicios, se Soldadas Pala A Planta 1
puede acceder directamente a: Lab, de Hidrodindmica n)mm_,s. 25
Pala B Semisdtano
e Recursos por drea de conocimiento A il L. de Ciencias e Ingenieria de las CASEM
e  Fondos disponibles por asignatura y profesor S _smﬁmﬂ._m_.mm N _:mm:_.m_‘_m materiales Pala B Semisétano -
= Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140 Metaliirgica <.D:_3_nm . CASEM
®  Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas, tanto electrénicas como Inorganica I de Qufmica Pala C Semisdtano ]
impresas. CASEM
¢ Novedades en el Catdlogo , ) Bl Pala C Planta Baja =
o Préstamos icaiaplicada ; CASEM
¢  Sesiones de Informacion O s s Pala B Semisdtano -
Otros Servicios Ingenierfa Eléctrica T. Electricidad y Electrénica 20
Ingenierfa Mecdnica y - s . CASEM
Entre otros medios disponibles por el centra, pero -._mnmmw:om paraun Jm_.oq n_,mmm_.a__o de las act .nm.amm docentes e investigadoras efio Industrial T. de Mecénica Técnica y de Fluidos Pala B Semisdtano 25
de los alumnas y personal docente y de ser s, vinculado a nuestra titulacion, destacamos los siguientes: Filologia Francesa e Avlario Sur
L de Idiomas 30
Inglesa 12 Planta

= Copisteria. El centro dispone de servicio de copisteria.

= Servicios de restauracion. En el Campus de Puerto Real hay una cafeteria, en donde se sirven almuerzos, en
todos los edificios principales, incluyendo la ubicada en el Pabellén Polideportivo

*  Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz.

Laboratorios de Docencia e Investigacion

En este apartado, de forma més especifica, recogemos los espacios y equipamiento disponibles para el desarrollo de las actividades
tipo D {practicas de taller y laboratorio), de gran importancia en la docencia de las titulaciones técnicas en general, y en particular
en |a Ingenieria Naval y Oceénica.

Todos los laboratorios docentes se encuentran situados en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM). La
coordinacién de las practicas de laboratorio se lleva a cabo desde la Direccién de la Escuela, a través de la Subdireccién de
Ordenacion Académica, quien gestiona y sincroniza la utilizacion de los laboratorios de que disponen los diferentes departamentos
implicados en la docencia. En las siguientes tablas recogemos los espacios fisicos y material docente disponibles en ellos.
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Construcciones
Navales

Taller de Materiales
Compuestos

Maguina MVP de inyeccidn de resina MEGAIECT; Sistema completo de vacio para
moldeado de embarcaciones; Sistema de inyeccidn de resina RTM-LIGHT; Moldes y contra-
moldes de distintos modelos de embarcaciones

Taller de Sistemas y
Maquinas Eléctricas
del Buque

Entrenadores Alecop automatismos y maguinas eléctricas; entrenadores Alecop
regulacién de velocidad

Taller de

. Maredgrafos y correntimetros
Oceanografia 8 v

Fisica Aplicada

Médquina térmica con ciclo de Ranking (OTEC)
Lab. De Fisica
Modelo de intercambiador de calor

Lab. de Sistemas
Automaticos del
Buque

Estaciones de trabajo compuestas por:

PC, Célula de automatizacion Schneider Electric M340 dotada de rack, fuente de
imentacion, cpu con diferentes modulos de comunicacion, tarjetas de e/s digitales,
tarjetas de e/s analdgicas y otras tarjetas con funciones especificas; Mddulos educativos
de variacion de velocidad; médulos educativos de automatizacion Siemens. Parrilla
compuesta de: Red Bus-AS|-vl {PLC Maestro, sensores y actuadores) Red Ethernet (PLC
TSx57, PLC TSx37, Switch, etc) Red Canopen (PLC M340y Advantys) Red Modbus RTU R$485
{PLC, PM500, ATV31); PLC’'s compactos Analizadores de red Autématas Mordn

Taller de Soldadura

Grupos de soldadura multifuncion, manual, semiautomatica, tig; equipo de soldadura mig-
mag semiautomatica ;equipo de soldadura tig; equipo de soldadura mig; maquina de
oxicorte semiautomatica; maquina de corte por plasma; maquina de soldadura par arco
sumergido automdtica.

Taller de Tecnologia
Mecanicay
Mecanismos

Torno, fresadora, plegadora, rectificadora, taladradoras, esmeriladora, torno CNC,
fresadora CNC.

Lab. de Inspeccion y

Negatoscopio de radiografias; yugos de inspeccién particulas magnéticas; equipo de
inspeccién por ultrasonidos de marca krautkramerusm 35; equipo de inspeccion por

m:mm<MM_MMan ultrasonidos de marca krautkramerusm 50, equipo de inspeccion par ultrasonidos de
marca krautkramerusmphasor —x; equipos de inspeccion por ultrasonidos de marca

krautkramerusm 25 portatiles.
Lab. de Simuladar de ensayo de estabilidad de buques. Generador de flujo laminar. Canal

Hidrodinamica

hidrodinamico

CC. Materiales e
Ingeniera
Metaldrgica y
Quimica
Inorganica

Lab. de Ciencias e
Ingenieria de los

Méquina de ensayo universat de 100 kN ; Maquina de ensayo universal de sobremesa de
10 kN ;Péndulo Charpy; Hornos metaltirgicos; Durémetro Rockwell; Ensayos metalograficos
(maguina de corte, prensa de embuticion en caliente, maquina de esmerilado y pulido
automatica, maquina de esmerilado y microscopio metalografico con sistema de
adquisicion de imagen)

CC. Materiales e
Ingeniera
Metalirgica y
Quimica
Inorgdnica

Laboratorio de
Quimica Inorgénica

Espectrofotdmetro, 2 hornos muflas, balanzas, agitadores-calefactores controlados por
termopares, campana extractora, materiales de vidrio para laboratorio, multimetros,
bomba de vacio, reactivos diversos, etc.

Filologia Francesa
e Inglesa

Lab. de Idiomas

Sistemna multimedia Optimas Premium (ROYCAN)

Ingenieria Eléctrica

Taller de Electricidad
y Electronica

Torre de instrumentacién y entrenadores de circuitos electrénicos.

Ingenieria
mecanica y Diseho
Industrial

Taller de Mecanica
Técnica y de Fluidos

Bancos neumaticos, banco hidraulico, bancos oleohidraulicos.
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En cuanto al mantenimiento y renovacion del material, periédicamente, la Universidad de Cadiz viene desarrollando los ultimas
afios un Plan de Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios. La inversion por parte del centro en la renovacion y adquisicién
de nuevo equipamiento para la docencia dentro de dicho plan se encuentra en el entorno de los 200.000 €.

Actualmente, todas las dreas de conocimiento de caracter experimental que imparten docencia en la Escuela disponen de
laboratorios propios. Las areas con investigacion experimental de nuestra Escuela cuentan con laborataorios modernos y
equipamiento cientifico de primera linea, a los que hay que sumar los recursos y espacios que existen en el Centro Andaluz de
Ciencia y Tecnologias Marinas (CACYTMAR), centro mixto Universidad de Cadiz-Junta de Andalucia.

La utilizacién de los recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye de ningin modo la participacidn de estudiantes en
sus investigaciones. Ademds, mediante el reclutamiento de alumnos colaboradores y becarios de colaboracién, es posible que los
alumnos més avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando en los proyectos de
investigacion en marcha.

Programas informaticos licenciados

El Centra y los Departamentos implicados en la imparticién del Grado disponen de programas informaticos para facilitar el
proceso ensefianza-aprendizaje. Entre ellos, se encuentran los siguientes:

- SESAM Software (licencia académica)

- Autodesk Educational Master Suite

- Software FLOW-3D (licencia perpetua SMP para uso académico)
- AFT Fathom 7.0 (licencias de uso stand-alone)

- MaxSurf

= CES Edupack...

Servicios de Orlentacion Académico y Profesional

Apoyo y orientacion académica

€l Grado tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del correspondiente
procedimiento recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del Grado y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus
antecedentes se explicitan a continuacidn.

Para el apoyo y la orientacion a los estudiantes del Grado una vez matriculados cuyo objetivo es facilitar y mejorar su rendimiento
académico se dispone de un procedimiento comdn para todos los Centros de la Universidad de Cadiz. Mediante el mismo se
pretende dar una respuesta personal a {os estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de
estudio.

Al igual que |as actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accidn tutorial y de apoyo a la actividad
académica ya tienen una larga tradicién en la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el
cual se puso en marcha el primer plan de accién tutorial de 1a UCA, galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Nacional
de Evaluacion y Calidad de las Universidades”. De la misma forma se han generalizado otras actividades de apoyo como los cursos
cero y actividades de nivelacién. De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones
especialmente programadas para ello. Estas actividades tiene como objetivo general el facilitar al alumno su integracion en la
Universidad de Cadiz y que conozca las distintas opciones que posee a la hora de disefiar su formacion académica.

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceénica despliega un programa de acogida a todos sus estudiantes de grado. Para los estudiantes
de postgrado se concreta en las siguientes medidas de actuacion. En primer lugar, y con caracter previo al inicio de los cursos que
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integran el Grado, se recibira a los alumnos en un acto de presentacion, en el que el responsable de la coordinacion del Grado da a
conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos, asi como otra informacion relevante para garantizar su
operatividad, como el calendario, las aulas asignadas para la docencia, o los datos y herramientas de comunicacian que permiten
las relaciones entre las alumnos y otros interlocutores necesa
equipo responsable de la coordinacién del Grado. En segundo lugar, se les muestran a los alumnos todas las dependencias de la

s para el seguimiento del Grado, como el Director del Centro o el

Escuela, poniendo especial énfasis en las aulas asignadas para la docencia, los despachos del profesorado, las dependencias de
Biblioteca, con una breve explicacion de todos los servicios que ésta oferta, y las salas para usos informaticos.

El seguimienta cercana de los estudiantes serd llevado a cabo por un profesor-tutor, el cual sera asignado por el Coordinador, Las
tareas del prafesor-tutor seran las siguientes:

e Colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estimular el rendimiento y la participacion del estudiantado en las actividades relacionadas con su formacién.

Orientar en la metodologia de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

Estimular el gusto por el aprendizaje.

Orientar el alumnado en su proyecto fin de Grado.

*  Hacerle referencia al alumnado de aquelios servicios de la universidad que mejor lo puedan ayudar en aquellas
situaciones especificas que el/la tutor/a no puede afrontar.

*  Identificar las limitaciones en cuanto a servicios, espacios para el estudio, organizacion académica del centro,
etc., que pudiesen interferir en los procesos de ensehanza-aprendizaje.

*  Reflexionar sobre la actividad que el profesor/a tutor/a realiza, la cual le permita identificar sus puntos fuertes
y débiles, y canalizar sus inquietudes a través del PAT, para que la universidad ponga a su disposicion el servicio
de formacion y asesoramienta que le permita mejorar la calidad de su accién tutorial.

Por dltimo, la persona responsable de la coordinacion del Grado se pone en contacto, peribdicamente y de forma presencial en el
aula, con los alumnos al objeto de prevenir o en su caso resolver posibles problemas que pudieran surgir para el seguimiento del
Grado

Apoyo a la insercién social

El apoyo a la insercién laboral a los alumnos y titulados de la Universidad de Cadiz se realiza a través de la Unidad de Practicas de
Empresa y Empleo http:

Apoyo psicopedagdgico

La Universidad de Cadiz posee un Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagagica (SAP) cuyo objetivo es atender las
necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y
el aprendizaje. La web de contacto es http://www.uca.es/sa

Programas especificos

De la misma forma, la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencién a la Discapacidad con el objetivo de garantizar un
tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que
presente algin tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.
http://www.uca.es/discapacidad

Asi mismo, destacan los Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los drganos centrales (vicerrectarados, direcciones
generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencién al Alumnado, que
tiene camo objetivo organizar y coordinar los procesos de gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones
se encuentran: la gestidn de becas y ayudas al estudio; tramitacidn de titulos u n y promocion de la oferta de
titulaciones y servicios de la UCA; Informacion general sobre la Universidad de Cadiz mediante atencién personalizada; etc.

iversitarios; difu:

Se cuenta, ademds, con la Unidad de igualdad cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una
participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria yde
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velar porque los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro

como fuera de ella http:

Finalmente, se implementara un Gabinete de Apoyo {GA). El GA estara compuesto por profesores de Fisica, Matematicas, Quimica,
Dibuja Técnico e Inglés, todas ellos destacados en su drea. E| GA tendra como objetivo el resolver dudas puntuales y servir de apoya
sin perjuicio de los tutares de los Prayectos Fin de Grado,

COMPARATIVAS CENTRO/UCA

TiTU
PRINCIPALES L CENTRO UNIVERSIDA|
INDICADORES: 10 11~ 12- 13- 1415 10- 3~ 12- 13- 1415 10 11 12 13 1415
11 12 13 14 11 12 13 14 11 12 13 14

ISGC-P10-02:
Satisfaccion de los
estudiantes con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titulo.
1SGC-P10-03:
Satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-04: % de
asignaturas del
titulo con actividad 70 | 75 | 639 | 66 | 7708 | 70 | 75 | 63,9 | 66 | 77,08 | 75,2 | 76,3 | 82,7 | 81,9 | 80,97
dentro del Campus
Virtual.

Andlisis y Valoracion:

Es relevante sefialar que la UCA ha sustituido en su formato de Autoinforme los indicadores propuestos en afios anteriores,
que se basaban en peticiones informatizadas (CAUs), por indicadores mas significativos y que son obtenidos mediante
encuestas. Este simple cambio es muy importante ya que los indicadores anteriores aportaban una informacién limitada,
basadas en los indices de satisfaccion sobre la resolucién de las peticiones informatizadas.

La UCA, sin embargo, no aporta junto a los datos de cada titulo los datos eq
para efectuar un analisis comparativo.

alentes para la Rama de Ingenieria, necesarios

Por otra parte, seria conveniente disponer de indicadores, obtenibles de las encuestas que se realizan, y de informes de los
departamentos, que reflejen mas detalladamente el estado y el uso docente de las Infraestructuras, Materiales y de los
Recursos Humanos distintos al PDI. Con el analisis de estos datos se podrian proponer mejoras en: las diversas actividades
docentes programadas, el tamafio de los grupos y sus metodologias dacentes con respecto a lo especificado en la Memoria,
etc. El centro efectda cada curso peticiones a los departamentos implicados en la docencia respecto a aspectas relacionados
con estos indicadores. Sin embargo, al no disponer regularmente de respuesta de todos los departamentos, no es posible
ar estos datos para un analisis completo.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual se ha incrementado sensiblemente con respecto al curso
anterior, aunque se mantiene algo inferior al promedio de la UCA. Seria bastante conveniente en este caso disponer de
indicadores para su comparacién con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Grado de satisfaccion de los estudiantes y del profesorado con | Falta de informacién detallada y actualizada del uso de las
los recursos materiales e infraestructuras del infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratorios
de la UCA. en la docencia del titulo.

El porcentaje de asignaturas con ac
sigue siendo inferior al de la UCA.

idad en el Campus Virtual
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Propuestas de mejora:

La adopcidén por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se disponga de indicadores mas adecuados y detallados
para el anilisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles.

Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado {se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores}..

Recabar informacion detallada y actualizada del uso de las infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratarios en la
docencia del tftulo.

| V) INDICADORES |

— V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO _

UNIVERSIDADES
NACIONALES:

UNIVERSIDAD RAMA

TITULO

DE INGENIERIA ¥
PRINCIPALES IN {todas las ramas) ARQUITECTURA

12-13 13-14 13-14 14-15

ISGC-P02-01: Tasa de adecua
de la titulaclén,
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacton | o) o | 9760 | 9250 | 900 | 974 | 97,0 | 97,80 | 1093 | 846 e
del titula,

ISGC-P02-03: Tasa de preferencla
de la titulacion.

1SGC-P02-04: Tasa de renovaclon
del titulo o tasa de nuevo ingreso.
1SGC-P02-05: Estudlantes de Nuevo
ingreso (distribuldos en funclén de
variables sociodemogréficas y de
acceso al titulo).

ISGC-P02 : Oferta de plazas 80 80 80 80

"”M_MHN";mz_e_aa%....mé 8s 80 76 72 | 4753 | 5248 | s298 | 4808 | 47320 | sse30

7561 | 6923 | 7027 | 754 | 657 | 662 | 67,7 | 723 | 79,9 **

108,75 | 132,50 | 103,75 | 1015 | 95,5 | 173,1 | 156,2 | 167,6 112,7 &I

*Ppravinciales = 50,7% Extraprovinciales = 49,3% {no andaluces = 29,6% y andaluces no gaditanos = 19,7%)

**“No disponibles en el informe publicado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en su informe “Datos y Cifras del sistema universitario
espariol 2014-2015 {hitp. v o g i
cifras/Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso-2014 2015 pdf)

Anglisis y Voloracion:

Los datos referentes a la procedencia de los alumnos ponen de manifiesto |a relevancia de la titulacién tanto en la provincia

{50,7% de los estudiantes procedentes de Cadiz) como en la Comunidad Auténoma (19,7% de otras provincias andaluzas) de
a que es una titulacidn dnica en Andalucia. El hecho de que haya muy pocas universidades espafiolas que ofertan titulaciones
similares explica que un porcentaje considerable del alumnado (29,6%) proceda de otros puntos de la geografia espaiiola

Cantinda la tendencia a disminuir el nimero de alumnos de nuevo ingreso. Si bien en los cursos 2011-12 y 2012-13 se ocuparon
todas las plazas ofertadas, ya en el curso 2013-14 la tasa de ocupacion no liega al 100%. Entre |as posibles causas de este descenso
se pueden encontrar:

- el aumento de la oferta de titulaciones de Grado de la UCA en la Rama de Ingenieria y Argquitectura.

- el descenso observado en todas las universidades espafiolas del numero de estudiantes de la rama de ingenierfa y Arquitectura
(-6%), seguin los datos publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en su informe “Datos y Cifras del sistema
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universitario espaiiol 2014-2015" ({http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/area:
ducacion/universidades/estadisticas-informes/datos-cifras/Datos-y-Cifras-del-SUE-Curso- 2014-2015 pdt) Este  descenso
supone en términos acumulados en el tltimo decenio un descenso del 24,6%, es decir, en los Gltimos diez afios se ha perdido
uno de cada cuatro estudiantes de esta rama”.

“

- otro posible motivo podria ser la negativa percepcion que
y oceanica en |a actualidad en el entorna.

ne la sociedad de la situacién por la que atraviesa el sector naval

Se aportan para su comparacion los datas nacionales del resumen del Ministerio de los cursos 13-14 de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura (http:/fwww.mecd.gob.es/dms/mecd feducacion-mecd fareas-educacionfuniversidades/estadisticas-
informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf).

En Ia actualidad hay cinco universidades en Espafia gue ofrecen titulos de Grada en el ambito de la Ingenieria Naval y Oceénica
que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Naval, incluyenda (as dos tecnologias especificas de la 0.M.
CIN 350/2009. En la siguiente tabla se muestran los alumnos de nuevo ingreso en cada uno de ellos en los dos tltimos cursos.

2013-2014 2014-2015
Titulo/Universidad

Nuevo Ingreso | Nuevo Ingreso

Graduado o Graduada en Arguitectura Naval e Ingenleria Marltima por la
. . P 76 72
Universidad de Cadiz

Graduado o Graduada en Arquitectura Naval por la Universidad de A
Coruia

Graduado o Graduada en Ingenieria en Propulsion y Servicios del Bugue

por la Universidad de A Coruiia = "B
Graduado o Graduada en Ingenieria Naval y Oceanica por la Universidad

de A Coruiia

Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologia Naval por la 7 70
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Graduado o Graduada en Arqultectura Naval e Ingenieria de Sistemas 51 5
Marinos por la Universidad Politécnica de Cartagena

Graduado o Graduada en Arguitectura Naval por la Universidad

Politécnica de Madrid 173 117

Graduado o Graduada en Ingenieria Maritima por la Universidad
Politécnica de Madrid

En la tabla se muestran los datos de los alumnos de nuevo ingreso durante los dos dltimos cursos en las universidades que
imparten titulaciones similares a la nuestra. Por una parte, se observa un ligerisimo ascenso de |a matricula en la Universidad
Politécnica de Cartagena {1 alumno) o se mantiene en la Universidad de A Corufia. Por otra parte, en nuestro titulo existe un
ligero descenso, algo menor que el de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y mucho menor que el notable descenso
ocurrido en la Universidad Politécnica de Madrid (56 alumnos).

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupacion del 2014-15 es del 90%, superi
la Rama de Ingenieria y Arquitectura del dltimo curso del que tenemos datos, 2013-14 (84,6%).

La tasa de preferencia del titulo ha disminuido ligeramente con respecto al ditimo curso, si bien también se superé el 100%. Es
necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto mu cador que genera el hecho de que un mismo estudiante se
puede preinscribir en varias comunidades (y por consiguiente universidades) a la vez. Este hecho podria explicar por qué las
tasas de adecuacion son inferiores.

La tasa de adecuacion es alta y se incrementa notablemente con respecto al afio anterior; asimismo, continda siendo superior
aladela UCA

Al no disponerse de los valores de estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenierfa y Arguitectura en la UCA, no
se puede realizar un andlisis comparativo con los resultados de titulaciones similares de la UCA.

Resulta imprescindible para realizar un anal completo el pader disponer de indicadores para el seguimiento de los alumnos
de nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendada. No es posible acceder de forma fiable a esta informacion
mediante encuestas realizadas por la Coordinacion del Grado, como sugiere el SGC. Creemos que deberian ser proporcionados
por la UCA a partir de los datos del Distrito Unico Andaluz,

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 22




oo arac P14 - Procedimient: a el seqguimiento, SGC DE LOS TITULOS DE
de Cadiz Gtojpol JUQEnto) GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA

Como se indicaba en &l Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo el Plan de Orientacion
Preuniversitaria de la UCA, con sus Jornadas de Orientacién can participacién de miembros del Equipo de Direccién de |a Escuela,
asi como las Visitas Guiadas a nuestro Centro. Estas acciones, junto con la mejora de la informacion disponible en la web del
Grado, contribuyen a la difusién de nuestra oferta formativa, ejerciendo un efecto beneficioso a la hora de alcanzar estas altas
tasas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

La tasa de adecuacidn es alta, superando en los dos Ultimos
cursos el 70%.

Se mantiene la tendencia a la disminucion en las
matriculaciones de nuevo ingreso.

Se satisface la demanda por parte del alumnado procedente
de la Comunidad Auténoma.

Propuestas de mejora:

Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con [a titulacién en
primera opcion {Repetimos la propuesta de la anterior convocatoria).

La adopcién por el Equipa Rectoral de las medidas necesarias para que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de
los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado,

| V.2)PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS |

GRADO UNIVERSIDAD

NDICADOR 1011 1112 1213 10-11 1112 1213 13-14 14-15

ISGC-P04-01: % de asignaturas que
tienen su Pregrama Docente validadoen | 100,0 | 100,0 [ 100,0 | 82,0 86,0 |9890 |9660 | 9240 | 82,60 | 83,00
el plazo estabiecido.

ISGC-P04-02: Satisfaccian global de los

estudiantes con la planificacién de la 36 3,7 37 39 38 38 38 39 39 3,9
ensenanza

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los

estudiantes con el desarrollo de la 39 38 39 4 41 4,1 41 42 4,2 42
docencia,

ISGC-P04-04: Satisfaccion global de los
profesores con |a actividad académica

ISGC-P04-05: % Tasa de rendimiento 61,40 | 58,40 | 70,10 | 6540 | 62,80 | 6570 | 70,60

ISGC-P04-06: % Tasa de éxito 70,70 | 66,80 | 7790 | 78,20 77,10 | 77,30 | 81,10
ISGC-P04-07: % Tasa de evaluacion 86,90 | 87,50 | 90,00 | 83,50 81,50 85 8710
ISGC-P04-08: % Tasa de abandono - - - 25,30 31,65 - -
ISGC-P04-09: % Tasa de graduacion - 2 - 17,72* | 3,80™ - -
1SGC-P04-10: % Tasa de eficiencia - - - 94,90 95,38 - -
Fuenle: Actas Académicas / Uni XX1/Ei de satisfaccidn de los alumnos con Ja d
O1)Aplicacidn Académics Fichas 18 Fecha: Noviembre 2015

*Tasa de graduacicn correspondiente a la cohorte de alumnos que ingresd en el curso 2010-11 y que han obtenido el titulo en los cursos
2013-14 y 2014-15,
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**Tasa de graduacion parciol correspandiente a la cohorte de alumnos que ingresd en el curso 2011-12 y que han abtenido el titulo en ef
cursa 2014-15 (faltaria el cursa que viene para ser comparable a la anterior),

Andlisis y Valoracion:

La falta de colaboracion por parte de algun departamento y la no adopcién de las medidas necesarias por parte de los
vicerrectorados competentes, solicitadas desde el comienzo de implantacién del grado por la Comisién de Garantfa de Calidad
det Centro, ha pravocado el agravamiento de los problemas en la programacién docente de las asignaturas, afectando incluso
al porcentaje de asignaturas que tienen su Programa Docente validado en el plazo establ que se va reduciendo cada curso
académico.

El grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacion, desarrollo v resultados del praceso ensefianza-aprendizaje se
mantienen en niveles aceptables parecidos al curso anterior y son todos ellos muy similares a los de la UCA y por encima de los
recogidos en la Memoria relativos a las titulaciones anteriores que se adaptaron al Grado. Destacar que la Satisfaccién global de
los estudiantes con el desarrollo de la docencia se va incrementado levemente en los dos Lltimos cursos,

La tasa de eficiencia promedio se mantiene en niveles altos, aumentando levemente respecto al curso ante!
ampliamente a [a prevista en la Memoria {el 60%).

ry superando muy

Las tasas de rendimiento y de éxito han descendido ligeramente respecto al curso anterior, pero permanecen por encima
de las previstas en la Memaria (50% y 70%, respectivamente)

En la actualidad hay cinco universidades en Espafia que ofrecen titulos de Grado en el ambito de la Ingenieria Naval y Ocednica
que habilitan para el ejercicio de |a profesidn de Ingeniero Técnico Naval, incluyendo las dos tecnologias especificas de fa 0.M.
CIN 350/2009. En la siguiente tabla se muestran las tasas de rendimiento, de éxito y evaluacion desde el comienzo de su
implantacion.

Rendimiento Exito Evaluacién

10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 10-11 | 11-12 | 12-13 | 13-14 | 10-11 | 11-22 | 12-13 | 13-14

Graduado o Graduada en
Arquitectura Naval e Ingenieria 61,4% | 58,4% | 70,1% | 65,4% | 70,7% | 66,8% | 77,9% | 78,2% | 86,9% | 87,5% | 90,0% | 83,5%
Maritima por la Universidad de Cddiz
Graduado o Graduada en
Arquitectura Naval por |a Unlversidad | 37,9% | 46,6% | 42,8% | 47,7% | 54,8% | 64,1% | 61,9% | 71,0% | 69,1% | 72,6% | 69,2% | 67,2%
de A Carufia

Graduado o Graduada en Ingenieria
en Propulsién y Servicios del Buque nfd | 49,6% | 57,7% | 54,5% 6B,8% | 75,2% | 84,9% 72,1% | 76,7% | 64,2%
por la Universidad de A Corufia
Graduado o Graduada en Ingenle

Naval y Ocednica por la Universidad - e e [ 61,6% [ — - — | 74,9% - - = | 82,2%
de A Coruiia

Juato o Gradtada en Inganiefs
en Tecnologia Naval por la
Universidad de Las Palmas de Gran n/d | 48,0% | 60,4% | 65,9% | n/d 70,2% | 77,3% | 78,8% n/d | 68,4% | 78,1% | 83,7%
Canaria

Graduado o Graduada en
Arquitectura Naval e Ingenieria de
Sistemas Marinos por la Universidad
Politécnica de Cartagena
Graduado o Graduada en
Arquitectura Naval por fa Universidad | 49,6% | 49,5% | 57,8% | 61,0% | 58,7% | 59,7% | 65,7% | 69,9% | B4,4% | 82,8% | 88,1% | 87,3%
Politécnica de Madrid

| o en i
Maritima por la Universidad 55,3% | 55,9% | 62,8% | 68,8% | 63,9% | 65,6% | 68,3% | 75,3% | 86,6% | 85,1% | 92,0% | 91,4%
Politécnica de Madrid

37,8% | 55,9% | 54,5% | 62,0% | 52,0% | 73,5% | 71,3% | 79,1% | 72,7% | 76,1% | 76,4% | 78,4%

La tasa de rendimiento se mantiene en torno al 60% en los cuatro cursos analizados, llegando al 70,1% en el curso 2012/2013,
por lo que podemas afirmar que, en su conjunto, estas cifras son mayores que en los otros titulos. La tasa de éxito alcanza su
mayor valor en el curso 2013/2014 {78,2%) en linea con las tasas obtenidas en otras titulaciones similares, estando por encima
de cuatro titulaciones. Por lltimo, aunque |a tasa de evaluacién sufrié un descenso durante el curso 13-14, se mantiene en una
cifra similar e incluso superior a las de otras titulaciones.
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La tasa de abandono es muy alta y ha aumentado respecto del curso anterior, superando la prevista en la Memaria (25%).
No obstante, se mantiene muy par debajo de las titulaciones de grado de la rama de ingenieria y arquitectura de la UCA. A
modo de ejemplo: 49,5% en Grado en ingenieria Civil, 42,4% en el Grado en Ingenieria Informética... Es muy posible que estas
tasas de abandono tan elevadas guarden relacion con la subida de las tasas universitarias.

En las siguientes tablas se muestran los datos disponibles sobre tasas de abandono para los gradas de ingenieria naval.

Tasas parciales de abandona del
Cohorte de 2011-2012 estudlo Tasa total de
bandono del
Afiolf | Afo2¢ | Afio3e estudio
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenieria
Marltima- UCA 20,0% n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval por la
Universidad de A Corufia ] R n/d n/d
Graduado o duada en ierfa en Pr Ision y
Servicios del Bugue por la Universidad de A Coruiia n/d n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologia Naval
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria e o it a
Graduado o duada en Arquitectura Naval e i
de Sistemas Marinos - Palitécnica de Cartagena 23.4% n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Arqui Naval - Polltécnl
de Madrid 24,4% n/d n/d n/d
Graduado o Graduada en Ingenieria Maritima-
Politécnica de Madrid T nd it e
PROMEDIO ANO 18 | 20,4%

Tasas parciales de abandono
Cohorte de 2010-2011 del estudlo Tasa total de
- = Acumulado
Afo1? | Afo2¢ | Afo3e estudio
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima- UCA 20,3% 6,3% n/d n/d 26,9%
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval por la
Universidad de A Coruna 26,5% 8,8% n/d n/d 35.3%
dda 5 duada en Ing ia en Propulsisn y
Serviclos del Bugue por la Universidad de A Coruna n/d Rl n/d n/d n/d
Graduado o duada en ieria en T logia Naval
por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria n/d n/d n/d n/d n/d
duado o duada en Arqui Naval e Ingenieria
de Sistemas Marinos- Politécnica de Cartagena LR 81% n/d n/d EEREY
mwun:un.s o Graduada en Arquitectura Naval- Politécnica 12,7% 29,1% n/d n/d 41,8%
de Madrid
Graduado o Graduada en Ingenieria Maritima- Politécnica
de Madrld 6,7% 35,0% n/d n/d 41,7%
PROMEDIO DEL ACUMULADO EN ANOS 12 y 28 35,9%

Para |a Cohorte de 2010-2011 se acumulan ya dos cursos con abandonos contabilizables en dichas titulaciones. El acumulado de
nuestra titulacion es una Tasa Parcial de Abandano 26,9%, un 9,0% menor que el promedio de dichas titulaciones. De hecho, es
la tasa mas baja de estas titulaciones.
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Para la Cohorte de 2011-2012 habria un Unico curso donde pueden contabilizarse abandonos, siendo en nuestra titulacion la Tasa
Parcial de Abandono de un 20,0%, cuyo valor practicamente coincide con el promedio, 20,4%.

Del analisis de las Tasas Parciales de Abandono disponibles parece deducirse que nuestra titulacion es de la que menares tasas
de abandonos presenta, sobre todo, si se consideran varios afios acumulados.

La tasa de graduacion del 17,72% es ligeramente superior al 15% previsto en la Memoria Verificada y muy por encima de los
valores registrados para las titulaciones de grado de la rama de ingenieria y arquitectura en la UCA. A modo de ejemplo: 6,49%
en Grado en Ingenieria Civil, 2.23% en el Grado en Ingenieria Informitica... La tasa de graduacién parcial de 2014-15 se considera
baja, pero esta en consonancia con los de la Universidad de Cadiz. A modo de ejemplo: 2,04% en Grado en Ingenieria Civil,
2,34% en el Grado en Ingenieria Informatica, 0,00% en el Grado en Marina... Nuevamente se han producida incidencias en la
asignatura de Proyectos Fin de Grado que han influido negativamente en este indicador.

En la siguiente tabla se presentan los datos de egreso disponibles para los grados de ingenierfa naval.

Ne, egresados
2013-2014
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Inge; a Maritlma por la Unlversidad de Cidlz 8
Graduado o Graduada en Ingenleria en Tecnologla Naval por |a Universidad de Las Palmas de Gran Canarla 24
duado o Graduada en Ar a Naval por la Unlversidad de A Coruiia 9
Graduado o Graduada en ierfa en Propulsian y Servicios del Bugque por la Universidad de A Coruiia 2
Universidad de A Corufia 11
duado o Graduada en Ar Naval-Politécnica de Madrid 9
Graduado o Graduada en fa Maritima-Polltécnica de Madrld 11
Universidad Politécnica de Madrid 20
Graduado o Graduada en Arquitectura Naval e Ingenler(a de Sistemas Marlnos por la Unlv. Politécnica de Cartagena 6
Total 69
Promedio 13,8

Nuestro niumero de egresados para el 2013-2014 es 8, inferior a 13,8, el promedio de los grados similares a los nuestros, calculado
considerando conjuntamente los dos grados en las universidades que ofertan las dos tecnologias especificas separadamente. Si
bien este promedio no est3 ponderado segln el nimero de matriculados, parece razonable pensar que estaremos en el entorno
de los egresadaos esperables para las titulaciones similares 3 las nuestras.

Entendemos que a la superacion de los resultados previstas en la memoria verificada han contribuido, entre atros, la alta
implicacién de la mayorfa de los Departamentos, PDI y PAS _Bu__nmacm en la docencia del Grado, el itinerario curricular
establecido en la memoria verificada (htt) i
de tutorizacién y de apoyo desarrolladas dentro del Programa de Apoyo y Orientacion al alumno del Centro.

Se han obtenido Tasas de Rendimiento y Exito anémalas ep ciertas asignaturas y su analisis se :m visto impedido por Ia ausencia
de los informes del desarrollo de la dacencia solicitados desde la Direccién de la Escuela,
correctivas y preventivas, En este sentido, entendemos que no ayuda el que se permite la publicacién de las fichas de las
asignaturas sin el informe favorable de la Coordinacion del Titulo por no ajustarse totalmente a lo establecido en la memoria
verificada y no sea obligataria la presentacion de los informes del desarrollo de |a dacencia para cada asignatura, en el que se
detallen las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

Para una mejor comparacion de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los datos,
seria imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de tngenieria y Arquitectura en la
UCA, en vez de los datos globales de la Universidad facilitados.
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Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Superacion de los resultados previstos en la memoria | Escasa colaboracién del Departamento de Construcciones
verificada a excepcidn de la tasa de abandono. Naval

es

Alto grado de implicacion de la mayorfa de los
Departamentos, PDI y PAS con docencia en el Grado. Asignaturas con tasas de rendi
camente anémalas.

nto y de éxito

Baja tasa de rendimiento de la asignatura de Prayecto Fin de
Grado.

Propuestas de mejora:

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para permitir al Centro identificar, junto con los profesores y los
Departamentos implicados, las causas par las que ciertas asignaturas presentan resultadas estadisticamente andmalos.

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas
por los Departamentos ni hacerse puiblicas sin haber obtenida el Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor
garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo (Repeticion de una propuesta de la anterior
convocatoria),

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se garantice la presentacion de un informe del desarrollo
de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo ¥
se justifiquen los resultados alcanzados. {Repeticién de una propuesta de la anterior convocatoria).

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que la asignatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia
"Trabajo Fin de Grado") sea considerada como una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacién docente de la
idad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su
n se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto cursc.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |
PRINCIPALES INDICADORES: LIULO
11-12 12-13 1314 14-15
N2 de instituciones/empresas con c io de Pricticas.
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas o practicas 23 68.8
clinicas (4rea de CCSS). ! ’
N2 de alumnos con précticas aslgnadas
y efectivamente realizad
Nombre Empresa 2013-14 2014-15
ABANCE INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L. 2 2
ATRIDEL 6 5
DRAGADOS OFFSHORE, S.A. 1 2
EQUIMANSUR 0 1
LLOYD’S REGISTER EMEA SUC ESP 2 1
NAVANTIA. S.A, 2 1
SUMINISTROS PUERTO Y BAHIA, S.L 4] 1
TOTAL 13 13
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Andlisis y Valoracidn:

Al tratarse de una asignatura optativa, a cursar en cuarto curso de! grado, el curso 2014-15 es el segundo en el que se
oferta la asignatura “Précticas Externas”. Por tanto, disponemos de un recorrido temporal demasiado corto para realizar
un andlisis detallado sobre su implantacién. No obstante, podemos destacar el hecho de que se han mantenido ofertas de
practicas en empresas de reconocido prestigio en el sector naval como NAVANTIA SA, LLOYD'S REGISTER o DRAGADQS
OFFSHORE,

Solo se han conseguido dos nuevos convenios con respecto al curso anterior. Este hecho, en parte, se ha debido a la
imposibilidad de que alumnos en practicas en empresas auxiliares puedan acceder a las instalaciones de |as factorias de
Navantia, considerado por estas empresas como condicién sine qua non para ofertar plazas.

En relacién con las tasas de rendimiento, debemos aclarar que no todos los alumnos matriculados han podido realizar las
practicas por diversos motivos. Los alumnos que finalmente realizaron las practicas la superaron, siendo las tasas de éxito
del 100% en los cursos.

A continuacién, se muestra la valoracidn de algunos de los puntos fundamentales recogidos en las encuestas realizadas
a los alumnos del Grado que realizaron Ias practicas externas curriculares durante los cursos 13-14 y 14-15, y Ia variacion
registrada en el punto correspondiente:

VALORACION DEL ALUMNO

(méaximo 5 puntos) 13-14 | 14-15| A

Las actividades realizadas, en relacion con los estudios cursados 43] 46 | +03

La contribucién de la formacién recibida en la titulacion para desarrollar la practica 41| 40 0.1

Ut 45| 40 | -05

ad de las practicas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacion

La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 48| 47 | +01

La gestion de la Universidad: atencion al alumnado 24| 35 | +1.1

La gestion de la Universidad: informacion 24| 37 | 14

La geslién de Ja Universidad: seguimiento y evaluacion 22| 38 | +16

La labor del tutor académico 31| 40 | +09

Se observa en general un elevado nivel de satisfaccién global del alumnado con las Pricticas Externas, destacando que
se ha avanzado notablemente (entre +0.9 y +1.6) en los aspectos relacionados con la gestion de la Universidad y la
labor del tutor académico. Esto Gltimo probablemente se explique por el hecho de que el curso anterior (2013-2014)
fuese el primero en el que se implantaron este tipo de practicas en nuestra titulacién, y por tanto sirviese para ganar
experiencia en la gestion de los documentos, informes, procedimientos, etc. relacionados con esta actividad.

Asimisma, en |a valoracion general sobre las practicas es de destacar el sesgo que pudiera introducir en la
informacién arriba reflejada el hecho de que los datos correspondientes al curso 2013-2014 corresponden a la
primera promocidn de alumnos del grado, cuyo expediente académico medio es superior al de promociones
posteriores (por razones obvias al tratarse de alumnos que no repitieron ningdn curso, es decir, pudieron llegar al
cuarto curso de la titulacién en cuatro afios).

En la tabla siguiente se resume la valoracién efectuada por el tutor de la empresa, respecto al alumno en practicas:
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Valoraclén del tutor de la emp del al y la fabor realizada por el mismo
o] )

13-14|14-15| A

0 2,4 -0,6
Capacidad técnica 3 , g

. o N A 2,9 2,3 -0,6
Competencias generales y especificas de la titulacion ! i

a - 3,0 2,8 -0,2
Valoracién global de las practicas 4

Se observa un grado de satisfaccion elevado de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos
participantes en las Practicas Externas, segiin la opinion general de sus tutores de empresa. En ligero descenso registrado
en los items mostradas seria justificable por las distintas caracteristicas del alumnado en practicas del curso 2013-2014,
antes mencionadas.

ARadamos al andlisis que, al igual que en curso anterior, la ficha con |la Programacian Docente de la asignatura de Practicas
Externas no estd cumplimentada aun, pese a las gestiones realizadas en este sentido por ia Direccion de la Escuela ante
el Departamento con el encargo docente y el Vicerrectarado competente,

Por otra parte, la Comision de Garantia de Calidad acordd en cursos anteriores definir el perfil idéneo del profesorado para
tutorizar académicamente las Practicas Externas como el de “ prafesores habilitados para el ejercicio de |as profesiones
de Ingeniero Técnico Naval o, preferentemente, de Ingeniero Nava!”. Ser{a conveniente que los tutores asignados por el
Departamento de Construcciones Navales para tutorizar las Practicas Externas cumpliesen el perfil idoneo definido, al
contrario de lo sucedido hasta ahora.

Puntos Fuertes y logros: untos Débiles:

Elevado grado de satisfaccion manifestado por las empresas | Reducide nimero de convenios y nimero de plazas ofertadas
receptoras con el nivel de las alumnos participantes en las | insuficientes para satisfacer la demanda.

Practicas Externas.
Tutor académico que no se ajusta al perfil iddneo
Alto nivel de satisfaccién global del alumnado con las Practicas | recomendado por la Comisién de Garantia de Calidad del
Externas realizadas Centro.

Se ha avanzado notablemente en los aspectos relacionados
con la gestion de la Universidad y con la labor del tutor
académico

Se han mantenido los convenios ya firmados con empresas de
relevancia en el sector naval y ocednica como “Navantia”,
“Dragados Offshore” o “Lloyds's Register”

Propuestas de mejora:

Incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas en colaboracion con los érganos competentes y el Departamento
de Construcciones Navales para tratar de satisfacer |a demanda prevista para el préximo curso.

Lograr que la tutorizacion de las Practicas Externas se lleve a cabo por profesorado con el perfil idanea.

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES _
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po d R DAD
PR PA DICADOR
0 dad ] 0 4
d .
N@ de convenios con otras M 1 9 1 1"
Universidades.
ISGC-P06-01: % de estudlantes que
participan en programas de movilidad | | o 000 33,30 | 50,00 | 25 so | 481 | 2495 | 62 | 42,40
sobre total de estudlantes que lo
solicltan (%)
ISGC-P06-02: % de estudlantes que
participan en programas de movilidad n
sobre total de estudiantes de plaras Internacional 14,30 7,14 21,40 2,6 54 30,1 24,0 11,40
ofertadas (%)
ISGC-PO6-03: Tasa de movilidad de Internacional 1] 0 0,50 0,40 1,20 0,2 0,3 2,2 2,57 2,40
estudiantes sobre matriculados en el
titulo {%) Nacional 4] 1] 0,3 0,53
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros - o R B > 07 3 23511500
o naclonales matriculados en el titulo, internacicna 0 3 0 3 ' 3 . 4
en el marco de un programa de =
movilidad (%) Nacional aQ 0 0 04 0,37 0,31
ISGC-P06-05: Tasa de rendimlento de Internacional - 0 SB,80 0,00 - 29,4 | 37,1 44,2 67,21 | 69,30
los estudiantes que participan en
redes de movilldad (Entrantes) (%) Nacional - 79,40 | 0,00 - 64,0 | 80,92 | 83,60
ISGC-P06-05: Tasa de rendimientode | |nrornacional | - i 100 | 100 100 « | 857 | 876 | 90,11 | 92,10
los estudlantes que participan en
redes de movilidad (Salientes) (%) Nacional = =
ISGC-P06-06: Grado de satlsfaccisnde | | . - . . , . 5 = - - 4,2 4,09 | 4,02
los estudiantes que particlpan en
redes de movilidad (entrantes) —
(méximo 5) Nacional - - - - - 3,1 3,77 3,54
15GC-P06-06: Grado de m.u._mqunn_ns de Internacional 3 : 5 % 5 . % 38 4,08 424
los estudlantes que participan en
redes de movllidad (salientes) .
{méximo 5) Nacional - . - . . 36 3,64 3,83

*7 Erasmus y 4 SICUE

Andglisis y Voloracion:

Se ha triplicado el porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad sobre el total de plazas ofertadas y se
supera el porcentaje (casi el doble) de la UCA.

Se ha triplicado la tasa de movilidad de estudiantes sobre el nimero de matriculados en el titulo, aun no se alcanza la media de
la UCA pero se acerca mas que el curso anterior.

Entre las causas de estos valores positivos se encuentra, principalmente, que se ha implantado el 42 curso de I3 titulacién y es
en ese curso cuando se recomienda desde la Direccidn del Centro que se realice la movilidad. Asimismo, los estudiantes son
cada vez mas conscientes de los requisitos linglisticas para poder realizar una movilidad internacional.

Los alumnos que han participado en programas de movilidad muestran un grado de satisfaccion muy alto {su valoracion mei
es la maxima posible, 5). Entre las causas posibles se encuentran:
- lacalidad de los titulos de las universidades socias
- la atencién personalizada que se hace desde la Direccidn del Centro de los estudiantes que participan en estos
programas

No existe movilidad nacional (programa SICUE). Una de las causas principales es la desaparicion de las becas SENECA.

Contintia sin haber movilidad estudiantil entrante tanto nacional como internacional. Si ha habido movilidad entrante de
profesorado internacional bajo el programa ERASMUS+.
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Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Alta grado de satisfaccion de los estudiantes. Nula movilidad entrante

Muy alta tasa de rendimiento. Existen universidades socias en el programa Erasmus+ que no
resultan de interés para los estudiantes y no son demandadas.

Existen convenios suficientes para satisfacer la demanda.

Propuestas de mejora:

Incrementar la movilidad saliente (se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores).

Incrementar la movilidad entrante (se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores).

! V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

10- 11~ 12- 13. 14 10~ 13- 122 13- 4 10 13- 12- 13- 14
11 12 13 14 15 11 12 13 14 13

PRINCIPALES INDICADORES:

ISGC-P07-01: Indice de insercién
profesional. Primer Empl
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercién profesional (aio
realizacion encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los dios realizad
ISGC-P07-09: Grado de

Satisfaccién de los egresados con

Andglisis y Valoracion:

€l andhsts de Ja insercion laboral para grados y master se reahzara a los tres afos de finalizar dicho titulo.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:
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| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |
PRINCIPALESINDICADORES (sobre 5): TiTuLo 24
13-14 12-13 13-14

Grado de satisfaccién globai del alumnado con el titula. 2,89 2,42 2,68 2,89 2,55 3,20
Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3,25 3,23 2,82 3,36 3,43 3,35
mﬂmn._o de mmﬁ_m»mnn_.o: global del PDI con las asignaturas 343 3,40 3,56 : . 3,70
que imparte en el titulo.

Grado de satisfaccién global del PDI can el Centra - - 3,18 - - 3,55

Informes de resultados para el andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (PO8).

Andlisis y Valoracién:

El “Grado de satisfaccion global del PDI can el titulo” es 2,82 y, sin embargo, el “Grado de satisfaccién global del PDI con
las asignaturas que imparte en el titulo” es 3,56. El resto de indicadores relativos a la satisfaccion del PDI con el titulo,
recogidos en el informe de indicadores, tiene valores superiores a 3. Por ejemplo, el “Grado de satisfaccién global del PDI
con el Centro” es de 3,18 (hay que tener en cuenta que es la dnica titulacién del centro), Por ello, sorprende la discrepancia
con el grado de satisfaccién global del PDI con el titulo.

También llama la atencidn la evolucién de la satisfaccidn global del alumnado UCA can sus titulos, con un incremento de
0,65 puntos de un curso a otro en la valoracidn global UCA, lo que hace pensar que pudiera haber algun artificio en los
datos, lo que disminuiria el agravio de fa comparacion.

Parece que el Grado de satisfaccion global del alumnada con el titulo a nivel de nuestro Grado sigue en valores lejos del 5,
pero préximos a los de la UCA de cursos anteriores, habiéndose producido incluso un incremento desde el curso anterior,

Posiblemente en esta percepcién del alumnado influyan los diversos problemas analizados en el apartado de Planificacién,
desarrollo y medicidn de los resultados de las ensefianzas.

Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los
datos, serfa deseable disponer de estos indicadores para la rama de Ingenierfa y Arquitectura en la UCA, en vez de los datos
globales facilitados por la Universidad.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Grado de satisfaccion global del PDI con las asignaturas que | Bajo nivel de satisfaccién de! alumnado y del PDI con el ti ulo,

imparte en el titulo y con el Centro. aunque se produce un ligero incremento respecto del curso
anterior.

Propuestas de mejora:

Obtener informacidn fiable sobre los problemas especificos que motivan el bajo nivel de satisfac
que permita formular propuestas concretas de mejora.

n del alumnado y del PDI,
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— v.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS ¥ FELICITACIONES _ El tiempo medio de respuesta se sitia muy por encima de la media de la Universidad, pero desconacemos el tiempo de

respuesta de cada unidad.

Como punto positivo destacar el elevado grado de satisfaccién del usuario con la respuesta recibida, muy superior a la media
de la Universidad, aunque desconocemas a contribucion de cada unidad en el misma.

COMPARATIVAS UCA
UNIVERSIDAD

12-13 13-14 Ademds, |a valoracién del nimero de quejas e incidencias realizados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
1,10 295 permite el error del usuario y que éste formule una queja como incidencia y viceversa.
. 8

PRINCIPALES INDICADORES: LULLC

12-13

14-15 10-11 13112

ISGC-P11-01: N2 de que]as o reclamaciones
reclbidas respecto al niimero de usuarlos (%).

e DTI-09 N& " . AT p . A " . "
ISGC. .v: 02: N9 de _:n..um:n_um no.“m:n.mm 2,50 | 7.00 | 6,20 | 2,70 | 6,54 | 260 | 2,30 1,90 1,70 1,72 Para _._mnmq..._z mejor andlisis seria recomendable que el procedimiento E._mam n_mn_.:.m:__‘ entre _om.n_*mqmsnmm tipos de usuarios
recibidas respecto al nimero de usuarios (%). de del buzdn de atencién al usuario de un titulo. No puede realizarse el misma andlisis de una queja formulada por un alumno,

STI08: N2 —
1SGC-P11 ow..z de sugerenclas recibidas 0,00 | 050 | 0,80 | 030 | 0,00 | 0,40 | 020 0,10 0,20 014 un PDIl o un PAS,
respecto al nimero de usuarlos {%).

1,10 | 3,20 | 1,90

ISGC-P11-04: w‘m de ?:n#mnmm:mm recibidas 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 020|020 0,10 020 | 013 Una vez *o..‘ac_mnm una njm_.m\:.,n.n.mzn_m a un Centrao en .qm_mn_o: con un tftulo, si su solucion es responsabi a.ma de otra unidad
respecto al nimero de usuarios (%). y es redirigida a ella, no existe ningun retorno del seguimiento al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo.
ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccién del

usuario con las respuestas/soluciones - 3,30 - 2,30 | 4,00 43 1,7 3,14 3,6 35 También impide el analisis de las incidencias y quejas de los titulos el que no le canste en ninguin momento a los Centros aquelfas
recibidas a través de BAU, quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando relacién con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
1SGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a cuestion sino a otras unidades (Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
las queas, incidencias docentes, sugerencias - . - - |17208| - . - - 13,2 tiene conacimiento alguno,

Un usuario puede reabrir una queja o incidencia dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la
poslbilidad de que se produzca un bucle infinito.

En el autoinforme del curso anterior ya se inclufa una propuesta de mejora (5) que consistfa en la modificacién de la normativa
La gestion y andlisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones y fe nes formuladas correctamente BAU por parte del equipo rectoral de la Universidad para eliminar todos los defectos que se han podido detectar durante su uso
resulta una herramienta imprescindible para la gestidn y mejora de la calidad de jos titulos. Por ello, en el autainforme del curso desde que se implanto. No se ha atendido esta accidn, repitiéndose este curso los problemas con respecto al curso anterior. Los
11-12 se incluyd una propuesta de mejora orientada a mejorar la gestion de las quejas, incidencias y sugerencias con dos analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

acciones de mejora:

e Seguir incentivando entre |os alumnos y profesores el usa del buzén de atencidn al usuario coma mecanismo detector Serfa conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenieria
de disfuncionalidades en el Grado en las sesiones de acogida con los primeros, en las reuniones con los delegadas de y Arquitectura), para permitir una comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA.
alumnos, en fas reuniones de coordinacion can el profesorado.
e Mejorar | calidad de la respuesta y resolucion, reduciendo los tiempos de respuesta. En relacidn con las quejas y reclamaciones gestionadas por la Direccidn del Centro, las incidencias mas notables durante el
curso 2014-15 fueron el retraso en el comienzo de la imparticién en dos asignaturas del Departamento de Construcciones
Segun el informe de indicadores elaborado por la Unidad de Calidad y Evaluaclén de la Universidad de Cadiz se han presentado Navales, motivados por una baja médica de farga duracién del profesor responsable y el retraso en la contratacién de
un total de 39 reclamaciones o quejas, 21 incidencias docentes y ninguna sugerencia ni felicitacion. profesorado. Se solucionaron con la contratacién de profesorado. En una tercera asignatura del mismo Departamento, si bien
pudo solucionarse la imparticion de la docencia, esta no pudo realizarse segun la Planificacion Docente aprobada en Junta de
En la tabla se observa que se han incrementado considerablemente tanto el nimero de quejas y reclamaciones como el de Escuela, persistiendo el problema a lo largo del curso. Puesto que no pudo darsele una solucién satisfactoria a pesar de le fue
incidencias docentes, manteniéndose en niveles muy superiores a los promedios de la Universidad. requerida tanto al Departamenta como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido informada igualmente la Inspeccion de
Servicios, se acardé en Junta de Escuela el cambio del encargo de dicha asignatura para el siguiente curso al area de Expresion
36 de las 39 reclamaciones fueron remitidas por los usuarios directamente al buzdn de atencion al usuario del Departamento Gréfica en la Ingenieria, lo que fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.
de Construcciones Navales. 16 de ellas relacionadas con problemas en las practicas de una asignatura, 14 de las cuales son
idénticas y fueron presentadas el mismo dia, y 20 hacian referencia al retraso en la asignacion de los proyectos fin de grado Otras incidencias y dificultades fueron; el importante retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provocado por la

presentados en la misma semana. baja de larga duracién de un Director de Departamento y la lentitud de la respuesta de algunos érganos y servicios de la

Universidad implicados; valores estadf(sticamente anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas
natura, 10 de ellas son idénticas y se asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticion de determinadas actividades docentes programadas; un
considerable nimero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memoria Verificada {como en cursos

anteriores); e impartante retraso en la asignacion de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimiento de
De lo anterior, se deduce que si esas quejas o incidencias se hubieran presentado colectivamente, como es lo adecuado, su la misma.
numero se hubiera visto drasticamente reducido.

De las 21 incidencias, 11 fueron presentadas sobre la ausencia del profesor en una a
presentaron el mismo dfa.

Todas estas incidencias se evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencién al usuario del Centro y su

De las 36 reclamaciones y quejas que fueron remitidas por los usuarios directamente al buzén de atencién al usuario del gestion en las actas de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y/o de la lunta de Escuela.

Departamento de Construcciones Navales no se tenia conocimiento ni de su presentacion ni de su gestion por |a Direccion de

la Escuela. De las incidencias docentes dirigidas a la Direccién del Centro de que se transfieren a otras unidades de la Universidad Pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autainforme relacionadas con las propuestas concretas de
tampoco se puede hacer un seguimiento de las mismas. Estas circunstancias dificultan enormemente el seguimiento de su mejoras del punto 1) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian nuestras tasas de
gestién y la realizacién de un andlisis cualitativo completo de la gestion de las incidencias y reclamaciones relacionadas con el este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

titulo.

Por otra parte, a la vista de |a tabla del informe de indicadores no se habrian registrado ni sugerencias ni felicitaciones. Sin
embargo, nos consta que se ha p ado una sugerencia.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
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Elevado grado de satisfaccion del usuario con la respuesta | Los indicadores de incidencias docentes Y quejas y rectamaciones

siguen teniendo valores altos.

Las importantes de
atencidn al usuario.

iencias del sistema de gestién del buzén de
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/0 SEGUIMIENTO.

Propuestas de mejora:

De realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este autoinforme relacionadas con las propuestas concretas de mejora de!
punto “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian nuestras tasas de este apartado
con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar,

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se modifique Ia normativa y el sistema de ge
del buzén de atencidn al usuario para subsanar todas las deficiencias detectadas {Contenida en las propuestas de mejora
de la anterior convocatoria), que por orden de importancia se listan a continuacion:

n

Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias
que, guardando relacidn con la Docencia del Centro, no hayan sido dirigidas al Centro sino a otras unidades.
Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por serla unidad responsable de su solucion,
exista un retorno del seguimiento de la misma a |a Escuela,

Que se impida la confusién entre quejas e incidencias dacentes.

Que se establezca el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacién cuando ésta se vea inmersa en
un bucle infinito y a que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacién ya cerrada todas las veces
que considere, si no considera satisfecha su peticién

Que los indicadores relativos a comunicaciones de incidencias docentes, quejas, sugerencias y felicitaciones
distingan entre los distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.
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a) Recomendaciones de los _..a.?wﬂmm de cmlmnnn..u.__.ﬂ _

2 recibidas, actualmente 1 sin resolver
_ Existencia de acciones para dar r a a las rec daciones: _ No corr den a nuestra unidad. _

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA y el
Departamento parecen que no han dado los frutos necesarios
para atender y cumplir la recomendacién del informe,

Recomenduaciones recibidas:

Recomendacion 22:
"PERSONAL ACADEMICO.RECOMENDACION: Dado el nivel def
profesorado en experiencia investigadora, se recomienda que
la Universidad disefie un programa o politica de incremento
de la cualificacion investigadora del profesorado."

| b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. |

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Prary

N2 de Recc daciones rec
Existencia de acciones para dar r

o

alas rec daciones: | NO |

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Recomendacion 1: No se han llevado a cabo acciones hasta la fecha para su
Se recomienda corregir y actualizar en préximas inclusion en la Memoria. Segun la normativa actual para el
madificaciones que se soliciten del titulo: global UCA son 39 créditos:

Recomendaciones recibidas:

http:

-el nimero de créditos maximos que un estudiante se puede :
enera

matricular en la modalidad de dedicacion parcial.

les/alumnos/reglamento-admision-y-matriculacion-uca

Queda pendiente para su inclusion en plaza durante el curso

2015-16.
Recomendacion 2: Se cambi6 la normativa citada, publicada finalmente en el
Se recomienda corregir y actualizar en proximas BOUCA ndm. 173, de 27 de junio de 2014, pero tras dicho
modificaciones que se soliciten del titulo: cambio no se llevaron a cabo en ese momento acciones para su

inclusion en la Memoria:

-el documento "REGLAMENTOUCA/CG08/2009, DE 21 DE
JULIO, DE LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
{Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
julio de 2009; BOUCANUmM.96)" en aquellos aspectos que le

hitp:/fwww.uca.esfsecretana
cador=13462

afecte e incluir en el mismo referencia al RD810/2010. Queda pendiente para su inclusién en plazo durante el cursa
2015-16.

Recomendacion 3: No se estima necesario realizar ninguna modificacién de la

Se recomienda corregir y actualizar en préximas Memoria en este punto por ser ésta y el RD compatibles: el RD

madificaciones que se soliciten del titulo: establece que son al menos 6 créditos los que se pueden

reconocer por dichas actividades y nuestra Memoria establece
que se pueden reconocer hasta 6 créditos.
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-la Normativa de transferencia y reconacimiento de créditos
contenida en la mermoria. Se recomienda incluir la referencia
explicita al RD 861/2010 en su totalidad y en particular en los
aspectos puntuales en los que modifica al RD1393/2007 y que
afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la memoria que "la
cual el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por
reconocimiento de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias o de
cooperacién”, y el RD861/2010 modifica este criterio,
estableciendo al menos en 6 ECTS los créditos que se pueden
reconocer por esas actividades,”

_l ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. m

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conacimient
N2 de Rec d es recibidas: 8

_ Existencia de acciones para dar r ta a las rec daciones: _ St

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y

Recomendaciones recibidas:

evidencia contrastable:

1. Dlsefio, organlzaclon y desarrollo del programa formativo. las causas de los principales problemas de
implantacién del Grado son perfectamente
RECOMENDACION 1. En relacion a los escasos indicadores que no | conocidas y se han traslado reiteradamente a los
avalan una implantacion satisfactol se recomienda desarroliar 4rganos campetentes.

acciones concretas orientadas a analizar objetivamente las causas y, si | py|DENCIAS: Comunicaciones escritas y reuniones
ha lugar, proponer acciones de mejora para corregir estos efectos. monograficas del Equipo de Direccién de Ia Escuela

RECOMENDACION 2. Se recomienda reforzar tas propuestas de | “°" vicerrectores y con equipo rectoral al completo.
mejora con acciones asumibles internamente en la titulacion a través de
la Comisién de Garantia de Calidad u otros responsables

2. Informacion relatlva a la aplicaclon del Slstema de Garantia Interna de
la calidad y su contribucion al titulo.

RECOMENDACION 1. Se recomienda tratar de subsanar las deficiencias en
la generacion de informacidn por parte del SGC de la Universidad con
actuaciones a nivel de la titulacion o del centro.

@ :O Universidad o o
=4 de Cadiz P14 - Procedimiento pora el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

3. Profesorado.

RECOMENDACION 1 DE ESPECIAL SEGUIMIENTO. Se recomienda que
desde la titulacién se tomen las medidas oportunas para iniclar
conversaciones con los érganos responsables que permitan establecer un
plan de mejora de la plantilla de la titulacion. Esto implica un plan de

RECOMENDACION 1: Se ha llevado a cabo.
EVIDENCIAS: Comunicaclones escritas y reuniones

RECOMENDACION 2: Se han llevado a cabo la
descripcion y an

incentivos y penalizaciones ligadas al compromiso docente e investigador
el profesorado con dedicacién completa pera también un plan de dotacion
de mis plazas docentes de este tipo. El éxita de la titulacién pasa por una
plantilla de profesores adecuada. No tiene sentido apostar por una
titulacion si no se aportan los recursos minimos necesarios.

EVIDENCIAS: Se recogen en el presente informe.

RECOMENDACION 2. Se deben describir y analizar los mecanismos de
coordinacién docente implantados y, si ha lugar, proponer actuaciones a
este respecto puesto que pueden suponer un gran avance en la
coordinacion de programas y metodologias docentes.

4. Infraestructuras, servicios y dotaclén de recursos. Se han desarrollado las tres recomendaciones
en el apartado 4 de este Autoinforme

RECOMENDACION 1. Se recomienda hacer una exposicion y valaracion | EVIDENCIAS: Se recogen en el presente informe.
de las infraestructuras y equipamientos disponibles para el desarrollo de

la titulacian.

RECOMENDACION 2. Se recomlenda hacer una exposicion y valoracion
de recursos humanos de administracién, servicios y saporte técnico
disponibles para el desarrollo de la titulacidn.

RECOMENDACION 3, Se recomienda hacer una exposicién y valoracién
de los servicios de orientacion académica y profesional dispanibles para
el desarrollo de la titulacion.

Vil) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

CONSEJO DE UNIVERSIDADES.
Sequn el P dimis para el Seguimi de fos Titulos Oficiales de Grade y Master {v3, 25/65/2014), en este apartodo se debe indicar fen el caso
que corresponda):
- Indicar las modificaciones solicitadas o reallzadas durante la Impi i6n de Plan de dios y justificar su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las madificaciones y realizar una justificacién de cada una de ellas de
forma que pueda valorase su adecuacion

Nota: Las siguietites moditicacionesala memoria del titulo apuntan a las aprobadas por (a UCA a través del “P12 Procedimiento pata

la inodificacion de la memana del Tituio” durante ¢l curso deesteAutoinforme y solo agquellas gue no bayan sido comunicado al

Consejo de Universidades por medio de la plataforma del ministeno

IMPORTANTE; Cada una de os modfcaciones solicadas

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 37

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.

Especificar dichas modificaciones:
Nota: Se requiere enumerar tnuy brevemente las

Justificacion breve de las mismas:
Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
sglicitadas ¢n este Autolnforme.

Modificacion n:
Modificacién n+1:
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- Aportar, si se ha reolizado, un plan de mejora donde se plonifique de manera sistemética las acciones correctivas e innovadoras apropiadas a fas caracteristicas del titulo. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.

Propuesta de mejora

Acciones a desarrollar

Responsable/s
del Centro
{indicar carga de la/s
persona/s)

Mes/ano

inicio*

Mes/afio
fin*

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se incremente el nimero de profesores con dedicacién a competentes. 16
Tiempo Complet’o con Vi"‘”'?‘:if"" [FEEENED 7 E el pelrfil Accion: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
ade'cuado en el drea de conocimiento c!e Construcciones Nava.es para tratar especificamente este tema,
(Reiteramos fa propuesta del autoinforme de la anterior
convocatoria)
Incrementar el nimerc de alumnos de nuevo ingreso que Accion: Intensificar las actividades de promocién de la Equipo Direccion Marzo Mayo 16
cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacion oferta formativa del Centro en los IES de la provincia en 16
en primera opcion (Repetimos lo propuesta de la anterior colaboracidn con la Direccién General de Acceso.
convocatoria).
Obtener informacion fiable sobre los problemas especificos que Accién: Elaborar encuestas para los alumnos, profesores y Equipo Direccion Abril 16 Junio 16
motivan el bajo nivel de satisfaccion del alumnado y del PDI, que PAS implicados en la docencia y analizar sus resultados
permita formular propuestas concretas de mejora.
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accidn: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los competentes. 16
Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el Informe Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes
Positivo de Coordinacion, para que haya una mayor garantia de su .

. A N R’ B para tratar especificamente este tema.
ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo
(Repeticion de una propuesta de la anterior convocatoria).
La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que la asignatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia "Trabajo competentes. 16
Fin de Grado") sea :onsid.erada como una asignatura a tt?dos los Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
efectos dentro de la planificacién docente de la Universidad de .

. . para tratar especificamente este tema.
Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela
tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su realizacion se lleve

SGCG DE LA UCA DICIEMBRE 2014) Pagina 40

3@ SOINL)1 SO134a IDS



W UCA | e

£14 - Procedimiento para el seguimiento,

SGC DE LOS TiTULOS DE

evoluacién y mejora del titulo.

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto
curso.

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se garantice la presentacion de un informe del desarrollo de la competentes 16
docencia de las asignatura§ en cada Titulo por los Departamentos Accidn: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen 6 -
e para tratar especificamente este tema.
los resultados alcanzados. (Repeticidn de una propuesto de la
anterior convocatoria).
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
permitir al Centro identificar, junto con los profesores y los - competentes. 16
De.partamentos implicados, las s A las que ciertas Accion: Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes
asignaturas presentan resultados estadisticamente anémalos. para tratar especificamente este tema.
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se modifique la normativa y el sistema de gestion del buzén competentes, 16
de atencion al us.uario para subsanar t°d35. las deficienci.as Acci6n: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
detectadas.(Contemda en las propuestzlws de mejor:a dela fmterlor para tratar especificamente este tema.
convocatoria), que por orden de importancia se listan a
continuacion:
e Que se mantenga informado en todo momento al
Centro de toda lo relativo a
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando
relacion con la Docencia del Centro, no hayan sido
dirigidas al Centro sino a otras unidades.
e Que cuando se dé traslado a otra unidad de una 8
queja/incidencia, por serla unidad responsable de su
solucidn, exista un retorno del seguimiento de la
misma a la Escuela.
¢ Que se impida la confusion entre guejas e
incidencias docentes.
e Que se establezca el procedimiento para evitar
cierre de una queja/reclamacion cuando ésta se
vea inmersa en un bucle infinito y a que
actualmente el wusuario puede reabrir una
queja/reclamacion ya cerrada todas las veces que
considere, si no considera satisfecha su peticién
SGC DE LA UCA SION 1.1 [DICIEMBRE 2014) Pégina 41
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« Que los indicadores relativos a comunicaciones de
incidencias docentes, quejas, sugerencias y
felicitaciones distingan entre los distintos tipos de
usuarios: alumnos, PD{, PAS.
La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los 9 competentes. 16
alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado. Accién: Solicitar reuni6n a los Vicerrectores competentes
para tratar especificamente este tema.
Recabar informacién detallada y actualizada del uso de las Accion: Elaborar encuestas para los alumnos, profesoresy | Equipo Direccion Abril 16 Junio 16
infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratorios en la 10 PAS implicados en la docencia y analizar sus resultados.
docencia del titulo.
Concienciar al profesorado de la importancia de la coordinacién Accion: Convocar reuniones informativas para el | Equipo Direccién Marzo Abril 16
docente para la calidad del titulo 11 profesorado de la Escuela. 16
Promover la evaluacién de profesores de la Escuela por el B Accion: Convocar reuniones informativas para el | Equipo Direccidn
programa DOCENTIA. profesorado de la Escuela.
Incrementar la participacién del profesorado en Proyectos de Accién: Presentar Proyectos de Innovacién y Mejora | Equipo Direccién
Innovacion y Mejora Docente. 13 Docente del Grado desde la Direccién.
Incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas de Accic’:n: LOE’afl q'-‘el Navan;ia permita la entrada al sus | Responsabte de Febrero | Septiembre
ey 2 o i iones a los alumnos de esta asignatura que realicen 4 oti
practicas en empresas en colaboracién con los érganos IiEE) a'cn? © Y . e ) 9 ) practicas externas 16 16
X las practicas en empresas auxiliares para asi poder firmar i R .,
competentes y el Departamento de Construcciones Navales para 14 mas convenios con este tipo de empresas. Equipo Direccion
tratar de satisfacer la demanda prevista para el préximo curso (se Accién: Solicitar colaboracién a la Direccién General de
mantiene la propuesta de convocatorias anteriores). Empresa y al Departamento de Construcciones Navales.
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se disponga de indicadores mas adecuados y detallados para 15 competentes. 16
el andlisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles.
Lograr que la tutorizaci6n de las Practicas Externas se lleve a cabo 16 Accién: Enviar solicitud por escrito al Departamento | Director Marzo 16 | Marzo 16
por profesorado con el perfil idoneo. responsable.
Incrementar la movilidad saliente (se mantiene esta propuesta de Accion: Intensificar la difusion de los programas de Responsable de Febrero Mayo 16
convocatorias anteriores). 17 movilidad estudiantil existentes. Movilidad 16
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Accién: Intensificar la difusién de los programas de
movilidad del profesorado existentes.

Accidn: Revisar los convenios actuales en el programa
Erasmus+, analizar cuédles son de mayor interés para el
titulo y mantener solo aguellos gque sean los mds
adecuados para la formacién de nuestro alumnado.
Acclén: Potenciar la movilidad con Iberoamérica.

informacion numérica para la confecciéon del RSGI.

Incrementar el uso del Campus Virtuzl en las asignaturas del Grado Accion: Promover entre el profesorado durante el | Coordinador de Febrero Septiembre

(se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores), 18 transcurso de las reuniones de Coordinacién el uso del Grado 16 16
Campus Virtual
Accién: Organizar cursos de formacién especificos.

Incrementar la movilidad entrante (se mantiene esta propuesta de Accién: Incrementar los contenidos en inglés en la pdgina | Equipo Direccidn Febrero Septiembre

convocatorias anteriores). 19 web de la Escuela, especialmente la informacion 16 16
relacionada con la movilidad.

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16

que se creen |os indicadores que detallen para cada Area de competentes, 16

Conocimiento y Departamento con docencia en un Titulo el 20

porcentaje y nimero de profesores que intervienen, especificando

al menos: Funcionarios, Profesores de Plantilla a Tiempo

Completo, Doctores y Profesores Asociados.

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16

que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique el 21 competentes. 16

porcentaje de fichas de las asignaturas del tituio de cada

departamento con el Informe de Coordinacion Positivo.

Que a partir de la informacion ya disponible en la UCA se faciliten Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16

los valores de los diversos indicadores promediados para el competentes. 16

conjunto de las titulaciones de las diversas Ramas de la UCA (en 22

nuestro caso la Rama de ingenieria y Arquitectura) para una

correcta comparacion de éstos.

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores Coordinador de Marzo Marzo 16

que a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad competentes. Grado 16

se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de la 23
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Durante el periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestiglen la realizacion de cada accion de mejora llevada a cabo, asi como Ia realizacién de un
seguimienta de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda ol desarrollo del titulo, es decir analizar la relacion causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacicn de la acreditacién de fa DEVA.
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5

X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. !

planes de mejoro previos..

Lo DEVA, en los informes de seguimiento, exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora, asi como de las acciones desarrolladas en los

Las instrucciones y ejemplos para la cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora

curso 14/15

Que se incremente el nimero de profesores
con dedicacidn a Tiempo Completo y con el
perfil adecuado en el Area de Conocimiento
de Construcciones Navales.

Curso 13/14

Se mantiene desde el curso 11/12

Acciones desarrolladas

Accidn: Elaboracién y presentacion de una
prevision de la evolucién del profesorado
adscrito al Centro y plan de renovacion del
mismo a los vicerrectoras y vicerrectores de
ordenaci6n académica.

Evidencia {URL, archivo...):
“Plan de viabilidad”

Mes/afip
de fin

Grado de
cumplimiento
de fa accion
{0-100%)

100

Acclén: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.

Acclén: Solicitar reunién a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este
tema.

Evidencia (URL, archivo...}:
Correos electrénicos (evidencia 1)

04/15

100

impacto observado en el titulo. Causa efecto de
la propuesta de mejora

Si bien se entienden las dificultades de las
medidas a adoptar, resultan vitales para
nuestro Grado debido a que en el area de
Construcciones Navales se ha producido un
descenso considerable de profesorado
funcionario v de plantilla, sin posibilidades de
cambio del encargo de las asignaturas a otra
érea de conocimiento en la mayoria de los
casos, la situacion descrita persiste en fa
actualidad, a pesar de que para el curso 2014-
15 se contratd a una Profesor Sustituto
Interino, Ingeniero Naval y Doctor, que
sustituia una baja de larga duracién.

Para el curso 2015-16 se van a convocar dos
plazas de ayudante doctor.

SGCG DE LA UCA

W UCA

Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora

curso 14/15

Que las fichas de las asignaturas no puedan
ser validadas por los Departamentos ni
hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacion, para que
haya una mayor garantia de su ajuste a lo
establecido en la Memoria Verificada del
Titulo.

Curso 13/14

Se mantiene desde el curso 11/12

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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Acciones desarrolladas

Accion: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.

Accidn: Solicitar reunion a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este
tema.

Evidencia [URL, archivo...}:
Correos electronicos (Evidencia 2)

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Mes/aiio

de fin

04/15
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Grado de
cumplimiento
de la accion
{0-100%

100

Impacto observado en el titulo, Causa efecto de
la propuesta de mejora

Aunque la situacion persiste en la actualidad,
desde el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica se ha constituido una Comisién
Académica para el Redisefio del Proceso de
Planificacion Docente, de la que forma parte, en
representacion de los decanos y directores de
centro de la UCA, el director de la Escuela. En la
reunién celebrada el 24 de septiembre de 2015
se acordd proponer modificar el procedimiento
de validacion de la ficha, de forma que una vez
el profesor cierra su contenido, Coordinadores
de Grado y Directores de Departamento
puedan realizar su validacion en paralelo. Se
harian publicas las fichas que obtuviesen ambos
vistos buenos.

Por otra parte, el vicerrectorado de ordenacién
académica por fin ha atendido nuestra solicitud
y ha adoptado las medidas necesarias para que
se lleve a cabo la cumplimentacién y correccion
de las fichas de las asignaturas conforme a lo
establecido en la memoria verificada del titulo
con fecha de diciembre de 2015.
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Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejorg Acciones desarroflodas
curso 14/15

Mes/ono

de fin

Acclén: Enviar solicitud por escrito a los
Que los Departamentos estén obligados a | Vicerrectores competentes,

pronunciarse acerca de los tipos de | Accidn: Solicitar reunién a los Vicerrectores
actividad y del nimero de grupos de | competentes para tratar especificamente este

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de

cumplimiento

de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa efecto de

la propuesto de mejora

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccion de la Escuela

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse con una serie de acciones
por parte de los Vicerrectorados competentes.

e EER actividad en sus asignaturas. tema. I 200 Si bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para el disefio,
Se mantiene desde el curso 11/12 Evidencia (URL, archivo...): organizacion y desarrollo del programa
Correos electrénicos (evidencia 2) formativo.
La situacion persiste en la actualidad.
Se han llevado a cabo las acciones previstas por
Que se garantice la presentacion de un | Accion: Enviar solicitud por escrito a los la Direccion de la Escuela.
informe del desarrollo de la docencia de las | Vicerrectores competentes. Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
asignaturas en cada Titulo por los | Accién: Solicitar reunidn a los Vicerrectores de corresponderse con una serie de acciones
Curso 13/14 De;.)a.rtamentos en el que se t-ieta-lle las | competentes para tratar especificamente este 04/15 100 p'or.parte de lfws Vicerrecto‘r.ados compete’ntes.
actividades llevadas a cabo v se justifiquen | tema. Si bien se entienden las dificultades de éstas,
{os resultados alcanzados. resultan imprescindibles para el disefio,
Evidencia (URL, archivo...): organizacion y desarrollo del programa
Se mantiene desde el curso 11/12 Correos electrénicos (evidencia 3) formativo.
La situacién persiste en la actualidad.
Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado
sea considerada como una asignatura a Se han II?\'lado acabo las acciones previstas por
. |a Direccion de la Escuela.
todos los efectos dentro de la planificacion Aungue se han hecho avances en esta linea con
docente de la Universidad de Cadiz paraque | Accién: Enviar solicitud por escrito a los la contratacion de profesorado dedicado
se garantice gue todos los alumnos de la | Vicerrectores competentes. especificamente a las tutorias de los proyectos
Curso 13/14 Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de 04/15 100

Grado y su realizacién se lleve a cabo | Evidencia (URL, archivo...):
efectivamente  durante el segundo | Correos electrénicos (evidencia 5)
semestre de cuarto curso.

Se mantiene desde el curso 11/12

fin de grado y la creacién del Aula de Proyectos
de Ingenieria de la Escuela, restan por atenderse
las importantes mejoras que se propusieron al
Vicerrectorado de Ordenacion Académica por la
Comisian de Garantia de Calidad del Centro.
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Autoinforme
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarroliadas
curso 14/15

Mes/afio
de fin

Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.
Accidn: Solicitar reunién a los Vicerrectores

Que las tareas de coordinacion y gestién de .
competentes para tratar especificamente este

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de

cumplimiento

de fa accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa efecto de

la propuesta de mejora

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccién de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad,
han de corresponderse con una serie de
acciones por parte de los Vicerrectorados
competentes. Si bien se entienden las
dificultades de éstas, resultan imprescindibles

Curso 13/14 las asignaturas obligatorias no puedan 04/15 100 S A
bre los Profe. Asociad tema. para el disefio, organizacion y desarrollo del
recaer sobre los Profesores Asociados. programa formativo.
Evidencia [URL, archiv La situacion persiste en' la actualidad. No
Correos electronicos (evidencia 3) pbstantelecte Fe.r'na podralser a.l:';ordado’en. d
seno de la Comisién de Ordenacién Académica
creada para el Rediseiio del Proceso de
Planificacién Docente.
Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se h.anllg\'/adoacabo las acciones previstas por
) la Direccién de la Escuela.
Vicerrectores competentes. . -
o I o i . Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
Que se cree un procedimiento para el | Accién: Solicitar reuniéon a los Vicerrectores de corresponderse con una serie de acciones
seguimiento eficiente de los alumnos que | competentes para tratar especificamente este i i
Curso 13/14 g q P! P: P 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si

ingresaron con el perfil de ingreso | tema.
recomendado.
Evidencia [URL, archivo...}:

Correos electrénicos (evidencia 6}

bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para el disefio,
organizacion y desarrolio del programa
formativo.

La situacion persiste en la actualidad.
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Grado de
Mes/afo cumplimiento Impacto observado en el titulo. Couso efecto de
de fin de la accion la propuesta de mejora
(0-100%)

Autoinforme

seguimiento Propuesta de mejore Acciones desarrollados
curso 14/15

Que se modifique la normativa y el
sistemna de gestién del buzdn de atencién
al usuario para subsanar todas las
deficiencias detectadas:

a. Que se impida la confusién entre
quejas e incidencias docentes.

b. Que cuando se dé traslade a otra
unidad de una gueja/incidencia, por ser
la unidad responsable de su solucién,
ex-ista un retorno del seguimiento de la Accion: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
misma a la Escuela. la Direccién de la Escuela

Vicerrectores competentes. A .
¢. Que se mantenga informado en todo g Para que nuestras acciones sean de utilidad, han

momento al Centro de todo lo relativo a Accién: Solicitar teunion a Iosf Vicerrectores de corresponderse por una serie de acciones
competentes para tratar especificamente este i
Curso 13/14 quejas/reclamaciones/incidencias  que, o A B 04/15 100 cv?rrespondlentes por  parte . d? fos
dando relacin con la Docencia del tema. Vicerrectorados competentes. Si  bien se
guardando Al n entienden las dificultades de éstas, resultan

Centro, no hayan sido dirigidas al Centro Evidencia (URL, archivo...): imprescindibles para seguimiento y mejora del
sino a otras unidades. L. . . grado.

N o Correos electrénicos {evidencia 4) . .. . "
d. Que se determine en el procedimiento La situacion persiste en la actualidad.

p

para evitar cierre de una
queja/reclamacién cuando ésta se vea
inmersa en un bucle infinito ya que
actualmente el usuario puede reabrir una
queja/reclamacion ya cerrada todas las
veces que considere, si no considera
satisfecha su peticién.

Se mantiene desde el curso 11/12

SGC DE LA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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evaluacion y mejora del titulo.

" Grodo de
Autoinforme " o .
ot ) A A Mes/aio cumplimiento Impacto observado en el titulo, Causa efecta de
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarroliadas . o
de fin de la accion la propuesta de mejora
curso 14/15
(0-100%)
Accion:  Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo fas acciones previstas por
Q : indicad relativ Vicerrectores competentes. la Direccién de la Escuela.
ue los indicadores elativos  a . o L . . M
Accidn: Solicitar reunion a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han

comunicaciones de incidencias docentes, de corresponderse con una serie de acciones por

competentes para tratar especificamente este

Curso 13/14 quejas, sugerencias y felicitaciones erna 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
distingan entre los distintos tipos de } bien se entienden las dificultades de éstas,
usuarios: alumnos, PDI, PAS. resultan imprescindibles para seguimiento y
o Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Que se creen unos indicadores que | Acclén: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
especifiquen para cada Departamento el | Vicerrectores competentes. la Direccidn de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han

porcentaje y numero de profesores con | Accidn: Solicitar reunién a los Vicerrectores
de corresponderse con una serie de acciones por

docencia en el Titulo que sean: profesores | competentes para tratar especificamente este

Curso 13/14 o p 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Funcionarios, profesores de Plantilla, | tema. . ; N .
" bien se entienden las dificultades de éstas,
profesores  Doctores y  profesores resultan imprescindibles para seguimiento y
Asociados. Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electronicos (evidencia 6) La situacién persiste en la actualidad.

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccion de la Escuela.

Que se incluyan en las fichas de las Aunque la situacién persiste en la actualidad,

Programaciones  Docentes de  las | Aceién: Enviar solicitud por escrito a los desde el Vicerrectorado de Ordenacién

asignaturas los campos no modificables | Vicerrectores competentes. Académica se ha constituido una Comision

establecidos en las Memorias Verificadas | Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Académica para el Redisefio del Proceso de

Curso 13/14 para facilitar su elaboracion por los | competentes para tratar especificamente este 04/15 100 Planificacién Docente, de la gue forma parte, en
Departamentos y evitar faltas de acuerda | tema. representacion de los decanos y directores de

con la Memoria. Evidencia (URL, archivo...): centro de la UCA, el director de la Escuela. En la

Correos electrénicos {evidencia 2) reunidn celebrada el 24 de septiembre de 2015

se acordé proponer “modificar la estructura
actual de la ficha 1B de forma que se simplifique
su cumplimentacion por parte del profesorado,
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Universidad
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Acciones desarrofladas

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Mes/ano
de fin

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa efecto de

lo propuesta de mejora

asi como su visado posterior. Para ello se
propone que esta esté constituida por unos
elementos fijos que seran todos aquellos
recogidos en la memoria y que no puedan
modificarse, de ofros editables
anualmente por el profesor responsable de la
asignatura:

® Elementos fijos. Serdn aquellos que deban
aparecer tal como se indica en la memoria de
Grado. Se propone que la primera vez que se
incorporen en la ficha lo realice el
Coordinador de Grado con el soporte
administrativo de la Secretaria de los
Centros. Se incluyen aqui: Denominacion de
la asignatura, Caracter de la asignatura
{Basica, Obligatoria, Optativa), Créditos ECTS,
Requisitos previos, Competencias,
Resultados de aprendizaje

Elementos obligatorios editables por el
profesor: Contenidos del programa docente,
Actividades docentes y metodologias,
Procedimiento de Evaluacidn, Sistema de
calificacion (ponderacién), Bibliografia, Se
recomienda se incluya un campo que indique
si la asignatura se imparte en inglés v si esta
se oferta a alumnos ERASMUS.

Elementos recomendables actualizables
durante todo el afio: cronograma o
planificacién de las clases y profesorado
participante. Este apartado se puede dejar
abierto durante todo el proceso de
planificacion de forma que sea posible subir
o actualizar su contenido tras las reuniones
de coordinacion”

ademas

Autoinforme

seguirmiento
curso 14/15

SGC DE LA UCA

Nl

Propuesta de mejora

Que se cree y publique un indicador del
5GIC que especifique el porcentaje de fichas

VERSION 1.

Universidad
de Cadiz

Acciones desarroliadas

Accion: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.
Accién: Solicitar reunién a

competentes para tratar especificamente este

los Vicerrectores

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Mes/afio
de fin

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
{0-100%)

Impacto observado en el titulo. Causa efecto de

la propuesta de mejora

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccién de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse con una serie de acciones por

Curso 13/14 de las asignaturas del titulo de cada e 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
departamento con el Informe de ) bien se entienden las dificultades de éstas,
Coordinacién Positivo. resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
Que a partir de la informacion vya | Vicerrectores competentes la Direccién de la Escuela.
disponible en la UCA se faciliten los valores | accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de los diversos indicadores promediados competentes para tratar especificamente este de corresponder'se con una serie de acciones p01"
Curso 13/14 para el conjunto de las titulaciones de la tema 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes, Si
Rama de Ingenieria y Arquitectura de la S bien se entienden las dificultades de éstas,
UCA para una correcta comparacion de resultan imprescindibles para seguimiento y
éstos. Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Que a partir de los registros a los gue tiene N . - ) . K
. Accidn: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
acceso la Universidad se proceda por la . A
Unidad R ble al volcado directo de | Vicerrectores competentes. la Direccion de la Escuela.
esponsable al volcado directo de la . -
X :I 2 N . L ' - Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
informacién numérica para la confeccion . i i
P ? competentes para tratar especificamente este de correspondeltse con una serie de acciones por
Curso 13/14 del RSGI-P14-01 (Autoinforme) en el - 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Formato del registro de cada Titulo. i} bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia (URL, archivo...): i
Se mantiene desde el curso 12/13 [ . - ! ) mejora del grado. _
Correos electrénicos {evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Que se creen indicadores mas adecuados .. ) R N
o . Accion: Enviar solicitud por escrito a los i i
Curso 13/14 para el andlisis de las infraestructuras, 04/15 100 Se han llevado a cabo las acciones previstas por

servicios y recursos disponibles.

Vicerrectores competentes.

la Direccion de la Escuela.
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad
de Cadiz

W/ UC

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluocion y mejora del titulo.

Grado de

Autainforme ——
cumplimiento

Mes/afio
de fin

impacto observado en el titulo. Causo efecto de

seguimienta Propuesta de mejora Acciones desarroflodas =F )
de la accion lo propuesta de mejora
curso 14/15

(0-100%)

Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
competentes para tratar especificamente este de corresponderse con una serie de acciones por
tema parte de los Vicerrectorados competentes. Si
bien se entienden las dificultades de éstas,
) R . resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia [URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electronicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Accién: Intensificar las actividades de promocion
de la oferta formativa del Centro en los IES de fa
Incrementar el ndmero de alumnos de | Provincia en colaboracién con la Direccion
. . General de Acceso.
nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ) " i
i 8! q o 4 e IP o Se han realizado las actividades de promocion D?sconocemos si se ha logrado |n}:reme.ntar el
Curso 13/14 ingreso recor'nen ado y con 1a tRUIACIoN €N | ,reyistas en diversas localidades de la provincia 04/15 100 ndmero de alumnos con el pgrﬁl de ingreso
primera opcion. en colaboracién con la Direccion General de recomendado y con la titulacién en primera
Acceso. opcién, No disponemos de dicha informacion.
Se mantiene desde el curso 11/12
Evidencia (URL, archivo..): Registros de
actividades del vicerrectorado de alumnado
No se pudieron obtener plazas de practicas en
Accién: Solicitar ayuda a la Direccion General de empresas del sectorlnaval ACCEaRICO para todos
Universidad Empresa de la UCA los alumnos matriculados en la asignatura
. Acci6n: Solicitar colaboracion a la Direccion del olptatlva de Practicas EI).(ternas, q”eda’;d" dos
incrementar el nimero de conyenlos y de Departamento de Construcciones Navales alumnos sin poder realizarlas y una plaza sin
plazas ofertadas para practicas en | Ademas de las acciones previstas, se han CBIIEG
empresas en colaboracién con los 6rganos | mantenido contactos con buena parte de las Aclarar en este punto que la politica de Navantia
Curso 13/14 competentes y el Departamento de | empresas del sector naval y oceanico del 05/15 100 de no permitir la entrada a sus instalaciones a los
Construcciones Navales. entorno (reuniones, correos electrénicos, alumnos en practicas en empresas auxiliares esta
conversaciones telefénicas...). dificultando la labor de encontrar nuevas plazas
Se mantiene desde el curso 12/13 para nuestros alumnos, ya que en muchas
Evidencia [URL, archivo...): ocasiones se considera condicion sine qua non.
) I
Correos electrénicos (evidencia 7) No obstante, en el curso actual, hasta la fecha se
ha incrementado notablemente tanto el nimero
de convenios como el nimero de plazas,
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidaad
de Cadiz

W UCA

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

X Grado de
Autoinforme - i n
= b . " Mes/aiio cumplimiento Impacto observado en el titulo, Causa efecto de
seguimiento Propuesto de mejora Acciones desarrolladas ~ i
de fin de lo accicn fa propuesta de mejora
curso 14/15
(0-100%)
Accibén: Conversaciones entre la Direccion de la . 3 .
N El fuerte incremento en la satisfaccion de los
B . Escuela y el Vicerrector competente L. N .
Que se mejore la colaboracion entre la L, . . alumnos con la gestion de la universidad
coordinacion académica y la  gestion Accion: Conversaciones entre el Coordinador de (stencion al alumnado, informacion, seguimiento
Curso 13/14 las Practicas (Subdirector de Ordenacion 100 io &mi
/ administrativa de las Précticas Externas L { L. y e.valuatlon) v la labor del tutgr académico
) Académica) y el Tutor Académico registrado en las encuestas realizadas a los
curriculares. . fra
alumnos del Grado que realizaron las practicas
Evidencia {URL, archivo...}: N/A externas curriculares.
Accién: Promover entre el profesorado durante
el transcurso de las reuniones de Coordinacion
: | uso del Campus Virtual.
Incrementar el uso del Campus Virtual en < i i
Curso 13/14 N 2 Accion: Organizar cursos de formacion 60 Se ha prc?dumdo o |nFremento del uso del
las asignaturas del Grado. . Campus Virtual en las asignaturas del Grado.
especificos.
Evidencia (URL, archivo...}:
Accion: incrementar el nimero de convenios de
movilidad, incluyendo universidades de paises Desde el curso 11-12 ha'sta la fecha se han
que pudieran resultar mas atractivas para adaPtadlotodos |o.s conver.nos :1e mqvnlldad tanto
Incrementar fa movilidad de los alumnos de | uestros alumnos, por ejemplo, con paises de NI CEIBI T AT ES TR TR
habla inglesa, e incentivar asi su movilidad. las titulaciones de Ingenieria Técnica Naval al
la Escuela. 80 Grado (propuesta del autoinforme 11/12).
Curso 13/14 ot i
/ - - e Evidencia (URL, archivo...): Oferta de plazas en la Asimismo, se han establecido nuevos acuerdos,
ncluida en el autoinforme , pero no ) i
. g convocatoria Erasmus 2014-15 de la ORI de la 5'_e"d°,9| fesuliade s G elfcursofti/is ks
en el autoinforme 12/13 UCcA disponia de 7 convenios Erasmus y 4 convenios
i SICUE, que incluyen a todas las Escuelas de la
peninsula gue imparten este Grado (propuesta
Accién: Actualizar los convenios SICUE 100 del autoinforme 11/12).
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Autainforme
seguimiento
curso 14/15

W UC

Propuesta de mejora

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Mes/anio

Acciones desarrofladas ,
de fin

Evidencia (URL, archivo...):
Oferta de plazas en la convocatoria SICUE 2014-
15 del vicerrectorado de alumnado de la UCA.

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la uccion

(0-100%)

Accion: Incluir explicitamente en el Reglamento
Proyecto Fin de Grado el poder redactar y
defender un Proyecto Fin de Grado enteramente
eninglés

Impacto ebservodu en el titulo. Causa efecto de

la propuesto de mejora

Los dos subdirectores del Equipo de Direccién del
Centro han participado en el programa Erasmus
Docencia (propuesta del autoinforme 11/12).

Se han actualizado los convenios SICUE con las
Universidades que han modificado la
denominacién y estructura de sus Grados
(14/15).

Se ha triplicado la tasa de movilidad de
estudiantes sobre matriculados en el tftulo,
manteniéndose |a tasa de rendimiento en el nivel
maximo.

100 Se ha incluido la posibilidad de redactar y
Evidencia (URL, archivo...): Documentacion para defender el Proyecto fin de Grado integramente
el desarrollo del Reglamento. en inglés en la documentacion para el desarrollo
de! reglamento. Hasta la fecha se han redactado
y defendido todos lo que han solicitado.
Accion: Incrementar los contenidos en inglés en
la pagina web de la Escuela, especialmente la
informacion relacionada con la movilidad.
Incrementar la movilidad entrante. Durante el curso del analisis se estaba Ilevando
Curso 13/14 a cabo, terminando la renovacién de la version | 09/13- o
Incluida en el autoinforme 11/12, pero no inglesa durante el curso 2015-16, 11/15
en el autoinforme 12/13
Evidencia (URL, archivo...}:
http://navales.uca.es/englishversion
Optimizar las reuniones de coordinacion | Accién: Optimizacion de las reuniones tras el Sus resultados han sido limitados debido al
horizontal v vertical del profesorado que | 2nalisis de los informes de las asignaturas y de pequefio porcentaje de informes recibidos. En el
mejoren la eficiencia de la ensefianza, con las reuniones de coordinacién anteriores. mismo sentido ha contribuido que el profesorado
Curso 13/14 La accion se ha llevado a cabo parcialmente tras 30 convocado a las reuniones de coordinacion

especial dedicacion a potenciar y mejorar
las Actividades de Practicas de Laboratorios,
Talleres y las Salidas de Campo.

analizar los escasos informes de asignaturas
recibidos.

continlle asistiendo sélo en un peguefio
porcentaje. De los asistentes, la mayoria son
profesores de asignaturas de primer y segundo

Autoinforme

seguimiento
curso 14/15

SGC DE LA

W UCA

Propuesta de mejora

Se mantiene desde el curso 11/12

VERSION 1.1 {DICIEMBRE 2014)

Universidad
de Cadiz

Acciones desarrofladas

Evidencia [URL, archivo...):

P14 - Procedimiento para el sequimiento,
evaluacidn y mejora del titulo.

Mes/aio
de fin

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento Impuocto observado en el titulo. Cousa efecto de
de la accion

(0-100%)

la propueste de mejora

curso, siendo mucho menor la asistencia de los
de tercero y cuarto, donde la participacion de los
profesores asociados en la docencia es mayor.

Curso 13/14

Realizar una peticién de modificacién de la
Memoria, a la mayor brevedad, siguiendo
las 3 recomendaciones de los Informes de
Modificacion de la DEVA.

Apartado vi) tratamiento de las recomendaciones

en el informe de verificacidn,

modificacion y/o seguimiento,

realizadas

Elaborar y apoyar desde la Direccién de ia

Curso 13/14 Escuela Proyectos de Innovacién Docente | No se han llevado a cabo las acciones previstas 0
que impliguen asignaturas del Grado. por la Direccion de fa Escuela.
Los esfuerzos de la Coordinacién y del Equipo de
Direccion en relacion se centraron en la solucién
de problemas de mayor calado:
-La existencia de un gran nimero de asignaturas
con su Programacion Docente (fichas 1B) de
. . acuerdo con la Memoria del Grado.
Evitar los retrasos en la elaboracion y i ..
" N . Los problemas encontrados en la implantacién de
Curso 13/14 aproba'uon de IPS registros del Sistema de Ja asignatura Proyecto Fin de Grado. 0
GarantialdelCalidad: Una vez que la solucion de los problemas
mayores del Grado se ha encaminado (se estan
resolviendo muchas de las principales
dificultades durante el curso 2015-16), no caben
esperar mas retrasos en este punto
Las acciones previstas fueron:
Potenciar las ensefianzas practicas Analisis de las practicas de laboratorio y taller
realizadas durante el curso 2012-13 y prevision
Curso 12/13 30

Incluida en el autoinforme 11/12, pero no
en el autoinforme 13/14

de las précticas a implantar en 2013-14,
Fomentar el uso de la instrumentacién adquirida
en las convocatorias del Plan de Equipamientos

de Laboratorios y Talleres.
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% T Universidad - . SGC DE LOS TiTULOS DE
N UCA S - prcsments o equmints | oo v st
ymef : UNIVERSIDAD DE CADIZ

| Grado de
Auteinforme 4 o .
Mes/aiio cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa efecto de

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas 1 iy s
de fin de la accion la propuesta de mejora
cursp 14/15
0-100%)

Fue imposible su realizacion por no disponer de
un numero importante de los informes
solicitados a los departamentos.

Ante la imposibilidad de contar con dichos
informes no se mantuvo la propuesta de mejora
en el autoinforme del curso 13/14.

EVIDENCIA: Correos electronicos
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