21/2/2016 WebMerlin - Mostrar Mensaje -

[Convocatoria de reunién de la CGC (segunda sesion)

Emisor: Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica <calidad.navales@uca.es>
Destinatario: jose.carmona@uca.es, grado.navales@uca.es, mariadolores.perea@uca.es, julio.reyes@uca.es,
ismael.gonzalezmartinez@alum.uca.es, andres.yaniez@uca.es, elena.amengualluciano@alum.uca.es,
paco.pacheco@uca.es, gustavo.cifredo@uca.es, aurelio.munioz@uca.es

Fecha: 25 de enero de 2016 13:49:52

Organizacion: Universidad de Cadiz

Estimados miembros de la CGC,

A peticion del Presidente de la CGC, os convoco a una reunion extraordinaria que tendra lugar el proximo jueves
28 de enero a las 11:30 horas en el aula Europa de la EINO con el siguiente orden del dia:

1. Elaboracién/aprobacién del Autoinforme para el Seguimiento del Titulo del Curso 2014-15 del Grado en
Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

Un cordial saludo.

w l ‘( ;A ‘ Andrés Yariez Escolano
\f _/ Secretario de la Comision de Garantia de Calidad
| Universidad de Cadiz

Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
| C.ASEM.

Poligono Rio San Pedro, s/n

Campus Universitario de Pto. Real

| 11519 - Puerto Real (Cadiz)

https:/iwebmerlin.uca.es/webmerlinformatolmprimible.do?folder=INBOX.Sent&uid=143 N
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21/2/2016 WebMerlin - Mostrar Mensaje -

[Continuacién de la sesion de CGC del 28 de enero

Emisor: Comision de Garantia de Calidad Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica <calidad.navales@uca.es>
Destinatario: jose.carmona@uca.es, grado.navales@uca.es, mariadolores.perea@uca.es, julio.reyes@uca.es,
ismael.gonzalezmartinez@alum.uca.es, andres.yaniez@uca.es, paco.pacheco@uca.es, gustavo.cifredo@uca.es,
elena.amengualluciano@alum.uca.es, aurelio.munioz@uca.es

Fecha: 28 de enero de 2016 15:28:09

Organizacion: Universidad de Cadiz

Estimados miembros de la CGC,

Se recuerda que la sesion de la CGC interrumpida en el dia de hoy continuara el proximo lunes 1 de febrero a las
10:00 horas en el Aula Europa.

Un cordial saludo.

Andrés Yanez Escolano
Secretario de la Comision de Garantia de Calidad
Universidad de Cadiz

Y UCA

Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
C.ASEM.

Poligono Rio San Pedro, s/n

Campus Universitario de Pto. Real
11519 - Puerto Real (Cadiz)

https://iwebmerlin.uca.es/webmerlinfformatolmprimible.do?folder=INBOX.Sent&uid=148
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Uni idad Campus del Rio San Pedro s/n
'Y UC A r n'(‘/:e,"j.' a Comisién de Garantia de Calidad L1510 Puerto Real (C4diz)
. e | . Tel. 956016046. Fax. 956016045
Escuela de Ingenieria Naval y htp://www.uca.es/navales
Qesanica direccion.navales@uca.es

REUNION ORDINARIA DE LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

Lugar: Aula Europa

Dias: 28 de enero de 2016 (de 11:30 a 13:55 horas)
1 de febrero de 2016 (de 10:29 a 18:00 horas)

Orden del Dia

1. Elaboracion/aprobacion del Autoinforme para el Seguimiento del Titulo del Curso

2014-2015 del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

Asistentes

Asisten a la reunidn de la Comisién de Garantia de Calidad (CGC) el 28 de enero de 2016:

» D. Francisco José Pacheco Romero (Director de la Escuela y Presidente de la CGC)
o D3 M? Dolores Perea Barbera (Subdirectora de Relaciones Institucionales y de

Alumnos)

D. Julio Reyes Pérez (Subdirector de Ordenacion Académica e Infraestructuras)

D. Gustavo Aurelio Cifredo Chacon (Coordinador del Grado)

D2. Elena M2. Amengual Luciano (Representante de los alumnos)

D. Ismael Gonzélez Martinez (Representante de los alumnos)

D. Andrés Yafnez Escolano (Representante del PDI y Secretario de la CGC)

Excusan su asistencia:

e D. Aurelio Mufioz Rubio (Representante del PDI)
Asisten a la reunion de la Comisiéon de Garantia de Calidad (CGC) el 1 de febrero de 2016:

¢ Francisco José Pacheco Romero (Director de la Escuela y Presidente de la CGC)
¢ Gustavo Aurelio Cifredo Chacén (Coordinador del Grado)
e Julio Reyes Pérez (Subdirector de Ordenacion Académica)

e M? Dolores Perea Barbera (Subdirectora de Relaciones Institucionales y de Alumnos)
pag. 1
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Uni idad Campus del Rio San Pedro s/n
N7 [IC d”'(\_’:‘?'gi’ 2 Comisién de Garantia de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
Mid o Tel. 956016046. Fax. 956016045
Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica direccion.navales@uca.es

e Agustin José Carmona Lorente (representante del Personal de Administracion y
Servicios)

o Aurelio Mufioz Rubio (representante del Personal Docente e Investigador)

e Andrés Yanez Escolano (representante del Personal Docente e Investigador y
Secretario de la CGC)

Excusan su asistencia:

e D2 Elena M2 Amengual Luciano (Representante de los alumnos)

o D. Ismael Gonzalez Martinez (Representante de los alumnos)

Desarrollo y Acuerdos

1. Elaboracion/aprobacion del Autoinforme para el Seguimiento del Titulo del
Curso 2014-15 del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

La CGC analiza el borrador del Autoinforme realizado por el Sr. Coordinador del Grado (se
adjunta al acta como anexo I). Tras un proceso de debate, donde se modifica parte el
contenido de algunos de los apartados mas relevantes del autoinforme (se adjunta al acta
como anexo |l el documento modificado), el Sr. Director propone a las 13:55 horas aplazar
la reunion hasta el préoximo 1 de febrero a las 10:00 horas justificando esta decision en el
estado tan incipiente en que se encuentra el documento presentado y la necesidad

disponer de un documento mas elaborado para su tratamiento en la CGC.
Se acepta la propuesta y se realiza un reparto de trabajo entre los miembros de la CGC.

Se reanuda la sesién el 1 de febrero a las 10:29 horas con el nuevo borrador modificado
del Autoinforme (anexo lll). Tras un proceso de andlisis y debate del documento, finaliza
la sesion de trabajo a las 18:00 horas con la elaboracion de una propuesta de Autoinforme

(anexo V) que sera elevado a Junta de Escuela para su aprobacién.
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‘ . idad . Campus del Rio San Pedro s/n
197 UC ; g”'(v:e,"j,' a Comisidn de Garantia de Calidad 11510 Puerto Real (Cadiz)
' e o Tel. 956016046. Fax. 956016045
Escuela de Ingenieria Naval y http://www.uca.es/navales
Oceanica direccion.navales@uca.es

Y no habiendo mas asuntos a tratar a las 18:00 horas del 1 de febrero de 2016 se levanta la
sesién, de la cual, con el Visto Bueno del Sr. Presidente, y como Secretario doy fe.

Secretario V° B° Presidente

Andrés Yanez Escolano Fco. José Pacheco Romero

pag. 3






o
UCA

Universidad
de Cadiz

RSGI-P14- 01:
Autoinforme para el seguimiento del Titulo

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E
INGENIERIA MARITIMA

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA

CONVOCATOCATORIA 2015-16
(CURSO 2014-2015)

Elaborado: Aprobado:
Comision de Garantia de Calidad del Centro | Junta de Centro

Fecha: 27 enero 2016 Fecha: 1 febrero 2016

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO _

Id del ministerio 2501760

Denominacién de la Titulacio| GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIE _wg]
MARITIMA

Centros/Sedes en las que se imparte: [acaiar A AL LU VL RE s )

Curse académico de implantacion ..m_-..n.mm..lwaz

Tipo de Ensedanza: PRESENCIAL

Web del titul http://navales.uca.es/

Convocatol CONVOCATORIA 201516 (CURSO 2014-2015]

1) DISERO, ORGANIZACION ¥ DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO, _

Andlisis y Valorocidn:

efio, organizacién y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arqultectura Naval e Ingenieria Maritima permite
formar profesionales habilitados para efercer I3 profesion regulada de Ingenlero Técnlco Naval, al cumpilr los requlsitos

establecidos en (2 OM, CIN. 350/2009 (httou//waw boe es/boe/dix/I00H/02 10/ c2tt/BOE-4-2009.2597 2al) para la

de las ti ias que habilitan para el ejercicla de dicha profesién,

Es el intecés y qua estos estudios desplertan tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran
concentracldn de Importantes instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y Ocednlca {3 factorias de Navantla y una de
Dragados Offshore} y de Industrias Auxillares, asi como en el resto de Andalucia, donde es la dnlca titulacién unlversitaria
dedlcada al sector naval, desde hace mas de 52 aflos

Las empresas punteras del Sector Naval del antorno que acogieran a nuestros alumnos para la realizaclén de Pricticas Externas
curricularas i una elevada sati on en todos los casos con su fermacién, asi como con el dasempefio de sus

Esto es ia de la por parte de los alumnos de las Competenclas del Grado establecidas en la
O.M, CI.N, 350/2003

iterés cientifico y académico de nuestra tltulacicn se concreta en que forma parte de las titulaciones de ta Rama de Ingenleria
Incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) {fiiglf vy sampyizdeimar.s)

La implantaclén de la titulacién esté siendo satisfactoria atendlendo a las
grado de i notable con lo en la Memorla
niveles parecidos a los del resto de fas titulaciones de |a Universidad de Céd)z

dicadores anallzados que muestran un
e incluso, en ciertos casos, superlor, siendo dichos

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecldo en la Mamorla Verlficada {30/06/2010)
del titulo, superando los obstdculos & incidencias ocurrldos, tados ellos estudlados en |a Comisién de Garantia de Calldad (CGC)
y/o Junta de Escuela,

Los hechos mas notables fueron el retraso en el comienzo de §a Imparticidn o la no impartacién de |a docencia en tras asignaturas
del Departamento de Construcciones Navales, motivados por una baja médica de (arga duracién dei profesor encargado y por el
retraso en la contratacion de profesorado. Dos de estos casos se con la j6n de En un tercer
<caso {aslgnatura de Geometria y Dibujo Técnico), st bien pudo solucionarse la impartlcion de la docencla, esta no pudo realizarse
segun lo programado en la Memoria Yerificada nl segdn Ia Planificaclén Docente aprobada en Junta de Escuela, persistiendo el
problema a lo largo del curso. Puesto que no pudo darseie solucion a pesar de le fue requerlda tanto al Departamento como al
Vicerrectorado responsable, habiendo sido informada Iguaimente la Inspecclén de Serviclos, se acordé en Junta de Escuela
cambiar el encargo de dicha aslgnatura para el siguiente curso al drea de Expresldn Grafica en la Ingenieria, lo que fue refrendado
por el Conseja de Gobierno de la UCA

Otras incidencias y dificultades fueron: retraso en el clerre de actas en la convocatorla de Junlo, provocada por la baja de larga
duracién de un Director de Departamento; valores i anémalas no j de las Tasas de Rendimianto y de
Exito en algunas asi en ciertas para la Imparticién de determinadas actlvidades docentes
programadas; fichas de aslgnaturas que no se ajustan totalmente a Ja Memorla Veriflcada; e Importante ratraso en la asignacién
de los Proyectos Fin de Grado a Jos alumnos,

Estas Incidencias se evidenclan en las quejas e Incidencias enviadas al buzdn de atenclén al usuarlo asi como las actas de la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela.

Pégina2de28

ANEXO



La Intervencién en la docencla de un gran nimero de Profesores Asoclados en las de
persanal de reconocido prastigio en la Industria Naval de fa zona, permite reallzar n nuestro Grado una docencia viva, de gran
Interés para nuestros alumnos y muy apreclada por ellos Pero este mismo hecho puede generar algunos problemas, par las
imitaci por su actividad principal

htj

S| bien la Implantacién de un Sisterna de Garantia de Calidad {SGC) en |a UCA {

c.uca.es) ha representado un camblo
ks frenteala i = itiri

que, de
is, asi como un seguimlento mas eficaz, de las distintas titulaclones.

realizar un mejor y més pormenorizado anél

En relacién con fas Propuestas de Mejora incluidas en el Plan de Mejora de |a convocatoria anterior, se han desarrollado totai o
parclalmante

Por otra parte mucha de las propuestas llevadas a cabo no han dado el resultado esperado al no realizar |as acciones deseadas
por parte de las unidades responsables a las que se les transmitleron los problemas Este hecho explica por qué han continuado
muchos de los probiemas del Grado, los cuales se relaclonan en la columna de Resultados/Estado de |a siguiente tabla.

A contlnuacién se relaclonan en detalle el Estado y los Resultados de Yas acciones para cada Propuesta
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Puntos Fuertes y logros:
Se esti i o 0
Memoria Verificada

Se han realizado muchas da las Propuestas de) Plan de Mejors, lo que da
musstre de 2 actividad desarrollada por el Equipo de Direcclén.

Las empresas punteras dal sactor naval que acogieron a nuestros alumnos
para la reallzacion da  Précticas Externas curriculares maniestaron una
elevade satafacodn con su formacide

Puntos Débiles:

5! bian e han cumplido muchas de las 25 acclones del
Plan de Majora, al principal Inconvenlente es que no
se han los que 38

an ln mayorla de los casas por no actuar etrss
unidades en el santido deseudo

La dristica reduccién del profesorado funcionario y di
plantilla del drea de Construccionss Navales con
respecto a la situacion existante cuando se verificé k.
Maemoria ha creado ciertos problemas an |

El Interés y relavancia profesional que astos estudios tanto en

y de la docencia an ¢l Grads,

Ia Bahia de Cidiz, donde existe una gran i6n de

instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y a su Industria Auxillar, asi
como en el resto de Andalucia, donde es la Unica titulacién universitaria
dedicads al sactor nav;

o Lt del 60% de
ta docencla nacesaris para obtanar e] Gradoy dal80%
de sus asignaturas, an la mayoria de los casos #in
altarnativa posib

El interds clentifico y académlico de nuestra titulacion, per
Campus de Excelencla Internacional dal Mar (CEIMAR)

La Intervencion en la docencia de un gran nimero de Profesores Asociados
en las asig de T i iflcas, personal de r

presugio en la Industria Naval da la zona, que permite realizar una
docancia viva, de gran interés para nuastros alumnos.

paralai Sn, ol iantoy al
n por parta de |a gran mayoria de los Dapartamentos

i T A AT " S oy

La para la ¥
ol undlais de s ttulscde es encass por parte del
Departamento de Construcciones Navales,

El Sistama de Garantia de Calldad (SGC) da fa UCA
adolece de deficlancias que, de !.wﬁ.{i«.m
permitirian raallzar un mejor y mis parmenancide
is asi como un segulmlanto més eflcaz de las
distintas titulaclones.

docencia a impartir.

segun sus Memorlas, redaccién de informes de de

de mejora d {punto VI, "Plan de Mejora
Compensar la dristica reducclén dal profesorado funcionario o de plantiila del érea da Canstrucciones Navales con respecto a la

situacidn existente cuando se verifico la Memornia con figuras de contrataclén a Tiempo Complato y con un perfil adecuado a |

Artlcular los mecanismos necesarlos para asegurar que los Departamantos participen de forma activa en las diversas labores de
implantacién, anilisis y seguimiento de los titulos: corracta elaboracién da las fichas de pr

decertes de

Docantas establacidos en las Juntas de Cantro, etc

saguimiento de dichos titulos, haciéndolo mas completo y efectiva

Subsanar las daficianclas del Sisterna de Garantia de Calldad comun para los titulos de la UCA, de mado qu

por los Cantros, de los Planes

@ majore el andlai y
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1} INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU

CONTRIBUCION AL TITULO

1/2] Acerca del SGIC:

El Sisterna de Garantia de Calldad {http://sge uca.es) estd suponiendo un Instrumento imprascindibla para Ja Implantacidn y
saguimlento del Grado segin se racoge an su Mamorla Verificada y ha supuesto un saito cualitativo con raspacto a ||
implantacidn de planes da astudlos anter(ores en |3 Escuela

Todos los procedimiantos de la versién 1,1 dai Sistema de Garantia da Calidad han sido implantados

Por otra parte,

Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestién da la Informacién

recopllada.
La ion de la trulacid signd ia @ los diversos del SGC que muestran
un grado de i notabls con io Mamorla Varificada e Incluso, en ctartos casos, superior, siendo

dichos nivales parecidos a [os dal resto de las titulacionas de la Universidad de Cadiz

La UCA ha avanzado mucho para este cursoan la entre los atiampo en el SGC da la UCA
y los solicitadas en este Autoinforme, si blan todavia faltaria aportar més Informacién, Por otra parte
que los indicadores disponibles fueran volcados directamanta al Autolnformae

ria mucho mis eficlente

Si bien &l SGC de la UCA parmite obtener cierta informacidn que ayuda a la toma de daclsiones, su utllidad se

mucho mayar

a) Existiera un para |
lo que as imprascindlble para el a

de los alumnos que Ingresaron con al perfll de Ingreso recomendado,
Is de los resultados del titulo propuestos en Ja Memoria Verlficada

can los datos que logra obtensr, el "Procedimiento
para Garantizarla Celidad dal Personal Docente -P0S-" del SGC de la UCA, deberia Inclulr Indlcadores adicionales que parmitan
reallzar un anlisis sficianta. Dabarian Inclulrse, al menos (os porcantajes de profasoras con docancla en al Titulo que son:
1)dePlantllla a Tlampo Completo, 2) Funcionarlos, 3) Doctores y 4) Profesores Asoclados, También seria nacesarlo un
desglosa por Arsa de Conocimienta. Esta informacién la posee la Universidad paro na la proporciona an ningun Indicador.
Habltualmente tratamos de recabarla de los Departamentos,

c) Elindicader de nuastra Universidad que recoge &l porcantaje da asignaturas con su Programa Docante validado a tlampo,
RSGC-P04-01, tuviera an cuanta que las Programaciones Docentes de las asignaturas de una Titulacién estén da acuerdo o no
con lo espacificado en la Memoria Variflcada. Para subsanarlo, el Indicador no debaria basarse Unicaments en las asignaturas
con el Visto Bueno da las Direcciones da Departamentas, sino que debaria tener en cusnta al criterlo de la CoordInacién d
Grado, exprasado a través de la obtencldn o no del llamado “Informe Positivo de Coordinacion”. De hecho, tras su valldacién

por los Directores, las fichas con las docantas de las se hacen publicas sin mis. No axiste tampoco
ningdn indicador de Ja Univarsidad que tenga an cuanta el grado de ajuste de las Programacionas Docantes a la Memorla
Varificada. Dasde |a Escuala se ha pedido alos de la UCA Ja solucién a esta

problama, pidiando que no consten las Programaciones Dacentas de las asignaturas como vélidas y que tampoco puedan
publicarse sin el Informe Positivo da Coordlnacién, sin resultados hasta la facha,

de que los D alac Informes de
de las asignaturas para cada curso, Pase a que dichos informes son padidos dasde la Escusla, la Secretaria General de (3 UCA
determiné la no obligatoriedad de su envio. La ausencla da ssta informacién impide reallzar un andlisis mis riguroso d
desarrollo de la docencia y de las Tasas de Randlmiento y de Exlto que si son apartados por el SGC.Asimisme saria convaniente
disponer de del SGC que ieran o de para las que se hayan presentado Informes de su
desarrollo, donde se detallara el tlpo de asignatura {obligatoria, optativa, etc.) y los Departamantos rasponsablas,

o] Se dispusiara de [os valores da todos los distintos Indicadares promedIados para cads Rama da Conocimiento, para parmitir
una comparacicn mas adacuada qua con los promedios d la UCA, A esta respecto safalar que se ha avanzado con respecto
curso anterior, puesto que la Univarsidad ha comenzado a desglosar diversas indicadores por ramas, sl blen faftan todavia
numeras indicadoras por adaptar.
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temas mas relevantes tratados fueron:

-Anlisis nn las soli de yde

373 Betiiag 45 b Comitlin @ s d Calliad (£5C]

La Comisién de Garantia de Calidad ha celebrada 13 reu

.>u3uwn_o= de |a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para el “Seminarlo de Proyectos de

de matricula en el Grado,

-Aprabaclan de registros del mmn

-Andlisis de solicitudes de modjficacién de matricula

-Analisls de de de
de la Rama Naval

Optativas del Grado por asignaturas cursadas en titulaclones

-Analisis del nforme de seguimlento, evaluacion y mefara de los Proyectos Fin de Grado elaborado por esta Comislén.
-Analisis y redaccion final de (a Simulacldn de autoinforme para la »nﬁn_»mn i6n del Grado para elevar al equipo Rectoral,

recopilando las acciones de su

la creaclén de los Tribunales,
-LImite maximo de admision al grado en ANIM.

Maritima del curso 2013/2014.
~Estableci nto de los Grupos de ac|

CoardlInador sobre las fichas 18

lad de |a as(gnatura Proyectos Fin de Grado.
-Respuesta a la solicitud del Director de Secretarlado de Ordenaclan Académica en relaclén con el Informe del

para asegurar la
-Modificacion del punto 2 del articulo 82 del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de |a Escuela para permitir y facilitar

-Anilisis y aprabacion del autolnforme para el seguimiento del titulo de Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria

-Andllsis y alegaciones a las modificacianes de grupos de actividad de asignaturas del Grado propuestas por el
Vlcerrectorado de Ordenacién Académica y Persanal,

-tnforme para la Comisian de Evaluacion por Compensacin de la Universidad,

-Andlisis de Ia solicitud de admisidn de |3 acreditacién del B1 en francés para [a obtencidn del titulo de Grado en

“Nimero de convocaloras ordinarios de o asignatucan oaSnE.— del primer semestre,

Purntos Fuertes v foaros.
El Sistama de Garantia de Calidad (SGC) estd
suponiando un Instrumente Imprescindible para la
Implantacién  y seguimiento dal Grado segdn se
racoge en su Memorla Verificada y ha supuesto un
salto cualitativo con respecto a la implantaclén de
planes de estudios anteriores an la Escuala,

de aulas de ¥ talns de

alatoma de decisiones, su u
las siguientes cuestiones:

nes durante el curso 2014/15 {dos de elias telematicas). Los

retos de mefora:
Son mal in & unidaties axtarnas 3 |3 E2sunls, por Io G en nuestro caso Se CONCrEtarian ef
huiniodig o en haceries llegar dichas propuestas da meora. A seflalar que dichas propuestas se repiten an los Autoinformes de afios
BrAEHOrEs. NUCTras proDULELtat 1on

[ se creen los Indicadores que sefialen para cada Departamento con docancla an un Titulo el porcentaje y nimero de
profesctrs gua intervienen en el Titulo que son: Funcianarlos, de Plantilla a Tiempo Complato, Doctores y Profesores Asoclados.

fGus las fichas de las asignaturas no pusdan ser validadas por los Departamentos nl hacersa pablicas sin haber obtenido wl
sfarme Positivo de Coordinacldn, para que haya una mayor garantia de su ajuste a o establecido en la Mamorla Yerticada dl
Titulal

Kue se cree y publique un Indicador del SGIC que espacifiqua el porcentaje de fichas de las aslgnaturas del titulo de cada
el Informe de C ion Posltivo,

G se garantice 1a presentaclén de un informe del desarrollo de Ja docencla de las asignaturas en cada Titulo por los
Cepartamentss en el que se detaile (as actividades llevadas a cabo y se Justifiquan los resultadas alcanzados.

f3u¢ a partlr de la informacién ya disponlble en la UCA se facillten Jos valoras de los diversos Indicadores promediados para sl
ponjunto de ias taulaciones de la Rama de ingenleria y Arquitectura de la UCA para una correcta comparacldn de éstos.

i fick il g Ingreso fen
fo Memonia dei grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnas matriculados y separadamente para los gue
cumpden con &f perfil de ingreso recomendada)

i & partlr de los registras a los que tiane acceso [a Univarsidad se proceda por |a Unidad Bssponiable 3l volcads directa de 13
srflermacion numidrica para la confeccién de) RSGI-P14-01 (Autolinforme) en el Formato del registro de cada

La Comlsidn de Garantia de Calidad se ha
mostrado un eficaz instrumento para un mejor
control de ls calidad del Grada

ndo

La implantacién de la tiulacién esté
4 i

de un p para el iento aficlente de los
alumnos con el perfil de ingreso recomendado para cada Titulo

5i blen la Comision de Garantia de Calidadya reallza al pertinente an
con los datos que logra obtaner, seria muy conveniente que el

del SGC anallzados que muestran un  grado de
cumplimiento notable con lo establecido en la
Mermons Verficads ¢ weluio, en aenos oo,
suporiod, tiendo dichos niveles parecides 3 los del
reste de L ttulaciones oe la Unerstad de
Cadiz

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la
r ia entre los
a tiempo en el SGC de 13 UCA y los

lacalidad del Parsonal Docanta -P0S° del
SGCdela UCA, _E_S ales indicadares que aporta actualmante, incluyera
al menos el porcentaje de prafesoras con docencia en cada Titulo que
son: Doctores, Profesores de Plantllla a Tiempo, Profesores Funcianarios
y Profesores Asociados.

El Gnico indicadar que se recoge en el RSGC-PO4-01 a | hora de calcular
el porcentaje de asignaturas con su Programa Docante valldado a tlempo
es actualmente @) Visto Bueno de las Direcclones de Departamentas. No
existe ningdn indlcadar relacionado con @l Informa Positive de

esta Autolnforme.

Tras Insistic an la peticlon a los drgancs
competenies, se hd comenzaco & desglosar
Iguncs indicadores por Rama de Conacimianto.

c 6n para (@ delas

Los profesores/Departamantos no astén obligados por la UCA a presentar
un informe del desarrcllo da la docancia a la Escuela, impidiendo el
snsiny de sut resutadol NO exgie un insicador en of SGC shie e
punta

Se dispona de lo dealgunos de
cada Rama de Conocimlanto, pero no para todas.

para
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Mecanlsmos de coordinacion docente

Los mecanismos de coordinacién docente quedan garantizados a través de los siguientes niveles: el
Coordinador del Grado, la Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) del Centro, el Equipo de Direccion, la Junta
de Centro y los Consejos de Departamentos.

1. Coordinador del Grado

La flgura del Coordinador de Titulo es de vital importancia para ayudar en [as tareas correspondientes
a la implantacion, revisién y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. Las funclones,
competencias y resp bilidades del Coordinador de Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual
del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo asumira las
competencias de |3 coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones velar por la
revision de los programas, coordina a los respansables de los médulos y recaba los informes sobre satisfac
y evaluacién de las ensefianzas. Otras funciones que desempefiara son:

+  Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en el titulo que coordina.

+ Informar a la Comisién de Garantla de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier
necesidad de mejora.

«  Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todas
los niveles relacionados con el titulo.

Asimismo, en el procedimiento P02-03 (Informe de analisis del perfil de ingreso), el Coordinadar del

Grado, en coordinacién con la Comision de Garantia de Calidad, analizar3 el perfil de ingreso

En el P14-01 (Autoinforme para el seguimienta de! Titulo) se solicita informacién y propuestas de todos
los Departamentas implicados en el tltulo, se recopila, revisa y comprueba |a validez de toda la informacién
A partir de la informacién dispenible se hara el anilisis correspondiente realizando las propuestas que
considere necesarias para la mejora de los propios procesos del SGC

En el proceso PEQ4 (Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Mediacién de los resultados de
la ensefianza), se prepara |a documentacién e informacién relacionada con el Grado para el analisis del titulo
con especial atencién a fos resultados de caracter académico y la revision de las actuaciones y resultados
obtenidos en el titulo, y se reunira fa CGC que elaborara una propuesta para la revision de la calidad del
programa farmativo del titulo.

Para la P04-02 {Intorme global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantendran
reuniones periddicas con los equipos docentes por curso, asl como con los caordinadores de
médulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se consideraran fas propuestas
de mejora que puedan derivarse de los resuitados,

El coordinador del Grado, convacara al menos una vez cada semestre a |os profesores responsables
de asignaturas para llevar a cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador del Grado
en cada centro convocara, al menos una vez en el curso académico, a los profesores responsables de
asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el
alumnado, actualizar las guias docentes, recoger las sugerencias que se propongan y poten

comunicacién entre los equipos docentes

rola
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2. Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacién docente del Grado
estan recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad. La Comisién de Garantia de Calidad actda como vehiculo
de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los
sistemas de coordinaclén. Es el érgano de evaluacién y control de |a calidad del Grado y, en tal sentido, su
labor sirve como apoyo para la gestién del titulo prop Y que es respansabilidad directa del Centro.
as que afectan al aseguramiento de la calidad del Grado. Dicha comisién
actua conforme al Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se
encuentran las siguientes, recogidas en el Manual del Sistema de Gorantia de Calidad de los Titulos de Grado
y Grado de la Universidad de Cédiz {(M-SGC-UCA v1.1) aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre
de 2014):

Asesarard en todas aguellas me

“a Verifica la planificacion del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requlsitos generales del Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion
y certificaclén correspondientes.

= Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de los objetivos anuales y realiza el
seguimiento de su ejecucién.

 Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores asociados a
los mismos

® Controla la ejecucién de las acciones derivadas de la revisidn del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que
no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

» Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando sus
fortalezas y debilidades, proponiendo prop as de mejora si fuera necesario; y eleva este informe
al Decano o Director para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados,
se adopten |as medidas correctoras que procedan,

o Estudia v, si fuera necesario, propone a los érganos que correspondan la aprobacién de la
Implantacion de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de Centro

» Decide la periodicidad y la duraclén, dentro de su dmbito de competencia, de las campaiias de
recogida de encuestas de medida de |a satisfaccién de los grupos de interés relacionados con los titulos
del Centro, en coordinacidn con la Unidad de Evaluacion y Calidad

 Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de satisfaccién
relatlvas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y propone criterios para
la cansideracién de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados” (2014, p. 17)

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumpl
cuales son desarrollados en el M-5GC-UCA v1.1.,

con sus funciones, los

3 y 4. El Equlpo de Direccién y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran 1a implantacion del titulo y
participaran en la evaluacion, junto con los departamentos implicados, del mismo bajo los procedimientos que
ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

5. Los Consejos de Departamentos (referidas a los que estan implicados en el Grado), por su parte, aprobaran
los programas de las asignaturas del plan de estudio, velarén por la calidad de la actividad docente y
garantizarén la coordinacidn entre las dreas de conocimiento implicadas.

Pdgina 18 de 28



\2_ PROFESORADO propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de dicha convocatoria: " Que se incremente el nimero de profesores con dedicacin

a Tiempo Completo y con al perfil adecuado en el Area de Conotimiento de Construcciones Navales *

Esta importante accidn de mejora todavia no se ha (levado a cabo, y los problemas sefalados an e) anilisis cantindan. £n efecto,
con respecta al curso anterior, pese a continuar haciendo ver la gravedad del problema a instancias superiores, como hemos
hecho desde un principio, la stuacion solamante ha varlado con la contratacicn de un profesor sustituto interino interino, para
sustituir al dnico Titular da Universidad {en situacién de baja médica la mayor parte del curso}, lo que fua totalmante insuficiente

INDICADORES DEL GRADO para rasolver los graves problemas del Grado
ISGC-P03-02; Participacion del
profesorads en acclanes formativas 20,00% | 23,70% | 35,80% | 20,00% | 32,69% Esta primara cuestion descrita es, con difarencia, la de mayar trascendencia para el Grado, siendo las siguiantes de una relevandia

1SGC-P09-03: Partcipacidn del profeserado varics drdenes de magnitud manor,

on Froyesios de Innsvacica y meges docents

1SGC-P09-04: Aslgnaturas Implicadas e 2} €l "Pracedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P09-", precisa de indicadores UCA adicionales para tener una
Froyectin de lnnovackdn docents T 23S0 |ise-2o ]| K2 00N | §10,00% vision mds campleta, De hecho, e) andlisis del anterior punto 1 se ha realizado con indicadores que no son los habituales facilitades.
_mmn.v.ow.om" Grado de satisfacdon 38 39 3 39 38 por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberian facilitarse ademis, el porcentaje de profesores con docencia an cada
global do les estuglantes con la decancla s 5 C - Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Docteres, asi como Profesores Asociados

15GC-P09-06: Porcantaja da Profesarado del titulo
evaluado con Docentia {evaluacidn positiva,

0,00% 18,40% 15,10% | 38,00% | 17,31%

= ¥ = 6,00% | 7.69% 3) Pesa a lo sefizlado en el primer prrafo, el grada de satisfaccidn de los alumnos con la docencia se mantiane con respecto al de

f |a memoria verificada

1SGC-P09-07: % calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por 50,00% | 33.30% 50% cursos, es, osciland! 3,9y 3,8 Elvalar qua
antas ol evaluseidn de [ scrividad docents (] ~ = ’ N del Grado para |a anterior titulacidn de Ingenieria Técnica Naval en sus dos especi
- 2 .. " la UCA, io que resulta d deunas técnicas

1SGC-P02-08: % calificaciones m»<om>u_..m. obtenidas por - = 50,00% | 65,70% 50% q
Jos prafasorss participantes en la svaluacién de |a actividad docenta {a)

INDICADORES PARA EL GLOBAL DE LA UNIVERSIDA 4) Al contraria que para e} indicador anteriormanta el resto de (os i son i més bajos que los
ISGC-PO3-02: Participacién del de la UCA
|_protesarada en scclopes formativas 27.60% 41.40% 34.40% | 48 20% | 46.78% En efecto, en nuestro Grado sélo el 7,69% del profesarado del titulo se ha sometido a la evaluacién con DOCENTIA, frente al 16,71%

1SGC-P09-03: Participacion dal profesorado del total de la UCA. Coma hecho positivo sefialemas que hemos mejorado en un +1.69%.

en Proyectas de Innovacién y mejora dacente 10.30% 42.10% | 23.40% | 38.90% | 26.38% Hay un menar nimero de i en Proyectos de Docente {10,00%) con respecto a la UCA (17,90%),
1SGC-P09-04: Asignaturas implicadas habiendo descendido un 2% con respacto al curso anterior. Esta situacién puede deberse al nulo apoyo econdmico prestado por
&0 Progectos 06 INDOvackon docents 85,90% 42,30% 36,30% | 35,70% | 17.90% parte de |a Univarsidad de Cid)z a los proyectos presentados o mdos desde Ia Direccidn de la Escuela. Por el mismo metivo, el
1SGC-POS-05: Grado de satistacclon global je de p i en Proyectos de v Mejora Docente {17,31%} fue Inferior al de (s UCA (28,38%)
o los estudiantes con la docencia as 4 [ 4 £
I5GC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del tituio evaivado 5) En puestro Grado aproxmadaments al 50% de 1a docenca recae 1000e Profesores Ascciados que Denen comao tu actividad
can Gocentls (evaluasién postiva) 2 = = 19,10% | 16,71% prineipal el desarrollo de su prafesion en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractiva para
nuastros alumnos, pero que también pueda implicar unas mayores dificultades para pader participar en las actividades ralacionadas

(SGC-POS-07 W calificaciones "EXCELENTES™ obtenidas por
las profesores participantas en la evaluaclén de la actividad docenta (a) - 32.60% 66.70% | 55.90% | 61.11%

I1SGC-PO9-08: % calificaclones "FAYORABLE" obtenidas par
| s geofecores participantes en 3 evaluacion de la actwedad docente () - 67.40% | 33.30% | 43.80% | 38.89%

con las indicadores de Actianes Formativas, asi como para poder realizar tasis doctorales, hablda cuenta que la docencia na es su
actwidad principal

6) Seria conveniente el disponer de indicadaras especificos promedlados del conjunto de los Grados de 1a Rama de Ingenieria y
Arquitectura de ia UCA para hacer posible un mejor anafisis de cada titulo comparéndalos con los de su Rama correspondiente

Andlisis y Voloracion: Anilisis de Ia adecuacion del profesarado implicado en el titulo,
Puntos Fuertes y logras: Puntos Débiles

El grado de de los os Continda el bajo nimero de profesores con dedicacién a

1) €n lineas generales, las plantillas de los departamentas implicades en la docencia no han sufrido grandas cambios, excepto en el
inferiar al global de (3 UCA, lo que resulta destacable |tiempo compieso del Depamamento de Construcciones

<aso del Departamento de Construcciones Navales, departamento que imparte un elevado porcentaje de la docancia de la

tixulacién, con un 80% de las asignaturas a su cargo, y cuya plantilla ha pasado de 10 profesares funcionarios (1 CEU, 1TU y 8 TEUs) o e Rale
¥ 16 asaciados, en al curso de verificacion del Grado (2009-10), a tener en el curso 2014-15: 2 profesores funcionarios {1 TU y 1 Si bien no se contemplan en los indicadoras, la presancia de ificacion  del del D
TEUL 2 avudantes doctores, 16 asoniades v 1 profeser st fue mennd de i { en i Navales,

asignaturas de Tecnologias Especificas, en activo en empresas
del sector naval, proporciona 3 los alumnos docentes que | Baja participacién de las profesares en el Programa
ha habido un descenso en cuanta al nimero de profesares de plantilla en el citado Deparamento, lo ey e weare Docentia
Que ha reducido muy notablemente su capacidad docente, y que se ve agravado por el incrementa de carga que supuso pasar de sl duda es un incentivo y una mativacién para el alumnado,
una titulacién de 3 cursos a otra de 4 curses, y el Incremento en el nimero alumnos matriculados que colncidié con la Escasa participacion en Proyectos de Innovacién Docente
Jmplantacién del grado

En cuanta a la cualificacién del profasarade, miantras que el resto de los Departamentas se mueve dentro de los pardmetros
usuales da Ja UCA, en el casc del Departamento de Construcciones Navales Ja situacién es (a siguiente:

-El nimaro total de sexenios de (nvastigacidn reconacidos es cero para todo su profesorado.

-El nimero tatal de doctores as 7. De ellos sélo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantas doctores {1ingeniero naval), 3 asaciados {2
ingenieros navales) y 1 profesor sustituto interino

-Ef niimero de ingenieros navalas de plantilla es Oy el nimero de ingenieros navales con dedicacion a tiempo completo es 1

Esta extrema escasez de profesores con dedicacion a tlampo complelo y particularmente de (ngenieros navales, origan de
muchos s los del Grado, se con asociades, istas en activo en el sactor naval, la mayoria
de ellos ingenieros navales, y que dan un toque da calidad a las asignaturas que imparten

En el Autcinforme de la anterior va este problema, i coma iinica solucion posible lo
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Propuestas coneretos de
(e za incremente ol nimorc de proltscres con dedicacldn 3 Tlempe Complete v con ol perfl Gdecuado en
kanecimitnto de Construcciones Navalas. (Es decir, repetimos por no solucionarse el primer pdrrafo de la propuesta 1 dei

Dactares y profesores Asoclados

enel programa DOCENTIA

Elabosar y apoyar desde la Direccion de Ja Escusla Proyactos da

IV} INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS ¥ DOTACION DE RECURSOS

Da scuerdo <on la recomendaciones de la Agancla Andaluza del Conocimlento incluldas en su ltimo Informe da Segulmiento
realizaremos en esta punto una axposiclén y valoracidn ds
- los Recursos Humanos distintos al PD)
- de las Infraestructuras y Recursos disponibles para la titulacién, asi como
- de |os Sarvicios de Orientacion Académica y Profasicnal

1in el formato de Ja UCA para aste punto

tecurros Recurios Humanos distintes of POL

La ofarta docante no seria posible sin el concurso dal personal de apoyo que atisnds ias aboras administrativas y de gastidn,
Imprascindibles para al correcto d docentes e y del personal con (abores da apoyoa la
docancla y 3 la nvestigacin que mantiane los y ol material empleado an ellos en funcionami

La Escueia de [ngenieria Naval y Ocednica cuenta con el PAS adscrito y can excluslva cuyas funciones las tareas
administrativas v de gestién que se denven de Ia actividad académica, imprascindibles para el correcto desarrollo de la labor dacenta
De la misma forma cusnta con PAS con dedicacién axclusiva al apayo a (a docencla y a la [avestigacién en los (aboraterios

Asimismo, es convenienta indicar que la Escusla de Ingenieria Naval y Ocedinica asti localizada en el Centro Andaluz Superior
de Estudios Marinos {CASEM), en el Campus Cientifico-Tecnolégleo da la Universidad de Cidiz En €I, se encusntran los serviclos de
administracién del Campus da Puarto Real. Por Io que, adiclonalmanta, se contaria con los recursos humanes que componen las
distintas unldades administrativas de la Universidad de Cidlz como los Sarviclos Genarales, la Administraclén, Sacrataria y
Mantenimiente, que son compartidos por las titulaciones que actualmente sa imparten en ¢l Campus.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

0
IF peTsgpulde Tipo de pussto Catagurfa profusionsl
b3 Secretana de Direccidn Ad: e
3 Tdonicon Espocislistes
1 SEEED Administrativo
apartamento

PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN EL CASEM

N2 de parsonsl de Tipade
Sarviclo ; e Categoris profesional
s 2 Coordinadores
4 Técnicos Auxillares de conser|ari;
| 1Encargado de aquipo
Mantenimienta 4 +
| 3 Técnlcos Especialistas
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PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN LOS SERVICIOS COMUNES DEL CAMPUS DE PUERTO REAL

Sarviclo Nt de personal de Tipo de pussto Categoris profesional
apoyo
Ceardirazion Servidos 4 Gestion
Genarales
2 gestores Administrative
Secretatia 16 1 Coordinadora Getién
5 Jefas de gestion Administratne.
Administrative
11 nize de gestion
1 Coordinadera Geitidey
1 Jafa de Unidad Administrativa
2 Jefas de ges| Administrativo
6 gestores Administrativo
Corsarjsra ) Encargados de equipo
Biblicteca 12 1 Diractora

1 Encargado de equipo
3 Técnicos de gestion
1 Funciones de Técnico

Tabla de Relacién de Personal de Administracian v Sevicos adsono 3 la Eseeals de ingeraniia Naval y Ceadnica.

Recursos Matedales y Servicion

Justlficacion de que los medios son

La Escusla da ieria Naval y Ocednlca dispone, en el Campus de Puerto Real, de la Infraestructura nacesarla para la

S y ias docentes {Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de Informatica y Aula da Tele-
docencia), Biblioteca, Salas da Estudio, Salén de Actes, Sala da Posgrado, Despachos, Seminarios, espaclos asoclados a la
istracién de Campus a, 5n, Serviclos y Consarjeria) y sarvicios auxiliares {Copisteria y

Cafecaria)

En el CASEM se imparten muchas de as titulaciones que hay an el Campus de Puerto Real. Y en el mismo edificio se
encuentran las sedes de tres centros y de varios departamentas

La gestlon de los espacios parala docencia es competencia da los cantros an caordinaclén con la Administractdn de
Campus Asi, cada curso y dentro de las plazos del previsto por el se organiza y sprueba el
Plan Docente. La peticin de espacios para la docencia da las otras titulaciones, ademis de para otras necesidades {recuperacién
de clases, seminarios, titulos propias, alquiler de aspacios, atc), se realiza a través del programa de gestién de espaclos SIRE, visado
por la Administracién de Campus que asigna los mismos

Es politica de Ja Universidad de Cidiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet medlanta red inalimbrica, por ello
el Centro cuenta con red WIFl en todo al recinto con tres sub-redes diferenciadas para uso general da fos estudiantes
{ucAlrPublica), uso dal parsonal UCA {ucAir) y uso de visltantes {reaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a
Internet y m. if I ién de a través del Campus Virtual

Pricticamante todas las aulas del CASEM, y del Campus de Puerto Real, disponan de medlos audlovisuales para el desarrollo
¥ apoyo a la actividad docente: panel control, caja conexlén en masa, PC, controlador AMX, amplificador, raceptor wifi, pantalla
eléctrica y proyector. Las Salas de Reuniones (Salas de Juntas, Aula Eurcpa) cuentan tamblén con el mismo equipamlento. Una de las
Salas de Juntas esta equipada para telaconferencia. De la misma forma, las aulas que se ancuentran an Jos Aularias estin dotadas can
los mismos medies audiovisuales y hay una Sala de Te ia con material i de liltima i

Accasiblildad

En Ja Universidad da Cidiz se ha raalizada un esfuerzo Importante en los Gitimas afios por alcanzar niveles de acceslbilidad
por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de lgualdad de oportunidades, no discriminacién y
accasibllidad universal de las personas con discapacidad Todo allo en unas condiciones dificiies ya que la mayar parte de las
edificaciones de la UCA tianen mis da 20 afios por Io que en su disefio na se tuvieron an cuenta critarios de accesibllidad y
@5 por tanto necesaria una adaptacién qua en algunos casos es compleja En el CASEM, en donda sa imparte fa tiulacién, y en los
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+  Rampas con las de anchurs v que parmiten al acceso

*  Ascensores

+  Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas can discapacidad fisica

*  RAeformas enlossistemas de llamada y manlobra de los ascensores de forma que se garantice su accesibilidad a personas con
discapacidad fislca.

En estos momantos es posible afirmar que los medios y servicies di en lat i

observan los criterlos de acceslbilidad universal y disefio para todos,

En relaclén a los mecanismos para realizar o garantizar la revisién y mantenimiento de materiales y servicios disponlbles en [a
Universidad de Cidiz, ésta tiene una iva da la Gastion relaci con los D v
Centros cantralizada por Campus, £n cada uno de tos cuatro campus an los que s divide [a UCA hay un administrador que as
el responsable directo da la gestién de (os espacios y recursos del campus. La relacion entre la administracion y el Centro ests
regulada por un procedimiento comin para todas los campus

Servicios de la Escuels de Ingenieria Naval y Ocaénice

El presente Titulo se encuentra en aste dmbito de la Inganleria, lo cual implica el uso preferente, aungua no excluslvo, da
medlos relaclonados con talleres y laboratorios, lo qua se traduce en una complementariedad entre los sistemas exposltivos, las
practicss realizadas on talleres, laboratonios v en aulas de mfsemitics

Los diversos tipos da recursos materlales necesarios para Impartir el Grado:

*  Aulas con diferentes tamaiios adecuados para desarrollar las diversas de i je, dasde
el método expositivo clisica a un gran grupo {las tradiclonales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en
grupos reducidos.

*  Recursos multimedla adecuados en los espacios raferidos en el apartado antarlar y que sirvan de apoyo a la actividad

docente
#  Aulas con egulpamiento informitico
- L ¥
®  Servicios
Tanto las aulas como el Salon de Grados cuaentan con slstema i por: parsonal con

conexién a Internet y salida al sistema da proyeccidn fijo del aula, conexionas para portittl, sistema da sonlda con amplificador
6 atlca y pizarra

v , pantalla de

Enla actualidad, la Direccién General de mantlene el Campus Virual da fa UCA,
en una itlca que utlliza a aplicach Dicha plataferma es utilizada por un porcentaje
mayoritaric de (3s materias de las titulaclones que sa Imparten en el Centro. En cuanto a (a conectividad, en cada cantro de la UCA sa
despliega una red inalimbrica {wlfi} con tras sub-redas diferanciadas: ucAirPublica, para uso general de los estudlantes; ucAir, para
uso del parsonal UCA; y eduroam, para usa de visitantes La rad cubre |as zanas comunes, asi como los espaclos docentes como aulas,
laboratorios y salas de estudio y de lectura

El Area de (nformitica y el Centro Integrado de Tecnologias de la (nformacién (CITI) dan servicla a todos las unidadas de la
UCA, en lo relativo a equipamlanto e Infraastructura Informatica, Algunas de sus funciones son:

®  Planificar, proveer y gestionar Jas infraestructuras de tacnologias de la informaclén de la UCA: red de
comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarlos y recursos audlavisuales.

# Implantar y mantaner serviclos digitales de comunicacion tales como correo electrénico, piginas web,
talefonia, foros virtuales, videoconferencias, atc

*  Provaer recursos y servicios técnicos para desarroll
medios disponib

®  Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales como aulas informaticas, software
docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virrual

*  Aportar medios técnicos de apayo a la igacian, tales como
¥ recursos web

#  Ayudar a los usuarios a adquirir la capacitacién necesai

, almacenar y difundir informacién en los formatas y

akas dhe edleuln sk

para usar Jas tecnologias de Ia Informacion.
Biblioteca
El 1 de Julio de 2011 el Area de Biblioteca y Archivo de la Universidad de Cidiz recibe el maximo reconocimiento de calldad

que otorga el Club Excelencla en Gestion, al Sello da Excelencla Europea 500+ y el Recanocimiento de la Excelencia 5 Estrellas
concedido por la Fundaclén Europaa para la Gestién de la Calldad {EFQM)
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Al igual qua ocurrié an 2006, alo an el gue se obtuvo por primera vez lo da Excalencia Europes 400+,
ranovado en 2009, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se conviarta enla primera biblioteca espafiola en reciair dicha
distincién qua se concede a organizacionas que disponen de altos s de calidad tanto en gestién como en resultados

\gualmante, la Blblioteca de la UCA estd reconocida con la Mencién de Calidad que otorga el Ministerlo de Educacién
v Ciencla tras un proceso de evaluacién por la ANECA Ademds, es miembro de REDBIUN {Rad de Bibliotacas Unlvarsitarfas),
CBUA (Consorcio de Bi Uni las de ia), GEUIN (Grupo de usuarlos espafioles de Innopac), ISTEC (ibsro
Amerlcan Science & Technology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL {Internacional Assoc

Tachnology University Libraries). Dispone tamblén de Blblicteca Elactrénica, destacando, antre otros servicios:

lon of

®  Acceso a recursos elactronicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de datos, revistas, libros
electrénicos, bibliotecas digital Consarcio de Blblictecas Unlvarsitarias Andaluzas, catilogos dae otras
biblictecas, gestores de rafaranclas bibliogrificas, etc

*  Acceso a recursos on-line especificos por irea de canocimiento

*  Blsqueda 6 de ibli i

*  Peticién de material bibllogrifico y alerta personalizada

®  Acceso ) ala i por asij y profesor.

#  Encore: Catilogos de la UCA

*  Serviclo de préstama,

.

.

Servicio de prastama interbibliotacario,
Consultas an-line al Bibliotecario

A través de la pigina wab http://biblloteca uca es/ se pueds acc
servicios, se puade accedar directamente a:

ar a todos los serviclos disponibles; entre otros

Recursos por iraa de conocimienta

Fondes dispanisies por sugnaturs v prodeior

Basas de datos, a través de IRIS, qua superan las 140

Ravistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoct ravistas, tanto electrénicas como
Impresas.

*  Novadades en al Catilogo

®  Préstamos

®  Sasiones da Informacién

.
.
.
.

El CASEM dispone de una sala da astudio con capacidad para mis de 200 alumnos, que la Unlversidad pona  disposicidn de los
alumnos, con horarios que en pariodos de exémanas alcanzan las 24 horas dlarlas. Ademis de esas salas, en el campus de Cidiz y en
{os restantes campus de la UCA axisten salas en Centras e Instltuciones disponibles para todos los alumnos,

Otres Seivicies

Entre los otros serviclas da los que dispone

centro, podemos nombrar Jos siguientes:

*  Copistaria El centro dispone da sarvicio da copisteria
e Office En el Campus de Puerto Real hay una cafate
incluyando la ublcada en el Pabellén Polldeportive.
¢ Servicio Central de Ciancia y Tecnoiogia {SCCyT) de [a Universidad de Cédiz

Como pueda ap! , los medios v servicios permiten garantizar e dasarrolio de las actividadas
formativas planificad:

, en donde se sirven almuerzos, en todos los edificlos,

L de Docencla s

Todos los laboratorlos docentss se encuentran situados en el Cantro Andaluz Suparior de Estudios Marinos [CASEM), La
coordinaclén de las pracricas de laboratorio se lleva a cabo desda la Direccidn da [a Escuela, a través de [a Subdireccidn de Ordenacion
Académica, quien gestlona y sincroniza la utilizacin de los (aboratorios de que disponen los diferantes departamentos implicados en
la dozenzia.

La Escuela da Ingenlaria Naval y Ocednlca dispone de los
Ia primera tabla 2 continuacién. Todos estos fabaratarios astin dotados del
actuallzado y diverso en funcidn de las necasidadas espacificas de [a disc
continuacidn)

a docancla recogldos en

na Impartida en cada uno {ver segunda tabla a
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Laboratorio Coposided
Yaller Ghieside N do slumnoe
CASEM
T. Sistemas Auxiliares del Buque Pala A Semisétano 22
§ CASEM
L Sisternas Autematicos del Buque PAlRE e arare 12
CASEM
T. Matarialas Compuestos hATE T 12
T. Sistamas y Maquinas Elactricas del CASEM 12
" Bugue Paly A Semisitang
Canstrucciones Navales
T Ssldsdua S8t 12
Pala A SemisGtano
T. Tacnologia Macinicay
12
Mecanlsmos
L Inspaccién y Ensayos de Uniones -
Soldadas
Lab. de Hidrodindmica R 25
L de Ciancias e Ingenleria de los CASEM 15
a materiales a B Semisétano
Metaldrgica y Quimica
Inorgnica L de Quimes CASEM 25
i Palac 5
” CASEM
L Fisica Paly C Pl a 25
Fiusca Aplicada T
T. Ocwanagralia poEn) 20
Pala B Semisdtann
B CASEM
Ingenlerfa Eléctrica T. Elactricidad y Elactrénica Pala B Sermlsétann 20
Ingenleria Mecénica y CASEM
Disafo Industrial T. de Maciénica Técnica y de Fluldos Pala 8 Semisdtano 25
Filologia Francesa e Adlario Sar
d 30
o L. de Idlemas 14 Plants

Tabla de Laboratorios y tall

us de docancia y su capacidad
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Construciones
Nawadlas

CC. Materialas &
Inganlera

Inorganica

CC Materiales e

Inorganica

Fiologia Francess
@ Inghesa

Irgenisria Electres

Ingenieria
macinica y Disefio
Industrial

Flaica Aplicada

Equipamiento a destacar

Taler de Matenakes
C

Maquina MVP da inyaccion de resina MEGAJECT; Sistema completo de vacio para

da i Sistema de inyeccién de resina RTM-LIGHT; Malidas y contra-
moldes da distintos modelos da embarcaciones

del Buque

Entrenadores Alacop automatismos y maquinas aléctricas; entrenadoras Alecop
regulacion de velocidad

Lab, de Sistemas
Automiticos del
Buque

Estaciones da trabajo compuestas por:

PC, Célula de automatizacién Schneider Electric M340 dotada de rack, fuente de

5n, cpu can dif médulos de ién, tarjetas de e/s digitales,
tarjatas de e/s analégicas y otras tarjetas con funciones especificas; Madulos educatlvos
de variacién de moduios de izacion Siemens. Parrilla

|
compuaesta de: Red Bus-ASi-vl (PLC Maestro, sensores y actuadores) Red Ethernet (PLC
TSK57, PLCTSx37, Switch, etc) Red Canopen (PLC M340 y Advantys) Red Modbus RTU RS485
(PLC. PMS500. ATY31): PLC's compactos Anallzadores de red Autdmaras Morén

ler de Soldadura

Grupos du sold| n, manual, tig; equipo de saldadura mig-
mag semiautomitica ;equipo de soldsdura tig; equipo de soldadura mig; méquina de
oxicorte semlautomatica; maguina de corte por plasma; méquina de soldadura por arca
SUMengdo suTomitsca |

Taller de Tecnologia
Macinica y
Mecanismos

Torno, fresadora, plegadora, rectiflcadora, taladradoras, esmariladora, torno CNC,
fresadora CNC.

de ugos de i rticulas i equipo de
Lab, de Inspeccién y ° e ¥ — as; edulpojde |
. par de marca usm 35; equipo de inspeccidn por
Ensayos de Uniones
ultrasonidos da marca krautkramer usm SO, equipo de Inspaccién por Utrasonidos de
Soldadas )
marca krautkramer usm phasar —x; equipos de inspeceisn por wltrasonidos da marca |
Krautkramar usm 25 portitlies.
" Simulador de ensayo de estabilidad de buques Generadar de fiujo laminar Canal
ARoade hidradindmico
Hidredmamica

Lab de Ciencias @
Ingenleria de los
materiales

Miguina de ansayo universal de 100 kN ; Maquina de emiaye uriiversal 8e sobremesa de
10 kN ;Péndulo Charpy; Hornos mataldrglcos; Durdematre  Rociwell, Ensayos
metalogrificos {maquina de corte, prensa de embuticidén en callente, miquina de
v pulido itica, miquina de ¥ mi p ifico con
sistea de adqulsicion da imagan) |

L de

2 hornas muflas, balanzas, agltadores-calefactores controlades por

Quimlca inorgdnica

Lab. de Idiomas

Taller de Electricidad

termopares, campana extractora, materiales de vidrio para laboratorio, muitimetros,
bomba de vacia, reactivos diversos, atc

Sistema multimadia Optimas Premium (ROYCAN}

Torra de (nstr y entrenadoras de circuitos electrénicos

v Electroni

Taller de Mecanica
Técnica y de Fluidos

TaMrde Maresgrafos y careentimetros
Oceanagrafla O v
Lab DeFiics | Migeina térmica con cidlo de Ranking (OTEC)
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Madelo de intercambiador de calar

Tabla de i mis de los ras de docencia

En cuanto al imi ¥ ion del materlal, p la Uni de Cédlz viena desarrollando Jos
Ultimos afios un Plan da Equipamiante Docente de Talleras y Laboratorlas. La inversidn por parte del centro an la renovacion y
adquisicln de nuevo equipamiento para la docencia dantra de dicho plan se encuentra en el entorno de los 200.000 €

Actualmente, todas las dreas de da caricter i que Imparten docencia an (2 Escuela disponen de
laboratorios propios. Las dreas con investigacion experimental de nuestra Escuela cuentan con laboratorios modernes y equipamlento
antifico da primara linea, a los que hay Gue sumar los recursos y espaclos qua existen en el Centro Andaluz de Ciancia y Tecnologias
Marinas {CACYTMAR), cencro mixto Universidad de Cadiz-Junta de Andalucia

Lautllizacién de los recursos de i on en estos no excluye de ningtin modo la participacién de estudlantes
an sus investigaciones. Ademas, mediante a| de alumnos v becanos de colaboracién, es posible que fos
alumnos mds avanzados e intaresados puedan acceder a Jos recursos de investigacion, participando en los proyectos de Investigacion
en marcha,

Programas informéticos licenclados.

El Centro y los Departamentos implicados en la Imparticién del Grado disponen de programas informiticos para facilitar al proceso
ensefianza-aprendizaje. Entre allos, sa encuentran los siguientes:

= SESAM Sofrware (lcencia scademoca)

= Autodesk Educational Master Suite

= Software FLOW-3D (licencia perpetua SMP para usa académico)
= AFT Fathom 7 O {licancias de uso stand-alone)

- Maxsurf

= CES Edupack.

ocion Atoddmice y Profesional

Apayo y orientacién académica

a los una vez dentro del
Sistema de Garantia de Calldad dal Grado y de la Universidad. Algunas de estas

£l Grada tiene previstos mecanismos da apoyo y
correspondiente procedimienta racogido an
ysus se explicitan a

Fasa al apoyo v la opardasén & los emtuduntes del Grado una ver matrculados cuyo objetive e tsclizar v mejorar s
rendimiento académico se dispane de un procedimi@nto comin para todos los Centros da la Universidad de Cidiz. Medlante el mismo
se pratende dar una respuesta personal a los estudlantes en cuanto a sus necesidades de orientacion a Io largo de su periodo de
estudio

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de acclén tutorlal y de apoyo a la
iad académica ya tienen una larga tradicién en la Unlvarsidad de Cidiz Los primeros antecedantes datan del curso 2000/2001
enel cual se puso en marcha el primer plan de accién tutonial de la UCA, galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Naclonal
de ién y Calidad de las | . De la misma forma se han genaralizado otras actividades de apoyo camo los cursos cero
v da 5n. De todas estas se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones especiaimanta

paraella Estas iene como objetivo general el facliitar al alumna su integracidn en la Unlversidad de Cidiz y
que conozea fas distintas opciones qus posee a |a hora da disefar su formacién académica

Ls Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica despliaga un programa de acoglda a todas sus estudlantes de grado, Para los
estudiantes de postgrado se concreta en |as sigulentes medidas de actuacién. En primer lugar, y con caracter previa al inicio da los
i6n, en el que del
asi como otra Informacién reievante para

de la

cursas que intagran el Grado, se re
Grado da @ conocer tados los aspectos con los
garantizar su operatividad, como el calendario, las autas asignadas para la docencla, o los datos y herramlentas de comunicacion que
permiten las relaciones antra los alumnos y otros interlocutores necesarlos para el seguimianto del Grado, como e Director del Centro
o &l eguipo responsable de la coordinacién del Grado. En segunda lugar, se les muestran a los alumnos todas las dependancias de la
Escuela, poniendo especial énfasis en las aulas asignadas para la docencia, los del las de
con una breve explica

ird a los alumnos en un acto de pr

n de todos los serviclos que ésta oferta, y las salas pars usos Informaticas
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| i rcano dalos seré llavado a cabo por un prok Fr—
Las tareas del profesor-tutar serin las siguientes:

Colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendlzaje
Estimular el ¥ Ia particlpacié
Orientar en la metcdolagi
Estimular el gusto por

del en las T con su &

de estudio y técnicas de trabajo intalactual

aprendizaja

Orlentar al alumnada en su proyecto fin de Grado.

Hacarle refarencia al alumnado da aquellos serviclos de la univarsidad que major Jo pusdan ayudar en aquelias

sltuaclonas espaecificas que al/la tutor/a no pueda afrontar.

Idantificar las limitaciones en cuanto a servicios, aspacios para el estudio, organizacién académica

que pudlesen interferir an los procesos de ensefianza-aprendizajt

*  Refiexlonar sobre la actividad que ¢l profesor/a tutor/a reallza, (a cual le permita idantificar sus puntas fuertas y
débiles, y canalizar sus inquletudas a través del PAT, para qua la universidad panga a su disposicion el serviclo de
formacién y asesoramianto que le permita mejorar la calldad da su accidn tutorial

DR

centro, etc.,

Por Gltimo, Ja persona rasponsable de la coardinacién del Grado se pone an contacto, perlédicamenta y de forma presencial
en el aula, con los alumnos al objato de prevenir o en su caso rasolver posibles problemas que pudieran surglr para
Grado.

seguimlento del

Apoyo a la Inserclén social

El apoya a la insarcidn laboral a Jos alumnos y titulados de la Unlvarsidad de Cédz sa realiza a travis de Ja Unidad de
Précticas de Emprasa y Emplen higpfwww asa el dgamping

Apayo pslcopedagsgico

La Univarsidad de Cidiz posas un Servicio de Atencién Pslcoldglea y Pslcopedagdgica {SAP) cuyo objativo es atender las

y del alumnad i e que puedan mejorar la calldad de su astancia y
aprendizaje La web de contacto as hi

Programas aspacificos

De (a misma forma, 12 Universidad de Cidiz cuanta con el Servicia de Atancién a la Discapacidad con al objetivo de garantizar
un tratamianto equitativo y una efectiva Igualdad de oportunidadas para cualquler miembro de la comunidad universitarla que
prasenta algdn tipo da discapacldad y tratar de que estos principios tamhbidn se hagan realidad en la socledad en general

ttodf wear uga ufdiscapacidlad!

Asi mismo, destacan los Servicios de asesoramlanto y apoyo ofrecidos por los Grganas centrales (vicarrectorades, direcciones
generales, atc ) Lo mds especificos son los del Vicarrectorado de Alumnos, concretamenta

Area de Atencién al Alumnado, que tiene
como objetive organizar y coordinar los procesos de gestién relaclonades con los alumnos v los egrasados. Entra sus funciones se
encuentran: la gestion de becas y ayudas al astudlo; de titulos

difusién y ds |3 ofarta da
titulaciones y serviclos da la UCA; Informaclén genaral scbre la Universidad de Cddiz mediante atencién personalizada; etc
e iy

e cuenta, ademis, con la Unidad de igualdad cuyo objetivo es tratar da eliminar las dificultades y barreras que impiden una
particlpacién igualitaria y el d persanal, académico y de todos los mismbros de la

y de
velar porgua los principlos de inclusién, igualdad de y equidad se hagan realidad tanto dentro
como tuera de ella bto.//wivw urs ez iguatdan)

FInalmanta, se Impiementaré un Gabinate de Apoyo (GA) El GA estars par de Fisica,

Quimica, Dibujo Técnico e Inglés, todos allos destacados en su érea. E| GA tendri camo objetivo al rasolvar dudas puntualss y servir
da apayo sln perjulcia da los tutores da los Proysctos Fin de Grado
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Andlisis de los indicadores UCA sobre infrasstructuras, Sanvickos v Dotacion de Recursos

TimuLo UNIVERSIDAD

13
"

Es relevante sefialar que la UCA ha sustituido en su formato de i los en afio: qua
se basaban en petlciones Informatizadas {CAUs}, por un par de indi mas ivos y que son mediante
encuestas Este simple cambio es muy yaque o i taban una mitada, basadas
&n los (ndices de satis 6n sobre la ién de las i

La UCA, sin embargo, no aporta junto a los datos de cada titulo los datos para la Rama de ¥ no aporta
slqulera los globales de la Univarsidad.

Por otra parte, serla disponer de también delas que se realizan, que reflejen méas

detalladamente el estado de las infraestructuras, Materiales y de los Recursos Humanos distintos al PDI, para asi analizar su

Influencla en la docencla teniendo en cuenta: las diversas actividades docentes programadas, el tamafio de los grupos y sus
di 1) reagectoa lo i en {a Memorla, etc

Para su comparaclén tamblén serian necesarlos esios mizmos Indicadiores detalladas por Rama

En el curso 2013-14, el porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA en los das dlitimos
cursas, donde se han Implantado 3er. y 42 curso, lo que quizd puede tener su origen en el elevado porcentaje de profesores
asoclades (en torno al 50% en a titulacién) y que es mayoritario en los cursos citados. Seria bastante convenlente en este caso

disponerde indicadores para su comparacicn con el resto de tif de laRama de leriay Al Aeste raspecto
podemos referir que parte del Ingd: ' por parta de la Escuals a los slumnos de qus el uso del Campus
wirtual por parte de los profs G348 que no hacemo:

Puntos Fuertes y logras:

Puntos Débiles:

1a UCA ha comenzado en este curso a i indi mis [l ajm de con actividad en el
ladecuados para analizar las infraestructuras, serviclos y recursos K3 mipus Virtual &s (2015-14) inferioral de In UCA en
I ibles, al no cefiirse G alos solicil mediante CAUs o1 dos Uiktimes cursor

Propuestas concratas de mejora;
Que se sigan creando Indicad ¥ mara el andlisls de |

Incrementar el uso del Campus

rtual en las asignaturas del Grado.
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_ V] INDICADORES I_ Ingreno. gun cumplen o peefil de ingreso recomandbde. No e pouible scceder de forma fable & wits infocmacidn mediants sncusstal
raallzades por s Coordinacidn de} Grado, como suglers e} SGC. Cresmas que deberian ser proporclonados por [a UCA s partir de ios datos
del Distrito Unlco Andaluz.

(RZL TACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO =,

ORIENTACION UNIVERSITARIA ¥ PERFIL DE INGRESO _

Como se indicaba an el primer pirrafo del punto 4 del Plan de Mejora del Autoinforme del curso antarior, se ha llavado a cabo al Plan de
Oriantacién Preuniversitara de a UCA, con sus Jornadas de Orlentacidn, las Visitas Guladas a nuestro Centro, asi como ias Clases Aplicadas
levadas a ¢abo en (o [rstitutcs de Ensen ia (JES). Como de esta aceldn, Junto con la majora de la Informacin
disponlble en (a web del Grado, se ha logradoa (a difusién de nuestra oferta formativa, eferciendo un efecto beneficlaso aJa hora de alcanzar
estas altas tasas, lo que deberia redundar en alumnada con un mejor perfil de ingreso. El Equipo de Direccién del Cntro manj
_— 3

P PALES TITULD

NDICADORES =

Puntos Foertes ylogros: Puntos débiles:
1SGC-PO2-01: Tasa Hasta [a fecha se ha saturade completamente la oferta, contasas | §a adsarva uwna ddcreta tandenca @ f deminucién wn las
deadecuadéndela | 7561 | 69,23 | 70,27 754 657 | 66,2 | 67,7 | 723 799 de nuevo Ingreso superioras al 100%. matriculaclones de nuevo ingraso, si bien todavia se satura Ja
situlaiion. oferta formativa
SGC-P02-02: Tasa La tasa de ocupacisn del 2013-14 es suparior a {a tasa nacional
destupation dal 102,50 | 97,50 | 92,50 90,0 574 97,0 | 97,80 | 1093 84,6 relativa ala Rama de Ingenieria y Arquitectura. Faltan los pars de los alumnos de nuevo
tituls, Ingreso g plen el perfil dei Est
15GC-P02.03; Tasa )
d mportante an nuestro Grado porgue [as tasas de la Memara estan
de praferendiadels | 108,75 | 132,50 | 108,75 1015 955 | 1731 | 156,2 | 1676 12,7 L2 Eh,”.wﬁnunn_u; .M-W_H.R e anti e Shlocidos referidas a los alumnos que cumplen este periil
5GC-POZ00: Tasa . ,
de renovacisn del Alto grado da Implicacln del Equipe de Direccion de la Escuela en
itk o1aea de : - : %2 B . . 08 ° ia3 actrvidades do ddusidn de la olerta formativa
nuevo ingreso. arganlzadas/coordinadas por Ja UCA
50C00 < Oferts éo
£ 80 80 80 . . . .
plazas
1SGC-PO2:
Matriculados de 8s 80 76 72 4753 5248 | 5298 | 4808 47325
fusva ingrese L Propuestas concretas de mejora:
1SGC-P02-05: Incremantar ol ndmeno de slumnos de noevd ingrelo que cumplen con «l perfil de ingrwso recomendada y con ka titulacién on primera
u_u:_!.go:.nn ™ Extraprovinciales = 43,3% opcién {Repetimos &l parrafo primero de la propuesta 4 de la antarior convocataria)
estudiantes de no andaluces =29,6%
nuevo Ingreso andaluces no gaditanos = 19,7% Que se cree un procedimiento para el segulmiento eficlente de los alumnos qua ingresaron con el perfll de Ingreso recomendada (en /a
{2014-15) Memoria def grado los resultados se analizan para ei canjunto de Jos afumnos matricuiados y separadamente para las que cumplen can el
perfil de ingreso recomendado).
Tasa s opcay de e opress
Tasa e ecwsein i yel aimera de plazas ofertad
Tasa de pee e i & L . Feann ofeioca
Taso de nueva ingreso relacidn pumestanl enter & mitre Jingd &l nimero de plazas ofertadas
A sefialar que del total de alumnce matriculadas para el curso 2014-15, son (n mitad {49,3%), é dicho
porcantaje entra no andaluces, el 29.6%, y sntre andsluces no gaditancs, al 19,7%.
Eno daides dels duls X f ks pirovingia, o Induto fuors de Andahucia, debido » que 83 s
titulacién Unica an is C é ¥ con pocas N atros puntos de ls geografia espafiols.

m. apartan para su comparaclén los datos nacionales del rasumen del Ministario del curso 13-14 da 12 fama de tng nieria y
(o, (nformes/datos-

QEE_ 314 pdf)

Sa observa que si bien hasta el curso 2012-13 se habia saturado |a oferta, exista desde el n:wmo i
por el aumento de fa ofarta de titulaciones de Grado de fa UCA en ls Rama de Ingeni
alumnas. En el mismo sentido evoluciona a tasa de acupacién, que llegs a ser Incluso superior al 100% en algin curso, al haberse
matriculado un mayar nimaro de alumnos del limite de plazas establecido

A destacar positivamenta que nuestra tasa de ocupacidn del 2014-15 es del 90%, superlor a la tasa nacional relativa a la Rama de
Ingenlaria y Arquitectura dal Gttimo curso del qua tenamos datos, 2013-14 (84,6%)

Latasa de del titulo ha @l Giltime curso, guizis por el misme motiva antariormente expuesto, si bien
an al Gltimo curso tamblén se supard el 100%. Es necesario matizar estos datos tenlendo en cuenta el a?ao multiplicador que genara el
hecho da que un mismo se puede an varias {y por a la vaz. Este hecho

as tasas de adecuac(6n son infi

podria explicar por qu -
La tasa de adecuacién es 3lta y se ncramenta con respacto al afio antarlar, sienda suparior al da la UCA

Al no disponersa de los valoras de estos i n_sno;h para las tltulaciones de fa Rama de Ingenieria y Arquitectura en ia UCA, no se puede
realizar un andlisis ivo con los iones simiiares de la UCA

Resulta imprescindible para realizar un sndlisis completa et peder disponer de indicadores para el saguimiento de los slumnos de nuevo
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|V-2) PLANIFICACION, DESARROLLO ¥ MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSERANZAS

THGE-POS-01 % do asagnahs s que Besen

2 Pragrama Docenin vskeiads on o plazo 100,00 | 10000 | 82,00 86,00 96,90 98,60 82,40 82,60 83,00
ST IT

ISGC-P04-02: Satisfaccion giobal de lav

ssiudiantes con la plandicacion de 3.6 3,7 37 3.9 a8 38 e 39 39 39
| TSGC-P04-03; Sausiaccion global de o8

estudiantes con ol desarrollo de | 3.8 X 38 4 41 41 41 42 42 42
docencia —
ISGC-P04-04 Salisfaccisn global de los

profsores con la Boy P - 325 317 3,13 - . 2,98 3.07 an
1SGC-P04-05 % Tasa de rendmisnio 61,40 58,40 70,10 85,40 62,90 85,70 70,80 7680 76.10 77,10
(SGC-P04-08 % Tasa de éxilo 7070 | 8880 | 7790 | 78,20 | 77,10 | 7730 | 81,10 | 83,90 | 84,40 | 8580
ISGC-P04-07 % Tasa de evaluecion 86,90 87,50 90,00 83.50 81,50 85 8710 | 9030 90.10 80,80
FSGC-PO4-08 % Tasa de abandono - . . 2530 31,65 - - 22,10 2010 27,69
ISGC-P04-09 % Tasa de graduacidn . - - |zaz | ago~ | - - | a130 | 27.00 | 1050
ISGC-P04-10 % Tasa de eficiencia . 94,90 85,38 . . 94,70 95,40 94,56

onte; ACEE ACRGUTICES / __iﬁ.mﬂ? afriacokin o8 108 ALTINGE 0o I8 docencl (NGO CIUE0T FARIaGEn
Fech Noviamben 2015

*Tasa de groduacién correspondiente o la cohorte de alumnos que ingrasé en el curso 2010-11 y que han obtanido ef titulo en los cursos

2015-14 y 2014-15.

** Tasa de graduacidn parcial correspondiente a la cohorte de alumnos que ingresé en sl curse 2031-12 y que han obtenido ef titulo an ef
curso 2014-15 {foltarfa el curso que viene para ser comparable a la anterior),

i- o adopcldn de las medidas necesarias por parta d los vicerrectorados

licitadas detde ¢l comianzo de impl

o por (s noa_a_mz de Garant(a de Calidad del Centro, ha provocado

«l o o o fa L.n-i- s- et Incluso al % de quo tienen su
Fr abdats on ol plezs setal g ceda curso

El grado de satisfaccidn de los alumnaos con ia di 1 del procaso dl en
niveles aceptables paracidos aj curso anterior y son todos alles muy u_a.__.;- s [as de |3 UCA y por ancima de |as 38—&8 an la Memorla
refativos a las quesa al Grado. Destacar qus |; global do los 'on ol desarrollo de Ia
doconcla se on los dos ultimos

Letasa de eficiencls di I rivebes alts S ct

2 la prevista en la Mamori

) 60%).

Las tasas de rendimiento y de dxito han descendido ligeramente respecto al curso antarior, pero perm:
previstas an ta Mamaria {S0% y 70%, respacthvame

Lo tmia de sbandcno ws muy alta y ha aumenisdo raspocto dal Curso antanor; sup

can por encims de las

Ls tasa de graduacién del 17,72% as ligeramenita supserior a} 15% previsto an la Memoria Varificsda y muy por ancima de los valores

reglstrados pa
ingenieria Civll, 2.25% en

de Edd

queala

Amoda de

3 titulaconas de grado da Is rams de Inganlarfa y arquitectura en la UCA, A modo de ejempl
Grado en Ingenlaria Informétics, 8,82% an el Grada en Marins
con los de la
lerlas Inlormitica, 0.00% an sl Grado en Marina..,

pravistos en la memoria verificada han contribuide:
. Alta Implicaclon de la mayoria de los Departamentes y Profesares implicados en la docencla dei Grado, que
los nivales elevados delos recogidos en

Programa Docenta validado en el plaze

da

6,49% en Gruda en
. Ln tasa de graduncion parciol n. 2014-15 358

: 204N en Grads e TI4N

rmite alcanzar
ISGC-PO4-01 Porcentaje de asignaturas del titulo que tienan su
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global de los con 12 plani dela v Vv
"SGC-P04-03 Satisfacclén global da los can al desarrollo de la docancla”, ms los arribs mencionados.
. €l itinerarlo curricular establecido en la memoria verificada, especlalmante o que “los alumnos que deseen

de de un curso deberdn matricularse también de todas fas asignaturas que tengan pendientas
de cursos onterioras, a fin de garantizar la correcta secuenciacion del aprendizaje
“{hLte:/ uca.es/nuevo titulos/P ANIM_htrml).
. Las de y de apoyo dirigidas » las alumnos que presentan

n al alumno del Centra:

deficienclas motivadus por no tener el perfll de (ngreso recomendado dentro dal Programa de Apoyo y Orlenta
-“TALLER DE ESCRITURA EFICAZ COMO ESCRIBIR PARA SACAR MEIOR NOTA *
OBJETIVO: Cantribuir a la adguisicién y desarrollo de la compatancia transversal T03 “Aptitud para la comunicacién oral y ascrita
en Ja lengua oficial del titulo” recogida en |a Memoria del Grado en Arguitectura Nava

los n- < x&:!ﬂo de dirigido a los alumnos de 18,
erzo de dirigldo a los slumnas di
los saminarios n- Cdlcule <-9u1._ para Fisica yMatemética,

Se han abtenldo Tasas da Rendimlento y Exito andmalas en clertas asignaturas y su an

isis se ha visto impedida por Is ausencia da los
infarmas dal desarrolla de la docencia solicitados desde la Diracclén de la Escuela, d

cultando la adopeién de medidas v

Comentado [FJPR1]: No astoy saguro que en el 14-15 3¢
hayan llevado a cabo astos seminarics. Por favar,
compriabilo.

preventivas

Para una mejor comparaclén de nuestro Grado con las otras titulaclonaes simllares da la UCA y procadar al andlisis de los datos, seria
imprascin disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitactura en la UCA, en vez de los
datos globales da la Unlversidad facilitadas,

untos Fuertes y logros Puntos Débiles;

Los resultados alcanzados superan los previstos an la | Escasa colaboracién del Departamento de Construcciones
Navales

Alto grado de implicacion de la mayoria de los
Departamentos y Profesoras implicados en la docencia del | Se

rmite [a publicacién da las fichas de las asignaturas sin el

| Grado Informe favarable de la Coordinacisn del Titulo
El itinarario curricular establecldo en la memaria varficada | La b rlorme & 8 4 la dacands Dsra
{htep:// 3.es/nuavo_ tltulos/! ANIM_ | cada an ol que se datallen Jas actividades liavadas a
html) cabo y se justifiquen los resultados alcanzadas, no es obligataria

Propuestas coneretas de mefora.

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y dsl nimero de grupos de actividad en s
asignaturas. (Repeticién del primer pérrafo de la propuesta 2 de la anterior convocatoria).

Qua las fichas de [as asignaturas no puedan ser validadas por los Dapartamentos i hacerse piblicas sin haber obtenido al Informae
Posltivo de Caordinacién, para que haya una mayor garantia de su ajusta a Io astablecido sn la Memorla Varificada del Titulo (Repericin
de una propuesta de la antarior convacateria).

Que se garantice Ia presentacicn de un informe del desarrallo de [a docencla da las asignaturas an cada Titulo por los Dapartamantos en
ol que se detalle las actividades llevadas a cabo y se Justi Ios ién de una propuasta de lo antertar
convocatoria)

Que 3 asignatura "Proyecto Fin da Grado” (da la materia

rabajo Fln de Grado") sea conslderada como una aslgnatura a todos los afectos.
dantro da Ia planificacién docente de la Univarsidad de Cidiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escusla tengan accaso a
un Proyecto Fin de Grado y su se llava a cabo i durante el segundo semastre de cuarto curso.
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V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

PRINCIPALE:

ik i
Tmn..smbw Tasa de rendimiento de las pricticas externas | _
Grada an ANIM__ N de alumnas con pricticas asignadas y electhaments reakzadas. |
Nombra Empress NIF 201514 2004-15

ABRNCE INGENIERIA T SERVICICS. S L 511324456 2 2
ATRIDEL 872100944 6 S
CFFIMORE. S.A A78109402 1 2
EQUIMANSUR [} 1
| LLOYD'S REGISTER EMER SUCES? WOO6T1608 2 1
NAVANTIA S A AB4076397 2 1
FUERTOY BAHIA S L 811071859 1] 1
TOTAL 13 13

Andlisis p Valoracion:
Este cursc (2014-15) es of segundo afio que sa oferts com Tades ks slumncs que la sofcsaran
pudlaron realizarlas, a) habarse logrado Pricticas para todos ellos. Se realizaran convenics con 7 empresas puntaras an el sactor
{"Navantia", “Dragados Offshare”, “Equimansur”, “Lloyds's Registar”, “Abance Ingenieria y Servicios®, “Suminissras Puerto y Bahia™ y
“ftridel”), es decir una empresa mis que ¢l curso anterior, siando el total de plazas 13

Asimisma, un elevado nimero de alumnos realizaron también practicas extracurmiculares durante ef prasente curso 13-14

A continuacién se muestra Ja valoracién de algunos de (os puntos fundamentales recogldes en |as encuestas reallzadas a los alumnos
del Grado que realizaron las pricticas externas curriculares durante los cursos 13-14 y 14-15, asi como al incrementa (8) habido desde
el cursa anterior:

VALORAGHON DECALMHD 1314 [ 14415 | 0
Lae actvidodes realizadiz. en relecien con 1os patidios curados 43| 48 | *03
Lo consnousion de ia form duen pa a3f 40 | 01
Uikietat e Las pricieas fars fBAZM 108 Sonocemumnio: agurdos on La tiuissién 45| 40 | 98
La futeln o0 |8 omprecs duriite s poriodo da pacas as| 47 | 0
La peston dela Unersided stencin af sumnade 24 38 | #11
L i 24| 37 | 114
La gnatin de s Univercidad: seguimients y evaiussitn 22| 38 | 118
Lo laber ded lulor SEadimss a1 40 | v08

Se obsarva en genaral un elevada nivel de satisfaccién global dal alumnado con las Pricticas Externas, dastacando gue se ha avanzado
notablemente {antre +0 9 y +1 6) an los aspectos relacionados con |a gestion de a L idad y con el tutor
en una mayor experiencia en fa gastién de la asignatura

Si bien la valoracion de la utifidad de fas practicas para ofianzar fos conocimientos Gdquinidas en la titulacién sigue siendo bastante
alta (4,0}, natamos que ha habido una disminucidn notable (-0,5) en la apreclacién de los alumnos en aste apartado, lo que quizis
es explicable porque ésta ya no es ta primera promacién de alumnas, en donde no habia ningin alumna rapetidor y existia una
gran motivacién
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En |2 tabla se muestra (s valoraclon de los tutores de las empresas de (os alumnos y de fa labor reallzada por los mismos an las practicas

externas curriculares durante Jas cursos 13-14 y 14-15.

Valored6n del tutor de la t:!n““k“_n-.“:u.“““u ia inbor reaiizada por el mbmo 1914|2415 2
Capacidad técnica 30 24 | 06
Competenclas generales y especificas dela titula 29| ¥3 | 06
Valoracién global de las pricticas 30| 28| 02

Se abserva un grado de satisfaccion elevado de las empresas receptoras con (a formacién y desampedo de los alumnos participantas
&n 1as Pricticas Externas, sagdn la opinidn general da sus tutores de empresa (maxima puntuaclén = 3). La valoracién general (2,8) es
©193% del mixima. En los otros dos itams ha habido un descenso del 7% {0,6 puntos), porlai da icio
una primera promoclén, con el efacto de ausencla de alumnos repetidores

Afiadamos ai analisis que, al igual que en curso antarior, 13 ficha con la Programacién Docente de la asignatura de Practicas Externas no

estd cumplimentada ain, pese a las gestiones realizadas en este sentida por la

encargo docente y el Vicerrectorado competente.

Por otra parte, la Comisién de Garantia de C

n de la Escuala snta el Departamento con el

ad acords en curscs anteriores definir el perfil Idéneo del profesorado para tutorizar
icamente las Practicas Externas como el de “profesores habilitados para

wjercicio de las profesionas de Ingeniero

Técnica Naval o, preferentamente, de (ngeniero Naval”. 5e constata que al Profesor Tutor que amablemente accedié a tutorizar

fas Practicas Externas tanto del cursa 2014-15 coma el anterior na cumplia con el pe:

Fuertes y logros:

dénao definido

Puntos Debiles:

Elevado grado de satisfacclon manifestado por las empresas
receptoras con el nivel de los alumnos participantes en las
Pricticas Externas

Alto nivel de satisfaccién global del alumnado con las Practicas
Externas reallzadas

Be Iograron plazas suficientes de Pricticas para todos los
llumnos que se matricularon en esta asignatura optativa

Be ha avanzado notablemante an los aspectos relacionados con
a gestidn de la Universidad y con al tutor académico

Se estableciaron convenios de practicas con empresas de gran
colado come “Navantia”, “Dragados Offshora”, “Equimansur”,
“Lloyds's Register”, “Abance Ingenieria y Serviclos’,
“Suministros Puerto y Bahia” v “Atridel

Escasa implicacidn del Dapar dec jones Navales, que
tiene el encargo de |a asignatura, tanto en la bisqueda de nuevos
convanios, si bien ha majorada en la gestién/caordinacion de las
Pricticas Externas, al menos desde |a visién del alumnado

o pudieran b,

empresas como Gablnete de Ingen| y Sistemas Andaluz, S.L o
Navalsur Electromecinica, entre otres, debldo s In negativa de
Navantia de permitir la antrada a sus Instalacicnes a los alumnas de
esta asignarura cuando estin adscritos a otras empresas.

Se est incumpliendo el perfil idéneo dal profescrado para tutorizar
académicamente las Pricticas Externas daterminado por la Comisién
de Garantia da Calldad: “profasores habilitados para al ejercicio de las
profesiones de Ingeniera Téenico Naval o, preferantamente, da
Ingeniero Naval”

Propuestos concretas die mejora

“incrementar ol nimero de convenios y de plazas ofartadas en colaboracién con los érganos competentes y el Departamento de
Construcclones Navales para tratar de satisfacer |a mayor demanda prevista para el préximo curso.

-Lograr que Navantia parmita Ja entrada a sus instalaciones a los alumnnes de esta aslgnatura cuando estdn adscritos a otras
empresas, para asi poder hacer efectivos los convenios con atras empresas.

-En én con el de G ianes Navales y la Comis(én de Garantia de Calidad tratar da cumplir ol pe

(déneo determinada para tuterizar las Practicas Externas.
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[ Sehanincrementado durante ol 2018-14 al niimera de convenios hasta 11 convanios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUES, sal
| ampliaments s demands del slumnsds

aciendo.

Para una mejor comparacién de nuestra Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proc
deseable disponar de todos estos Indicadores promadiados para la rama de Inge
Ios datos globales da (a Universidad facilitados

r al andlisis de (os datos,
ay Arquitectura an ia UCA, an vez da

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

PRINCIPALI
INDICADORES:

VERSIDAD .

Se han Incramantado los convenlos con otros centros hasta un | Tasa de movilldad saliante reducida an ralacién con la UCA,

total de 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUES,

96 Erasmus | 11{7 Erasmus Nula movilidad entrante,
¥ 1 SICUE} § 4 SICUE) _ Sa han gestlonado convenlos sufl satisfacer la
damanda
0 ) X 5 —
slumnes sebre ° s 04 0 02 2 &l
matrieulsdos en el titulo Wacional ] [ [ [} a1 053 | ’
Estudlantes -aiaw-ﬂuﬁu ey Propugstas concretas de mejfora;
7 o 0 | 34 0 0 50 4,38
el Htulo, en el marco de un - 23 | 107 Incramentar la movilidad de los alumnos de i Escuala
programa de movllidad.% Nacional 0 0 0 Q 04 037
Teande i de Inte; . ] g2t} o 2 | Incramentar la mevilidad artrante
estudiantes entranta Nacional 0 794 ] 24 | 24 70 | 8092
_ Tass de endimisnsode | inemmacanal - 100 w7 | sl som | V..5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL ¥ SATISFACGION CON LA FORMACION RECIBIDA |
|_ethutiantes sabisnte® [ acional [ [ S (e : No procede
Se ha producido una tasa da mavisad sabante muy Inferlor a la registrada an [ UCA = V.5) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |
Ha habi
Entre las posibles razones se encuantran:
- Ha idola i i6n da los de movilldad
. Sk awion -

« S ha producido un cambio normativo Incramentanda las exigencias en ai nivel da idioma para s Grado de ghobal del Teitath] 268
intarnacional =

ams| 242 23| 255
* Desde sl Centro no se recomienda la mo lad de nuastros alumnos salientes hasta a1 42 curso, implantado en el curso
g do d t| 3
de este analisis, 2013-14, motivo por al cual hay un reducido nGmero de alumnos, muy inferior al qua se espera an lcs b H A d T sa5|  am| %2 33s| a8
cursos postarioras =

d & b PO can k
gue imparte sa ol tituk.

343 9,40 8,56

El grado de satisfaccion qus
aunque alga inferiores

fuestro Grado tienen nuestras alumncs y auestro PDI as muy cercano 3l promadio da [a UCA,

Son valores qua estan lajos dal 5, slendo en el caso de los alumnos Incluso Inferior aj 2.5, hablando empeorado su situacién en
el dltlmo curso. ta baja satisfaccién detectada para los alumnos contrasta con los buanos resultados del punto V2
{PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS), an torno a 4 sobre 5, asi como con los
dal punto V1 {ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO}, por ejemplo con las aitas Tasas de Ocupacién y Prefarencla|
an esta idn del al do Influyan los divarsos problamas producidas durante el curso objata
apartado de Planificacidn, desarrollo y madiclén de los resultados de las enseiianzas,

Por otra part: caso concrato de los alumnos de 4% curso, junto al resto de problemas comunas da los demis curses, mc_
nivel de satislaccién se ha dabido var muy influido adicionalmente por los problamas habldos con los retrasos en (a asignacin
de los Proyactos Fin de Grado, que pase a ser una asignatura del sagundo semastre, no fueron aslgnados hasta el mes da mayo.

Para una major comparacidn de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y procedar al anlisls de los datos,
seria de: disponer de estos Indicadoras para la rama da Ingenleria y Arquitactura en la UCA, en vez de los datos globales
de la Universidad faciitados.

Puntos Fuertes: Funtos Débiles:
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Bajo nivel de satislaccion del alumaado y descenso con respecto al
curso anteriar, coincldiendo con la implantacion del cuarto curso

Bajo nivel de satisfaccion del PDI y ligero descenso con respecto al
CUrEG anteriof, coincidicndo con la implantacidn del (uarto tune.

Propuestas concretos de mefora;

Para lograr olgo tan giohal coma mcrementar fa satisfaccion del alumnodo deben flevarse o cabo un buen numero de jai
propuestas de mejora del presente autoinforme, particulormente los que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme

Que I3 asignatura de Trabajo Fin de Grado sea cansiderada como una asignatura a todos los efectos dentro de (a planificacitn
docente de la Universidad de Cdiz para que se garantice que todos los alumnos de (3 Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin
de Grado y su fealizacién se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.

Optimizar las reunlones de coordinacién horizantal y vertical del profesorado que mejoren la eficiencia de la ensehanza, con
especial dedicacion a potenciar y mejorar las Actividades de Précticas de Laboratorios, Talleres y las Salidas de Campo,

Que se incluyan en las fichas de las P Docentes de las asi los campos no modil idos en lag
Memorlas Verificadas para facilitar su elabaracién por los Departamentos y evitar (aitas de acuerdo con la Memoria, {Repeticidn
de la propuesta 9 de la anterior convocatoria).

Que las tareas de coordinacidn y gestlén de las asignaturas obligatorias no puedan recaer sobre los Prafesores Asoclados

Que las Departamentos estén obllgadas a pronunclarse acerca de los tipos de actividad y del nimero de grupos de actividad en

sus asignaturas. (Repeticion del primer pdrrafo de fa propuesta 2 de la anteriar canvocatona)

| V.7) GESTION DE INODENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS ¥ FELICITACIONES |

by GLOBAL UNIVERSIDAD
344

Nimero de quejas o reclamaciones
raclbidas respecto al nimaro de usuarios (%) 10 320 130 250 130 110
Haumere de ncidenciss docentss recibidss
respacto 3l niimero de usuarios (%) 2501 700 620 250 230 HED
Mikmero de tugerencian rocibidas 0,00/ 05 080 0,40 0,20 0,10
respecto al nimero de usuarios (%)

| Mikmere do falicitacionns reciidas 030 020 0,10
Promedio de Satisfaccién dal Usuario con las.
respuestas/soluciones racibidas a través del 43 7 3,14
BAU (Buzén de Atancion al Usuario)

resulta una herramlenta imprescindibie.

las reclamaclones y quejas

Elindicador de int
de (a UCA {es 3,26 veces mayor)

Por su parte, aumenta ligeramente el namero de sugerencias

La gestion y analisis por las unidades de las quejas, incidendlas, iones y cortectamente

En la tabla se abserva que las valores de los indicadores han mejorado ligeramente con respecto al curso pasado, sohre ted,

lencias docentes, aunque ha bajade de un 7% a un 6 2%, sigue siendo elevado, muy por enctma del fromedis
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No obstante, la valoraclén del nimero de quejas e incldenclas reallzados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
e el error de usuarlo y que éste formule una queja como Incldencla y viceversa

hacer un mejor and| que el procedimiento puada distinguir entre (os diferentes tipos de usuarlos de
del buzén de atenclén al usuario de untitulo. No pueda izarse al mismo andllsis da una queja formulada por un alumno, un
PDI o un PAS,

Una vaz formulada una queja/Incidencia a un Cantro en relaclén con un titulo, sl su soluclén as responsabilldad de otra unidad y
et rednpds dal al Centro, con lo cual no se puade hacer el seguimiento complato

andlisls de las Incldancias y quejas de los titulos el que no le conste en ningiin momanto a los Centros agqu
quelas/ i i que, ralacién con la docencla dal titulo, no hayan sido dirigidas al Cantra en
cuestién sino a otras unidades (Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria da las ocssiones no

tlana conocimlanto alguno

Un usuarlo puede raabrir una queja o Incidancla dada por tarminada por
posibllidad de que & produscas un buchs infinto.

unidad responsabla tantas vaces como desee con In

En el autolnforme dai cursa anterlar ys sa Inciuia una propuesta de majora (5) que consistia en la modHficacién da i nermativa

BAU por parte del equipo rectoral de la Univarsidad para aliminar todos los defectos que sa han pedido datectar durante su uso

desde que se Implanté, No sa ha atendido esta acclon, repitiéndose aste curso los problamas con respacto al curso anterlor. Los
este apartado con un mayor nival de d i mis ifi

Por otra parte, pensamos que da raalizarse las Propuastas dal Plan Mejora da este conlas
concratas de majoras 1y 3 del punto 1) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLG DEL PROGRAMA FORMATIVO” convi
nuestras tasas de este apartado con los de la UCA, al limitarsa los problemas del Grado que sa intentan salucionar.

ente disponer de los valores de estos Indicadoras promediados para cada Rama (en nuaestro caso, la de Ing
Arquitectura), para parmitir una comparacién mds adacuada qua con los promaedios da la UCA

Puntas Fugrtes! FPuntos Débiles:

La gastldn y andlisls por las unidades de las quejas, Incidenclas  docentes sigue sienda

¥

atencién al usuarlo
aplicacién

Los Indicadores han mejorado un poco con respacto al
curso pasado, sobre todo, las reclamaciones y quejas. Los
de docentes scla han di

por la da

Aumanta ligeramente al nimero de sugerenclas.

Propuestas concretas de mejoro;

Para lograr algo tan global como ir la ién dat deben levarse a cabo un buen nimero de los
propuastas de mejora dal presente outoinforme, porticulormante fas que se han priorizado en &f Plan de Majora de este
autainforme.

Que se modifique In normativa y el sistema da gestién del buzén de atencién al usuario para subs
(Contenida en la 5de la anterior ):

s deficlanclas

*  Quaeseimplda |a confusién entre quejas e Incidenclas docentes.
*  Que cuando sa dé trasiado a otra unidad de una queja/Incldenci
un retorno del seguimiento de la misma a la Escusla

por ser la unidad responsable da su soluclén, exista

*  Quesemantengainformado entodo momento al Centre de todo [o ralativo m quefas/raclamaclones/incidenclas que,
guardando relacién con la Docencla del Centro, no hayan sido dirigidas al Cantro sino a otras unidadas.

®  Que se determine an el procadimlanto pars evitar clarre de una queja/raclamaclén cuando ésta se v
bucla inflnita ya que actualmence el usuario puede reabrir una queja/rec
cons|dera, sl no considera satisfecha su peticlén

nmersa en un
I6n ya carrads todas las vaces que

Que los relativos » de inci docantes, quajus, sugs
datintos tipos de usuanios: alumngs, POI, PAS

nclasy felicitaclonas distingan entra las
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTD.

_ - a) nes de los :.?E-.Mm de <n§3ﬁ.m=

| N® de Recomendaciones recibidas: 2

Acciones llevadas a cabo para daor respuesta a estas
recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendaciones recibidos:

Recomendaclén: L de mavilidad as s la -
de los para las v ol
"Aportar las firmadas can que l otras tantos nuevas, se encuentran publicados en Ja
| el titulo tiene previstas para fomantar lo mavilidad de | pigina web dal Centro
oz estudwnoes antes def inicro del tindo.* (hetp:// uca /s ,_html)
| —
| Recomendacidn: Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA y el
Departamento parecen que no han dado los frutos necesarios para
ACADEMICO. REC ION: Dado ef | stgndery curmpiir ta recomandacidn del infoama
nivel del pr o se
recomienda que la Universidad disefie un programa o
| palitica de de ja 6 i
del profasorado *

b) Recomendaciones de los Informes de modificacidn.
Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:
N#@ de Recomendaciones recibidas: 3

nbou»ﬁni::.<m__»Ummu\uouo_.:on::nwnm"onlﬂ:Pamnnv_nni:aou_Em:omuz_
6 ECTS los créditos que se puedan recenocer par esas actividades".

¢ R de los Inf de de Ja DEVA. |

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
NE de Recomendaclones recibidas: |2

comen , &

ia de para dar a las i [

Existencia de acciones para dar las ones: | MO

Acclones levadas o cabo para
dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia
contrastable:

Recomendaciones recibidas:

i £  actualizar en prdel § st s scliciterdel | Nosehin brvads a cabo atciones hista

ticulo: |3 fecha para su incluaidn an ls Mamorns
Segun I3 normativa global UCA son 39

- el nimero de créditos miximos qua un estudiante sa puede matricular an fa créditos

modakdad da dedscazitn pareaal

] Ry actualizar il qua s sobiciten del

titulo Nose han llevido 3 £abo acciones hana

clusién en la Memoria

la facha para su
- el documanto "REGLAMENTO UCA/CGO8/2002, DE 21 DE ULIO, DE LA
PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Aprobado por Acuardo del Consejo
de Gobierno de 21 da julio de 2009; BOUCA nim. 96) " en aquallos aspectos que
ecte & inclulr e e mams refarenca al RD B10/2010 |
Se recomienda corregir y actualizar en proximas modificaciones que s so
tituio; Mo se han levado 3 cabe steones hasta
la facha para suinelusién en la Memaria

L U ¥ de criditos contenida en t
memorla. Se recomianda incluir Ja referencia ax;
totalidad y an particular en los aspectos puntualas en los que modifica al R0
1393/2007 y que afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la mamonia que
el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por reconocimiento de actividades

as culturales, deportivas, de ) il, solidarias o de
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Acciones lévaedos o cobo para dar respuesto o

Recomendaciones recibldos: = 0 F E %
estos recomendaciones y evidencio contrastoble:

Las del Infarme da dala _ Todas

las se han tratado de tener an cuenta y soluclonar en
DEVA de la convocatorla 2011/12. este Autolnforme, si bien no se detallan axpl
refaridas a las recomendacionas
Las dal informe de dela
DEVA correspondiente a Jas convocatorias 2012/13y
2013/14 __

Vi) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSESD DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de

Universidades.
N de modificackones No camunicadas al Consefo de | Ninguna durante el curso 2013-14
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

evaluacin y mejara del titula,

5GC DE LOS TITULOS DE
‘GRADOQ Y GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

T o e s S U3 s dale Ctparlana e w SO Y

| Do Sebaitad mir exari o S Visrewrmrns

e maion puBIcad €n 10 paging wea
di

1 rrwis G pine n ooy ot o ke e s pleen Fueuen S [F——p—_
re de Fymaty, k et |
eunidn a los Vicarrectores competentes Friiy
i tema
s Eana 3 Doeerery E por escritoa los
{ . e A | Estes
| et Was 5w s s |

fo anterior convocatora)

im0 ]

7 o v e § PSR o ingas 3T Gom mtihnee of Sorienii de Peti S e
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Universidad
de Cadiz

RSGI-P14- 01:

Autoinforme para el seguimiento del Titulo

GRADO EN ARQUITECTURA NAVALE
INGENIERIA MARITIMA

ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y
OCEANICA

CONVOCATOCATORIA 2015-16
(CURSO 2014-2015)

Elaborado: Aprobado:
Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro

Fecha: 27 enero 2016 Fecha: 1 febrero 2016

ANEXo 1L

DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO _

Id del ministerio 2501760

Denominacién de la Titulac GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA

(CLUGHALERELRER LR TEG Sl ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
Curso académico de implantacién 2010-2011

Tipo de Ensefianza: PRESENCIAL

Web del titulo http://navales.uca.es/

Convocatoria de seguimiento: CONVOCATORIA 2015-16 (CURSO 2014-2015)

1) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. _

Andlisis y Valoracion:

El disefio, organizacién y desarrolio del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima permite

'wiww.bos.es/boe/dlas/2008/02/20,
tan para el ejercicio de dicha profesién.

Es indudable el interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran
concentracion de importantes instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y Ocednica {3 factorias de Navantia y una de
Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, asi como en el resto de Andalucla, donde es la tnica titulacién universitaria
dedicada al sector naval, desde hace mas de 52 afios.

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para la realizacién de Practicas Externas
curriculares manifestaren una elevada satisfaccién en todos los casos con su formacién, asi como con el desempefio de sus
cometidos. Esto es consecuencia de la adquisicién por parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en la
0.M. C.I.N. 350/2009.

El interés cientifico y académico de nuestra titulacidn se concreta en que forma parte de las titulaciones de la Rama de Ingenierla
incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) (http://www.campusdelmar.es).

La implantacién de la titula ndo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran un
grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memaria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo dichos
niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memoria Verificada (30/06/2010)
del titulo, superando los obstaculos e incidencias ocurridos, todos elios estudiados en la Comisién de Garantia de Calidad {CGC)
y/o Junta de Escuela.

Los hechos mds notables fueron el retraso en el comienzo de la imparticién o la no impartacién de la docencia en tres
asignaturas del Departamento de Construcciones Navales, motivados por una baja médica de larga duracién del profesor
encargado y por el retraso en la contratacién de profesorado. Dos de estos casos se solucionaron con la contratacién de
profesorado. En un tercer caso (asignatura de Geometria y Dibujo Técnico}, si bien pudo solucionarse la imparticién de ia
docencia, esta no pudo realizarse segun lo programado en la Memo cada ni segdn la Planificacién Docente aprobada en
Junta de Escuela, persistiendo el problema a lo largo del curso. Puesto que no pudo dérsele solucién a pesar de le fue requerida
tanto al Departamento como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido informada iguaimente la Inspecclén de Servicios, se
acordd en Junta de Escuela cambiar el encargo de dicha asignatura para el siguiente curso al drea de Expresion Gréfica en la
Ingenieria, lo que fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.

Otras incidencias y dificultades fueron: retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provocada por la baja de larga
duracién de un Director de Departamento; valores estadisticamente anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de
Exito en algunas asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticién de deter das acti
programadas; fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memoria Verificada; e importante retraso en la
asignacion de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos.

idades d

Estas incidencias se evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencién al usuario asf como las actas de la
Comisién de Garantia de Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela.
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La intervencion en la docencia de un gran numero de Profesores Asociados en las asignaturas de Tecnologias Especificas,

personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de |a zona, permite realizar en nuestro Grado una docencia viva, de gran

interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Pero este mismo hecho puede generar algunos problemas, por las
mitaciones impuestas por su activi incipal.

Si bien la implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en la UCA {http://sgc.uca.es) ha representado un cambio
cualitativo frente a la situacién anterior a la implantacion del Grado, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse,
permitirian realizar un mejor y mas pormenorizado analisis, asi como un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

En relacion con las Propuestas de Mejora incluidas en el Plan de Mejora de la convocatoria anterior, se han desarrollado total o
parcialmente

Por otra parte mucha de las propuestas [levadas a cabo no han dado el resultado esperado al no realizar las acciones deseadas
por parte de las unidades responsables a las que se les transmitieron los problemas. Este hecho explica por qué han continuade
muchos de los problemas del Grado, los cuales se relacionan en la columna de Resultados/Estado de la siguiente tabla,

A continuacion se relacionan en detalle el Estado y los Resultados de las acciones para cada Propuesta.
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Ordinal de prioridad) Propuesta concreta de
mejora
/ Responsubles

Resultados/Estado
a fin del curso 2014-15

s

Ia iuucidn exiirnte cuande se verificd fo

i a ndmero con
b Tiempo Completo y con el perfil adecuado en el Area de
Kanacimlento de Construcciones Navales

Direccién de la Escuela

Enviar eHerie 3k
competentes

Salicitar ceunién a los Vicerrectores competentes para
T evpecCaments culo teing

Essuels

P quee Austras 80 utiidad, an P
una serie de acciones correspondientes por parte de los
Vicerrectorados competentes, Si blen se entienden las dificultades de
st Iuan witabts pada nuestro Grado detedo o que o of bed de
[« Navales, area da del 80% de las del
Grado, hubo un descenso considerable de profesorado funclonario y
de plantilla con respecto ala situacldn que existla cuando la
verliicacion [N Grado, sin posibllidades de cambio det
esarge o0 ba mayodla ¢ los Cais

La situacion descrita persiste en la actualldad, a pesar de que para el
cursa 2014-15 se contratd a una Profesor Sustituto Interno, Ingentera
Naval y Doctor, que sustitula una baja de larga duracitn

S ha levado 3 2abo fas scciones i evistin pod L Ditectidn de s A

| ERUaT quT

2) Que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas
por los Departamentos ni hacerse pdblicas sin haber
obtenido el Informe Positivo de Coordinacion, para que
Nyl una muayor garantis de W ajuate 4 1 ectablesido en W
Memaria Verlicada del Thuso

Direcclén de la Escuela

Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores
competentes

tar reunion a los Vicerrectares competentes para
teatar especlficamente este tema

Seha llevado a cabo las acciones previstas por la Direccion de |a Escuela

Para que nuestras acclones sean de utilidad, han de correspanderse por
una serie de actianes correspondientes por parte de los Vicerrectorados
competentes. I bien se entlenden las diflcuttades de éstas, resultan

i para el disefio, y desarrollo del programa

tormaivo.
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Ereviae selics L

6) Que las tareas de coordinacién y gestion de las
obligatorlas no puedan recaer sobre los Prafesores Asociados

Dlreccion de la Escuela

competentes,

SORCHAT Teuniie 0 los ViesToctanes Compotentes paia
tratar especificamente este tema

Se han llevado a cabo las acciones previstas por la Direccién de la
Escuela

Para gue nuestras acclones sean de utllidad, han de corresponderse
por una serle de acclones correspondlentes por parte de los
Vicerrectorados competentes 3 bien we antendal Lis déicullades de
éstas, resultan

mprestindibics pare o dacid, oiganrecadn y devaroho del progana
Toimative.

La witugesin peniate o |3 stasiidaa

3) Que los Departamentos estén obligados a arse

acerca de (os tipos de actividad y del nUmero de grupos de
actlvidad en sus asignaturas.

Direccién de la Escuela

Fruis
competentes

Solicltar reunién a los Vicerrectores competentes para
tratar especificamente este tema.

Seha llevado a cabo las acciones previstas por |a Direccion de la Escuela

Para que nuestras acciones sean de utilldad, han de corresponderse por
una serle de aciones correspondlentes por parte de los Vicerrectorados
omputantes, 3 beon ve entienden s dficuhiaaes de st resuntan
imprescindibles para el disefo, organlzaclén y desarrolio del programa
formativa

L sltuatndm peruats en la aotublised

4) Que se garantice 13 presentacion de un informe del
desarrallo de la docencia de las asignaturas en cada Tltulo
por los Departamentos en el que se detalle Ias actlvidades
llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados

Berexenda di o Bncucta

Erpvear soiciiuet por es5ito & s Vicesreclones
competentes,

Solicitar reunldn a los Vicerrectores competentes para
tratar especificamente este tema

Se ha flevada a cabo Jas acciones previstas por la Direccion de |a Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han de carrespanderse por

una serie de acciones correspandientes por parte de los Vicerrectorados
54 benns Menden L dificittads du étay, resullan

imprescindibles para el disefio, organizacién y desarrollo del programa

formativo.

Lasituicidn prrvste on ls actualidad

8} Que 14 xignatuty de Teabag Fino o¢ Grodo sea
conslderada como una aslgnatura a todos los efectos difitra
de la planificaclan docente de Ja Universidad de Cadiz para
que se garantice que todos 10s alumnos de la Escuela tengan
oo & wn Proyecto P de Grade v v redlizacion we beve &
cabo efectlvamente durante el segundo semestre de cuaro
i,

Direxeidn de Ls Brguely

E 0 &
competentes.

e i Uewaado & Labo L scesd prevista ped La Direcoidn de b Escurts,

Para que nuestra acclén sea de utilidad, han de corresponderse par una
et de decane cormpandicaten por flane de Jod Vicomedto:sdon
competentes, Sl bien se entienden las dificultades de éstas, resultan
imprescindivles para el disefio, organizacion y desarrollo del programa
formativo

La sltuacién persiste en la actualidad.
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ERCTIG & s

eficiente de los alumnos que Ingresaron con e perfil de
e betzmerilads

Direccidn de la Escuela,

competentes,

Sollcitar reunién a los Vicerrectores competentes para
tratar especificamente este tema.

[P T———— e TLES POE K

de la Eaguta

1!.?5&»5?042:_?:;;?.955_&!—.8.
una serle de acciones por parte de los aclon
competentes 5 bien se entienden las dificultades de éstas, resuitan
imprescindibles para el disefo, arganizaclén y desarrollo del prcgrama
formativo

Lanituge dn prrviie on L actuabied

Pégina 6 de 28




8) Que se modifique a normativa y el sistema de gestion del
buzén de atencién al usuaro para subsanar todas las
deficienclas detectadas:

a Que se impida la confusion entre guejas e
heademiids SoCenies
b Que cuando se dé traslada 3 otra unidad de una

quejafincidencia, por ser la unldad responsabie de su
solucién, exista un retorno del segumiento de la misma a la
Escuela

c Que se mantenga Informado en todo momento al
Centro de todo lo relativo a
quejas/) que, relacion

con la Docencia del Centro, no hayan sido dirigidas al Centro
WINGE  DUa BNl adds

d Que se determine en el procedimiento para evitar
cierre de una queja/reclamacion

cuando esta se vea inmersa en un bucle Inflnito ya que
actualmente el usuario  puede  reabnr  una
quejafrectamacion ya cerrada todas las veces que
cansidere, si no considera satisfecha su peticion.

Direccion de la Escuela,

Enwiar solicitud por escrito a fos Vicerrectoras
competentes

Solicltar reunitn a tos Vicerrectores competentes para
tratar especificamente este tema

Se han llevado a cabo las acciones previstas por (a Directién de la
Escuela

Para que nuestras acciones sean de utllidad, han de corresponderse
POUURA etie de SO0 L K

Vi Sibien ienden las di de
éstas, resultan

para el disefio, v desarrollo dei programa
formativo.

La sitiatsin prosate on s sluatalad

) Que fos i relativol & de
Iincidenclas docentes, quejas, sugerencias y felicitaclones
distingan entre los distintos tipos de usuaries: alumnos, PDI,
PAS,

ireccion de Ja Escuela

Eivvlar solicitud por eenito 4 We Videiredtons
competentes

Solicitar reunldn a los Vicerreciores competentes para

Se han llevado a cabo las acciones previstas por la Direccion de la
Escuela,

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han de corresponderse por
una serie de acciones correspondientes por parte de los
Vicerrectorados competentes. Si bien se entlenden las dificultades de
éstas, resultan

imprescindibles para el disefio, organizaclén y desarralle del programa
Tormativo

La situacion persiste en la actual

lad

10) Que se creen unos inaicadores gque especiliquen para

cada Departamento el porcentaje y némero de prafesores

<ot docencid en o Tiulo que sean professies Funoonarsn,
de Plantilla, Doctores y

Asociados.

Direccion de la Escuela

Etiwvii salicitud por eseritn 2 408 Viceri ot
competeiitel

Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes para
tratar especificamente este tema
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11) Que se incluyan en las fichas de las Py

Enviar =it s oy

Docentes de las asignaturas los campos no modificables
establecldos en las Memorias Verlficadas para fa
elaboracién por los Departamentos y evitar faltas de acuerdo
con la Memoria

tar su

Direccion de la Escuela,

cempetentes

Salicitar reunidn a bos Vesmentones competentes
para tratar especificamente este tema.

i |
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Otras Propuesta:

12) Que se cree y publique un indicador del SGIC que
especifique el porcentaje de fichas de las asignaturas de titulo
de cada departamento can el Infarme de Coordinacién
Positivo

Difetintn o e briucta

Ervar sulitud por escnito @ fos Voo ectors
competentes,

Sulcitas nuuniddl @ bk Vicerredidnes eempetontes
para tratar especllicamente este tema

Se han llevado a cabo las acciones previstas por 1a Dicecclén de la
Escuela

Para que nuestras acclones sean de utilidad, han de corresponderse
por una serie de acciones correspondientes por parte de los
Vicerrectorados competentes. Si bien se entienden las dificultades de
éstas, resultan

imprescindibles para el disefio, organizacién y desarrolla del
programa larmativa

La situacién persiste en |a actualidad

13) Que a partir de 1a informacin ya disponible en 1a UCA se

Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores

Batinen s valgres de b dhverves
para el conjunto de las titulaciones de la Rama de (ngenieria y
Arquitectura de la UCA para ung correcta comparacion de
&stos

Diseceide de Ls Eacuels

Sebcmar reunlie 4 b

Se han lievado a cabo las acciones previstas por la Direccion de la
Escuela

Los Vic han llevado a cabo esta peticidn en

Brd L it

, faitando el tener Ja inlcrmacion desglosada
PO Tana on Glion. e et avanrando oo of taming adecusdo on este
s

16) (ncrementar el numero de alumnos de Auevo Ingreso que
cumplen con el perfll de ingreso recomendado y con la
titulacién en primera apcldn

Equipo de Direccién de la Escuela

17) Incrementar el numero de convenlos y de plazas ofertadas
para practicas en empresas en colaboraclén con los drganos
competentes y el Departamenta de Construcciones Navales

Lguipo de Direceidin do L Beudla,

Intenutian s sctividaden de promocdn de L
oferta

formativa del Centro en los |ES de la provincia en
colaboracion con la Direccitn General de Acceso.

Solicitar ayuda a (a Direccién General de
Universidad
Empresa de la UCA

Solitar colated utitn 4 la Duecoda del
Departamento de Construcciones Navales

No se han realizado las actividades de promocion nuevas, pero si las
previstas con ayuda de la Direccién General de Acceso, reallzando
en diversas de la provincia,

Pese 2 ello, no se ha lograda incrementar el ndmero de alumnos con el
pertll recomentiade y ton b 1Uscin o imeta opede, pes|blemente
debido a la la de otras nuevas i s de ingenierla de la
propla Universidad

Se han ilevado 4 cabo las acciones previstas por el Equipa de Direccidn
delaEscuela
Pese a ello, no pudo obtenerse plazas de practicas en empresas del

wplaliva de Prictic s Eatorna.,

14) Que a partir de los registros a los que tiene acceso la
Usnnverihdad so prodedd por la Unadad Hevpamabie 4l vokess
directa de la informaclén numérica para la conteccion del
RSGI-P14-01 {Autainfarme) en el Formato del reglstro de cada
Titulo,

Direccién de la Escuela

(Ervilar sodititud por escrifo & los Viderectote
compatantes

Solicitar reunlon a los Vicerrectores competentes
para tratar especificamente este tema

Se han llevado a cabo las acciones previstas por la Direccién de la
Escuela

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han de corresponderse por
una serie de acciones carrespandientes por parte de los Vicerrectorados
s L mitender [: e S, retultan
imprescindibles para el diseflo, organizacion y desarrollo del programa

formativo

18) Que se mejore ia colaboracién entre 1a coordinacitn
académica y Ja gestion administrativa de las Prcticas Externas
curriculares

Direccién de la Escuela

Enviar salicltud por escrito a los Vicerrectores
competentes,

Solcitir reuon & les Viiettectotes competantos
para tratar especificamente este tema,

15) Que se creen indicadores mas adecuados para el andlisls

deln setvicion ¥ etusen

n de la Escuela

itar reunién a ios [;

Se han llevado a cabo las acciones previstas por la Direccion de la
Escuela

para tratar especificamente este tema

ara o i wtifidiad, ham d
una serle de acciones correspondientes por parte de los Vicerrectorados
Stbien e b il esuitan

para el diseno, y desarrclio del programa

[ormativo
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19) Incrementar el uso del Campus Virtual en Jas aslgnaturas
del Grado

eccion de la Escuela

Promover entre el profesorado durante el
transcurso

de las reuniones de Coordinacidn el uso del
Campus

Virtual

Organizar cursos de formacion especliicos,

No se han realizado cursos espectficos.
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20) Incrementar la movilidad de los alumnos de la Escuela

Direccién de la Escuela

Incrementar el numera de convenios de movilldad,
incluyendo universidades de paises que pudleran
resultar més atractivas para nuestros alumnos, por
ejemplo con paises de habla inglesa, e incentivar
asl sumovilidad

Actualizar los convenios SICUE,

Incluir explicltamente en el Reglamento Proyecto
Fin de Grado el poder redactar y defender un

dCHras?
51 ha habido éxito en al Incentivar Ia movllidad de nuestros alumnos,
produciéndose un clerto Incremento con respecto al aflo pasado,

Erants . &
Grado el poder redactar y defendar un Froyecta Fi te Grads
enteramenta en (nghés durente el curso analizado estibamos realizando
los trdmites, cansiguiéndose [l curso 2015-16,

Provecro Fin de Grado N inelés,
21) Incrementar la movilidad entrante Incrementar ios contenidos on inghs en I pagnd | D i ded andis b leviando & tabo,
web de la Escuela, la de la versién inglesa d o curso 2015-16,
Direccidn de la Escuela relacipnadd ton i moviidad.
22) Optimizar las reunlones de ¢ inacion harizontal y| O] de las reuniones tras el anal L accion ve ha Bevado o cabo tre anabiisi loy sonod indormes del

vertical del prolesorado que mejoren la eficiencia de la
emefanta, (ON epecial Sodaadibn o Polerdiad ¥ Mot L
i de Practicas de L Talleres y las Salidas

de Camgo

CoordInacién del Grado

informes de las asignaturas y de las reuniones de
coordinaclén anteriores,

asignaturas recibidas {aunque se pidleron reiteradamente a los
Departamentas y profesores por parte de la Coordinacldn).

Sus resultados han sido limitados debide al pequefio porcentaje de
informes recibidos. En el mismo sentido ha contribuido que el
profesorado convocado a las reunlones de coordinacién continde
asistiendo s6l0 en un pequeio porcentaje. De los aslstentes, la mayorla
son prolesores de asignaturas de primer y segundo curso, siendo muche
menor la asistencia de los de tercero y cuarto, donde la particlpacion de

5] Lt i retiassn on Lo claboranada ¥ aprotatiin dif oy
registros del Sistema de Garantla de Calidad.

Coordinaclén del Grado

Realizar un andlisis de las causas

Adoptar las medidas necesarlas

No lo hemos pedido cumplir en su totallded.

Andllsia de Ias causgs: E! esfuerzo de Is Coordinacin y del Equipo de

Direcclén estuvo centrado an la soluckin de problemas de mayor calado
- o ded Grado

hacer peligras
-La existancla de un gran ndmero de asignsturas con su Programecién
Docente {fichas 18) de acuerdo con Is Memorla del Grado.

(1] de la

-los

Proyecto Fin de Grado.
Medides 3 adoptar; Una vez que la solucién de los problemas mayores
del Grado estén encaminados {se resoiieron muchss de las principales
dificultades durante el curso 2015-16), no caben esperar mds retrasos en
este punto.

23) Elaborar y apoyar desde la Direccion de la Escueia
Proyectos de Innovacién Dacente que impliquen asignaturas
del Grado

Dereccion do I Extucla

“Repetido en el plan de mejora {anteriores puntos 23 y 24). Se
subsana aqui el error v se [[ll como un sslo punto, el 23

Pagermresy L panicipacos en dichs programa
durante el transcurso de las reuniones de
Coordinacién

Facditar ion enlscey o dicho programs deste
pagina web de la Escuela

Se han reallzado las accianes previstas, con resultados iguaimente
limitados.

e ks Memorla, 8 la

34) Reakiar l

[¢ ¥ enviar una peticién de mo

msyor brevedad, sigulendo [as 3 recomendaclones de los
Informes de ModYficactén de la DEVA,

Camislén de Garantla de Calidad

de la Memarla, siguiendo las recomendaclones de
la DEVA
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Puntos Fuertes y logros:

Se esta cumpliendo o superando lo establecido inicialmente en la
Memoria Verificada,

firard h

Se han r de las Prop del Plan de Mejora, lo que da
muestra de la actividad desarroliada por el Equipo de Direcclén.

Las empresas punteras del sector naval que acogieron a nuestros alumnos
para la realizacion de Précticas Externas curriculares manifestaron una
elevada satisfaccion con su formacién.

El interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan tanto en
la Bahia de Cédiz, donde existe una gran concentracion de importantes
instalaciones dedicadas a la Construccion Naval y a su Industria Auxiliar,
asi como en el resto de Andalucia, donde es la Unica titulacion
universitaria dedicada al sector naval.

El interés cientifico y académico de nuestra titulacién, perteneciente al
Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR).

La intervencién en la docencia de un gran nOmerc de Profesores
Asociados en _mm mu_w:m"c_.mm de Tecnologias Especificas, personal de
reconocido presti Naval de la zona, que permite realizar
una docencia viva, de gran interés para nuestros alumnos.

El elevado grado de colaboracién para la implantacién, el seguimiento y
el is de la titulacién por parte de la gran mayoria de los

Departamentos implicados.
Propuestas concretas de mejora:

Sintesis de la identificacion, priorizacién y planificacién de las propuestas de mejora recogidas en el punto Vill, "Plan de Mejora

Compensar la drastica reduccion del profesorado funcienario o de plan
uacion existente cuando se ver
docencia a impartir.

Articular los mecanismos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas labores de

itulos: correcta elabora

implantacién, anal y seguimiento de los

segln sus Memorias, redaccion de informes de resultados de asignaturas sol

Docentes establecidos en las Juntas de Centro, etc.

Subsanar las deficiencias del Sistema de Garantia de Calidad comun para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el an

seguimiento de

hos titulos, haciéndolo mas completo y efec

6 la Memoria con figuras de contratacién a Tiempo Completo y con un perfil adecuado a la

Puntos Débiles:

Si bien se han cumplide muchas de las 25 acciones
del Plan de Mejora, el principal inconveniente es
que no se han conseguido los resultados que se
pretend|(an, en la mayoria de los casos por no actuar
otras unldades en el sentido deseado.

La dréstica reduccién del profesorado funci
de plantilla del drea de Construcciones Navales con
respecto a [a situacién existente cuando se verificé la
Memoria ha creado ciertos problemas en la
organizacién y desarrollo de la docencia en el Grado,
puesto que se encarga aproximadamente del 60% de
la docencia necesaria para obtener el Grado y del
80% de sus asignaturas, en la mayoria de los casos sin
alternativa posible.

La colaboracidn para la implantacion, el segulmiento
y el andlisis de la titulacién es escasa por parte del
Departamento de Construcciones Navales.

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UCA
adolece de de que, de subsanarse,
ian realizar un mejor y mas pormenorizado
andlisis asi como un seguimiento mas eficaz de las
distintas titulaciones.

a del drea de Construcciones Navales con respecto a la

has de programaciones docentes de asignaturas
ados por los Centros, cumplimiento de los Planes
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11) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

El Sistema de Garantia de Calidad (http://sgc.uca.es) estd suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacién y
seguimiento del Grado segun se recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la
implantacién de planes de estudios anteriores en la Escuela.

Todos los procedimientos de la version 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados.

Paor otra parte, el Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestién de la informacién
recopilada.

La implantacién de la n estd siendo satisfactoria atendiende a los diversos indicadores del SGC analizados que
muestran un grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos,
superior, siendo dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de la
UCA v los solicitados en este Autoinforme, si bien todavia faltaria aportar mas informacién. Por otra parte seria mucho més
eficiente que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme.

Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacidn que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad seria mucho mayor

a) Existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso
recomendado, |o que es imprescindible para el an de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada.

b} Si bien la Comisién de Garantia de Calidad ya realiza el pertinente analisis con los datos que logra obtener, el "Procedimiento
para Garantizar la Calidad del Personal Docente -P09-" del SGC de la UCA, deberia incluir indicadores adicionales que
permitan realizar un andlisis eficiente. Deberian incluirse, al menos los porcentajes de profesores con docencia en el Titulo
que son: 1}dePlantilla a Tiempo Completo, 2) Funcionarios, 3) Doctores y 4) Profesores Asociados. También serfa
necesario un desglose por Area de Conocimiento. Esta informacidn la posee la Universidad pero no la proporciona en
ningun indicador. Habitualmente tratamos de recabarla de los Departamentos.

c} Elindicador de nuestra Universidad que recoge el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a tiempo, el
RSGC-P04-01, tuviera en cuenta que las Programaciones Docentes de las asignaturas de una Titulacién estén de acuerdo o no
con lo especificado en la Memoria Verificada. Para subsanarlo, el indicador no deberia basarse Gnicamente en las asignaturas
con el Visto Buenc de las Direcciones de Departamentos, sino que deberfa tener en cuenta el criterio de la Coordinacién del
Grado, expresado a través de la obtencion o no del llamado “informe Positivo de Coordinacién”. De hecho, tras su validacién
por los Directores, las fichas con las programaciones docentes de |as asignaturas se hacen publicas sin mas. No existe tampoco
ningln indicador de la Universidad que tenga en cuenta el grado de ajuste de las Programaciones Docentes a la Memoria
Verificada. Desde la Escuela se ha pedido reiteradamente a los vicerrectorados competentes de la UCA la solucién a este
problema, pidiendo que no consten las Programaciones Docentes de las asignaturas como vilidas y que tampoco puedan
publicarse sin el Informe Positivo de Coordinacién, sin resultados hasta la fecha.

d) Si la Universidad determinara la obligatoriedad de que los Departamentos entreguen a la Coordinacién informes del
desarrollo de las asignaturas para cada curso. Pese a que dichos informes son pedidos desde la Escuela, |3 Secretaria General
de la UCA determino la no obligatoriedad de su envio. La ausencia de esta informaci6n impide realizar un analisis mas riguroso
del desarrollo de la docencia y de las Tasas de Rendimiento y de Exito que si son aportados por el SGC.Asimismo seria
conveniente disponer de indicadores del SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para fas que se hayan presentado
informes de su desarrollo, donde se detallara el tipo de asignatura (obligatoria, optativa, etc.) y los Departamentos
responsables,

e) Se dispusiera de los valores de todos los distintos indicadores promediados para cada Rama de Conocimiento, para
permitir una comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA. A este respecto sefialar que se ha avanzado con
respecto al curso anterior, puesto que la Universidad ha comenzado a desglosar diversos indicadores por ramas, si bien faltan
todavia numeros indicadores por adaptar.
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La Comision de Garantia de Calidad ha celebrado 13 reuniones durante e curso 2014/15 (dos de ellas teleméticas). Los
temas mas relevantes tratados fueron:

-Aprobacion de registros del SGC.
-Analisis de solicitudes de reconoc

creacion de los Tribunales.
-Limite maximo de adm

del curso 2013/2014,

sobre las fichas 1B.

Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

Puntos Fuertes v loaros:

El Sistema de Garantia de Calidad {SGC)
estd

suponiendo un instrumento imprescindible para
la

implantacién vy seguimiento del Grado segun se
recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto

n al grado en ANIM.
n del autoinforme para el seguimiento del titulo de Grado en Arquitectura Naval e ingenieria Maritima

udes de modificacion de matricula.

s del Informe de seguimiento, evaluacién y mejora de los Proyectos
s y redaccion final de la Simulacién de autoinforme para la Acreditacién del Grado para elevar al equipo Rectoral,

iculo 82 del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela para perm

iento de Asignaturas Optativas del Grado por asignaturas cursadas en titulaciones de

n de Grado elaborado por esta Comisidn.

acion.

-Establecimiento de los Grupos de actividad de la asignatura Proyectas Fin de Grado.
-Respuesta a la solicitud del Director de Secretariado de Ordenacion Académica en relacién con el informe del Coordinador

-Analisis y alegaciones a las modificaciones de grupos de actividad de asignaturas del Grado propuestas por el
Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Personal.

-Informe para la Comision de Evaluacién por Compensacion de |a Universidad.

-Andlisis de la solicitud de admisidn de la acreditacién del B1 en francés para la obtencién del titulo de Grado en

-Informe de gestidn de las incidencias y quejas recibidas en el BAU.
-NUmero de convocatorias ordinarias de las asignaturas optativas del primer semestre.
-Necesidades de aulas de teledocencia y salas de videoconferencia.

Puntos Débile:

Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién que ayuda
ala toma de de nes, su utilidad se veria mejorado si se resol
las siguientes cuestiones:

Propuestas concretas de mejora:
[Son acciones cuyo desarrollo final corresponderia a unidades externas a la Escuela, por lo que en nuestro caso se concretarian en
reuniones o en hacerles llegar dichas propuestas de mejora. A sefialar que dichas propuestas se repiten en los Autoinformes de
lafios anteriores. Nuestras propuestas son:

Que se creen los indicadores que sefalen para cada Departamento con docencia en un Titulo el porcentaje y namero de
lprofesores que intervienen en el Titulo que son: Funcionarios, de Plantilia a Tiempo Completo, Doctores y Profesores Asociados.

Kue las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse plblicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del
Titulo.

Rue se cree y publique un indicador del SGIC que especifique el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada
klepartamento con el informe de Coordinacién Positivo.

fue se garantice la presentacion de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los
Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

fue a partir de la informacién ya disponible en la UCA se faciliten fos valores de los diversos indicadores promediados para el
ronjunto de las titulaciones de |a Rama de Ingenieria y Arquitectura de la UCA para una correcta comparacion de éstos.

Klue se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
len la Memoria del grado los ftados se lizan para ef conjunto de los al matriculados y separadamente para los que

xumplen con el perfil de ingreso recomendado).

Kue a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de la
nformacién numeérica para la confeccién del RSGI-P14-01 (Autoinforme) en el Formato del registro de cada Titulo.

La Comision de Garantia de Calidad se ha
mostrado un eficaz instrumento para un mejor
control de [a calidad del Grado.

La implantacién de la titulacién estd siendo
satisfactoria  atendiendo a los  diversos
indicadores del SGC analizados que muestran un
grado de cumplimiento notable con lo
establecido en la Memoria Verificada e incluso,
en ciertos casos, superior, siendo dichos niveles
parecidos a los del resto de las titulaciones de la
Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la
correspondencia entre los indicadores aportados
a tiempo en el SGC de la UCA y los solicitados en
este Autoinforme.

Tras insistir en la peticién a los drganos
p ites, se ha cor do a
algunos indicadores por Rama de Conocimiento.

decal

Inexi ia de un pr para el seguimiento eficiente de los
alumnos con el perfil de ingreso recomendado para cada Titulo

e

Si bien la Comision de Garantia de Calidad ya realiza el pertinente
is con los datos que logra obtener, seria muy conveniente que el
"Procedimiento para Garantizar la calidad del Personal Docente -P09"
del SGC de la UCA, junto a los indicadores que aporta actualmente,
incluyera al menos el porcentaje de profesores con docencia en cada
Titulo que son: Dactores, Profesores de Plantilla a Tiempo, Profesores
Funcionarios y Profesares Asociados,

El nico indicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a la hora de calcular
el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a
iempo es actualmente el Visto Bueno de las Direcciones de
Departamentos. No existe ningtn indicador relacionado con el Informe
Positivo de Coordinacién para la planificacion de las asignaturas.

Los profesores/Departamentos no estdn obligados por la UCA a
presentar un informe del desarrollo de la docencia a la Escuela,
impidiendo el analisis de sus resultados. No existe un indicador en el
SGC sobre este punto.

Se dispone de los valores de algunos de los indicadores promediados
para cada Rama de Conocimiento, pero no para todos.
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Mecanismos de coordinacién docente

Los mecanismos de coordinacién docente guedan garantizados a través de los siguientes niveles: el
Coordinador del Grado, la Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro, el Equipo de Direccién, la Junta
de Centro y los Consejos de Departamentos.

1. Coordinador del Grado.

La figura del Coordinador de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas
correspondientes a la implantacion, revision y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia.
Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador de Titulo se recogen, con caracter general,
en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo
asumird las competencias de la coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones
velar por la revisién de los programas, coordina a los responsables de los médulos y recaba los informes
sobre satisfaccion y evaluacion de las ensefianzas, Otras funciones que desempefiard son:

- Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el
desarrollo del SGC en e! titulo que coordina.

- Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier
necesidad de mejora.

+  Asegurarse de que se promueve el cumpl
todos los niveles relacionados con el titulo.

Asimismo, en el procedimiento P02-03 {informe de andlisis del perfil de ingreso), el Coordinador del

Grado, en coordinacion con la Comision de Garantia de Calidad, analizara el perfil de ingreso.

iento de los requisitos de los grupos de interés a

En el P14-01 (Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y propuestas de
todos los Departamentos implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez de toda la
informacion. A partir de ta informaciéon disponible se hard el andlisis correspondiente realizando las
propuestas que considere necesarias para la mejora de los propios procesos del SGC.

En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Mediacién de los resultados de
la ensefianza), se prepara la documentacion e informacién relacionada con el Grado para el anélisis del titulo
con especial atencion a los resultados de cardcter académico y la revisién de las actuaciones y resultados
obtenidos en el titulo, y se reunird la CGC que elaborard una propuesta para la revisién de la calidad del
programa formativo del tituio.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantendran
reuniones peridédicas con los equipos docentes por curso, asi como con los coordinadores de
mddulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el plan docente, y se consideraran las
propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

El coordinador del Grado, convocard al menos una vez cada semestre a los profesores responsables
de asignaturas para llevar a cabo reuniones de coordinacidon docente. Por otro parte, el coordinador del
Grado en cada centro convocara, al menos una vez en el curso académico, a los profesores responsables de
asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo, los resultados de las encuestas entre el
alumnado, actualizar las guias docentes, recoger las sugerencias que se propongan y potenciar fa
comunicacién entre los equipos docentes.
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2. Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacién docente del Grado
estan recogidos en el Sistema de Garantia de Calidad. La Comision de Garantia de Calidad acttia como
vehiculo de comunicacidn interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de
los sistemas de coordinacion. Es el érgano de evaluacion y control de la calidad del Grado v, en tal sentido, su
labor sirve como apoyo para la gestion del titulo propuesto y que es responsabilidad directa del Centro.
Asesorara en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del Grado. Dicha comisién
actda conforme al Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se
encuentran las siguientes, recogidas en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado
y Grado de la Universidad de Cddiz (M-SGC-UCA v1.1) aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre
de 2014):

“e Verifica la planificacién del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los
requisitos generales del Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de verificacion
y certificacion correspondientes.

e Recibe y, en caso de que sea necesario, coordina la formulacion de los objetivos anuales y realiza el
seguimiento de su ejecucidn.

® Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores asociados a
los mismos.

e Controla la ejecucién de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de
respuesta a las sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o0 proceso
que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

* Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando sus
fortalezas y debilidades, proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva este informe
al Decano o Director para que, haciendo uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados,
se adopten las medidas correctoras que procedan.

e Estudia y, si fuera necesario, propone a los érganos que correspondan la aprobacion de la
implantacion de las propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de Centro.

¢ Decide la periodicidad y la duracion, dentro de su dambito de competencia, de las campafias de
recogida de encuestas de medida de la satisfaccidn de los grupos de interés relacionados con los
titulos del Centro, en coordinacién con la Unidad de Evaluacién y Calidad.

e Es informada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de satisfaccion
relativas a todos los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y propone criterios para
la consideracion de las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados” (2014, p.
17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con sus funciones, los
cuales son desarrollados en el M-SGC-UCA v1.1.

3 y 4. El Equipo de Direccidn y la Junta de Centro, igualmente, supervisaran la implantacién del titulo y
participardn en la evaluacién, junto con los departamentos implicados, del mismo bajo os procedimientos
que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

5. Los Consejos de Departamentos (referidos a fos que estan implicados en el Grado), por su parte,
aprobaran los programas de las asignaturas del plan de estudio, velardn por la calidad de la actividad
docente y garantizardn la coordinacion entre las dreas de conocimiento implicadas.

Pégina 18 de 28



ISGC-P09-07: % calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por
| los profs partl en la evaluacién de la actividad d (a) - 32,60% | 66,70% | 55,90% | 61,11%
* I1SGC-P03-08: % callficaclones "FAVORABLE" obtenidas por
| los profesores partic| en la avaluacién de la actividad d (a) - 67,40% 33,30% | 43,80% | 38,89%

| 1) PrOFESORADO

Andlisis y Valoracion: Analisis de la adecuacion del profesorado implicado en el titulo.

D ADOR D RADO

ISGC-P09-02: Participacidn del 20,00% 23,70% 35,80% | 24,00% | 32,69%

profesorado en acciones formativas 1) En lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios, excepto en el
ﬁwmmnm.o.w.ow" _“n_..an_munm.ﬂ. del u-o*wn.v._.mn_o 0,00% 18,40% 15,10% | 38,00% | 17,31% caso del Departamento de Construcciones Navales, departamento que imparte un elevado porcentaje de |a docencia de la
_mmMN.vmw.Ob. h_m:mn:qmm matu__“hwumq”m: titulacién, con un 80% de las asignaturas a su cargo, y cuya plantilla ha pasado de 10 profesores funcionarios {1 CEU, 1 TU y 8 TEUs)
Proyectos n.m e o 100,00% 33,30% | 36,10% | 12,00% | 10,00% y 16 asociados, en el curso de verificacién del Grado (2009-10), a tener en el curso 2014-15; 2 profesores funcionarios (1 TUy 1
| = n o TEU), 2 ayudantes doctores, 16 asociados y 1 profesor sustituto interino.
ISGC-P09-05: mqma.o de mmzmqmnnwa: ) 38 39 38 39 38 d
global de los con la
| ISGC-P09-06: Porcenta)e de Profesorado del titulo
= = ¥ 6,00% 7,69% Evidentemnente ha habido un importante descenso en cuanto al nimero de profesores de plantilla en el citado Departamento,

evaluado con Docentla {evaluaclén positiva)

ISGC-P0S-07: % calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por

| los profesores partici en Ia evaluacién de la actividad d {a)
1SGC-P09-08: % calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por

los prafesares participantes en la evaluacidn de la actividad docente (a)

INDICADORES PARA EL GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD

lo que ha reducido muy notablemente su capacidad docente, y que se ve agravado por el incremento de carga que supuso pasar
- - 50,00% | 33,30% 50% de una titufacion de 3 cursos a otra de 4 cursos, y el incremento en el nimero alumnos matriculados que coincidié con la
implantacién del grado.

- - 50,00% | 66,70% 50%

En cuanto a la cualificacion del profesorado, mientras que el resto de los Departamentos se mueve dentro de los parametros
usuales de la UCA, en el caso del Departamento de Construcciones Navales la situacién es fa siguiente:
-El nimero total de sexenios de investigacion reconocidos es cero para todo su profesorado.

ISGC-PUB-02: Participacion del

profesorado en mnn.—ozmm formativas 27,60% 4140% | 34,40% | 48,20% | 46.78% -El niimero total de doctores es 7. De ellos sélo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantes doctores {1 ingeniero naval), 3 asociados (2
ISGC-P09-03: Participacién del profesorada ingenieros navales) y 1 profesor sustituto interino.

en Proy dei 16n y mejora d 10,30% 42,10% 23,40% | 38,90% | 28,38% -El nGmero de ingenieros navales de plantilla es 0 y el nimero de ingenieros navales con dedicacion a tiempo completo es 1.
I1SGC-P09-04: Asignaturas __._._u cadas

en P deir | t 85,90% 42,30% 36,30% | 35,70% | 17,90% Esta extrema escasez de profesores con dedicacion a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
1SGC-P09-05: Grado de satisfaccion global muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asaciados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de los estudiantes con la docencia 39 4 4 4 4 de ellos ingenieros navales, y que dan un toque de calidad 3 las asignaturas que imparten.

ISGC-P09-0€: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado = 5 =

con Docentia (evaluaci6n positlva) i 19,10% | 16,71% En el Autoinforme de |a anterior convocatoria ya sefialdbamos este problema, proponiendo como Unica solucién posible lo

propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de dicha convocatoria: " Que se incremente el nimero de profesores con dedicacién
a Tiempo Completo y con el perfil adecuado en el Area de Conocimiento de Construcciones Navales.”,

Esta importante accién de mejora todavia no se ha lievado a cabo, y los problemas sefalados en el ana| continlan. En efecto,
con respecto al curso anterior, pese a continuar haciendo ver la gravedad del problema a instancias superiores, como hemos
hecho desde un p o, la situacion solamente ha variado con la contratacién de;un profesor sustituto interino interino, para
sustituir al Unico Titular de Universidad {en situacién de baja médica la mayor parte del curso), lo que fue totalmente
insuficiente para resolver los graves problemas del Grado.

Esta primera cuestion descrita es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el Grado, siendo las siguientes de una

relevancia varios érdenes de magnitud menor.

2) El "Procedimiento para Garantizar la calidad del Personai Docente -P09-", precisa de indicadores UCA adicionales para tener una
visién mds completa. De hecho, el anélisis del anterior punto 1 se ha realizado con indicadores que no son los habituales
facilitados por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberfan facilitarse ademas, el porcentaje de profesores con docencia
en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asi como Profesores Asociados.

3) Pese a lo sefialado en el primer parrafo, el grado de satisfaccién de los alumnos con la docencia se mantiene con respecto al de
cursos anteriores, oscilando entre 3,9 y 3,8. El valor obtenido durante el curso analizado, 3,8, es igual al que figura en la memoria
verificada del Grado para la anterior titulacion de ingenieria Técnica Naval en sus dos especializaciones. Asimismo fue ligeramente inferior
al global de la UCA, lo que resulta destacable traténdose de unas ensefanzas técnicas.

4) Al contrario que para el indicador anteriormente comentado, el resto de los indicadores son sensiblemente mas bajos que los
de la UCA.

En efecto, en nuestro Grado sélo el 7,69% del profesorado del titulo se ha sometido a la evaluacién con DOCENTIA, frente al
16,71% del total de fa UCA. Como hecho positivo sefialemos que hemos mejorada en un +1.69%,

Hay un menor ndmero de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacién Docente {10,00%) con respecto a la UCA (17,90%),
habiendo descendido un 2% con respecto al curso anterior. Esta situacién puede deberse al nulo apoyo econémico prestado por

parte de la Universidad de C4diz a los proy Ppr dos o apoyados desde la Diraccién de la Escuela. Por el mismo motivo,
el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacién y Mejora Docente (17,31%) fue inferior al de la UCA
(28,38%).

5) En nuestro Grado aproximadamente el 50% de la docencia recae sobre Profesores Asociados que tienen como su actividad
principal el desarrollo de su profesién en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atracti
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para nuestros alumnos, pero que también puede implicar unas mayores dificultades para poder participar en las actividades
_.m_mn_oqmnmm con los __._a_nmno.qmm. de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales, habida cuenta que la Que se incremente el nimero de profesores con dedi a Tiempo Compl y con el perfil adecuado en el &rea de|
docencia no es su ac ad principal. onocimiento de Construcciones Navales. (Es decir, repetimos por no solucionarse el primer pdrrafo de la propuesta 1 del
autoinforme de la anterior convocatoria),

Propuestas concretas de mejora:

6) Seria conveniente el disponer de indicadores especif

os promediados del conjunto de los Grados de la Rama de ingenieria y
Arquitectura de la UCA para hacer posible un mejor an

s de cada titulo comparandolos con los de su Rama correspondiente.

Que se creen unos

dicadores que especifiquen para cada Departamento el porcentaje y nimero de profesores con docenci
i el Titulo que sean: profesores Funcionarlos, profesores de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asociados.

Puntos Fuertes y logros: untos Débiles: ncrementar |a tasa de profesores evaluados en el programa DOCENTIA.

_ El grado de satisfaccion de los estudiantes es ContinGia el bajo nimero de profesores con dedicacién a Elaborar y apoyar desde la Direccién de la Escuela Proyectos de Innovacién Docente que impliquen asignaturas del Grado.
inferior al global de la UCA, lo que resulta destacable |tiempo completo del Departamento de Construcciones
tratandose de unas ensefianzas técnicas. Navales.

Si bien no se contemplan en los indicadores, la presencia de
numerosos profesores de reconocido prestigio (asociados)
en asignaturas de Tecnologlas Especificas, en activo en
empresas del sector naval, proporciona a los alumnos un
personal docente que estd en contacto dia a dia con la | Baja participacion de los profesores en el Programa
ingenieria del sector, lo que sin duda es un incentivo y una | Docentia.

ivacion para el al d

Escasa participacion en Proyectos de Innovacion Docente,
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V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

De acuerdo con la recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento incluidas en su dltimo Informe de Seguimiento
realizaremos en este punto una exposicién y valoracion de:

- los Recursos Humanos distintos al PDI,

- de las Infraestructuras y Recursos disponibles para la titulacién, asi como

- de los Servicios de Orientacion Académica y Profesional,

Después realizarernos el analisis segin el formato de la UCA para este punto.

Recursos Recursos Humanos distintos al PDI.

La oferta docente no seria posible sin el concurso del personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de
gestion, imprescindibles para el correcto desarrollo de las ac ades docentes e investigadoras, y del personal con labores de
apoyo a la docencia y a la investigacién que mantiene los laboratorios y el material empleado en ellos en funcionamiento.

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica cuenta con el PAS adscrito y con dedicacidn exclusiva cuyas funciones son las
tareas administrativas y de gestion que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente. De Ia misma forma cuenta con PAS con dedicacién exclusiva al apoyo a la docencia y a la investigacién en los laboratorios,

Asimismo, es conveniente indicar que !a Escuela de Ingenieria Naval y Oceénica esta localizada en el Centro Andaluz
Superior de Estudios Marinos {CASEM), en el Campus Cientifico-Tecnoldgico de |a Universidad de Cadiz. En él, se encuentran los
servicios de administracién del Campus de Puerto Real, Por lo que, adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que
componen las distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz como los Servicios Generales, la Administracién,
Secretaria y Mantenimiento, que son compartidos por las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

2 | di
Servicio L] unmﬂ””:m € Tipo de puesto Categorfa profesional
Direccién 1 Secretaria de Direccién Administrativo
Laboratorio 3] Técnicos Especialistas
Departamento 1 SEHERER
2 Departamento
PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN EL CASEM
® Tipo d
Serviclo [NECe[personalide Boce Categorfa profesional
apoyo puesto
Conserie 6 2 Coordinadores
S 4 Técnicos Auxiliares de conserjeria
7 1 Encargado de equipo
3 Técnicos Especialistas
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PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN LOS SERVICIOS COMUNES DEL CAMPUS DE PUERTO REAL

Serviclo N# de personal de Tipo de puesto Categorfa profeslonal
apoyo
Coordinacion Servicios 4 1 Coordinadora Gestién
Generales 1 lefa de Ges Administrativo
2 gestores Administrativo
Secretaria 16 1 Coordinadora Gestion
5 Jefas de gestion Administrativo
10 gestores Administrativo
Administracidn 11 1 Administradora Técnico de gestion
1 Coordinadora Gestion
1 Jefa de Unidad Administrativo
2 lefas de gestidon
6 gestores
Conserjeria 2 Encargados de equipo
Biblioteca 12 1 Directora
1 Encargado de egquipo
3 Técnicos de gestién
1 Funciones de Técnico
4 Técnicos especialistas .4
2 Técnicos auxiliares

Tabla de Relacion de Personal de Administracién y Servicios adscrito a la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica.

Recursos Materiales y Servicios

Justiflcacién de que los medios materiales disponibles son adecuados.

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica dispone, en el Campus de Puerto Real, de la infraestructura necesaria para la
imparticién del titulo: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de Informdtica y Aula de Tele-
docencia), Biblioteca, Salas de Estudio, Salén de Actos, Sala de Posgrado, Dx hos, Seminarios, i iados a la
Administracion de Campus (Secretaria, Administracién, Servicios Generales y Conserjeria} y servicios auxiliares {Copisteria y
Cafeteria).

En el CASEM se imparten muchas de las titulaciones que hay en el Campus de Puerto Real. Y en el mismo e
encuentran las sedes de tres centros y de varios departamentos.

La gestion de los espacios parala docencia es competencia de los centros en coordinacion con |la Administracién de
Campus, Asi, cada curso y dentro de los plazos del cronograma previsto por el Vicerrectorado competente, se organiza y aprueba el
Plan Docente. La peticién de espacios para la docencia de las otras titulaciones, ademds de para otras necesidades
{recuperacién de clases, seminarios, titulos propios, alquiler de espacios, etc.), se realiza a través del programa de gestion de
espacios SIRE, visado por la Administracién de Campus que asigna los mismos.

Es politica de la Universidad de Cadiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante red inalémbrica, por ello
el Centro cuenta con red WIFI en todo el recinto con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes
(ucAirPublica), uso del personal UCA {ucAir) y uso de visitantes (roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a
Internet y mas especificamente, la realizacién de actividades a través del Campus Virtual.

Pricticamente todas las aulas del CASEM, y del Campus de Puerto Real, disponen de medios audiovisuales para el
desarrollo y apoyo a la actividad docente: panel control, caja conexién en mesa, PC, controlador AMX, amplificador, receptor wifi,
pantalla eléctrica y proyector. Las Salas de Reuniones (Salas de Juntas, Aula Europa) cuentan también con el mismo equipamiento.
Una de las Salas de Juntas estd equipada para teleconferencia, De la misma forma, las aulas que se encuentran en los Aularios estan
dotadas con los mismos medios audiovisuales y hay una Sala de Teleconferencia con material audiovisual de itima generacién,

Acceslbllidad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los Gltimos afios por alcanzar niveles de accesibilidad
por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no criminacién y
dad universal de las personas con discapacidad. Todo ello en unas con les ya que la mayor parte de las
edificaciones de [a UCA tienen mas de 20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y
es por tanto necesaria una adaptacion que en algunos casos es compleja. En el CASEM, en donde se imparte la titulacién, y en los
Aularios, hay disponibles:
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e Rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pendiente que permiten el acceso.

e  Ascensores

o  Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas con discapacidad fisica.

e Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se garantice su accesibilidad a personas
con discapacidad fisica.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la Universidad de Cadiz
observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

En relacién a los mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz, ésta tiene una estructura organizativa de la Gestion relacionada directamente con los Departamentos y
Centros centralizada por Campus. En cada uno de los cuatro campus en los que se divide la UCA hay un administrador que
es el responsable directo de la gestion de los espacios y recursos del campus. La relacién entre la administracion y el Centro
esta regulada por un procedimiento comun para todos los campus,

Serviclos de la Escuela de Ingenleria Naval y Ocednica

El presente Titulo se encuentra en este dmbito de la Ingenieria, lo cual implica el uso preferente, aunque no exclusivo, de
medios relacionados con talleres y laboratorios, lo que se traduce en una complementariedad entre los sistemas expositivos, las
précticas realizadas en talleres, laboratorios y en aulas de informatica,

Los diversos tipos de recursos materiales necesarios para impartir el Grado:

e Aulas con diferentes tamafios adecuados para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde
el método expositivo cldsico a un gran grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en
grupos reducidos.

e Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad
docente.

e  Aulas con equipamiento informdtico.

e Laboratorios de caracter experimental y tecnoldgico.

®  Servicios.

Tanto las aulas como el Salén de Grados cuentan con sistema multimedia compuesto por: ordenador personal con
conexién a Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, conexiones para portd sistema de sonido con
amplificador y microfono inaldmbrico, retroproyector, pantalla de proyeccion automdtica y pizarra.

En la actualidad, |a Direccion General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién mantiene el Campus Virtual de la
UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de codigo abierto Moodle. Dicha plataforma es utilizada por un
porcentaje mayoritario de las materias de las titulaciones que se imparten en el Centro. En cuanto a la conectividad, en cada centro
de la UCA se despliega una red i brica (wifi) con tres sub-redes diferenciadas: ucAirPublica, para uso general de los estudiantes;
ucAir, para uso del personal UCA; y eduroam, para uso de visitantes, La red cubre las zonas comunes, asi como los espacios docentes
como aulas, laboratorios y salas de estudio y de lectura.

El Area de Informética y el Centro Integrado de Tecnologias de la Informa
UCA, en o relativo a equipamiento e infraestructura informatica. Algunas de sus fun

n (CITl) dan servicio a todos las unidades de la
nes son:

=  Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacién de la UCA: red de
comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos audiovisuales.

« |mplantar y mantener servicios digitales de comunica
telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

. Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacién en los formatos y
medios disponibles.

*  Proveer recursos y servicios especlficos de apoyo a la Docencia, tales como aulas informéticas, software
docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

*  Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacion, tales como servidores centrales de cileulo, software
cientifico y recursos web.

= Ayudar a los usuarios a adg

n tales como correo electrénico, paginas web,

la capacitacion necesaria para usar las tecnologias de la informa

Biblloteca
El 1 de Julio de 2011 el Area de Biblioteca y Archivo de la Universidad de Cadiz recibe el maximo reconocimiento de

calidad que otorga el Club Excelencia en Gestién, el Sello de Excelencia Europea 500+ y el Reconocimiento de la Excelencia 5
Estrellas concedido por la Fundacién Europea para la Gestién de la Calidad (EFQM).
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Al igual que ocurri6 en 2006, afio en el que se obtuvo por primera vez el Sello de Excelencia Europea 400+,
renovado en 2009, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se convierte en la primera biblioteca espafiola en recibir dicha
distincién que se concede a organizaciones que disponen de altos niveles de calidad tanto en gestién como en resultados.

Igualmente, |a Biblioteca de la UCA estd reconocida con la Mencién de Calidad que otorga el Ministerio de
Educacién y Ciencia tras un proceso de evaluacién por [a ANECA. Ademds, es miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias), CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia), GEUIN (Grupo de usuarios espafioles de
Innopac}, ISTEC (Ibero American Science & Technology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL {Internacional
Association of Technology University Libraries). Dispone también de Biblioteca Electrénica, destacando, entre otros servicios:

®»  Acceso a recursos electrénicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de datos, revistas, libros
electrénicos, b tecas digitales, Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas, catdlogos de otras
bibliotecas, gestores de referencias bibliograficas, etc.

Acceso a recursos on-line especificos por drea de conocimiento.

Busqueda electrénica de referencias bibliogréficas,

Peticién de material bibliografico y alerta personalizada.

Acceso electrénico a la bibliografia recomendada por asignatura y profesor.

Encore: Catélogos de la UCA,

Servicio de préstamo,

«  Servicio de préstamo interbibliotecario.

«  Consultas on-line al Bibliotecario.

L)

A través de la pagina web http://bibli uca.es/ se puede der a todos los servi
servicios, se puede acceder directamente a:

os disponibles; entre otros

Recursos por drea de conocimiento

Fondos disponibles por asignatura y profesor

Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140

Revistas, UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas, tanto electrénicas como
impresas.

Novedades en el Catdlogo

+«  Préstamos

*  Sesiones de Informacién

LR

-

Salas de estudio

El CASEM dispone de una sala de estudio con capacidad para mas de 200 alumnos, que la Universidad pone a disposicién de los
alumnos, con horarios que en periodos de exdmenes alcanzan las 24 horas diarias. Ademas de esas salas, en el campus de Cadiz y en
los restantes campus de la UCA existen salas en Centros e instituciones disponibles para todos los alumnos.

Otros Serviclos
Entre los otros servicios de los que dispone el centro, podemos nombrar los siguientes:

e Copisterfa. El centro dispone de servicio de copisteria.
e  Office. En el Campus de Puerto Real hay una cafeteria, en donde se sirven almuerzos, en todos los edi
incluyendo la ubicada en el Pabellén Polideportivo.
e Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz.
Como puede apreciarse, los medios materiales y servicios disponibles permiten garantizar el desarrollo de las
ades formativas planificadas.

ac

Laboratorlios de Docencla e Investigacién

Todos los laboratorios docentes se encuentran situados en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM). La
i n de las practicas de laboratorio se lleva a cabo desde la Direccién de la Escuela, a través de la Subdireccién de
n Académica, quien gestiona y sincroniza la utilizacién de los laboratorios de que disponen los diferentes departamentos
implicados en la docencia.

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica dispone actualmente de los [aboratorios y talleres destinados a docencia recogidos en
la primera tabla a continuacién, Todos estos laboratorios estan dotados del equipamiento cientifico y tecnolégico permanentemente
actualizado y diverso en funcién de las necesidades especificas de la disciplina impartida en cada uno (ver segunda tabla a
continuacién}.
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Inglesa

12 Planta

Laboratorio Capacidad
16n
Departamento Taller Ublcaciés Ne de al
CASEM
. Si B . 12
T. Sisternas Auxiliares del Buque Pala A Semisétano
s CASEM
L. Sistemas Automaticos del Buque pala B Semisétano 12
CASEM
T. Materiales Compuestos Pala A Semisdtano 12
T. Sisternas y Maquinas Eléctricas del CASEM
. 12
Construcciones Naval Bugue Pala A Semisdtano
CASEM
[esgidadurg Pala A Semisétano 12
T, Tecnologia Mecanica y CASEM
. A 12
Mecanismos Pala B Semisdtano
L. Inspeccion y Ensayos de Uniones CASEM 12
Soldadas Pala A Planta 1
CASEM
. i inami . 5
Lab. de Hidrodinamica Pala B Semisétano 2
i R L. de Ciencias e Ingenieria de los CASEM
C Materiales e Ingenieria N e 15
P A materiales Pala B Semisotano
Metaldrgica y Quimica
Inorginica L. de Quimica e 25
3 Pala C Semisétano
L. Fisica E L . 25
. . Pala C Planta Baja
Fisica Aplicada
T. Oceanografia e 20
' 4 Pala B Semisétano
- A . - CASEM
Ingenieria Eléctrica T. Electricidad y Electrdnica Pala B Semisétano 20
__..wm._.__m.:m _<_mnw:,_nm v T. de Mecanica Técnica y de Fluidos Qymm_.s‘ 25
Disefo Industrial Pala B Semisétano
Filologia Francesa e L. de Idiomas Aulario Sur 30

Tabla de Laboratorios y talleres de docencia y su capacidad
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Departamento

Laboratorio/

Taller

Equipamlento a destacar

Construcciones

Taller de Materiales
Compuestos

Méquina MVP de inyeccion de resina MEGAIECT; Sistema completo de vacio para
moldeado de embarcaciones; Sistema de inyeccion de resina RTM-LIGHT; Moldes y
contra-moldes de distintos modelos de embarcaciones

Taller de Sistemas y
Maquinas Eléctricas
del Buque

Entrenadores Alecop automatismos y maquinas eléctricas; entrenadores Alecop
regulacion de velocidad

Lab. de Sistemas
Automaticas del
Bugue

Estaciones de trabajo compuestas por:

PC, Célula de automatizacion Schneider Electric M340 dotada de rack, fuente de
alimentacion, cpu con diferentes médulos de comunicacion, tarjetas de e/s digitales,
tarjetas de e/s analogicas y otras tarjetas con funciones especificas; Médulos educativos
de variacién de velocidad; médulos educati
compuesta de: Red Bus-ASI-vl (PLC Maestro, sensores y actuadores) Red Ethernet (PLC

Navales TSx57, PLC TSx37, Switch, etc) Red Canopen {PLC M340 y Advantys) Red Modbus RTU
R5485 (PLC, PM500, ATV31); PLC’s compactos Analizadores de red Autématas Morén
Grupos de soldadura multifuncién, manual, semiautomatica, tig; equipo de soldadura
ler de Soldadura mig-mag semiautomatica ;equipo de soldadura tig; equipo de soldadura mig; maquina de
oxicorte semiautomatica; maquina de corte por plasma; maquina de soldadura por arco
sumergido automatica,
Taller de logi:
alle Hm.n:o QES Torno, fresadora, plegadors, rectificadora, taladradoras, esmeriladora, torno CNC,
Mecanica y
. fresadora CNC,
Mecanismos
L, Negatoscopio de radiografias; yugos de inspeccion particulas magnéticas; equipo de
Lab. de Inspecciony | . o " N . .
) inspeccion por ultrasonidos de marca krautkramer usm 35; equipo de inspeccién por
Ensayos de Uniones . N . - .
Soldadas ultrasonidos de marca krautkramer usm 50, equipo de inspeccién por ultrasonidos de
marca krautkramer usm phasor —x; equipos de inspeccién por ultrasonidos de marca
krautkramer usm 25 portatiles.
Lab, de Simulador de ensayo de estabilidad de buques. Generador de flujo laminar, Canal
bEIE idrodindmico
Hidrodinamica hidicdinamic
G Z_mam.ﬂ les e - Méquina de ensayo universal de 100 kN ; Méquina de ensayo universal de sobremesa de
Ingeniera Lab. de Ciencias e , P .
L = 10 kN ;Péndulo Charpy; Hornos metallrgicos; Durémetro Rockwell; Ensayos
Metaldrgica y Ingenieria de los e P [ o . i
P . metalogrificos {maquina de corte, prensa de embuticién en caliente, maquina de
Quimica materiales . y P ) . " oy
| - esmerilado y pulido automética, maquina de esmerilado y microscopio metalografico con
norganica

sisterna de adqu| n de imagen)

CC. Materiales e
Ingeniera
Metalidrgica y
Quimica
Inorgénica

Laboratorio de
Quimica Inorgénica

Espectrofotometro, 2 hornos muflas, balanzas, agitadores-calefactores controlados por
termopares, campana extractora, materiales de vidrio para laboratorio, multimetros,

bomba de va:

, reactivos diversos, etc.

Filologia Francesa
e Inglesa

Ingenierfa Eléctrica

Inge
mecanica y Disefio
Industrial

Lab, de Idiomas

Taller de Electricidad
y Electrénica

Taller de Mecénica
Técnica y de Fluidos

Sisterma muitimedia Optimas Premium (ROYCAN)

Torre de instrumentacién y entrenadores de circuitos electrénicos,

Bancos neumdticos, banco hidraulico, bancos olechidraulicos,

elleret Marecgrafos y coreentimetros
Oceanografia & /
Lab. De Fisica Magquina térmica con ciclo de Ranking {OTEC)
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Modele de intercambiador de calor

Tabla de Equipamiento més destacado de |os laboratorios y talleres de docencia

En cuanto al mantenimiento y renovacion del material, periédicamente, la Universidad de Cadiz viene desarrcllando los
altimos afios un Plan de Equipamiento Docente de Talleres y Labaoratorios. La inversién por parte del centro en la renovacioén y
adquisicién de nuevo equipamiento para la docencia dentro de dicho plan se encuentra en el entorno de los 200.000 €,

Actualmente, todas las dreas de conocimiento de caracter experimental que imparten docencia en la Escuela disponen de
laboratorios propios. Las dreas con investigacién experimental de nuestra Escuela cuentan con laboratorios modernos y
equipamiento cientifico de primera linea, a los que hay que sumar |os recursos y espacios que existen en el Centro Andaluz de Ciencia
y Tecnologias Marinas (CACYTMARY), centro mixto Universidad de Cadiz-Junta de Andalucia.

La utilizacién de los recursos de investigacién en estos laboratorios no excluye de ningin modo la participacion de
estudiantes en sus investigaciones. Ademas, mediante el reclutamiento de alumnos colaboradores y becarios de colaboracién, es
posible que los alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando en los proyectos
de investigacién en marcha.

Programas informéticos licenclados

El Centro y los Departamentos implicados en [a imparticién del Grado disponen de programas informéticos para facilitar el proceso
ensefianza-aprendizaje. Entre ellos, se encuentran los siguientes:

- SESAM Software (licencia académica)

= Autodesk Educational Master Suite

- Software FLOW-3D (licencia perpetua SMP para uso académico}
= AFT Fathom 7.0 {licencias de uso stand-alone)

- Maxsurf

- CES Edupack...

Servicios de Orientacion Académico y Profesional

Apoyo y orlentaclén académica

El Grado tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados dentro del
correspondiente procedimiento recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del Grado y de la Universidad. Algunas de estas

propuestas y sus antecedentes se explicitan a continuacién.

Para el apoyo y la orientacién a los estudiantes del Grado una vez matriculados cuyo objetivo es facilitar y mejorar su
rendimiento académico se dispone de un procedimiento comun para todos los Centros de la Universidad de Cadiz. Mediante el
mismo se pretende dar una respuesta personal a los estu
de estudio.

ntes en cuanto a sus nece: ntacion a lo largo de su periodo

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accion tutorial y de apoyo a la
actividad académica ya tienen una larga tradicién en la Universidad de Cddiz. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001
en el cual se puso en marcha el primer plan de accién tutorial de la UCA, galardonado con un premio nacional dentro del “Plan
Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades”. De la misma forma se han generalizado otras actividades de apoyo como los

cursos cero y actividades de nivelacién. De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones

especialmente programadas para ello. Estas actividades

ne como objetivo general el facilitar al alumno su integracién en la
Universidad de Cadiz y que conozca las distintas opciones que posee a la hora de disefar su formacion académica.

La Escuela de Inge

fa Naval y Ocednica despliega un programa de acogida a todos sus estu

ntes de grado. Para los
estudiantes de postgrado se concreta en las siguientes medidas de actuacién. En primer Jugar, y con caracter previo al inicio de los
cursos que integran el Grado, se recibird a los alumnos en un acto de presentacién, en el que el r ble de la coordinacion del

Grado da a conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos, asi como otra informacién relevante para
garantizar su operatividad, como el calendario, las aulas asignadas para la docencia, o los datos y herramientas de comunicacién que
permiten las relaciones entre los alumnos y otros interlocutores necesarios para el seguimiento del Grado, como el Director del
Centro o el equipo responsable de la coordinacién del Grado. En segundo lugar, se les muestran a los alumnos todas las
dependencias de la Escuela, poniendo especial énfasis en las aulas asignadas para la docencia, los despachos del profesorado, las
dependencias de Biblioteca, con una breve explicacién de todos los servicios que ésta oferta, y las salas para usos informaticos.
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£l seguimiento cercano de los estudiantes serd llevado a cabo por un profesor-tutor, el cual sera asignado por e
Coordinador. Las tareas del profesor-tutor seran las siguientes:

*  Colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
Estimular el rendimiento y la participacié
Orientar en la metodologia de estudio y técnicas de trabajo intelectual.
Estimular el gusto por el aprendizaje.

Orientar el alumnado en su proyecto fin de Grado.

Hacerle referencia al alumnade de aquellos se
situaciones espe:

idad

del estudi do en las acti relacionadas con su formaci

osdelau

icas que el/la tutor/a no puede afrontar.

* |dentificar las limitaciones en cuanto a servicios, espacios para el estudio, organizacién académica del centro,
etc.,, que pudiesen interferir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

«  Reflexionar sobre la actividad que el profesor/a tutor/a realiza, la cual le permita identificar sus puntos fuertes y
débiles, y canalizar sus inquietudes a través del PAT, para que la universidad ponga a su disposicién el servicio de
formacién y asesoramiento que le permita mejorar la calidad de su accién tutorial.

ersidad que mejor lo puedan ayudar en aquellas

Por dltimo, la persona responsable de la coordinacién del Grado se pone en contacto, periédicamente y de forma
presencial en el aula, con los alumnos al objeto de prevenir o en su caso resolver posibles problemas que pudieran surgir para el
seguimiento del Grado,

Apoyo a la Insercién saclal

El apoyo a la insercién laboral a los alumnos y titulados de la Universidad de Cadiz se realiza a través de la Unidad de
Practicas de Empresa y Empleo htt

Apoyo pslcopedagéglco

q

La Universidad de Cadiz posee un Serviclo de Atencién Psicol.

y Psi 5gica (SAP) cuyo objetivo es atender las
necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el
aprendizaje. La web de contacto es htt

Programas especificos

De la misma forma, la Universidad de Cddiz cuenta con el Servicio de Atencién a la Discapacidad con el objetivo de
garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria
que presente algdn tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Asi mismo, destacan los Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales (vicerrectorados,
direcciones generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencién al
Alumnado, que tiene como objetive organizar y coordinar los procesos de gestidn relacionados con los alumnos y los egresados.
Entre sus funciones se encuentran: |a gestién de becas y ayudas al estudio; tramitacién de titulos universitarios; difusién y promaocién
de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacién general sobre la Universidad de Cidiz mediante atencién
personalizada; etc. http://www.uca.es/vralumnos,

Se cuenta, ademas, con la Unidad de igualdad cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden
una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los mlembros de 1a comunidad universitaria y
de velar porque los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan rea
dentro como fuera de ella http:

ad tanto

Finalmente, se implementara un Gabinete de Apoyo {GA). El GA estard compuesto por profesores de Fisica, Matematicas,
Quimica, Dibujo Técnico e Inglés, todos ellos destacados en su drea. El GA tendra como objetivo el resolver dudas puntuales y servir
de apoyo sin perjuicio de los tutores de los Proyectos Fin de Grado.
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is de los indicadores UCA sobre Infraestructuras, Servicios y Dotacién de Recursos

TiTULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:
11- 12- 13- 13- 11- 12- 13- 13-

12 13 15 12 12 14 15

| infraestructuras del titulo,

1SGC-P10-02: Satisfaccitn de los di con los e

- | 308|317 | 321

| 1SGC-P10-03: satisfaccion del profi do con los e

infraestructuras del titulo, - 3,70 | 3,78 | 3,55 |

ISGC-P10-04: % de asignaturas del titulo con acti

idad dentro del Campus ; I_I |..Iu.m.lw s =
Y 7% | 639 | 66 ﬁ 75,2 82,7

Es relevante sefialar que la UCA ha sustituido en su formato de Autoinforme los indicadores propuestos en afios anteriores, que
se basaban en peticiones informatizadas (CAUs}, por un par de indicadores mas significativos y que son obtenidos mediante
encuestas. Este simple cambic es muy importante ya que los indicadores anteriores aportaban una informacién limitada,
basadas en los indices de satisfaccion sobre la resolucién de las peticiones informatizadas.

La UCA, sin embargo, no aporta junto a los datos de cada tltulo los datos equivalentes para la Rama de Ingenleria y no aporta
siqulera los globales de la Universidad.

Por otra parte, seria conveniente disponer de indicadores, también obtenibies de las encuestas que se realizan, que reflejen
mas detalladamente el estado de las Infraestructuras, Materiales y de los Recursos Humanos distintos al PDI, para asi analizar
su influencia en la docencia teniendo en cuenta: |as diversas actividades docentes programadas, el tamafio de los grupos y sus
metodologias docentes con respecto a lo especificado en la Memoria, etc.
Para su comparacién también ser{an necesarios estos mi indicadores

detallad.

>s por Rama,

En el curso 2013-14, el porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA en los dos Gltimos
cursos, donde se han implantado 3er. y 42 curso, lo que quizd puede tener su origen en el elevado porcentaje de profesores
asociados {en torno al 50% en la titulacion) y que es mayoritario en los cursos citados. Seria bastante conveniente en este caso
disponer de indicadores para su comparacion con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura, A este
respecto podemos referir que parte del profesorado insiste que se Informe por parte de la Escuela a los alumnos de que el uso
del Campus virtual por parte de los profesores no es obligatorio, cosa que no hacemos,

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

La UCA ha comenzado en este curso a proporcionar indicadores mas El p je de asig con en el

ladecuadas para analizar las infraestructuras, servicios y recursos “_nw_.:_u.._m Virtual es (2013-14) inferior al de la UCA en
isponibles, al no cefiirse Unicamente a los solicitados mediante CAUs. los dos Gltimos cursas.

i

Propuestas concretas de mejora:
Que se sigan creando indicadores adecuados y detallados para el andlisis de !as infraestructuras, servicios y recursos disponibles.

Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado.
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_ V) INDICADORES

| V.1) ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO

UNIVERSIDADES
UNIVERSIDAD NACIONALES:
{todas las Ramas) RAMA
DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
13-14 14-15 13-14

PRINCIPALES TITULO

{NDICADORES:

ISGC-P02-01; Tasa |
de adecuacién de la 75,61 69,23 70,27 75,4 65,7 66,2 67,7 72,3 79,9
titulacién. |
ISGC-P02-02: Tasa
de ocupacion del 102,50 | 97,50 | 92,50 | 90,0 974 | 97,0 | 97,80 | 109,3 84,6
titulo,
ISGC-P02-03: Tasa
de preferenciadela | 108,75 | 132,50 | 103,75 101,5 95,5 173,1 | 156,2 | 167,6 112,7
titulacién. |
ISGC-P02-04: Tasa |
de renovacién del
titulo o tasa de
nuevo Ingreso,
15GC-P02 : Oferta de
plazas

ISGC-P02 :
Matriculados de 85 80 76 72 4753 5248 | 5298 | 4808 47329
nuevo ingreso

80 80 80

ISGC-P02-05:
Distribucién de los
estudiantes de
nuevo ingreso
(2014-15)

Tasa de adecuacion: relacion porcentual entre la matricula de nueva ingreso en primera opcion y la matricuta de nuevo ingreso.
Tasa de ocupacion: relacion porcentual entre lo matricula de nuevo ingreso por preinscripeion y el ntimero de plazas ofertadas.
Tasa de preferencia: relacion porcentual entre la demanda, preinscripciones en primera opcion, y el nimero de plozas ofertadas
Tasa de nuevo ingreso: relacién porcentual entre la matricula de nuevo ingreso final y el nimero de plazas ofertadas.

A sefialar que del total de alumnos matriculados para el curso 2014-15, son extraprovinclales la mitad (49,3%), repartléndose dicho
dal al 29,6%, y entre andaluces no gaditanos, el 19,7%.

P je entre no

Esto da Idea de la relevancia de [a titulaclén tanto dentro como fuera de la provincla, e incluso fuera de Andalucla, debldo a que es una
y con pocas tltulaclones equlvalentes en otros puntos de la geografia espanola.

PR idad Autd

Unica en la C A

Se observa que si bien hasta el curso 2012-13 se habia saturado |a oferta, existe desde el curso siguiente una tendencia a disminuir,
quizas por el aumento de la oferta de titulaciones de Grado de la UCA en la Rama de Ingenieria y Arquitectura que compiten por los
mismos alumnos. En el mismo sentido evoluciona la tasa de ocupacién, que llegd a ser incluso superiar al 100% en algan curso, al haberse
matriculado un mayor nimero de alumnos del limite de plazas establecido. P notivo podria sé -ada situacidn por ln que

ravlesa el sector o enla;

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupacién det 2014-15 es del 90%, superior a la tasa nacional relativa a la Rama
de Ingenieria y Arquitectura del ultimo curso del que tenemos datos, 2013-14 (84,6%).

La tasa de preferencia del titulo ha disminuido notablemente el dltimo curso, quizds por el mismo motivo anteriormente expuesto, si
bien en el dltimo curso también se superé el 100%. Es necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto multiplicador que
genera el hecho de que un mismo estudiante se puede preinscribir en varias comunidades {y por consiguiente universidades) a la vez, Este
hecho podria explicar por qué las tasas de adecuacién son inferiores.

La tasa de adecuacion es alta y se incrementa con respecto al afio anterior, siendo superior al de la UCA.

Al no disponerse de los valores de estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, no se puede
realizar un andlisis comparativo con los resultados de titulaciones similares de la UCA.
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Resulta imprescindlible para reallzar un analisls el poder disp de indlcadores para el 1to de los alumnos de nuevo
ingreso que cumplen el perfil de ingreso racomendado. No es poslble acceder de forma fiable a esta Informaclén mediante encuestas

reallzadas por la Coordinaclén del Grado, como sugiere el SGC. Creemos que deberian ser proporcionados por la UCA a partir de los datos _SN..- 1§~3§Q&2« DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS _
del Distrito Unico Andaluz.

GRADO UNIVERSIDAD

Como se indicaba en el primer parrafo del punto 4 del Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo el Plan de
Orientacion Preuniversitaria de la UCA, con sus Jornadas de Orientacién, las as Guiadas a nuestro Centro, asi como las Clases Aplicadas
llevadas a cabo en los Institutos de Ensefianza Secundaria {IES). Como consecuencia de esta accidn, junto con la mejora de la informacién NDICADOR
ponible en la web del Grado, se ha logrado la difusién de nuestra oferta formativa, ejerciendo un efecto beneficioso a la hora de alcanzar

2010-  2011-  2012- 2011-  2012- 2013-  2014-
1 12 13 12 13 14 15

ISGC-P04-01: % de asignaturas que tienen
su Programa Docente validado en el plazo | 100,0 | 100,00 | 100,00 | 82,00 | 86,00 | 98,90 | 96,60 | 9240 | 82,60 | 83,00
establecido.

ISGC-P04-02: Salisfaccion global de los
estudiantes con la planificacion de la 3.6 3.7 37 39 3.8 3,8 39 3.9 3.9 3,8
ensehanza |
1SGC-P04-03: Satisfaccion global de los |
estudiantes con el desarrollo de la 39 3.9 39 4 41 4.1 4.1 42 4.2 4.2
docencia.

ISGC-P04-04: Satisfaccion global de los

estas altas tasas, lo que deberia redundar en alumnado con un mejor perfil de ingreso., El Equipo de Direccién del Centro manifiesta un alto
grado de implicacién en estas actividades.

Puntos Fuertes y logros: Puntos débiles:
La tasa de adecuacion es alta y se mantiene en los dos e ¢ la
mos cursos en torno al 70%. :

§ I profesores con la actividad académica | [ 325 Bbl 313 ) 5 ] 298 | 3.07 S |

ISGC-P04-05: % Tasa de rendimiento 6140 | 5840 | 70,10 | 6540 | 62,90 | 65,70 | 70,60 ._ 75,80 _ 76,10 | 77.10 |

P n o - ISGC-P04-06: % Tasa de éxito 70,70 | 66,80 | 77.90 7820 | 77,10 | 77,30 | 81,10 83,90 | 8440 | 8580 |
ropuestas concretas de mejora: —_—— i —

0 n ) - — - - . ISGC-P04-07: % Tasa de evaluacion 86,90 | 87,50 | 90,00 | 83,50 | 8150 85 87,10 | 90,30 | 9010 | 89,90 |
Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacién en primera . :
opcidn (Repetimos el pdrrafo primero de la propuesta 4 de la anterior convocatoria). ISGC-P04-08: % Tasa de abandono - - = 2530 | 31,65 < - | 2210 | 2910 | 27,69 |

ISGC-P04-09: % Tasa de graduacion - - - 17,72* | 3,80 - - | 41,30 | 27,39 | 19,59
e e s e e e b e e e e Saor0eD wTmasesiconss | | |~ Jwm[man] | - Lo s s
los alumnos matriculados y separadam mplen con el
e e ; n 5 e 2 4 2 Fuenie: Acias Academicas ] Universitas XX 7 E O salistaccion da 1os alamnos con 1 [HSGC-PO40T)/Aplicacian
p g s Académica Fichas 18 Fecha: Noviembve 2015

*Tasa de graduaclon correspondliente a la cohorte de alumnos que ingresé en el curso 2010-11 y que han obtenido el titulo en los cursos
2013-14 y 2014-15.

¥# Tasa de graduacién parclal correspondi a la cohorte de alumnos que ingresé en el curso 2011-12 y que han obtenldo el titulo en
el curso 2014-15 (faltarla el curso que viene para ser comparable a la anterior).

SRRSO EEr R Se NE N ERNNRRSAaI 12 no adopclon de las medidas necesarias por parte de los vicerrectorados

p licitadas desde el I de Impl 16n del grado por 1a Comlsién de Garantfa de Calldad del Centro, ha provocado
el agr de los probl en la programacién decente de las aslgnaturas, afectando incluso al % de asignaturas que tienen su

Programa Docente validado en el plazo que se va cada curso

= Alval .

El grado de satisfacclon de los alumnos con la planificacién, desarrollo y resultados del proceso apr se en
niveles aceptables parecldos al curso anterlor y son todos ellos muy similares a los de la UCA y por encima de los recogldos en la Memorla
relativos a las titulaciones anterlores que se adaptaron al Grado. Destacar que la Satisfacclén global de los estudientes con el desamollo de
la docencia se va incrementado levemente en los dos Gitimos cursos.

La tasa de eficlencla promedio se mantlene en niveles altos, at o e T al curso anterlor y superando muy
ampliamente a la prevista en la Memoria (el 60%).

Las tasas de rendimlento y de éxito han descendido ligeramente respecto al curso anterlor, pero permanecen por encima de las
previstas en [a Memorla (50% y 70%, respectivamente)

La ta

sa de abandono es muy alta 'y ha aumentado respecto del curso anterior, superando la prevista en la Memorla {25%). N

La tasa de graduacién del 17,72% es ligeramente superlor al 15% previsto en la Memorla Verificada y muy por enclma de los valores
reglstrados para las titulaclones de grado de la rama de ingenleria y arquitectura en la UCA. A modo de ejemplo: 6,49% en Grado en
ingenlerfa Clvll, 2.23% en el Grado en Ingenieria Informitica, 8,82% en el Grado en Marina... La tasa de graduacién parcial de 2014-15 se

consldera baja, pero est4 en consonancla con los de la Unjversidad de Cadiz. A modo de sjemplo: 2,04% en Grado en Ingenieria Civil,
2,34% en el Grado en Ingenieria Informatica, 0,00% en el Grado en Marina... HERIITIEIIE SR BAN BIGdUEIEC INCIenCmE BN In RMEOALum

Entendemos que a la superacion de los resultados previstos en la memoria verificada han contribuido:
. Alta implicacién de la mayoria de los Departamentos y Profesores implicados en la docencia del Grado, que permite
alcanzar los niveles moderadamente elevados de los indicadores r idos en "ISGC-P04-01 Porcentaje de asignaturas del titulo que
tienen su Programa Docente validado en el plazo establecido en el Cronograma de Planificacion
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Docente", "ISGC-P04-02 : Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de la ensefianza y aprendizaje", y
"1SGC-P04-03 Satisfaccién global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia", més los arriba mencionados.
) El jtinerario curricular establecido en la memoria verificada, especialmente el que “fos alumnos que deseen
matricularse de asignaturas de un determinado curso deberdn matricularse también de todas las asignaturas que tengan
pendientes de cursos anteriores, a fin de  garantizar la correcta  secuenciacién  del  aprendizaje
“{bttp://navales.uca.es/nuevo_titulos/Permanencia_ANIM_html).
] las actividades de tutorizacién y de apoyo desarrolladas principalmente dirigldas a los alumnos que presentan
deficiencias motivadas por no tener el perfil de ingreso recomendado dentre dsl Programa de Apoyo y Orientacién al alumno del Centro:
-“TALLER DE ESCRITURA EFICAZ .COMO ESCRIBIR PARA SACAR MEJOR NOTA.”
OBJETIVO: Contribuir a la adquisicién y desarrollo de la competencia transversal TO3 “Aptitud para la comunica
en la lengua oficial del titulo” recogida en la Memoria del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima,

n oral y escrita

los seminarlos de Nivelacién y Refuerzo de Informétlca, dirigido a los alumnos de 19 y
los semninarios de Célculo Vectorial para Fisica y Matematicas.

Se han obtenido Tasas de Rendimiento y Exito anémalas en ciertas asignaturas y su andlisis se ha visto impedido por la ausencia de los
informes de! desarrollo de la docencia solicitados desde la Direccion de la Escuela, dificultando la adopcién de medidas correctivas y
preventivas,

Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al andlisis de los datos, seria
imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de los
datos globales de la Universidad facilitados.

untos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Escasa colaboracién del Departamento de Construcciones
Navales

| Alto grado de implicacién de la mayoria de los | Se permite la pu
Departamentos y Profesores implicados en la docenci
Grado.

acidn de las fichas de las asignaturas sin el
del | informe favorable de la Coordinacién del Titulo.

_ La presentacién de un informe del desarrollo de la docencia para
_ El itinerario curricular establecido en la memoria verificada | cada asignatura, en el que se detallen |as actividades llevadas a
{http://navales.uca.es/nuevo_titulos/Permanencia_ANIM, quen los resultados alcanzados, no es obligatoria.

Propuestas concretas de mejora.

hllead, .

Que los Depar estén a pront se acerca de los tlpos de actlvidad y del nimero de grupos de actlvidad en sus
asignaturas. (Repeticidn del primer pdrrafo de la p 2 dela i ia).

Que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse plblicas sin haber obtenido el Informe
Positivo de Coordinacion, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo (Repeticién
de una propuesta de la anterior convocatoria)

Que se garantice la presentacion de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentos
en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados. (Repeticién de una propuesta de la
anterior convocatoria).

Que la asighatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia "Trabaje Fin de Grado") sea considerada como una asignatura a todas los
efectos dentro de la pla

acién docente de la Universidad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan
acceso a un Proyecto Fin de Grado y su realizacion se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.
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V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

PRINCIPALES INDICADORES:

N2 de instituciones/empresas con convenlo de Practicas

SGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las précticas externas _ a? a2
Grado en ANIM Ne de al con practlcas asignadas y efecti lizad:
bre E NIF 2013-14 _ 2014-15

ABANCE INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L. b11324456 2 2
ATRIDEL 872100944 6 5
DRAGADOS OFFSHORE, S.A. A78109402 ﬁ 1 2
EQUIMANSUR 0 1
LLOYD'S REGISTER EMEA SUC ESP W0067160B 2 1
NAVANTIA. S.A. A84076397 2 1
_SUMINISTROS PUERTO Y BAHIA, S.L B11071859 0 1
TOTAL 13 13

Andlisis y Valoracion:

Este curso (2014-15) es el segundo afio que se oferta Practicas Externas como asignatura optativa. Todos los alumnos que la
solicitaron pudieron realizarlas, al haberse logrado Practicas para todos ellos. Se realizaron convenios con 7 empresas punteras en el
sector (“Navantia”, “Dragados Offshore”, “Equimansur”, “Lloyds's Register”, “Abance Ingenieria y Servicios”, “Suministros Puerto ¥
Bahia” y “Atridel”), es decir una empresa mas que el curso anterior, siendo el total de plazas 13.

Asimismo, un elevado nimero de alumnos realizaron también précticas extracurriculares durante el presente curso 13-14.

A continuacién se muestra la valoracién de algunos de los puntos fundamentales recogidos en las encuestas realizadas a los
alumnos del Grado que realizaron las practicas externas curriculares durante los cursos 13-14 y 14-15, asi como e
habido desde el curso ante

VALORACION DEL ALUMNO oy [ [
Las actividades realizadas, en relacién con los estudios cursados 43 4.6 +0,3
La contribucién de la formacién recibida en la titulacion para desarrollar la practica 41 40 | -01
Utilidad de las practicas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacion 4.5 40 | 05
La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 4,6 4.7 +0,1
La gestion de la Universidad: atencién al alumnado 24| 35 | +11
La gestién de la Universidad: informacién 24| 37 | ¥4
La gestion de la Universidad: seguimiento y evaluacién 22| 38 | ¥1.6
L3 labor del tutor académico 31| 40 | 09

Se observa en general un elevado nivel de satisfaccién global del alumnado con las Précticas Externas, destacando que se ha
avanzado notablemente (entre +0.9 y +1.6) en los aspectos relacionados con la gestién de la Universidad y con el tutor

académico, explicable en una mayor experiencia en la gestidn de la asignatura.

Si bien la valoracion de la utilidad de las practicas para afianzar los conocimientos adquiridos en la titulacién sigue siendo
bastante alta {4,0), notamos que ha ha

minucion notable (-0,5) en la apreciacién de los alumnos en este apartado, io

que quizas es explicable porque ésta ya no es la primera promocién de alumnos, en donde no habia ningtin alumno repetidor y
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En la tabla se muestra fa valoracién de los tutores de las empresas de los alumnos y de la labor realizada por los mismos en las
précticas externas curriculares durante los cursos 13-14 y 14-15,

Valoracién del tutor de la empresa del alumno y ._o labor realizada por el mlsmo 1314 |1435| a
{méximo 3
2,4 -0,6
Capacldad técnica 30/ 7 ’
P V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES
Competencias generales y especificas de [a titulacién 2,9 23 0.6
Valoracién global de las précticas 30 2,8 -0,2 PRINCIPALES TITULO UNIVERSIDAD
INDICADORES:
10-11  11-12 12-13 10-11  11-12  12-13
Se observa un grado de satisfaccién elevado de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos N2 de convenlos con otras 0 1 9 {6 Erasmus 11(7 Erasmus
participantes en las Prdcticas Externas, segun fa opinién general de sus tutores de empresa {maxima puntuacién = 3). La valeracién L d y 3 SICUE) y 4 SICUE)
93% d imo. p y
.um:mqm_ (2,8) es el ﬁ el méximo. En los o.mBm dos items ha habido .:_._ descenso del w.x. (0,6 puntos), explicables por la Tasa de movilidad de Internaclonal 0 0 05 04 22 2,57
impasibilidad de repeticién una primera promocidn, con el efecto de ausencia de alumnos repetidores. alumnos sobre 0 0,2 i =
matriculados en el titulo (%) | Nacional 0 [1] 0 0 0,3 0,53
Afadamos al anad que, al igual que en curso anterior, la ficha con la Programacion Docente de la asignatura de Préacticas Externas Estudiantes extranjeros o 0 ional 0 34 0 o 50 he
no estd cumplimentada aln, pese a las gestiones realizadas en este sentido por la Direccién de la Escuela ante el Departamento con el naclonales matriculados en | 'Nternaciona o 23 10,7 d 138
i el titulo, en el marco de un ! ’
encargodocente y el Vicerrectorado competente. ' s e o Nacional 0 0 0 0 04 0,37
Por otra parte, la Comisién de Garantia de Calidad acordd en cursos anteriores definir el perfil idéneo del profesorado para tutorizar Tasa de rendil de Internacianal . 0 58.8 0 i - 44,2 67.21
académicamente las Pricticas Externas como el de “profesores habilitados para el ejercicio de las profesiones de Ingeniero % Nacional - 0 794 0 . ’ 64,0 80,92
Técnico Naval o, preferentemente, de ingeniero Naval”. Se constata que e} Profesor Tutor que amablemente accedié a tutorizar
las Précticas Externas tanto del curso 2014-15 como el anterior no cumplia con el perfil idéneo definido.
Tasa de rend| de Internacional > . 100 100
T a 85,7 87,6 90,11
_estudlantes sa % ional - 0 58.8 0 0 = =

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Andlisis y Valoracion:

Elevado grado de satisfaccién manifestado por las empresas | Escasa implicacién del Departamento de Construcciones Navales, Se ha producido una tasa de movilidad saliente muy inferior a la registrada en la UCA,
receptoras con el nivel de los alumnos participantes en las| que tiene el encargo de la asignatura, en |a bisqueda de nuevos Ha habido nula movilidad entrante durante el curso 2013-14.
Practicas Externas. convenios. Entre las posibles razones se encuentran:

| . N . ) i — - . § - = = — *  Hadesaparecido la financiacién de los programas nacionales de movilidad.
Alto nivel de mmn_mmmnn_u: global del alumnado con las Précticas _ e  Se han endurecido |as condiciones econémicas de los programas Erasmus,
Externas realizadas. . g - N g
»  Se ha producido un cambio normativo incrementando las exigencias en el
internacional.
e  Desde el Centro no se recomienda la movilidad de nuestros alumnos salientes hasta el 42 curso, implantado en el curso
de este andlisis, 2013-14, motivo por el cual hay un reducido ndmero de alumnos, muy inferior al que se espera en los
cursas posteriores.

Se ha avanzado notablemente en los aspectos relacionados
con la gestién de la Universidad y con la labor del tutor
académico.

Propuestas concretas de mejora

-incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas en colaboracién con los érganos competentes y el Departamento de
Construcciones Navales para tratar de satisfacer la mayor demanda prevista para el préximo curso.
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Se han incrementado durante el 2013-14 el nimero de convenios hasta 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs, Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
satisfaciendo ampliamente la demanda del alumnado.

Para una mejor comparacidn de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los datos,
seria deseable disponer de todos estos indicadores promediados para la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de
los datos globales de la Universidad facilitados,

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Se han incrementado los convenios con otros centros hasta un ad saliente reducida en relacién con la UCA.
total de 11 convenios, 7 de ellos Erasmus y 4 SICUEs. |
Nula movilidad entrante.

Se han gestionado convenios suf ntes para satisfacer la

demanda,

Propuestas concretas de mejora:

Incrementar la movilidad de los alumnos de la Escuela.

Incrementar la movilidad entrante.

_ V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA _
No procede
| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |
PRINCIPALES INDICADORES iTuLo LicA
{sobre 5): 12-13 13-14 14-15 12-13 13-14 14-15
Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo. 289 242 2,68 | 2.89 2,55
Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo. 3,25 323 2,82 _ 3,36 3.43
Grado de mmn_m*mnn:m: global del Ew_ con las asignaturas 343 3,40 356 _
que imparte en el titulo.

El grado de satisfaccién que de nuestro Grado tienen nuestros alumnos y nuestro PD| es muy cercano al promedio de la UCA,
aunque algo inferiores.

Son valores que estan lejos del 5, siendo en el caso de tos alumnos incluso inferior al 2.5, habiendo empeorado su situacién en
el dltimo curso. La baja satisfaccion detectada para los alumnos contrasta con los buenos resultados del punto V.2
(PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS), en torno a 4 sobre 5, asi como con los
del punto V.1 (ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO), por ejemplo con las altas Tasas de Ocupacién y Preferencia
del Grado. Posiblemente en esta percepcién del alumnado influyan los diversos problemas producidos durante el curso objeto
del analisis y citados en el apartado de Planificacién, desarrallo y medicién de los resultados de las ensefianzas.

Por otra parte, en el caso concreto de los alumnos de 42 curso, junto al resto de problemas comunes de los demds cursos, su
ivel de satisfaccion se ha debido ver muy influido adicionalmente por los problemas habidos con los retrasos en la asignacién
de los Proyectos Fin de Grado, que pese a ser una asignatura del segundo semestre, no fueron asignades hasta el mes de mayo.

Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al anilisis de los datos,
seria deseable disponer de estos indicadores para la rama de Ingenieria y Arquitectura en |a UCA, en vez de los datos globales
de |a Universidad facili
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Bajo nivel de satisfaccion del alumnado y descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Bajo nivel de satisfaccion del PDI v ligero descenso con respecto al
curso anterior, coincidiendo con la implantacién del cuarto curso.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar la satisfaccidn del alumnado deben levarse a cabo un buen nuimero de las
propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme,

Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado sea considerada como una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacion
docente de la Universidad de Cédiz para que se garantice que todos los alumnos de |la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin
de Grado y su realizacién se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.

Optimizar las reuniones de coordinacién horizontal y vertical del profesorado que mejoren la eficiencia de la ensenanza, con
especial dedicacién a potenciar y mejorar las Actividades de Practicas de Laboratorios, Talleres y las Salidas de Campo.

Que se incluyan en las fichas de las Programaciones Docentes de las asignaturas los campos no modificables establecidos en las
Memorias Verificadas para facilitar su elaboracidn por los Departamentos y evitar faltas de acuerdo con la Memoria. Repeticidn
de la propuesta 9 de la anterior convocatoria).

dos,

Que las tareas de coordinacién y gestién de las asignaturas obligatorias no puedan recaer sobre los Profesores Aso

Que los Departamentos estén obligados a pronunciarse acerca de los tipos de actividad y del numero de grupos de actividad en
sus asignaturas. (Repeticion del primer pdrrafo de la propuesta 2 de la anterior convacatoria).
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| V.7) GESTION DE INCIDENGIAS, RECLAMAGIONES, SUGERENCIAS ¥ FELICTTACIONES

i

[a]][cle}

RUCT TITULO

2010-
2011

2011- 2012- 2013- 2014~
2012 2013 2014 2015

2501760

|ISGC-P11-01: N9 de quejas o .Rmv_nmm respecto al :aauuo de usuarlos L% | im..n@ l _..m..s. ! .N..qo*. 12,15%
|SGC-P11-02: N# de Incidenclas docentes recibldas respecto al nimero de usuarlos 2,50% 7.00% €20 2,70% 6,54%
e o ISGC-P11-03: NR de sugerenclas recibldas respecto al nimero de usuarlos D.00% 0.50% 0.80% o030 0,00%
« Ingenleria Marftima | ISGC-P11-04: NP de fellcitaclones recibldas respecto al nimero de usuarios 000% | 0.00% | DOO% | 000% | 0.00%
156C-P11-05 5 las reclbidas a través de BAU i 330 i I, [T}
15GC-P11-06: Tlempo medlo de respuesta a las quejas, docentes, ¥ N 172.04
reibidn. -

UNIVERSIDAD DE CADIZ

1SGT-PL1-01: NV de quojas o reclamaciones recibidis respecto ol apmenn de wunnos 150 130% 110% 10 195%
ISGC-F11-02: MY de Incidencin docenites recikidis respecia al rimera de usuariss T 230% 150% | LW Ls
156GC-P11-05: e wcibidas respecto ol i ic ga0n | oaom | oaom | oJox | ot
|SGC-F11-04; N¥ de rocibida resge i 0,2% 0.20% 0.10% 020 0,13%
1SGC-P11-05: Promedio de satisfaccién del usuarlo con las respuestas/soluciones recibidas a través de BAU 4,3 17 3,14 36 35
1SGC-P11-06: Tlempo medio de respuesta a las qistp, ince o e, ¥

- 13,2
recibldas.
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Analisis

La gestién y andlisis por las unldades de las quefas, incldendas, recomendaciones y fellcitaciones formuladas
correctamente resulta una herramienta imprescindible.

En la tabia se observa que los valores de los Indicadores han mejorado ligeramente con respecto al curso pasada,
sabre todo, las reclamaclones y quejas.

El Indicador de incidencias docentes, aunque ha bajado de un 7% a un 6.2%, sigue slendo elevado, muy por encima
del promedio de la UCA (es 3,26 veces mayor).

Por su parte, aumenta ligeramente el nimera de sugerencias.

No obstante, la valoracién del nimero de quejas e Incidenclas realizados por los usuarios es inexacto, ya que el
| procedimient o permite el error del usuario y que éste formule una queja como incidencia y viceversa.
|

TRy dimi.

Para hacer un mejor andlisis seria ri que el proc pueda di entre los diferentes tipos de
usuarios de del buzén de atencién al usuario de un titulo. No puede realizarse el mismo andlisis de una queja formulada
por un alumno, un PDI o un PAS.

Una vez formulada una queja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su soluclén es responsabilidad de otra
unidad y es redirigida a ella, no existe ningin retorno del seguimiento al Centro, con lo cual no se puede hacer el
seguimiento completo.

...m:.c.m.:_Bv_nnm_w:u_.mmmnm_mmm:n_nm:n_mu<n:m_.mmn_m_omnn:_omm_n:m:o_mnozmnmm:_._m:n.u_:aoao:nom_cmnm:n_dm
las quejas/recl i fincidencias que, guardando relacién con la docencia del titulo, no hayan sido
dirigidas al Centro en i6n sino a otras {Depar Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la

mayoria de las ocasiones no tlene conocimiento alguno.

Un usuario puede reabrir una queja o incidencla dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee
con la posibilidad de que se produzca un bucle infinito.

una propuesta de mejora {5} que consistia en la modificacién de la
normativa BAU por parte del equipo rectoral de la Universidad para ellminar todos los defectos que se han podido
detectar durante su uso desde que se implantd. No se ha atendido esta accidn, repitléndose este curso los problemas con

_ respecto al curso anterior. Los analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponlendo soluciones mas
especificas.

Por otra parte, pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las
propuestas concretas de mejoras 1 y 3 del punto i) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

| FORMATIVO" convergerian nuestras tasas de este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que
se intentan solucionar.

Seria conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de
Ingenieria y Arquitectura), para permitir una comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA
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Para hacer un mejor analisis seria recomendable gue el procedimiento pueda distinguir entre los diferentes tipos de usuarios de
del buzdn de atencidn al usuario de un titulo. No puede realizarse el mismo analisis de una queja formulada por un alumno, un
PDI o un PAS,

Una vez formulada una queja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su solucién es responsabilidad de otra unidad
y es redirigida a ella, no existe ningdn retorno del seguimiento al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo,

También impide el an de las incidencias y quejas de los titulos el que no le conste en ningGn momento a los Centros aquellas
i fincids que, guardando relacién con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
cuestién sino a otras unidades (Departamentas, Vicerrectorados, etc.} de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
tiene conocimiento alguno,

quejas/r

Un usuario puede reabrir una queja o incidencia dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la
posibilidad de que se produzca un bucle infinito.

En el autoinforme del curso anterior ya se incluia una propuesta de mejora (5) que consistia en la modificacién de la normativa
BAU por parte del equipo rectoral de la Universidad para eliminar todos los defectos que se han podido detectar durante su uso
desde que se implanté. No se ha atendido esta accidn, repitiéndose este curso los problemas con respecto al curso anterior, Los
analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

Por otra parte, pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las propuestas
concretas de mejoras 1y 3 del punto 1) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerfan
nuestras tasas de este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

Seria conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenieria
y Arquitectura), para permitir una comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA

: Puntos Débiles:

La gestién y and por las unidades de las quejas,| El indicador de incidencias docentes sigue siendo
incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas | inaceptablemente alto.
correctamente resulta una herramienta imprescindible.

Las importantes deficiencias del sistema de gestidn del buzén de

Los indicadores han mejorado un poco con respecto al n al usuario motivadas principalmente por la normativa de

curso pasado, sobre todo, las reclamaciones y quejas. Los
de incidencias docentes solo han disminuido ligeramente.

Aumenta ligeramente el nimero de sugerencias.

Propuestas concretas de mejora:

Para lograr algo tan global como incrementar la satisfaccién del alumnado deben llevarse a cabo un buen nimero de las

propuestas de mejora del presente autoinforme, particularmente las que se han priorizado en el Plan de Mejora de este
autoinforme,

Que se modifique la normativa y el sistema de gestién del buzén de atencién al usuario para subsanar todas las deficiencias
d das (C ida en la propuesta 5 de la anterior convocatoria):

#  Que se impida la confusién entre quejas e incldencias docentes
»  Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por ser la unidad responsable de su solucidn, exista
un retorno del seguimiento de la misma a la Escuela,

*  Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias que,
guardando relacién con la Docencia del Centro, no hayan sido

gidas al Centro sino a otras unidades.

»  Que se determine en el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacién cuando ésta se vea inmersa en un
bucle infinito ya que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacién ya cerrada todas las veces que
considere, si no considera satisfecha su peti

Que los indicadores relativos a comunicaciones de in

s docentes, quejas, sugerencias y felicitaciones distingan entre los
distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.
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VI) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

_ a) Recomendaciones de los Informes de verificacién. _

Recomendaciones del Informe de Verificacion:
N¢ de Recomendaciones recibidas:

Existencia de acciones para dar ri

P

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

Recomendaciones recibidos: . . :
recomendaciones y evidencia contrastable:

Recomendacidn: Los convenios de movilidad actualmente vigentes, tras Ia
actualizacién de los convenios existentes para las titulaciones
“Aportar los convenios firmados con instituciones que | anteriores y el establecimiento otros tantos nuevos, se encuentran
ef titulo tiene previstos para fi fa ilidad de | publicad en la pégina web del Centro
los estudiantes antes del inicio del titulo." {http://navales.uca.es/estudiantes/convocatoriaerasmus_html).

Recomendacion: Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA y el

Departamento parecen que no han dado los frutos necesarios para
"PERSONAL ACADEMICO. RECOMENDACION: Dado el atender y cumplir la recomendacién del informe.

nivel del profesorado en experiencia investigadora, se
recomienda que la Universidad disefie un programa o
politica de incremento de la cualificacion investigadora
del profesorado.”

b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.
Recomendaciones de los Informes de Modificacién de la DEVA:

N¢ de Rec d es recibidas: 3

| Existencia de acciones para dar r alasrec daciones: | NO

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas
recomendaciones y evidencia

Recomendaciones recibidas:

contrastable:
Se recomienda corre| i No se han llevado a cabo acciones hasta
titulo: la fecha para su inclusién en la Memoria.
Segun la normativa global UCA son 39
- el nimero de créditos maximos que un estudiante se puede matricular en la créditos,

modalidad de dedica
Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se soliciten del
titulo: No se han llevado a cabo acciones hasta
|afecha para suinclusidnenla Memoria.

- el documento "REGLAMENTO UCA/CG08/2008, DE 21 DE JULIO, DE LA
PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ {Aprobado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 21 de julio de 2009; BOUCA nim. 96) " en aquellos aspectos que
le afecte e incluir en el mismo referencia al RD 810/2010.

Se recomienda corregir y actualizar en préximas modificaciones que se sol
titulo: No se han llevado a cabo acciones hasta
la fecha para su inclusién en laMemoria.

- la Normativa de transferenciay reconocimiento de créditos contenida en |a
memoria. Se recomienda incluir |a referencia explicita al RD 861/2010 en su
totalidad y en particular en los aspectos puntuales en los que modifica al RD
1393/2007 y que afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la memoria que "la cual
el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por reconocimiento de actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias o de
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cooperacion", y el RD 861/2010 modifica este criterio, estableciendo al menosen
6 ECTS los créditos que se pueden reconocer por esas actividades".

| ¢) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DEVA. |

NedeR daci recibidas: |

_ Existencia de acciones para darr a las rec

sl |

Recomendaciones recibida

. Disefio, organizacién y desarrollo del programa formativo.

RECOMENDACION 1. En relacion a los escasos indicadores que no avalan una
implantacién satisfactoria, se recomienda desarrollar acciones concretas
orientadas a analizar objetivamente las causas y, si ha lugar, proponer acciones
de mejora para corregir estos efectos

RECOMENDACION 2, Se recomienda reforzar las propuestas de mejora con
acciones asumibles internamente en la fitulacién a través de la Comision de
Garantia de Calidad u otros responsables.

Acciones llevadas a cabo para
dar respuesta a estas

recomendaociones y evidencia
contrastable:

2. Informacién relativa a la aplicacién del Sistemna de Garantia Interna de la calldad

y su contrlbucién al titulo. _

RECOMENDACION 1. Se recomienda tratar de subsanar las deficiencias en la
generacion de informacion par parte del SGC de la Universidad con actuaciones a
nivel de |a titulacién o del centro.

2. Informacion relativa a la aplicacién
del Sistema de Garantia interna de la
calidad y su contribucién al titulo.

RECOMENDACION 1: Se ha solventado
en la mayoria de los casos en que la
informacién dependia de la titulacidn.
Incluso se han aportado algunos
indicadores de la Rama calculados por
nosotros. Los indicadores faltantes
referidos a la UCA no han sido
accesibles con  la  informacién
disponible.

FIAL,

3. Profesorado. |
RECOMENDACION 1 DE ESPECIAL SEGUIMIENTO. Se recomienda que desde la _
titulacion se tomen las medidas oportunas para iniciar conversaciones con los
érganos responsables gue permitan establecer un plan de mejora de la plantilla de la
titulacion, Esto implica un plan de nes ligadas al compromiso
docente e ador el profesorado con dedicacién completa pero también un
plan de dotacion de més plazas docentes de este tipo. El éxito de la titulacién pasa
por una plantilla de profesores adecuada. No tiene sentido apostar por una titulacién
si no se aportan los recursos minimos necesarios.

RECOMENDACION 2, Se deben describir y analizar los mecanismos de coordinacién
docente implantados vy, si ha lugar, proponer actuaciones a este respecto puesto que
pueden suponer un gran avance en la coordinacién de programas y metodologias
docentes.

3, Profesorado.

RECOMENDACION 1: Se ha llevado a
cabo.

EVIDENCIAS;

RECOMENDACION 2: Se ha llevado a
cabo |a descripcién y anélisis pedidos.
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os y dotacién de recursos. 4. Infraestructuras, ser
dotacion de recursos.

nfraestructuras, ser

RECOMENDACION 1. Se recomienda hacer una exposicién y valoracién de las
fraestructuras y equipamientos disponibles para el desarrollo de fa titulacion. Se han desarrollado las tres
RECOMENDACION 2. Se recomienda hacer una exposicién y valoracion de recursos | recomendaciones en el apartado 4
humanos de administracidn, servicios y soporte técnico disponibles para el| de este Autcinforme.

desarrolio de la titulacién,

RECOMENDACION 3, Se recomienda hacer una exposicién y valoracién de los
servicios de orientacién académica y profesional disponibles para el desarrollo de
la titulacion.

Vi) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEIO DE UNIVERSIDADES.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.
Ne de modificaciones No ¢ icadas al C jo de Universidad

Ninguna durante el curso 2014-15
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Vili) PLAN DE MEJORA

Propucsta concreta de mejora

Prioridad

Actlones a desarrotiar

Respansablc/s
del Centro

Mes/aiio de
inicio y fin

para el

SGC DE LOS TITULOS DE

&CO\P_%..&.HA P14 - Procedi

se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso, {Repeticién de
Ja propuesta 3 de la anterior convocatoria).

evaluacién y mejora del titulo.

GRADO Y GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Sabotat reunkin 2 ks VICEHIEctones competentss
para Wratar especliicamente este tema

Que las tareas de coordinacion y gestion de las asignaturas obiigatorias no puedan recaer

Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores

sobre las Profesores Asociados competentes Antes del 30
. Dyecagnduta | ©
e abril de
Solicitar reunian a los Vicerrectares competentes Extuels
2015
para tratar especillcamente este tema
o ‘para subsanar fax defiencE i Ry : " UEK, i e jore ¢l aiais ¥
Que se cree un procedimiento para el seguimiento eliciente de los alumnos que ingresaron Enviar salicitud por escrite a los Vicerrectores
con el perfil de ingreso recomendado {en Ja Memoria dei grado los resultados se analizan competentes Antes del 30
para el canyunto de los alumnos matriculados y separadarmente para los que cumplen can el 5 Olecdondala’| "~ e
Ppesfit de ingreso recomendada) Solititar feuridn 2 bin VEOTEoeles competintes Eizuela T
para tratar especliicamente este tema
ot it 0l e |3 odinusiv v ef SaLema e Beatitn did busdn o JLEHCI 3 ALItD pard
subsanar todas las Geflienclas detectadas (Contenido en lo propuesta 5 de la anterior
canvocatona):
1. Queseimpida quejes € @c dacent:
2. Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por ser |a unidad
responsable de su solucion, exlsta un retorno del seauimiento de Ja misma a la m=<_.=wc g eor flcrito a los Yperrepgges
competentes Antes del 30
Escuela Diecclstide fa
3 Que se mantenga informado en todo mamento al Centro de tado lo relativo a g Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes Bious
quejas/| que, relacién con la Docencia del para tratar especificamente este tema
Centro, no hayan sldo dlrigidas al Centra sina a otras unidades
4. Quesedetermineenel imi evitar ci queja/r
cuando ésta se vea inmersa en un bucle infinito ya que actualmente el usuarlo
puede reabrir una queja/reclamacion ya cerrada todas las veces que considere, s
no considera satlsfecha su peticidn
Quelos i relativos a icaci dei docentes, quejas, sugerencias i allentud por euesits a lon Viderractmes
y lelicltaciones distingan entre los distintos tipos de usuarios: alumnas, PDI, PAS. {Contenida competentes Dliccalsadiga | Ame det 30
enla 3 de ko aptenar 1l L . Epcugda i
Solicitar reunidn a los Vicerrectares competentes 2015

pat Watir evpecii ALl

para > Y de plantilia del rea de C Navaies con respe. ion existente cuanda se verificd ia

Mamoria;

Queseincremente el numero de profesares con dedicacion a Tlempo Completo y con el perf Enviar solicitud por escrito a las Vicerrectores

adecuado en el Area de Conacimiento de Construcciones Navales (Es declr, repetimos par no competentes Dipecion dete | AU 9E130

solucionarse ef primer pdrrafo de la propuesta 1 de la anterior i 1 Ercuela dejzbiidel
Salicitar reunién a los Vicerrectores competentes 2015
para tratar especificamente este tema

qoe o1 Oep oy T o sadisiay eI

Que Jas lichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse [ 102 kn

publicas sin haber obtenido el Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor compitentes. Direeeton du i Antes ded 30

garantia de su ajuste a lo establecido en 13 Memoria Verilicada del Titulo (Repericion de/ 2 J de bil de

& ¥ de kgt Solicita reunitn a los Vice rectorns competentis. Euuela 2015

para tratar especlficamente este tema

Que los Departamentos estén obligados a pronunclarse acerca de Ios tipos de actividady del vl soliciad por estilto o b Vieretoee

namero de grupos de actividad en sus asignaturas. (Repeticion del primer pérrafo de lo competenies. Direcciondela | ANtes del30

propuesta 2 de la anterior convocaloria). B —— de abril de
Soliia resniin &l Vieetregtores competentes. 2015
para tratar especlficamente este tema

Que se garantice la presentacion de un informe del desarrolla de la docencia de las Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores

asignaturas en cada Titulo por los Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas competentes. Antes del 30

W £ab0 y 1 junsd ben a el terver pdtiafo e ke " CeElOmARR | i de

propuesta 2 de la anterior convacatoria), Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes Evtuela .
para tratar especlficamente este tema

Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado sea considerada con una asignatura a todos los Enviar solicitud por escrito 3 los Vicerrectores Direcciondela | Antes del 30

efectos dentro de 2 planificacién docente de la Universidad de Cadiz para que se garantice § competentes Escuela de abrll de

que todos los alumnas de Ja Escuel ceso aun Proyecto Fin de Grado ysu 2015
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W UCA |25 |ons - proceds

parael

SGC DE LOS TITULOS DE

_ evaluacion y mejora del titulo.

GRADO Y GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

@ UCA | eso |,y , | SGCDELOS TITULOS DE
_ o Ghee ._n““\.:an.o.a SMM“ mnm\ titulo. SRADO|Y[GHADODEILA
v mej ’ UNIVERSIDAD DE CADIZ
Que se creen unes Indi que para cada el ¥ Emviar setieiiud por escrito a los Vicerrectares
numero de profesores con docencla en el Titulo que sean: Direcclén dela | Antesdel30
dePlani Doctores y Asoclados 1o Escuela de abril de
Sollcitar reunldn a los Vicerrectores compatentes 2015
B U icamente ele fema.
Qe s micligam en L fichss deln o de ki campos £ [l Hreccitindela | Antes del 30
no modificables establecidos en las Memorias Verlticadas para facilltar su elaboraclén por competentes., Escuela de abril de
faltas d [ orla de it westa 9 1 2015
_AS\amnﬂﬂwamES v m<=\! itas de acuerdo con la Memorla (Repetiddn de ia prop: 1. Sollchar reunién alos Vicerrectores compatentes
e la anterfor convocataria), paratratar especificamente este tema,
Que se cree y publique un Indicador del SGIC gue mpetiligus o puicentijo de fich o ln Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores.
aslgnaturas del titulo de cada on el Positiva. competentes. Antes del 30
2 Direccl6n de la de abrll de
Sollcitar reunidn a los Vicerrectores competentes Escuela 2015
patatratal sspecificametite site toma
Que a partlr de la s i6n ya disp en la UCA sefaciliten los valores de los di Ervwiar saliotud por ewcilo @ los Vicerreciores. .
Indicadores promediados para el conjunto de las titulaclones de Ja Rama de Ingenlerla y s || ompea Direcclén de la u_.ﬂana
Arquitectura de la UCA para una correcta comparaclén de éstos. s
q e P Soliclear reunlén a los Vicerrectores competentes Escuela 2015
3 bt Hicaments ste temi.
Que a partir de los reglstras a los que tiene acceso la Universidad se proceda por la Unidad Enwiar solicltud por escrito a 0s Vicerrectores. Direccidn dela | Antesdel 30
Responsable al volcado directo de la informacldn numérica para la confecclén del RSGI-P14- competentes, Escuela de abrll de
01 (Autonforme) en el Formato del registro de cada Titulo {Repeticidn propuesta 10 de fa 14 2015
B0 i olnforme) i S (Rep Lo Saficaar fwnuiin ok Vicomrevtores Compeients
anterior convocatoria), para tratar especlficamenta aste tema,
Que se creen de indicadores mas adecuados para o anddem de big infrassinuciuras, Servicics. Enviar salicitud por eserito a ks Vicerioctones
y recursos disponlbles competentes, Direcclon dela | Antesdel 30
15 Escuel de abrli de
Sollcitar reunl6n a bos Vicsrrectones cempetentes cusla 2015
para tratar especificamante ete luma, ]
Otras Propuestas;
ingremienta of nuniern de alimnos de nuevs iNgHEss qle outplen ton o Pl de ngreo de i il Eguipa de Antes del 30
recomendado y con la titulacién en primera opclén (Repetimos ef pdrrafo primero de ia - formativa del Centro en los IES de la provincia en Direccian dela | de junio de
4 deia anterlar calaboraclén con la Direcclén General de Accesa Escusla 2015
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Mejosar la wilirmatidn poblicads en i pging web
diels Erouela
G conwenios y de plazas ofertades e colaboracidn con los Srganos Salicitar ayuda a la Direccién General de Universidad Equipo de Antes del 30
y el Di d Navales, de la propuesta 6 de Empresade laUCA Direccién dela de
la anterior convocatoria).
1 Escuela septlembi
7| Solictea colaboracién a a Direccién el N P
Departamento de Construcclones Navales o
Que y& mojoco | la o acadbmmes y La gestan Enviar soficitud por eserito a los Vicerrectores Direcciéndela | Antesdel 30
e Las P deticas Eatennas Clariadares. competentes Escuela deabrlide
18 2015
Sollclvar reunidn a los Vicerrectores competentes
para tratar especificamente este tema,
Incrementar el uso del Campus Virtual en (as asignitist s ol Graga. Promaves 1 i o la | Antesdel30
de [as reuniones de Coordinacién el uso del Campus Estcueld de
19 virtual septiembre
Organlzar cursos de formaclén especificos. de201S
Incrementar ia movilidad de los alumnos de la Escuela, Incrementar el numero de convenios de mo
Incluyendo unlversidadas de paises que pudieran
resultar més atractivas para nuestros alumnos, por
ejemplo con palses de habla [nglesa, e Incentvar as(
sumovilldad, finces deii3o)
20 Direccién dela de
Actualizar los convenios SICUE, Escuela septlembre
de 2015
Inci itamente en el Reglamento Proyecto Fin
de Grado el poder redactar y defender un Proyecta
FIn de Grado enteramente en Inglés
Inereenentas |3 movliidad entrante. Incrementar los conten(dos en Inglés en fa pagina Antes del 30
n wrb i Direccién de la de
vetarienauts fon b maviided Escuela septiembre
de 2015
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UCA | Urradad )
de Cadiz P14 - Proced)

. | SGCDE LOS TITULOS DE

evaluacion y mejora del titulo,

parael

GRADO Y GRADO DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Promover y aumentar el uso del nglés en las clases
de las asignaturas, con la posibilldad de reallzar
Ak v it betas 08 v auacdn e e oo

Inclulr explicitamente en el Reglamento Proyecto Fin
de Grado el poder redactar y defender un Prayecto
i de Grado enteramonte & i

1X) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su

Optimizar Jas reunianes de coordinacion horizantal y vertical del profesorado que mejoren

‘Antes del 30
Ja eficlencla de (a ensefianza, con especial dedicacion a patenciar y mejorar las A o de las reuniones tras el andlisis de los Coordinacién de
‘ 2 Informes de las asignaturas y de las reuniones de A
de Practicas de Laboratorios, Talleres y las Salidas de Campo del Grado septiembre
COOBULAsG ool
de 2015
Elaborar y apoyar desde Ja Direccidn de la Escuela Proyectos de Innovacion Docente que Promover la participacin en dicho programa Dirceziéndola | Antes del 30
Impliquen asignaturas del Grado. hutante ol Danicuna de s ouiicnes de Edcuels de
Caoidinaciom septismbre
23
Facliitar los enlaces a dicho programa desde la dei2013
pagina web de Ia Escuela
Elaborar y apoyar desae la Direccian de 1a Escuela Proyectos de Innovacion Docente que Promover la participacion de las asignaturas durante | Direccidndela | Antes del 30
impliquen asignaturas del Grado el transcurso de las reunlanes de Coardinacidn. Excuehs B
24 septlembre
Facilitar los enlaces apropladas ia pagina web de (a e
Escuela €
Realizar una peticion de modilicacion de 1a Memoria, a |3 mayor brevedad, siguiendo las 3 Confeccionar y envlar una pel Cammnien de Antes ael 30 |
SeTos Wl de 61 DEVA de la Memorla, siguiendo las Gitantld di de
25 DEVA, Calidad septlembre
de2015
Evltar los retrasos en la elaboracion y aprobaci6n de los registros del Sistema de Garantia de Roabioar un sndlivls do Lis conm Coordinacidn Antes del 30
Calidad del Grado de
% Adoptar las medidas necesarias septiembre
de 2015
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No conformidades del Informe de auditoria interna:
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: O> m;%m - P14 - Procedimiento para el seguimiento SCEUEIEOIULaSIbE
gleadl P g z GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

A=
UCA

Universidad
de Cadiz

RSGI-P14- 01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo.

GRADO/MASTER EN ------------
CENTRO------==-=---
CURSO ------------

Elaborado: Aprobado:

Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro
Fecha: 01/02/15 Fecha: 03/02/15

ANEXo

% Universidad - N SGC DE LOS TITULOS DE
= — O> de Cadiz P14 - vSRq:._‘\:m:S .c.nE el mmw:::_m:qo\ GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO |

Id del ministerio 2501760

Denominacién de la Titulacié GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA

(PN IS PP IR Nl ESCUELA DE INGENIERIA NAVALY OCEANICA
Curso académico de implantacién 2010-2011

Tipo de Ensefianza: _ PRESENCIAL

Web del titulo: " http://navales.uca.es/
Convocatoria de seg! CONVOCATORIA 2015-16 {CURSO 2014-2015)

1) OEO ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. _

Sequn e Proced, pora el Seg de fos Titulos Oficlales de Grado y Mdster (v3, 25/019/2014), en este upartado se debe;

- Aportar informacion del desarrollo y cunplimiento de la planificacion establecida en la ultima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificultades en fo implantacién del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha fogrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han reafizado acciones para corregir estas dificuftades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacién de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras lfevadas a cabo

Andlisis y Valoracién:

El disefio, organizacién y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenierla Maritima permite
formar profesionales habilitados para ejercer |a profesiéon Emc_mnm de Ingeniero Técnico 2m<m_ al cumplir los requisitos
establecidos en la O.M. C.LN. 350/2009 { pdf) para la
Verificacion de las titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio um dicha Uao*mm_c:.

dudable el interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan tanto en la Ba
gran concentracion de importantes instalaciones dedicadas a la Construccién Naval y Ocednica (3 factorias de Navantia y
una de Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, asi como en el resto de Andalucia, donde es la Unica titulacion
universitaria dedicada al sector naval, desde hace mas de 52 afios.

de Cddiz, donde existe una

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para la realizacién de Practicas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccién en todos los casos con su formacidn, asi como con el desempefio de sus
cometidos. Esto es consecuencia de |la adquisicién por parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en
la 0.M. C.I.N, 350/2009.

Elinterés cientifico y académico de nuestra titulacién se concreta en que forma parte de las titulaciones de la Rama de Ingenieria
incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) (http://www.campusdelmar.es).

La implantacion de la titulacién estd siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran
un grado de cumplimiento notable con los resultados previstos en la Memoria Verificada e incluso notablemente superior en
la mayoria de los casos, siendo dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memoria Verificada {30/06/2010)
del titulo, superando los obstaculos e incidencias ocurridos, todos ellos estudiados en la Comisién de Garantia de Calidad (CGC)
y/o Junta de Escuela.

Las incidencias més notables durante el curso 2014-15 fueron el retraso en el comienzo de |a imparticién en dos asignaturas
del Departamento de Construcciones Navales, motivados por una baja médica de larga duracién del profesor responsable y el
retraso en la contratacién de profesorado. Se solucionaron con la contratacién de profesorado. En una tercera asignatura del
mismo Departamento, si bien pudo solucionarse la imparticion de la docencia, esta no pudo realizarse segin la Planificacion
Docente aprobada en Junta de Escuela, persistiendo el problema a lo largo del curso. Puesto que no pudo dérsele una solucién
satisfactoria a pesar de le fue requerida tanto al Departamento como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido informada
igualmente la Inspeccién de Servicios, se acordd en Junta de Escuela el cambio del encargo de dicha asignatura para el siguiente
curso al drea de Expresién Grafica en la Ingen lo que fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.
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Otras incidencias y dificultades fueron: el importante retrasa en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provocado por
la baja de larga duracién de un Director de Departamento y la lentitud de la respuesta de algunos 6rganos y servicios de la
Universidad implicados; valores estadisti e anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas
asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticion de determinadas ac ades docentes programadas; un
considerable numero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memoria Verificada (como en cursos
anteriores); e importante retraso en la asignacidn de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimiento
de la misma.

Todas estas in nen las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencién al usuario asi como en las actas
de la Comisién de Garantia de Calidad de! Centro y/o de la Junta de Escuela,

La intervencion en la docencia de un gran nimero de Profesores Asaciados, sobre todo, en las asignaturas de Tecnologias
Especificas y Optativas, personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestro Grado
una docencia viva, de gran interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Pero este mismo hecho puede generar
algunos problemas, por las limitaciones impuestas por su actividad profesional principal.

La gran mayoria de las incidencias que se produjeron durante el curso 2014-15 han estado relacionadas con la drastica
reduccién del profesorado de plantilla del drea de Construcciones Navales que han provocado ciertos problemas en la
organizacién y desarrollo de la docencia en el Grado, puesto que se encarga aproximadamente del 60% de la docencia del
Grado y del 80% de sus asignaturas, en la mayoria de los casos sin alternativa posible.

m_!m:_mmav_m:amnmm:umc:mmmﬂmamnmmmaw:zmamnmn_maﬁmmem:_mcg?ﬁn.mo..._nm.mm:wﬂqummm:»mnoc:nmaio
cualitativo frente a la situacién anterior a Ja implantacién del Grado, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse,
permitirian realizar un mejor y mas pormenorizado an , asi como un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

En relacion con las Propuestas de Mejora incluidas en el Plan de Mejora de la convocatoria anterior, el grado de desarrollo ha
sido dispar. El principal inconveniente es que las propuestas de mejora mas importantes requieren la adopcién de medidas que
exceden las competencias de los 6rganos de gestion del Centro e implican |a intervencién del Equipo Rectoral.

Por otra parte, muchas de las propuestas llevadas a cabo no han dado el resultado esperado al no realizar las acciones deseadas
por parte de las unidades responsables a las que se les transmitieron los problemas, Este hecho explica por qué han continuado
muchos de los problemas del Grado, Ios cuales se relacionan en [a columna de Resultados/Estado de la siguiente tabla,

A continuacion, se relacionan en detalle el Estado y los Resultados de las acciones para cada propuesta,

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
Se estd cumpliendo o superando |o establecido iniciaimente Si bien se han cumplido muchas de las 25 acciones del Plan
en la Memoria Verificada, de Mejora, el principal inconveniente es que no se han
conseguido los resultados que se pretendian, en la mayoria
Las empresas punteras del sector naval que acogieron a de los casos por no actuar oftras unidades en el sentido
nuestros alumnos para la realizacion de Practicas Externas deseado.
curriculares manifestaron una elevada satisfaccién con su
formacién. La dréstica reduccion del profesorado funcionario y de
plantilla del drea de Construcciones Navales que provoca
El interés y relevancia profesional que estos estudios problemas en la organizacién y desarrollo de |a docencia en
despiertan tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran el Grado.
concentracion de importantes instalaciones dedicadas a la
Construccion Naval y a su Industria Auxiliar, asi como en el La colaboracién para la implantacion, el seguimiento y el
resto de Andalucia, donde es la dnica titulacién universitaria dlisis de la titulacién es escasa por parte del
dedicada al sector naval. Departamento de Construcciones Navales,
El interés cientifico y académico de nuestra titulacidn, El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la UCA adolece
perteneciente al Campus de Excelencia Internacional del de deficiencias que, de subsanarse, permitirian realizar un
Mar (CEIMAR). mejor y mas pormenorizado andlisis asi como un seguimiento
mas eficaz de las distintas titulaciones.
La intervencién en la docencia de un gran nimero de
Profesores Asociados en las asi de T i
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Especificas, personal de reconocido prestigio en la Industria Nidmero considerable de asignaturas con valores
Naval de |a zona, que permite realizar una docencia viva, de estadisticamente andémalos no justificados de las Tasas de

gran interés para nuestros alumnos. Rendimiento y de Exito.

El elevado grado de colaboracién para la implantacion, el Numero considerable de fichas de asignaturas que no se
seguimiento y el andlisis de !a titulacién por parte de la gran ajustan totalmente a la Memoria Verificada {como en cursos
mayoria de los Departamentos implicados. anteriores)

Propuestas de mejora:

i

Sintesis de la ldentificacién, priorizacidn y planificacién de las prof demejorar enelpunto Vill, "Plan de Mejora™:

Comp fa dréstica reducclén del profesorado funclonario o de plantilla del drea de Constr Navalescon r

a la situacién existente cuando se verificé la Memorla con figuras de T a Tlempo Completo y con un perfil adecuado
a la docencia a impartir.

Articular los mecanlsmos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas labores
de Implantaclén, andlisis y seguimlento de los titulos: correcta elaboraclén de las fichas de programaciones docentes de
asignaturas seglin sus Memorlas, redaccién de Informes de resultados de asignaturas solicitados por los Centros, cumplimlento
de los Planes Docentes establecldos en las Juntas de Centro, etc.

Sub las deficlenclas del S!: de la de Calidad comUn para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el andlisi

y seguimiento de dichos tltules, haciéndolo mas plato y efecti

11) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TITULO

SGC DE LA UCA 1 Pagina 3

Andlisis y Valoracion:

El Sistema de Garantia de Calidad (http://sgc.uca.es) esta suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacién y
seguimiento del Grado segln se recoge en su Memoaria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la
implantacién de planes de estudios anteriores en la Escuela.

Todos los procedimientos de la versién 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados.

Por otra parte, el Gestor Docurnental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestidén de la informacién

recopilada.

La implantacién de Ia titulacién esta siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que muestran
un grado de cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo
dichos niveles parecidos a los del resto de las nes de la Universidad de Cédiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de |la UCA
y los solicitados en este Autoinforme, si bien toda

faltaria aportar mas informacidn. Por otra parte seria mucho mds eficiente

que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme.

en el SGC de la UCA permite obtener cierta informacion que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad seria mucho mayor

si

a) Si existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso
recomendado, lo que es imprescindible para el analisis de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada.
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s con los datos nﬂm logra obtener, el "Procedimiento
para Garantizar la Calidad del Personal Docente-P03-" del SGC de la UCA, deberia incluir indicadores adicionales que permitan

b) Si bien la Comislén de Garantia de Calidad ya realiza el pertinente an3

realizar un analisis eficiente. Deberian incluirse, al menos, los porcentajes de profesores con docencia en el Titulo que son:

mpo Completo, 2) Funcionarios, 3) Doctores y 4) Profesores Asociados. También seria necesario un
desglose por Area de Conocimiento. Esta informacién la posee la Universidad pero no la proporciona en ningtn indicador.
Habitualmente tratamos de recabarla de los Departamentos.

c) Sielindicador de nuestra Universidad que recoge el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a tiempo,
el RSGC-P04-01, tuviera en cuenta si las Programaciones Docentes de |as asignaturas de una Titulacién estdn de acuerdo o no
con lo especificado en la Memoria Verificada. Para subsanarlo, el indicador no deberia basarse Gnicamente en las asignaturas
con el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos, sino que debe

tener en cuenta el criterio de |a Coordinacién del
Grado, expresado a través de |a obtencién o no del llamado “Informe Positivo de Coordinacion”, De hecho, tras su validacién
por los Directores, las fichas con las programaciones docentes de las asignaturas se hacen publicas sin tener en cuenta el informe
de coordinacién. No existe tampoco ningun indicador de la Universidad que tenga en cuenta el grado de ajuste de las
Programaciones Docentes 3 la Memoria Verificada. Desde la Escuela se ha pedido reiteradamente a los vicerrectorados
competentes de la UCA |a solucién a este problema, pidiendo que no consten las Programaciones Docentes de |as asignaturas
como vélidas y que tampoco puedan publicarse sin el Informe Positivo de Coordinacién, sin resultados hasta |a fecha.

d} Sila Universidad determinara la obligatoriedad de que los Departamentos entreguen a la Coordinacion informes del desarrollo
de las asignaturas para cada curso. Pese a que dichos informes son pedidos desde |a Escuela, la Secretaria General de la UCA
determiné la no obligatoriedad de su envio. La ausencia de esta

formacién impide realizar un ana mas riguroso del
desarrollo de |a docencia y de ciertos indicadores, como las Tasas de Rendimiento y de Exito, que si son aportados por el SGC.
Asimismo seria conveniente disponer de indicadores del SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para |as que se hayan
presentado informes de su desarrolio, clasificados por tipo de asignatura (obligatoria, optativa, etc.) y por Departamentos
responsables.

e) Si se dispusiera de los valores de todos los distintos indicadores promediados para cada Rama de Conocimiento, para permitir
una comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA. A este respecto sefialar que se ha avanzado con respecto al
curso anterior, puesto que la Universidad ha comenzado a desglosar diversos indicadores por ramas, si bien faltan todavia
numeros indicadores por adaptar.

La Comisién de Garantia de Calidad ha celebrado 13 reuniones durante el curso 2014/15 (dos de ellas telematicas). Los temas
mas relevantes tratados fueron:

-Analisis de |a propuesta del Vicerrectorado de Ordenacién Académica para el “Seminario de Proyectos de Ingenieria”,
-Andlisis de las solicitudes de permanencia y de ampliacién de matricula en el Grado.

-Andlisis de solicitudes de modificacién de matricula.

-Aprobacién de registros del SGC.

-Anilisis de solicitudes de reconocimiento de Asignaturas Optativas del Grade por asignaturas cursadas en titulaciones de la
Rama Naval.

-Analisis del Informe de seguimiento, evaluacién y mejora de los Proyectos Fin de Grado elaborado por la Comision de
Proyectos Fin de Grado.

s y redaccién final de |a Simulacién de autoinforme para la Acreditacion de! Grado para elevar al eguipo Rectoral,
nes de su competencia para asegurar |a acreditacion.

ar |a creacién de los Tribunales.

y aprobacién del autoinforme para el seguimiento del titulo de Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima del
curso 2013/2014.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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-Establecimiento de los macunumm_‘o actividad de la asignatura Proyectos Fin de Grado.

-Respuesta a la solicitud del Director de Secretariado de Ordenacidn Académica en relacién con el informe del Coordinador
sobre las fichas 1B.

-Andlisis y alegaciones a las modificaciones de grupos de actividad de asignaturas del Grado propuestas por el Vicerrectorado
de Ordenacién Académica y Personal.

-Informes para la Comisién de Evaluacién por Compensacion de la Universidad.

is de |a solicitud de admision de la acreditacién del B1 en francés para |a obtencién del titulo de Grado en Arquitectura
Naval e Ingenieria Maritima.

-Informe de gestion de las incidencias y quejas recibidas en el BAU,

-Necesidades de aulas de teledocencia y salas de videoconferencia.

En respuesta a la recomendacion del Ultimo informe de seguimiento del titulo de la Agencia Andaluza del Conocimiento, se
detallan los mecanismos de coordinacién docente del titulo,

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de los siguientes niveles: el Coordinader del Grado, la
Comision de Garantia de Calidad {CGC) del Centro, el Equipo de Direccién, la Junta de Centro y los Consejos de Departamentos.

A. Coordinador del Grado.

La figura del Coordinador de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas correspondientes a la implantacién, revision
y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia, Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador
de Tltulo se recogen, con carécter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Cadiz. El
Coordinador de Titulo asume las competencias de |a coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones
velar por la revisién de los programas, coordinar a los responsables de los médulos y recabar los informes sobre satisfaccién y
evaluacion de las ensefanzas. Otras funciones que desempena son:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo
que coordina.

e Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sobre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad de mejora.

=  Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo,

= Asimismo, en el procedimiento P02-03 {Informe de andlisis del perfil de ingreso), el Coordinador del Grado, en
coordinacién con la Comisién de Garantia de Calidad, analiza el perfil de ingreso.

En el P14-01 {Autoinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y propuestas de todos los Departamentos
implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba |a validez de toda la informacién. A partir de la informacion disponible
se hace el analisis correspondiente realizando las propuestas que considera necesarias para la mejora de los propios procesos
del SGC.

En el proceso PEO4 {Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Me n de los resultados de la ensefanza), se prepara la
documentacién e informacién relacionada con el Grado para el anilisis del titulo con especial atencién a los resultados de
caracter académico y la revisién de las actuaciones y resultados obtenidos en el titulo, y se reune la CGC que elabora una
propuesta para la revisién de la calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 {Informe global del tituto: sintesis de los informes de asignaturas) se mantienen reuniones periédicas con los
equipos docentes por curso, asi como con los coordinadores de médulo/materia/asignatura al objeto de coordinar y revisar el
plan docente, y se consideran las propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

El coordinador del Grado, convoca al menos una vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a
cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador del Grado en cada centro convoca, al menos una vez en
el curso académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo,
actualizar las guias docentes, recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacién entre los equipos docentes.

B. Comisidn de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismos de coordinacién dacente del Grado estan recogidos en
el Sisterna de Garantia de Calidad. La Comision de Garantia de Calidad actia como vehiculo de comunicacién interna de la
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politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de los sisternas de coordinacién. Es m_.oﬂmm:o de evaluacion y

control de la calidad del Grado vy, en tal sentido, su labor sirve como apoyo para la gestién del titulo propuesto y que es
| responsabilidad directa del Centro. Asesorara en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del Grado.
Dicha comision actia conforme al Sistena de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz, Entre sus funciones, se encuentran
las siguientes, recogidas en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de Grado y Grado de la Universidad de
Cadiz (M-SGC-UCA v1.1) aprobado por Consejo de Gobierno, el 16 de diciembre de 2014):

*  “Verifica la planificacion del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del
Manual del SGCy de los requisitos contemplados en las gufas de verificacién y certificacién correspondientes.

*  Recibey, en caso de que sea necesario, coordina la formulacién de los objetivos anuales y realiza el segui nto de su
ejecucion,

= Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores asociados a los mismos.

* Controla la ejecucion de las acciones derivadas de la revisién del sistema, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o proceso que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento.

+  Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando sus fortalezas y debilidades,
proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva este informe al Decano o Director para que, haciendo
uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que procedan

®  Estudia y, si fuera necesario, propone a los érganos que correspondan la aprobacion de la implantacién de las
propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de Centro.

*  Decide |a periodicidad y la duracién, dentro de su dmbito de competencia, de las campafias de recogida de encuestas
de medida de la satisfaccién de los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacion con la
Unidad de Evaluacion y Calidad,

*  Esinformada, por los Coordinadores de Titulo, de los resultados de las encuestas de satisfaccién relativas a todos los
grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y propone criterios para la consideracion de las propuestas
de mejora que puedan derivarse de esos resultados” (2024, p. 17),

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 proced
el M-5GC-UCA v1.1

ntos para cum

con sus funciones, los cuales son desarrollados en

Cy D. El Equipo de Direccidn y la Junta de Centro, igualmente, supervisa la implantacién del titulo y participa en la evaluaciéndel
mismo, junto con los departamentos implicados, bajo los procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

E. Los Consejos de Departamentos (referidos a los que estan implicados en el Grado), por su parte, aprueban los programas de
las asignaturas del plan de estudio, velan por la calidad de la actividad docente y garantizan la coordinacién entre las areas de
conocimiento implicadas,

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El Sistema de Garantia de Calidad {SGC) estasuponiendo un ien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién
instrumento imprescindible para la implantacién Yy | que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad se veria
seguimiento del Grado segin se recoge en su Memoria | mejorado si se resolvieran las siguientes cuestiones:
Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la
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Tras insistir en la peticién a los érganos competentes, se ha | las Direcciones de Departamentos. No existe ningdn indicador
comenzado a desglosar algunos indicadores por Rama de | relacionado con el Informe Positivo de Coordinacién para la
Conocimiento. planificacién de las asignaturas.

-Los profesores/Departamentos no estan obligados por la UCA
a presentar un informe del desarrollo de la docencia a la
Escuela, impidiendo el anlisis de sus resultados. No existe un
indicador en el SGC sobre este punto.

-Se dispone de los valores de algunos de los Indicadores
promediados para cada Rama de Conocimiento, pero no para
1 todos.

Propuestas de mejora:
Son acciones cuyo desatrollo final corresponderia a unidades externas a la Escuela, por lo que nuestras acciones se concretarian
en hacerles liegar dichas propuestas de mejora mediante reuniones o por peticiones escritas,si bien en la mayoria de los casos
ya se les habia hecho llegar anteriormente dichas propuestas reiteradamente. Por supuesta contarian con la total colaboracién
del Equipo de Direccion de la Escuela.

Nuestras propuestas son:

-Que se creen los indicadores que detallen para cada Area de Conocimiento y Departamento con docencia en un Titulo el
porcentaje y nimero de profesores que intervienen, especificando al menos: Funcionarios, Profesores de Plantilla a Tiempo
Completo, Doctores y Profesores Asociados.

-Que las fichas de los programas de las asignaturas no puedan ser validadas por los Departamentos ni hacerse publicas sin haber
obtenido el Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria
Verificada del Titulo. |

-Que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada
departamento con el Informe de Coordinacién Positivo.

-Que se garantice la presentacion ante la CGC de un informe del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por
los Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.

-Que a partir de la informacién ya disponible en la UCA se faciliten los valores de los diversos indicadores promediados para el
conjunto de las titulaciones de las diversas Ramas de la UCA (en nuestro caso la Rama de Ingenieria y Arquitectura) para una
correcta camparacion de éstos.

-Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
(en la Memoria del grado los resultados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que
cumplen con el perfil de ingreso recomendado),

-Que a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de
la informacién numérica para la ian del RSGI-P14-01 [Autoind ) en el Formato del registro de cada Titulo.

implantacién de planes de estudios anteriores en la Escuela.
La Comisién de Garantia de Calidad se ha mostrado un eficaz
instrumento para un mejor control de la calidad del Grado.

La implantacién de la titulacion esta siendo satisfactoria
atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que
muestran un grado de cumplimiento notable con lo
establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos
casos, superior, siendo dichos niveles parecidos a los del resto
de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

la UCA ha avanzado mucho para este curso en la
correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en |
el SGC de |a UCA y los solicitados en este Autoinforme,

-Inexistencia de un procedimiento para el seguimiento
eficiente de los alumnos con el perfil de ingreso recomendado
para cada Titulo

-Si bien la Comisién de Garantia de Calidad ya realiza el
pertinente analisis con los datos que logra obtener, seria muy
conveniente que el "Procedimiento para Garantizar la calidad
del Personal Docente -P09" del SGC de la UCA, junto a los
indicadores que aporta actualmente, incluyera al menos el
porcentaje de profesores de cada Area de Conocimiento ¥
Departamento con docencia en cada Titulo que son: Doctores,
Profesores de Plantilla a Tiempo, Profesores Funcionarios y
Profesores Asociados.

-El tnico indicador que se recoge en el RSGC-P04-01 a Ia hora
de calcular el porcentaje de asignaturas con su Programa
Dacente validado a tiempo es actualmente el Visto Bueno de
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NDICADORES DEL GRADO
1SGC-P09-02: Participacién del
profesorado en acclones formativas

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

1ll) PROFESORADO

2011-
2012

20,00% 23,70% 35,80% | 24,00% | 32,69%

1SGC-P09-03: Participacion del profesorado

en Proy de Inr ion y mejora d

0,00% 18,40% 15,10% | 38,00% | 17,31%

ISGC-P0S-04: Asignaturas Implicadas en
Proyectos de innovacién docente

100,00% 33,30% 36,10% | 12,00% | 10,00%

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccién
global de los dii con la di i

38 3,9 38 39 3,8

ISGC-P0S-06: Porcentaje de Profesorado del titulo
evaluado con Docentia (evaluacidn positiva)
INDICADORES PARA EL GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD
1SGC-P09-02: Participacion del
profesorado en acciones formativas

. . ° 6,00% 7,69%

27,60% 41,40% 34,40% | 48,20% | 46,78%

ISGC-P0S-03: Participacion del profesorado
en Proy de innovacién y mejara di

10,30% 42,10% 23,40% | 38,90% | 28,38%

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas
en Proyectos de innovaclén docente

85,90% 42,30% | 36,30% | 35,70% | 17,90%

ISGC-P0S-05: Grado de satisfaccion global
de los estudiantes con la docencia

3,9 4 4 4 4

1SGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado
con Docentia {evaluaclén positlva)

19,10% | 16,71%

Andlisis y Valoracion:

Convendri ar de donde sale la informa
sexenios.. (gestor documental, 03-RSGC-P09-01-02 2014-15

alisis de log datos

El niimero total de profesores que
cambiado minimamente la estructura de la plan

en los tres

asociados, muchos de ellos con una gran experiencia docente,
zacion. Este colectivo constituye en el curso de este ana
constituia el 30% del profesorado.

la evaluacion de su investigacién.

5.- El nimero de créditos totales del titulo se ha reducido ligeramentedebido a la reduccién del numero grupos de actividades
practicas de algunasasignaturas por la disminucién del nimero de alumnos matriculados,

Veo que no has incluido las tablas del profesorado, Muy importante.
indi n del nimero de doctores, los

rtados por la UCA [RSGC-P0O9-01-02 2014-15) sobire el

tervienen en el Grado se ha incrementado ligeramente, de 50 a 52 profesores, habiendo
a desde el anterior cursa. Por ejemplo, se pasé de un 36,00% a un 32,69% de
profesorado funcionario, es decir en realidad se disminuyé en un profesor funcionario.También el ndmero de profesores
asociados se mantiene constante con 15 profesores los dos cursos.

El porcentaje de doctores se ha incrementado ligeramente del 50% en el curso anterior al53,85% en 2014-15, tras haber estado
disminuyendo fuertemente desde |a implantacién del Grado: 73,33% en 2010-11, 59,45% en 2011-12 y 41,02% en 2012-13, Este
descenso se debié a la implantacién de [as asignaturas de tecnologia especificas y optativas, programadas sobre todo en tercer
y cuarto cursos, impartidas en su mayoria por profesores asociados del Departamento de Construcciones Navales.La tendenci
MOos cursos parece ser en ligera alza con tendencia a estab

La experiencia docente, medida por el nimero de Quinquenios Docentes, se ha incrementado respecto del curso anterior,
marcando un maximo desde el inicio de Ja implantacién del grado {61 quinquenios). A este respecto recordar que los profesores

En cuanto a la experiencia investigadora, indicada por el nimero de Sexenios de Investi
notablemente del curso 2013-14 (12 sexenios) al curso 2014-15 (16 sexenios), pese a que los asaciados tampoco pueden so

acion.

no pueden solicitar Quinquenios y quedan fuera de esta
s el 28,85% (15 asociados), mientras que en el curso anterior

acion, se ha
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creditaje, cuando en el curso anterior era mucho mayor, un 56,53%. La principal razén es que el numero de créditos totales a
impartir en el titulo se ha reducido ligeramente debido a la reduccién del nGmero grupos de actividades practicas de algunas
asignaturas por la disminucién del nimero de alumnos matriculados. Otra razén que contribuye levemente es el pequefio
incremento en dos profesores mas (un 4%) que intervienen en el Grado.

Nuestro profesorado realiza unagran labor docente en el titulo, de gran estima para nuestros alumnos. El indice del grado de
satisfaccién de los alumnos con la docencia se mantiene alto, como en cursos anteriores, oscilando entre 3,9 y 3,8. El valor
obtenido durante el curso analizado, 3,8, es igual al que figura en la memoria verificada del Grado para la anterior titulacién de
Inge a Técnica Naval en sus dos especializaciones. Asimismo fue ligeramente inferior al global de la UCA, lo que resulta
positivo tratandose de unas ensefianzas técnicas, que suelen situarse por debajo del promedio universitario.

2) En lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios desde la
implantacion del primer curso del Grado, excepto en el caso del Departamento de Construcciones Navales. La plantilla de este
departamento, que imparte un elevado porcentaje de la docencia de |a titulacion, con un 80% de las asignaturas a su cargo, ha
pasado de 10 profesores funcionarios (1 CEU, 1 TU y 8 TEUs) y 16 asociados en el curso de verificacién del Grado {2009-10), a
tener en el curso 2014-15 tan sélo 2 profesores funcionarios (1 TU y 1 TEU), asi como 2 ayudantes doctores, 16 asociados y 1
profesor sustituto interino.

Evidentemente hubo un importante descenso en cuanto al nimero de profesores de plantilla en el citado Departamento, lo que
redujo muy notablemente su capacidad docente. Esto se agravd con el incremento de carga que supuso pasar de una titulacién
de 3 cursos a otra de 4 cursos, y por el incremento en el niimero alumnos matriculados que coincidié con la implantacién del
grado.

En cuanto a la cualificacién de su profesorado, mientras que el resto de los Departamentos se mueve dentro de los parémetros
usuales de |a UCA, en el caso del Departamento de Construcciones Navales la situacién es |a siguiente:
e  Elnimero total de sexenios de investigacion reconocidos es cero para todo su profesorado,
e  Elndmero total de doctores es 7. De ellos sélo 1 es profesor de plantilla, 2 ayudantes doctores (1 ingeniero naval), 3
asociados (2 ingenieros navales) y 1 profesor sustituto interino,
e Elnumero de ingenieros navales de plantilla es 0 y el nimero de ingenieros navales con dedicacién a tiempo completo
esl.
Esta extrema escasez de profesores con dedicacién a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asociados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de ellos excelentes ingenieros navales y con gran experiencia docente, y que dan un toque de calidad a las asignaturas que
imparten.

En el Autoinforme de la anterior convocatoria ya sefialdbamos el problema de composicién y niimero de profesores de la plantilla
del drea de Construcciones Navales, proponiendo como Unica solucién posible lo propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de
icha convocatoria: " Que se incremente el nGmero de profesores con dedicacién a Tiempo Completo y con el perfil adecuado
en el Area de Conocimiento de Construcciones Navales.”.

Esta importante accién de mejora todavia no se ha llevado a cabo, y los problemas sefialados en el and contindan. En efecto,
con respecto al curso anterior, pese a continuar haciendo ver la gravedad del problema a instancias superiores, como hemos
hecho desde un principio, la situacién solamente ha variado con la contratacién de un profesor sustituto interino, para sustituir
al dnico Titular de Universidad (en situacién de baja médica la mayor parte del curso), lo que fue totalmente insuficiente para
resolver los graves problemas del Grado.

Esta cuestién es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el Grado, siendo |as restantes de una relevancia varios érdenes
de magnitud menor.

3) El "Procedimiento para Garantizar |a calidad del Personal Docente -P03-", precisa de indicadores UCA adicionales para tener
una visién mas completa. De hecho, el andlisis del anterior punto 2) se ha realizado con indicadores que no son los habituales
facilitados por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberfan facilitarse, ademas, el porcentaje de profesores con

docencia en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asi como Profesores
Asociados.

4) En nuestro Grado sélo el 7,69% del profesorado del titulo se ha sometido a la evaluacién con DOCENTIA, obteniendo
calificacién positiva, frente al 16,71% del total de la UCA. Como hecho positivo sefialemos que hemos mejorado con respecto al
curso anterior en un +1.69%. Esta situacion puede explicarse por la escasa incentivacion que existe para realizarla en el caso de
los profesores funcionarios (el 32,69% del profesorado) y la imposibilidad de realizarla para otras categorias de profesorado,
como los asociados, que constituyen el 20% del profesorado con docencia en el Grado.

Hay un menor ndmero de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacion Docente (10,00%) con respecto a la UCA (17,90%),
habiendo d dido un 2% conr al curso anterior, Esta situacién puede deberse al nulo apoyo econémico E.mmnwno por
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parte de la Universidad de Cadiz a los proyectos presentados o apoyados desde la Direccién de la Escuela. Por el mismo motivo,
el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacidn y Mejora Docente (17,31%) fue inferior al de la UCA
{28,38%).

5} En nuestro Grado aproximadamente el 50% de la docencia recae sobre Profesores Asociados que tienen como su actividad _
principal el desarrollo de su profesién en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractivo _
para nuestros alumnos, pero que también puede implicar unas mayores dificultades para poder participar en las actividades
relacionadas con los indicadores de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales o inclusointervenir en
investigacidn, habida cuenta que la actividad académica no es su actividad principal.

6) Existe absentismo a las Reuniones de Coordinacién que se organizan semestralmente para los profesores de cada curso, e
iguaimente faltan muchos Informes de Resultados de asignaturas, lo que dificulta tanto los anélisis de los resultados como la
coordinacién vertical y horizontal.

del tituloseria conveniente disponer de in o0s promediados para el

ria y Arquitectura de la Universidad.

7) Para hacer posible un mejor andl
conjunto de los Grados de la Rama de Ingei

Puntos Débiles:

Puntos Fuertes y logros:
El grado de satisfacciéon de los estudiantes es ligeramente | Continta el bajo nimero de profesores con dedicacion a
inferior al global de la UCA, lo que resulta destacable | tiempo completo del Departamento de Construcciones
tratdndose de unas ensefianzas técnicas. Navales.

Si bien no se contemplan en los indicadores, Ia presencia de | El elevado porcentaje de profesores asociados, cuya
numerosos profesores de reconocido prestigio (asociados) en | experiencia docente e investigadora no puede quedar
asignaturas de Tecnologias Especificas y Optativas, en activo | registrada, reduce las tasas correspondientes.

en empresas del sector naval, proporciona a los alumnos un
personal docente que estd en contacto a con la | Baja participacion de los profesores en el Programa
ingenieria del sector, lo que sin duda es un incentivo y una | Docentia,

motivacién para el alumnado.

Escasa participacion en Proyectos de Innovacién Docente.

£l porcentaje de doctores parece incrementarse lentamente,
tras implantarse todos los cursos del titulo. Absentismo de los profesores a las reuniones de
coordinacién y falta de entrega de los informes de las
Se ha incrementado notablemente el ntimero de Sexenios de | asignaturas, lo de dificulta las labores de andlisis de
Investigacidn del curso 2013-14 al curso 2014-15. resultados y de coordinacién,

Se incrementa igualmente el numero de Quinquenios

Docentes con respecto a los cursos precedentes,

Propuestas de mejora:

Que se incremente el nimero de profesores con dedicacion a Tiempo Completo y con el perfil adecuado en el drea de
conocimiento de Construcciones Navales. (Es decir, repetimos por no solucionarse el primer pérrafo de la propuesta 1 del
autoinforme de la anterior convocatoria).

Que se creen unos indicadores que espe uen para cada Departamento el porcentaje y numero de profesores con docencia
en el Titulo que sean: profesores Funcionarios, profesores de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asociados,

Concienciar al profesorado de la importancia de las reuniones de coordinacién y de la entrega de informes de la asignatura.
Incentivar a nivel universitario la evaluacién de profesares por el programa DOCENTIA.

Conseguir que se financien Proyectos de Innovacion y Mejora Docente del Grado.
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_ 1V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS _
Segun el Procedimi para el Seguimit de los Titulos Oficiales de Grado y Master (v3, 25/09/2014), en este apartado se debe aportar
informacion sobre:

- Se realizard un breve andlisis de las infraestructuras y la adecuacion de los recursos h, {p I de apoyo y p { de
servicios] y materiales para el correcto desarrollo de la docencia teniendo en cuenta el tamafio de los grupos, el desarrollo de las actividades

ion y

f fvas y las dologias de i prend.

- Se realizard un andlisis de la adecuacion de los servicios necesarios para poder garantizar la ori i érnica y pr ional del estudiante,

IV)INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOSYDOTACIONDERECURSOS

De acuerdo con las recomendaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento incl
realizaremos en este punto una exposicion y valoracién de:

- los Recursos Hurmnanos distintos al PDI,

- las Infraestructuras y Recursos disponibles para la titulacién, asi como

- los Servicios de Orientacion Académica y Profesional.

as en su tltimo Informe de Seguimiento

Después realizaremos el anlisis segin el formato de la UCA para este punto.

RecursosHumanos distintos al PDI.

La oferta docente no seria posible sin el concurso del personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de
gestion, imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras, y del personal con labores de
apoyo a la docencia y a la investigacién que mantiene los laboratorios y el material empleado en ellos en funcionamiento.

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica cuenta con el PAS adscrito y con dedicacién exclusiva cuyas funciones son las
tareas administrativas y de gestién que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente. De la misma forma cuenta con PAS con dedicacién exclusiva al apoyo a la docencia y a la investigacidn en los laboratorios.

Asimismo, es conveniente indicar que la Escuela de Ingenierfa Naval y Oceénica estd localizada en el Centro Andaiuz
Superior de Estudios Marinos (CASEM), en el Campus Cientifico-Tecnolégico de la Universidad de Cadiz. En él, se encuentran los
servicios de administracion del Campus de Puerto Real. Por lo que, adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que
componen las distintas unidades administrativas de la Universidad de Cidiz como los Servicios Generales, la Administracién,
Secretaria y Mantenimiento, que son compartidos por las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

N9 de personal de
|
Serviclo apoyo Tipo de puesto Categorfa profesional
Direccion 1 Secretaria de Direccién Administrativo
Laboratorio 3 Técnicos Especialistas
Departamento 1 e Administrativo
Departamento
PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN EL CASEM
N2 de personal de Tipo de
f:
Serviclo o puesto Categorfa profesional
Conserieria 6 2 Coordinadores
d 4 Técnicos Auxiliares de conserjeria
1 Encargado de equipo
Mantenimiento 4
3 Técnicos Especialistas
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PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN LOS SERVICIOS COMUNES DEL CAMPUS DE PUERTO REAL

Serviclo Ne de personal de Tipo de puesto Categoria profesional
apoyo
4 1 Coordinadora Gestion
Generales 1 Jefa de Gestidn Administrativo
2 gestores Administrativo
Secretaria 16 1 Coordinadora Gestién
5 lefas de gestion
10 gestores
Administracién 11 1 Administradora Técnico de gestion
1 Coordinadora Gestién
1 lefa de Unidad
2 Jefas de gestion Administrativo
6 gestores Administrativo
Conserjeria 2 Encargados de equipo
12 1 Directora l
_ W m:n.m_‘mmn_omam mnﬁmo
3 Técnicos de gestidn
1 Funciones de Técnico
4 Técnicos especialistas
2 Técnicos auxiliares

RecursosMateriales y Servicios

Medios en la Escuela de Ingenieria Naval y Oceénica

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica dispone, en el Campus de Puerto Real, de |a infraestructura necesaria para
la imparticién del titulo: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de Informatica y Aula de
Tele-docencia), Biblioteca, Salén de Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarios, espacios asociados a la Administracién
de Campus (Secretaria, Administracion, Servicios Generales y Conserjeria) y servicios auxiliares (Copisteria y Cafeterfa), El
CASEM dispone, asimismo, de una sala de estudio con capacidad para mas de 200 alumnos, que la Universidad pone a disposicion
de los alumnos, con horarios que en periodos de examenes alcanzan las 24 horas diarias.

En el CASEM se imparten muchas de las titulaciones que hay en el Campus de Puerto Real. Y en el mismo edificio se
encuentran las sedes de tres centros y de varios departamentos.La gestién de los espacios parala docencia es competencia
de los centros en coordinacion con la Administracion de Campus. Asi, cada curso y dentro de los plazos del cronograma previsto
por el Vicerrectorado competente, se organiza y aprueba el Plan Docente. La peticion de espacios para la docencia de las otras
titulaciones, ademds de para otras necesidades (recuperacién de clases, seminarios, titulos propios, alquiler de espacios,
etc.), se realiza a través del programa de gestion de espacios SIRE, visado por |la Administraciéon de Campus que asigna los mismos.

Los espacios basicos de uso docente en nuestra titulacién, disponibles en el Campus de PuertoReal, son los siguientes:

#  Aulasde diferente capacidad adecuadas para desarrollar |as diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde
el método expositivo clasico a un gran grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en
grupos reducidos.

#  Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad
docente.

#  Aulas con equipamiento informatico.

#  Laboratorios de caracter experimental y tecnolégico,

« Talleres
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Tanto las aulas como las salas de reuniones cuentan con sistema multimedia compuesto por: ordenador personal
con conexién a Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, conexiones para portdtil, sistema de sonido con
amplificador y micréfono inalambrico, retroproyector, pantalla de proyeccién automdtica y pizarra.Hay disponible, asimismo, una
Sala de Teleconferencia con material audiovisual de dltima generacion

.Es politica de la Universidad de Cadiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante red inaldmbrica, por
ello el centro cuenta con red WIFl en todo el recinto con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes
(ucAirPublica), uso del personal UCA {ucAir) y uso de visitantes (roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a
Internet y mas especificamente, la realizacién de actividades a través del Campus Virtual.

El Area de Informatica y el Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién (CITI) dan servicio a todos las unidades de
la UCA, en lo relativo a equipamiento e infraestructura informética. Algunas de sus funciones son:

«  Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la UCA: red de
comunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos audiovisuales,

+ |mplantar y mantener servicios digitales de comunicacién tales como correo electronico, paginas web,
telefonia, foros virtuales, videoconferencias, etc.

s  Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacién en los formatos y
medios disponibles.

»  Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales como aulas informaticas, software
docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

*  Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacién, tales como servidores centrales de calculo, software
cientifico y recursos web.

*  Ayudar a los usuarios a adquirir |a capacitacién necesaria para usar las tecnologias de la informacion.

En la actualidad, |a Direccidon General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacién mantiene el Campus Virtual
de [a UCA, en una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de cédigo abierto Moodle. Dicha plataforma es utilizada por
un porcentaje mayoritario de las materias de las titulaciones que se imparten en el Centro.

Acceslbilldad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ditimos afios por alcanzar niveles de
accesibilidad por encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
criminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Todo ello en unas condiciones es ya que la mayor
parte de |as edificaciones de la UCA tienen mas de 20 afios por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de
idad y es por tanto necesaria una adaptacién que en algunos casos es compleja. En el CASEM, en donde se imparte la
titulacién, y en los Aularios, hay disponibles:

Rampas con las adecuadas condiciones de anchura y pen
Ascensores

nte que permiten el acceso.

Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas con discapacidad flsica.
Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se garantice su accesibi
con discapacidad fisica.

LI

ad a personas

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en Ia Escuela de Ingenieria
Naval y Oceanica observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

En relacién a los mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en
la Universidad de Cadiz, ésta tiene una estructura organizativa de la Gestidn relacionada directamente con los Departamentos
y Centros centralizada por Campus. En el Campus de Puerto Real existe un administradorresponsable directo de la gestién de
los espacios y recursos del campus. La relacién entre la administracién y el Centro estd regulada por un procedimiento comun
para todos los campus.

Biblioteca

Es destacable la excelencia de los servicios ofertados por la Biblioteca del Campus. El 1 de Julio de 2011 el Area de
Biblioteca y Archivo de la Universidad de Cadiz recibe el méximo reconocimiento de calidad que otorga el Club Excelencia en
Gestidn, el Sello de Excelencia Europea 500+ y el Reconocimiento de la Excelencia 5 Estrellas concedido por la Fundacién Europea
para la Gestién de |a Calidad (EFQM). Al igual que ocurrié en 2006, afio en el que se obtuvo por primera vez el Sello de
Excelencia Europea 400+, renovado en 2009, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se convierte enlaprimera biblioteca

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pdgina 14




% Unversias — . SGC DE LOS TITULOS DE
= F\ O> de Cadiz P14 - vaonmn:..ﬂ_azs b.nS el mm&:\s\mag\ GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

espafiola en recibir dicha distincién que se concede a organizaciones que disponen de altos niveles de calidad tanto en gestion

como en resultados.

Igualmente, la Biblioteca de la UCA estd reconocida con la Mencién de Calidad que otorga el Ministeric de
Educacion y Ciencia tras un proceso de evaluacion por la ANECA, Ademds, es miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas
Universitarias), CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia), GEUIN {Grupo de usuarios espafioles de Innopac),
ISTEC (Ibero American Science&TechnologyEducationConsortium), UKSG (UK SerialsGroup) y IATUL {Internacional Association
of TechnologyUniversityLibraries). Dispone también de BibliotecaElectrénica, destacando, entre otrosservicios:

®  Acceso a recursos electrénicas y bases de datos a través del Sisterna IRIS: bases de datos, revistas, libros
electrénicos, bibliotecas digitales, Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas, catdlogos de otras
bibliotecas, gestores de referencias bibliograficas, etc.

. Acceso a recursos on-line especificos por area de conocimijento.

e  Bulsqueda electrdnica de referencias bibliograficas.

e  Peticion de material bibliogréfico y alerta personalizada,

®  Acceso electrénico a |a bibliografia recomendada por asignatura y profesor.

e  Encore: Catalogos de la UCA.

e Servicio de préstamo.

e Servicio de préstamo interbibliotecario.

e Consultas on-line al otecario.

A través de la pagina web http://biblioteca.uca.es/ se puede acceder a todos los servicios disponibles; entre otros
servicios, se puede acceder directamente a:

#  Recursos por area de conocimiento

#  Fondos disponibles por asignatura y profesor

+  Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140

*  Revistas, UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas, tanto electrénicas como
impresas.

= Novedades en el Catdlogo

*  Préstamos

*  Sesiones de Informacion

Otros Servicios

Entreotros medios disponibles por el centro, pero necesarios para un mejor desarrollo de las actividades docentes e
investigadoras de los alumnos y personal docente y de servicios, vinculado a nuestra titulacién, destacamos los siguientes:

»  Copisteria. El centro dispone de servicio de copisteria,

*  Servicios de restauracion. En el Campus de Puerto Real hay una cafeteria, en donde se sirven almuerzos, en
todos los edificios principales, incluyendo la ubicada en el Pabellén Polideportivo,

=  Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cadiz,

Laboratorios de Docencla e Investigacién

En este apartado, de forma mas especifica, recogemos los espacios y equipamientso disponibles para el desarrollo de las
actividades tipo D {practicas de taller y laboratorio), de gran importancia en la docencia de las titulaciones técnicas en general, y en
particular en la Ingenieria Naval y Oceénica.

Todos los laboratorios docentes se encuentran situados en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM). La
coordinacién de las practicas de laboratorio se lleva a cabo desde la Direccion de la Escuela, a través de la Subdireccion de
Ordenacién Académica, quien gestiona y sincroniza la utilizacién de los laboratorios de que disponen los diferentes departamentos
implicados en la docencia.En las siguientes tablas recogemos los espacios fisicos y material docente disponibles en ellos,
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T. Materiales Compuestos Pala A Semisétanc 12
T. Sistemas y Mdquinas Eléctricas del CASEM 12
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ica Aplicada
T. Oceanografia Sl 20
=2 g Pala B Semnisétano
o . . - CASEM
Ingenieria Eléctrica T. Electricidad y Electrénica Pala B Semisétano 20
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Equipamiento a destacar

Taller de Materiales
Compuestos

Mégquina MVP de inyeccién de resina MEGAJECT; Sistema completo de vacio para
moldeado de embarcaciones; Sistema de inyeccién de resina RTM-LIGHT; Moldes y contra-
moldes de distintos modelos de embarcaciones

Taller de Sistemas y
Maquinas Eléctricas
del Bugue

Lab. de Sistemas
Automaticos del
Buque

Estaciones de trabajo compuestas por:

Entrenadores Alecop automatismos y maquinas eléctricas; entrenadores Alecop
regulacién de velocidad

PC, Célula de automatizacién Schneider Electric M340 dotada de rack, fuente de
alimentacién, cpu con diferentes médulos de comunicacién, tarjetas de e/s digitales,
tarjetas de e/s analdgicas y otras tarjetas con funciones especificas; Médulos educativos
de variacién de velocidad; mdédulos educativos de automatizacién Siemens. Parrilla
compuesta de: Red Bus-ASi-vl (PLC Maestro, sensores y actuadores) Red Ethernet (PLC
TSx57, PLCTSx37, Switch, etc) Red Canopen (PLC M340 y Advantys) Red Modbus RTU R$485
{PLC, PM500, ATV31); PLC's Analizadores de red Automatas Morén

Taller de Soldadura

Grupos de soldadura muitifuncién, manual, semiautomatica, tig; equipo de soldadura mig-
magsemiautomdtica ;equipo de soldadura tig; equipo de soldadura mig; maquina de
oxicarte semiautomatica; maquina de corte por plasma; maquina de soldadura por arco
surmergido automatica.

Taller de Tecnologia
Mecdnica y
Mecanismos

Torno, fresadora, plegadora, rectificadora, taladradoras, esmeriladora, torno CNC,
fresadora CNC.

Lab. de Inspeccién y
Ensayos de Uniones
Soldadas

Negatoscopio de radiografias; yugos de inspeccién particulas magnéticas; equipo de
inspeccidn por ultrasonidos de marca krautkramerusm 35; equipo de inspeccion por
ultrasonidos de marca krautkramerusm 50, equipo de inspeccion por ultrasonidos de
marca krautkramerusmphasor —x; equipos de inspeccion por ultrasonidos de marca
krautkramerusm 25 portatiles.

Simulador de ensayo de estal
hidredinamico

dad de bugques, Generador de flujo laminar. Canal

CC. Materiales e
Ingeniera
Metaldrgica y
Quimica
Inorgdnica

Lab, de Ciencias e
Ingenieria de los
materiales

Maquina de ensayo universal de 100 kN ; Maquina de ensayo universal de sobremesa de
10 kN ;Péndulo Charpy; Hornos metallrgicos; Durémetro Rackwell; Ensayos
metalogrdficos (maquina de corte, prensa de embuticién en caliente, maquina de
esmerilado y pulido automética, maquina de esmerilado y microscopio metalografico con
sisterna de adquisicién de imagen)

CC, Materiales e
Ingeniera
Metallrgica y
Quimica
Inorganica

Laboratorio de
Quimica Inorgdnica

Espectrofotdmetro, 2 hornos muflas, balanzas, agitadores-calefactores controladas por
termopares, campana extractora, materiales de vidrio para laboratorio, multimetros,
bomba de vacio, reactivos diversos, etc.

Filologia Francesa
e Inglesa

Lab. de Idiomas

Sistema multimedia Optimas Premium {ROYCAN)

Ingenieria Eléctrica

Taller de Electricidad
y Electrénica

Torre de instrumentacion y entrenadores de circuitos electronicos,
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Ingenieria o
g Taller de Mecanica

P X Bancos neumadticos, banco hidraulico, bancos oleohidraulicos.
Técnica y de Fluidos

Industrial

Taller de

n Maredégrafos y correntimetros
Oceanografia & v

Maquina térmica con ciclo de Ranking (OTEC)
Lab. De Fisica
Modelo de intercambiador de calor

En cuanto al mante ento y renovacion del material, periddicamente, la Universidad de Cadiz viene desarroliando los
ultimos afos un Plan de Equipamiento Docente de Talleres y Laboratorios. La inversién por parte del centro en la renovaci6n y
adquisicion de nuevo equipamiento para la docencia dentro de dicho plan se encuentra en el entorno de los 200.000 €.

Actualmente, todas las dreas de conocimiento de cardcter experimental que imparten docencia en la Escuela disponen
de laboratorios propios, Las 4reas con investigacion experimental de nuestra Escuela cuentan con laboratorios modernos y
equipamiento cientifico de primera linea, a los que hay que sumar las recursos y espacios que existen en el Centro Andaluz de
Ciencia y Tecnologias Marinas (CACYTMAR), centro mixto Universidad de Cadiz-Junta de Andalucia.

La utilizacion de los recursos de investigacidn en estos laboratorios no excluye de ningin modo la participacidn de
estudiantes en sus investigaciones, Ademas, mediante el reclutamiento de alumnoscolaboradores y becarios de colaboracién, es
posible que los alumnos mas avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando en los proyectos
de investigacion en marcha,

Programas informaticos licenciados

El Centro y los Departamentos implicados en |a imparticion del Grado disponen de programas informaticos para facilitar el
proceso ensefianza-aprendizaje. Entre ellos, se encuentran los siguientes:

= SESAM Software (licenciaacadémica)

= Autodesk Educational Master Suite

- Software FLOW-3D (licencia perpetua SMP para uso académico)
- AFT Fathom 7.0 (licencias de uso stand-alone)

- MaxSurf

= CES Edupack,..

Serviclos de Orientacion Académica y Profesional

Apoyo y orientacion académica

El Grado
correspondiente procedimiento recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del Grado y de la Universidad. Algunas de estas
propuestas y sus antecedentes se exp

ne previstos mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados dentro del

itan a continuacion,

Para el apoyo y la orientacién a los estudiantes del Grado una vez matriculados cuyo objetivo es facilitar y mejorar su
rendimiento académico se dispone de un procedimiento comdn para todos los Centros de la Universidad de Cidiz. Mediante el
mismo se pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orientacién a lo largo de su periodo
de estudio.

Al igual que las actividades de acogida de |os alumnos de nuevo ingreso, las ac

dades de accién tutorial y de apoyo a fa
actividad académica ya tienen una larga tradicion en la Universidad de Cadiz, Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001

en el cual se puso en marcha el primer plan de accién tutorial de la UCA, galardonado con un premio nacional dentro del “Plan

Nacional de Evaluacién y Calidad de las Universidades”. De la misma forma se han generalizado otras actividades de apoyo como
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idades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones

los cursos cero y actividades de nivelacién. De todas estas acti
especialmente programadas para ello. Estas actividades tiene como objetivo general el facilitar al alumno su integracién en la

Universidad de Cadiz y que conozca las distintas opciones que posee a la hora de disefiar su formacién académica.

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica despliega un programa de acogida a tados sus estudiantes de grado. Para los

estudiantes de postgrado se concreta en las siguientes medidas de actuacién. En primer lugar, y con caracter previo al io de los
cursos que integran el Grado, se recibira a los alumnos en un acto de presentacion, en el que el responsable de |a coordinacion del
Grado da a conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos, asi como otra informacién relevante para
garantizar su operatividad, como el calendario, las aulas asignadas para la docencia, o los datos y herramientas de comunicacién
que permiten las relaciones entre los alumnos y otros interlocutores necesarios para el seguimiento del Grado, como el Director
del Centro o el equipo responsable de la coordinacion del Grado, En segundo lugar, se les muestran a los alumnos todas las
dependencias de |a Escuela, poniendo especial énfasis en las aulas asignadas para la docencia, los despachos del profesorado, las

dependencias de Biblioteca, con una breve explicacién de todos los servicios que ésta oferta, y las salas para usos informaticos.

El seguimiento cercano de los estudiantes sera llevado a cabo por un profesor-tutor, el cual serd asignado por el
Coordinador. Las tareas del profesor-tutor seran las siguientes:

Colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estimular el rendimiento y la participacién del estudiantado en las actividades relacionadas con su formacion.

Orientar en la metodologia de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

Estimular el gusto por el aprendizaje.

Orientar el alumnado en su proyecto fin de Grado.

Hacerle referencia al alumnado de aguellos servicios de la universidad que mejor lo puedan ayudar en aquellas

situaciones especificas que el/la tutor/a no puede afrontar.

. Identificar las limitaciones en cuanto a servicios, espacios para el estudio, organizacién académica del centro,
etc,, que pudiesen interferir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

*  Reflexionar sobre la actividad que el profesor/a tutor/a realiza, la cual le permita identificar sus puntos fuertes

y débiles, y canalizar sus inquietudes a través del PAT, para que la universidad ponga a su disposicion el servicio

de formacion y asesoramiento que le permita mejorar fa calidad de su accién tutorial.

LI )

Por mo, la persona responsable de la coordinacién del Grado se pone en contacto, periédicamente y de forma
presencial en el aula, con los alumnos al objeto de prevenir o en su caso resolver posibles problemas que pudieran surgir para el

seguimiento del Grado.

Apoyo a la Insercién social

El apoyo a |3 insercion laboral a los alumnos y titulados de la Universidad de Cédiz se realiza a través de la Unidad de
Précticas de Empresa y Empleo htt;

Apoyo psicopedagéglco

La Universidad de Cadiz posee un Servicio de Atencidn Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP) cuyo objetivo es atender las
necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y
el aprendizaje, La web de contacto es htt

Programas especificos

io de Atencién a la

De la misma forma, la Universidad de Cadiz cuenta con el iscapacidad con el objetivo de
garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad

n se hagan realidad en |a sociedad en
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Asi mismo, destacan los Servicios de asesoramiento y apoyo ofrecidos por los érganos centrales {vicerrectorados,
direcciones generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencién al
Alumnado, que tiene como objetivo organizar y coordinar los procesos de gestion relacionados con los alumnos y _.um egresados,

R 5y
promocion de la oferta de titulaciones y servicios de la UCA; Informacién general sobre la Universidad de Cadiz mediante atencidn
personalizada; etc. http://www.uca.es/vralumnos,

Entre sus funciones se encuentran: la gestién de becas y ayudas al estudio; tramitacién de titulos u

Se cuenta, ademds, con la Unidad de igualdad cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden

una participacion igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria
y de velar porque los principios de inclusién, _u__.__.m idad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto

dentro como fuera de ella hit|

Finalmente, se implementara un Gabinete de Apoyo (GA). Et GA estara compuesto por profesores de Fisica, Matematicas,
Quimica, Dibujo Técnico e Inglés, todos ellos destacados en su area. El GA tendra como objetivo el resolver dudas puntuales y servir
de apoyo sin perjuicio de los tutores de los Proyectos Fin de Grado,

! MPARATIVA: NT|
TiTULO Co S CENTRO/UCA

PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD

INDICADORES: 10- 11 12- 13- - 12- 13- 1415 11- 12- 13-
11 12 13 14 13 14 12 13 14

ISGC-P10-02:
Satisfaccion de los
estudiantes con los
recursos materiales |
e infraestructuras
del titulo. | !
ISGC-P10-03: |
Satisfaccién del
profesorado con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titulo,
1SGC-P10-04; % de _

- | - |37 378|385 | - |- |370]|378]| 35 | - - | 36 |362] 375

asignaturas del
titulo con actividad 70 | 75 | 639 | €6 | 77,08| 70 | 75 | 63,9 | 66 | 77,08 | 75,2 | 76,3 | 82,7 | 81,9 | 80,97
dentro del Campus _
Virtual. |

Andlisis y Valoracion:

Es relevante sefialar que la UCA ha sustituidoen su formato de Autoinforme los indicadores propuestos en afios anteriores,
que se basaban en peticiones informatizadas (CAUs), por un par de indicadores mas significativos y que son obtenidos
mediante encuestas. Este simple cambio es muy importante ya que los indicadores anteriores aportaban una informacién
limitada, basadas en los indices de satisfaccion sobre fa resolucién de las peticiones informatizadas.

La UCA, sin embargo, no aporta junto a los dates de cada titulo los datos equivalentes para la Rama de Ingenierla y no aporta
siquiera los globales de la Universidad, necesarios para efectuar un andlisis comparativo.

Por otra parte, seria conveniente disponer de indicadores, también obtenibles de |as encuestas que se realizan, que reflejen
mas detalladamente el estado de las Infraestructuras, Materiales y de los Recursos Humanos distintos al PDI, para asi analizar
suinfluencia en la docencia teniendo en cuenta: las diversas actividades docentes programadas, el tamafio de los grupos y sus
metodologias docentes con respecto a lo especificado en la Memoria, etc. El centro efectla cada curso peticiones a los
departamentos implicados en Ia docencia respecto a aspectos relacionados con estos indicadores, desgraciadamente, al no
disponer regularmente de respuesta de todos los departamentos, no es posible utilizar estos datos para elaborar comparativas
estadisticamente fiables,
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El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual es inferior al de la UCA en los dos dltimos cursos. Esto puede |
tener su origen en que, como consecuencia de la implantacién del 3er. y 42 curso, el mayor porcentaje de profesores
asociados (con dedicacién docente parcial) implicados en la docencia, contribuya a este cambio. Seria bastante
conveniente en este caso disponer de indicadores para su comparacién con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria

y Arquitectura.

Puntos Fuertes y logros: untos Débiles:

La UCA ha comenzado en este curso a proporcionar El porcentae de asignaturas con ac ad en el Campus <__A:m_
indicadores més adecuados para analizar las infraestructuras, | es {2013-14) inferior al de la UCA en los dos Gltimos cursos.
servicios y recursos disponibles, al no cefiirse dnicamente a los |
solicitados mediante CAUs

Propuestas de mejora:

Que se sigan creando indicadores adecuados y detallados para el ana
disponibles,

s de las infraestructuras, servicios y recursos

Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado.

V) INDICADORES |

Sagin el P 1 para el irni de los Titulos Oficiales de Grado y Master (v3, 25/08/2014), en este upartoto se debe aportar
informacién sobre:
- Aportar informacion c izada de los resultados de diferentes indicadores establecidos en los procedimientos del SGC de forma que se

abordan los aspectos mas relevantes en ef desarrolio del titulo identificando éreas de mejora.
- Analizar los resultados de los indicadores indicando el valor aportado en la mejora y si han ocasionado cambios en el desarrolio del titulo,

_ V.1 ) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO _

UNIVERSIDADES
NACIONALES:
TiTULO UNIVERSIDAD RAMAY
DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

PRINCIPALES INDICADORES: ({todas las ramas)

13-14 14-15 = 12-13 1314 s 13-14 13-15

ISGCPO2-0L: Tasade adecuacion | oo o) | ¢z | 7097 | 754 | 657 | 662 | 677 | 723 | 799
de la titulacion. 1 4

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacién
del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia
de la titulacién.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacién

10250 | 9750 | 9250 | 900 | 97,4 | 97,0 | 97,80 | 109,3 | 84,6

108,75 | 13250 | 10375 | 1015 | 955 | 173,1 | 156,2 | 167,6 | 1127

del titulo o tasa de nuevo ingreso. £ E 2 ge3 i = 4= £y =
1SGC-P02-05: Estudiantes de Nuevo
.:n_..mmo (distribuidos en ..::n.n: de 20 20 a0 80 . B R . =
variables sociodemograficas y de
acceso al titulo).
ISGC-P02 : Ofertade plazas 85 | 80 76 | 72 4753 | 5248 | 5298 4808 47329 | 55930
ISGC-P02 : Matriculados de nuevo Provinciales numPI%«m —
ingreso Extraprovinciales = 49,3%

{no andaluces = 29,6% y andaluces no

dif =19,7%}

Andlisis y Valoracion:
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Los datos referentes a la procedencia de los alumnos ponen de manifiesto |a relevancia de la titulacién tanto en la provincia
(50,7% de los estudiantes procedentes de Cadiz} como en la Comunidad Auténoma (19,7% de otras provincias andaluzas)
_ debido a que es una titulacién tnica en Andalucla, El hecho de que haya muy pocas universidades espafiolas que ofertan
titulaciones similares explica que un porcentaje considerable del alumnado (19,7%) proceda de otros puntos de la geografia
espaiola.

| Continda la tendencia a disminuir el nimero de alumnos de nuevo ingreso. Si bien en los cursos 2011-12 y 2012-13 se ocuparon

todas las plazas ofertadas, ya en el curso 2013-14 la tasa de ocupacién no llega al 100%. Entre las posibles causas de este descenso
se pueden encontrar:

- el aumento de la oferta de titulaciones de Grado de la UCA en la Rama de Ingenieria y Arquitectura que compiten por los
mismos alumnos,

- el descenso observado en todas las universidades espafiolas del nimero de estudiantes de la rama de Ingenieria y
Arquitectura (-6%), segln los datos publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Umvo_.ﬁm en su informe “Datos y Cifras
del sistema ::_<m~m_nmn_o mm_um:o_ No“_.h 2015” (http:

fras-del-SUE-Cursc-2014-2015 pdf). Este descenso
“supone en términos acumulados en el dltimo decenio un descenso del 24,6%, es decir, en los dltimos diez afios se ha perdido
uno de cada cuatro estudiantes de esta rama”.

fats bl Al delasarla-delicada situncis 12 i I 2, 1 T 1. (TR
A f! oo e ¥

Se aportan para su comparacion los datos nacionales del resumen del Ministerio de los cursos 13-14 y 14-15 de la Rama de
Ingenieria y Arquitectura (http://www.mecd.gob.es/dms/mecd/educacion-mecd/areas-
educacion/universidades/estadisticas- informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf).

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupacién del 2014-15 es del 90%, superior a la tasa nacional relativa a
la Rama de Ingenierfa y Arquitectura del Ultimo curso del que tenemos datos, 2013-14 (84,6%).

La tasa de preferencia del titulo ha disminuido ligeramente con respecto al dltimo curso, si bien también se superd el 100%. Es
necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto multiplicador que genera el hecho de que un mismo estudiante se
puede preinscribir en varias comunidades {y por consiguiente universidades} a la vez. Este hecho podria explicar por qué las
tasas de adecuacion son inferiores.

La tasa de adecuacién es alta y se incrementa notablemente con respecto al afio anterior; asimismo, continta siendo superior
alade la UCA.

Al no disponerse de los valores de estos in
se puede realizar un an

icadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, no
s comparativo con los resultados de titulaciones res de la UCA.

Resulta imprescindible para realizar un anélisis pleto el poder di: de Indicadores para el segulmiento de los alumnos
de nuevo ingreso que cumplen el perfll da ingreso recomendado. z° es poslble acceder de forma fiable a esta Informaclén
mediante encuestas realizadas por la Coordinacién del Grado, como suglere el SGC. Creemos que deberfan ser proporcionados
por la UCA a partir de los datos del Distrito Unico Andaluz.

Como se indicaba en el primer parrafo del punto 4 del Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo
el Plan de Orientacion Preuniversitaria de la UCA, con sus Jornadas de Orientacién, las Visitas Guiadas a nuestro Centro, asi como
las Clases Aplicadas lievadas a cabo en los Institutos de Ensefanza Secundaria (IES), Como consecuencia de esta accién, junto
con la mejora de la informacién disponible en la web del Grado, se ha logrado la difusién de nuestra oferta formativa, ejerciendo
un efecto beneficioso a la hora de alcanzar estas altas tasas, lo que deberia redundar en alumnado con un mejor perfil de ingreso.
El Equipo de Direccion del Centro manifiesta un alto grado de implicacién en estas actividades.

La DEVA nos exige realizar un andlisis comparativo de Indicadores con titulos similares de otras universidades espaflolas, para
ello se les dard traslado o se cargardn dichos indicadores en el GD-SGC.

Puntos Fuertes y logro: Puntos Débiles:

La tasa de adecuacion es alta, superando en los dos

_mm mantiene la tendencia a la disminucion en las
dltimos cursos el 70%.

matriculaciones de nuevo ingreso.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pdgina 22




NAN b . SGC DE LOS TITULOS DE W Universidad . - SGC DE LOS TiTULOS DE
— r O> P14 - waommn\@m:a u.nS el mmm.SS\m:S\ GRADO Y MASTER DE LA == —L O> de Cadiz P14 - vwonmn\@mio n.eS el mmm:S:m:S\ GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo. evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ UNIVERSIDAD DE CADIZ

| Se satisface |a demanda por parte del m_:3:m|no
procedente de la Comunidad Autonoma,

El grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacién, desarrollo y resultados del proceso ensefanza-aprendizaje se
mantienen en niveles aceptables parecidos al curso anterior y son todos ellos muy similares a los de la UCA y por encima de los
recogidos en la Memoria relativos a las titulaciones anteriores que se adaptaron al Grado. Destacar que la Satisfaccién global de
los estudiantes con el desarrollo de la docencia se va incrementado levemente en los dos uitimos cursos.

Propuestas de mejora: La tasa de eficiencia promedio se mantiene en niveles altos, aumentando levemente respecto al curso anterior y superando muy
ampliamente a la prevista en la Memoria(el60%).

|
Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacién en

Las tasas de rendimiento y de éxito han descendido ligeramente respecto al curso anterior, pero permanecen por encima

primera opcién (Repetimos el pdrrafo primero de la propuesta 4 de la anterior convocatoria). de fas previstas en la Memoria (50% y70%, respectivamente)
0,

Que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado
{en la Memoria del grado los resuitados se analizan para el conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que
_ cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

La tasa de abandono es muy alta y ha aumentado respecto del curso anterior, superando la prevista en la Memoria (25%).
No obstante, se mantiene muy por debajo de las titulaciones de grado de la rama de ingenieria y arquitectura de la UCA. A
modo de ejemplo: 49,5% en Grado en Ingenieria ,42,4% en el Grado en Ingen informatica... Es muy posible que estas
| tasas de abandono tan elevadas guarden relacidn con la subida de las tasas universitarias.

La tasa de graduacion del 17,72% es ligeramente superior al 15% previsto en la Memoria Verificada y muy por encima de los
valores registrados para las titulaciones de grado de la rama de ingenieria y arquitectura en la UCA. A modo de ejemplo: 6,49%
en Grado en Ingenieria , 2.23% en el Grado en Ingenieria Informatica, 8,82% en el Grado en Marina,.. La tasa de graduacién
_\.N..-__u___.h_?._-_m—ga\s DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENA IZAS _ parcial de 2014-15 se considera baja, pero esta en consonancia con los de la Universidad de Cadiz. A modo de ejemplo: 2,04%
en Grado en Ingenieria Civil, 2,34% en el Grado en Ingenieria Informatica, 0,00% en el Grado en Marina... Nuevamente se han
producido incidencias en la asignatura de Proyectos Fin de Grado que han influido negativamente en este indicador.

GRADO UNIVERSIDAD

Entendemos que a la superacién de los resultados previstos en la memoria verificada han contribuido, entre otros, la alta
INDICADOR 10-11 11-12 12-13  13-14 14-15  10-11 11-12 13 13-14 14-15 implicacién de |la mayoria de los Departamentos y Profesores implicados en |a docencia del Grado, el itinerario curricular
establecido en la memoria verificada (http://navales.uca.es/nuevo_titulos/Permanencia_ANIM_html) asi como las actividades
de tutorizacion y de apoyo desarrolladas dentro del Programa de Apoyo y Orientacion al alumno del Centro.

ISGC-P04-01: % de asignaturas que
tienen su Programa Docente validado en | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 62,0 86,0 | 98,90 | 96,60 | 92,40 | 82,60 | 83,00
el plazo establecido.
ISGC-P04-02: Satistaccion global de los

Se han obtenido Tasas de Rendimiento y Exito anémalas enciertas asignaturas y su anélisis se ha visto impedido por la ausencia

estudiantes con la planificacion de la 36 | 37 | 37 39 38 38 | 39 | 39 | 39 | 38 de los informes del desarrollo de la docencia solicitados desde la Direccién de la Escuela, dificultande |a adopcién de medidas

ensenanza correctivas y preventivas. En este sentido, entendemos que no ayuda el que se permite la publicacién de las fichas de las

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los asignaturas sin el informe favorable de la Coordinacién del Titulo por no ajustarse totalmente a lo establecido en la memoria

MwEn_m.Emm con el desarrollo de la 38 | 39 | 39 4 41 41 1 41 | 42 | 42 | 42 verificada y no sea obligatoria la presentacion de los informes del desarrollo de la docencia para cada asignatura, en el que se
ocencia

detallen |as actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.
ISGC-P04-04: Satisfaccion global de los

Eo*mmo_.mw|no:|_m mlnﬁ_snmu momnm:_olml I ) ) | w._mw. | FL N .Iw;w ) i 258 J|a07 wu:| Para una mejor comparacion de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al anélisis de los datos,
ISGC-P04-05: % Tasa de rendimiento 6140 | 5840 | 70,10 | 65,40 62,90 | 65,70 | 70,60 | 75,80 | 76,10 | 77,10 seria imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la
ISGC-P04-06: % Tasa de éxito 70,70 | 66,80 | 77,90 | 7820 | 77,10 |77.30 | 81,10 | 83.90 | 84,40 | 85,80 ReaisnivezdelosdatessicbalesdelaOniersidad facilitados: _
ISGC-P04-07: % Tasa de evaluacion 86,90 | 87,50 | 90,00 | 83,50 | 81,50 85 | 87,10 | 90,30 | 90,10 | 89,90 :
ISGC-P04-08: % Tasa de abandono - - - 2530 | 31,65 - * 22,10 | 29,10 | 27,69 Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
ISGC-P04-09: % Tasa de graduacién * - = 17,72° | 3,80 - -« | 4130|2739 | 19,59 _
1ISGC-P04-10: % Tasa de ef = = = 94,90 | 9538 > = 94,70 | 96,40 | 94,56 Superacién de losresultados previstos en la memoria | Escasa colaboracién del Departamento de Construcciones
T Fuente: Actas Académicas / Universitas 300 / de satisfaccion de los ah conla docencia (HSGC-POd verificada a excepcién de |a tasa de abandono. Navales _
o1 Académica Fichas 18 Fecha: Noviembre 2015

Alto grado de implicacién de la mayoria de los | Asignaturas con tasas de rendimiento y de éxito
*Tasa de graduacion correspondiente a la cohorte de alumnos que ingresé en el curso 2010-11 y que han obtenido el titulo en los cursos Departamentos y Profesores implicados en la docencia del | estadisticamente anomalas,
2013-14y 2014-15. Grado.
** Tasa de graduacion parcial correspondiente a la cohorte de alumnos que ingresé en el curso 2011-12 y que han obtenido el titulo en Baja tasa de rendimiento de la asignatura de Proyecto Fin de
el curso 2014-15 (faltaria el curso que viene para ser comparable a la anterior), Grado.

Andlisis y Valoracion:

Propuestas de mejora:

La falta de colaboracién por parte de algin departamento y la no adopcién de las medidas necesarias por parte de los
vicerrectorados competentes, solicitadas desde el comienzo de implantacién del grado por la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro, ha provocado el agravamiento de los problemas en la programacion decente de las asignaturas, afectando incluso
al % de asignaturas que tienen su Programa Docente validado en el plazo establecido que se va reduciendo cada curso académico. _

La adopcién por el Equipo Rectoralde las medidas necesarias para permitir al Centro identificar, junto con los profesores y los
Departamentos implicados, las causas por |as que ciertas asignaturas presentan resultados estadisticamente anémalos.

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas
por los Departamentos ni hacerse piblicas sin haber obtenido el Informe Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor
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garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo (Repe
convocatoria),

dnde una propuesta de la anterior

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se garantice |a presentacion de un informe del desarrollo
de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y
_ se justifiquen los resultados alcanzados, (Repeticion de una propuesta de la anterior convocatoria).

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que la asignatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia
"Trabajo Fin de Grado") sea considerada como una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacién docente de la
idad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su

== i i ~ V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |
PRINCIPALES INDICADORES: Hkeo,
10-11 1112 1213 13-14 14-15
N2 de instituclones/empresas con convenio de Pricticas.
ISGC-P05-05: Tasa de rendimlento de las practicas externas o practicas i e
clinicas {drea de CCSS). G
Gradoen ANIM N2 de alumnos con practicas asignadas y
efecti realizad.
Nomb 2013-14 2014-15
ABANCE INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L. 2 2
| ATRIDEL ——— 6 3
DRAGADOS OFFSHORE, 5.A. 1 2
EQUIMANSUR 0 1
LLOYD’S REGISTER EMEA SUC ESP 22 1
NAVANTIA. 5.A. = 2 1
SUMINISTROS PUERTO Y BAHIA, S.L 0 _— 1
TOTAL 13 13

Andlisis y Valoracion:

Al tratarse de una asignatura optativa, a cursar en cuarto curso del grado, el curso2014-15 es el segundo en el que se
oferta la asignatura “Practicas Externas” a los alumnos de nuestra titulacién, por tanto, disponemos de un recorrido
temporal demasiado corto para realizar un analisis detallado sobre su implantacién, no obstante, podemos destacar el
hecho de haber podido mantener ofertas de practicas en empresas de reconocido prestigio en el sector naval como
NAVANTIA SA, LLOYD'S REGISTER o DRAGADOS OFFSHORE. Asimismo, destacamos el aumento de empresas en esta oferta.

Acontinuacién,semuestralavaloraciéndealgunosdelospuntosfundamentales recogidosenlasencuestasrealizadasalo

alumnos del Grado que realizaron las practicas externas curriculares durante los cursos13-14 y 14-15, y la variacion
registrada en el punto correspondiente:

| VALORACION DEL ALUMNO

(maximo 5 punlos) 13-14 | 14-15 \

Las actividades realizadas, en relacién con los estudios cursados 43| 46 | +03

41| 40 | -01

La contribucién de la formacion recibida en a titulacion para desarrollar la praclica

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 25

T Universidad D
% CO> de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, SGC DE LOS TITULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ic._lama de _mw.o_.unmnmw para afianzar los conocimientos adquiridos en la ﬁm_m|naz 45| 40 0.5

La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 46| 47 | jto:!

La gestion de la Universidad: atencién al alumnado 24| 35 | ot

La gestion de la Universidad: informacion 24| 37 | +14

22| 38 | +1,6

La gestion de la Universidad: seguimiento y evaluacién

La labor del tutor académico 31| 40 | +09

L

Se observa en general un elevado nivel de satisfaccion global del alumnado con las Practicas Externas, destacando que
se ha avanzado notablemente {entre +0.9 y +1.6) en los aspectos relacionados con la gestién de la Universidad y la
labor del tutor académico. Esto Gltimo probablemente se explique por el hecho de que el curso anterior (2013-2014)
fuese el primero en el que se implantaron este tipo de practicas en nuestra titulacién, y por tanto sirviese para ganar

experiencia en la gestién de los documentos, informes, procedimientos, etc. relacionados con esta actividad.

Asimismo, en la valoracién general sobre las practicas es de destacar el sesgo que pudiera introducir en la
informacién arriba reflejada el hecho de que los datos correspondientes al eurso 2013-2014 corresponden a la
primera promocién de alumnos del grado, cuyo expediente académico medio es superior al de promociones
posteriores (por razones obvias al tratarse de alumnos que no repitieron ningdn curso, es decir, pudieron llegar al
cuarto curso de la titulacion en cuatro afios).

En la tabla siguiente se resume la valoracion efectuada por el tutor de la empresa, respecto al alumno en précticas:

Valoracién del tutor de la emp del all y la labor reallzada por el mismo
{mdximo 3 puntos)

13-14|24-15| A

30| 24 -0,6
Capacidad técnica ! ! 4

. f . Aa 29| 23 | 06
Competencias generales y especificas de la titulacion

30| 28 | 0,2

<Iw_nHm L_um_owm_ de las pricticas

Se observa un grado de satisfaccién elevado de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos
participantes en las Practicas Externas, segln |a opinion general de sus tutores de empresa, En ligero descenso registrado
en los items mostrados seria justificable por las distintas caracteristicas del alumnado en practicas del curso 2013-2014,
antes mencionadas.

ARadamos al anélisis que, al igual que en curso anterior, la ficha con la Programacién Docente de la asignatura de Practicas
Externas no estd cumplimentada aun, pese a las gestiones realizadas en este sentido por |a Direccion de la Escuela ante
el Departamento con el encargo docente y el Vicerrectorado competente.

Por otra parte, la Comisién de Garantla de Calidad acordd en cursos anteriores definir el perfil idéneo del profesorado para
tutorizar académicamente las Practicas Externas como el de “ profesores habilitados para el ejercicio de las profesiones
de Ingeniero Técnico Naval o, preferentemente, del Ingeniero Naval”. Se constata que el Profesor Tutor que arrablemente
voluntariamente accedié a tutorizar las Practicas Externas tanto delcurso2014-15 como el anterior no cumplia con el perfil
Gnec definido.

untos Fuertes y logros: untos Débiles:
Elevado grado de satisfaccién manifestado por las empresas

receptoras con el nivel de los alumnos participantes en las

Practicas Externas.

Alto nivel de satisfaccién global del alumnado con las Practicas
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Externas realizadas.

Se ha avanzado notablemente en los aspectos relacionados
con la gestidn de la Universidad y con la labor del tutor
académico.

[Relacione aspectos de gran relevancia actuaimente en
funcionamiento y/o en las puntuaciones obtenidas en relacién
al procedimiento para la gestién de las prdcticas externas
curriculares, P05 } |

Propuestas de mejora:

-Incrementar el ndmero de convenios y de plazas ofertadas en colaboracién con los érgancs competentes y el Departamento
de Construcciones Navales para tratar de satisfacer la mayor demanda prevista para el préximo curso.

Lograr qua Navantia permita la entrada 3 sus cionesa los alumnos de esta'a

V.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES |
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[ Universidad
W UCA

PRINCIPALES
{NDICADORES:

Nede
convenios con
otras
Universidades.

P14 - Procedimiento para el sequimiento, SGC DE LOS TITULOS DE
evaluacion y SM.QE del %E\e ' GRADO Y MASTER DE LA
’ UNIVERSIDAD DE CADIZ

TiTULO

UNIVERSIDAD

14-15 11-12 12-13  13-14  14-15

Erasmus Erasm
v4 usy2
SICUE) SICUE}

ISGC-P06-01:
% de
estudiantes
que participan
en programas
de movilidad
sobre total de
estudiantes
que lo
solicitan (%)

Internaclo
nal

- | « | 3330 | s000 2 50 | 441 | 2495 | 62 | 4240

ISGC-P06-02:
% de
estudiantes
que participan
en programas
de movilidad
sobre total de
estudiantes de
plazas
ofertadas (%)

Internacio
nal

21,40

. . 14,30 7,14 2,6 5.4 30,1 24,0 11,40

15GC-P06-03:
Tasade
flidad de

Internacio
nal

estudiantes
sobre
matriculados
en el titulo (%)

Naclonal

1SGC-P06-04:
Estudiantes
extranjeros o
nacionales

Internacio
nal

40 0

matriculados
en el titulo, en
el marco de un
programa de
lad (%)

Nacional

1SGC-P06-05:
Tasa de
rendimiento

Internacio
nal

- Q0 | 58,80 0,00 29,4 371 44,2 67,21 | 69,30

de los
estudiantes
que participan
enredes de
movilidad

mmﬁﬂ.ﬁu& {%)

Nacional

- 79,40 0,00 64,0 80,92 | 88,60

ISGC-PO6-05: |
Tasa de
rendimiento

Internacio
nal

- - 100 100 100 . 85,7 87,6 90,11 | 92,10

de los
estudiantes
que participan
en redes de
movilidad

| {salientes) (%}

Nacional
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1SGC-PO6-06: | [ = =" =
Grado de
satisfacclon de
los estudiantes
que participan
en redes de [
movilidad N - =! - . = 31 3,77 3,94
Nacional
(entrantes)
(maximo 5)
ISGC-P06-06:
Grado de
satisfaccion de
los estudiantes
que participan — e | F— l—
en redes de |
idad . - - . ¥ - 3.6 3,64 3,83
Nacional
(salientes)
{maximo 5)

Internacio - - - 5 - - - 4,2 4,09 4,02
nal

Internacio . - s - - - 38 4,08 4,24
nal 5

Andlisis y Valoracion:

Se ha triplicado el porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad sobre el total de plazas ofertadas y se
supera el porcentaje (casi el doble) de la UCA.

cado la tasa de movilidad de estudiantes sobre el ndmero de matriculados en el titulo, alin no se alcanza Ia media de
la UCA pero se acerca mas que el curso anterior,

Entre las causas de estos valores positivos se encuenira, principalmente, que se ha implantado el 42 curso de (a titulacién y es
en ese curso cuando se recomienda desde la Direccién del Centro que se realice la movilidad. Asimismo, los estudiantes son
cada vez mas conscientes de los requisitos linglisticos para poder realizar una movilidad internacional.

Los alumnos que han participado en programas de movilidad muestran un grado de satisfaccién muy alto {su valoracién media
es la maxima posible, 5). Entre las causas posibles se encuentran:
- lacalidad de los titulos de las universidades socias
- la atencidn personalizada que se hace desde la Direccién del Centro de los estudiantes que participan en estos
programas

dad nacional (programa SICUE), Una de las causas principales es la desaparicion de las becas SENECA.

Continda sin haber movilidad entrante tanto nacional como internacional.

Puntos Fuertes y logros:

Puntos Débiles:

Alto grado de satisfaccién de los estudiantes.
Muy alta tasa de rendimiento.
Existen convenios suficientes para satisfacer la demanda.

| Nula movilidad entrante, |
Existen unlversidades socias en el programa Erasmus+ gue no
resultan de interés para los estudiantes

Propuestas de mejora:

Incrementar la movilidad entrante.
Revisar los convenios actuales en el programa Erasmus+, analizar cudles son de mayor interés para el titulo y mantener sdlo
aquellos que sean los mas adecuados para la formacién de nuestro alumnado.

V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

SGC DE LA UCA
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COMPARATIVAS CENTRO/UCA
CENTRO UNIVERSIDAD

11- 12- 13- 14 10- 11- 12- 13- 13-

1SGC-P07-01: Indice de insercién

£ I

| pr l. Primer Emp

12 13 14 15 11 12 13 14 15

1SGC-P07-04: Tasa efectiva de
Inserci6n profesional {aio
realizacién encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los estudlos realizad.

1SGC-P07-09: Grado de
Satisfacclén de los egresados con
los dios reallzad.

Andlisis y Valoracion:

El anillsis de la insercién laboral para grados y méster se realizara a los tres afios de finalizar dicho tfitulo.

untos Fuertes y logros:

Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:

SGCDE LA UCA
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V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |

PR PA DICADOR = 0
h ‘ 2,89 242 | %8 2,89 255 3%
Gr isfacc PDI coneltitulo. 3,25 3,23 282 3,36 3,43 3,35
o Isfacc PDI con las asignaturas que 343 3,40 3,56 E < 3,70
imparte en eltitulo.
Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo - - ﬁ 3,18 - - 3,55

informes de resultados para el anilisi: n de los grupos de interés con el titulo (P08).

Andlisis y Valoracion:
Creo que debe haber algan error en los indicadores aportados, son extrafios, por lo que su interpretacién es insegura,
Llama la atencién que el “Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo” sea 2,82 y que sin embargo el “Grado de
satisfaccion global del PDI con las asignaturas que imparte en el titulo” sea de 3,56. Los otros indicadores relativos al PDI
con el titulo también son, extrafiamente, mayores. Por ejemplo el “Grado de satisfaccién global del PDI con el Centro” es
de 3,18 (hay que tener en cuenta que es la dnica titulacién del centro).

Pienso que estos dos Ultimos indicadores corresponden realmente a la apreciacién del titulo por el PDI, por otra parte
razonablemente positiva, en comparacion con los datos de la UCA.

También llama la atencidn la evolucién de la satisfaccién global del alumnado con sus titulos, con un incremento de 0,65

puntos de un curso a otro en la valoracién global UCA, lo que hace pensar que pudiera haber algin artificio en los datos, lo
que disminuiria el agravio de la comparacién.

Si hacemnos caso a estos indicadores, parece que el Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo a nivel de nuestro
Grado sigue en valores lejos del 5, pero préximos a los de la UCA de cursos anteriores, habiendo habido incluso un
incremento desde el curso anterior.

Pasiblemente en esta percepcién del alumnado influyan los diversos problemas analizados en el apartado de Plan
desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas |

_ Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al analisis de los
datos, seria deseable disponer de estos indicadores para la rama de Ingenieria y Arquitectura en la UCA, en vez de los datos
_ globales facilitados porla Universidad.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:
Grado medianamente alto de satisfaccion del PDI con nuestro | Bajo nivel de satisfaccion del alumnado, aungue no lejos
titulo, y no lejos de los de la UCA, con ligero incremento respecto al | del de la UCA de afos anteriores.
curso anterior en el “Grado de satisfaccién global del PDI con las
| asignaturas que imparte en el

Propuestas de mejora:

SGC DE LA UCA
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| Vv.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS <MMEQ.;Q°ZMV.H_

TiTULo COMPARATIVAS UCA
PRINCIPALES INDICADORES: UNIVERSIDAD
1041 1112 1243 1112 12-13 13-14

ISGC-P11-01: N2 de quejas o rectamaclones
recibidas respecto al niimero de usuarios {%).
ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes
recibidas respecto al niumero de usuarios {%).
1SGC-P11-03: \Za de m:mmqm:n_mm recibidas 0,00 | 0,50 | 0,8 | 0,30 | 0,00 | 0,40
respecto al ndmero de usuarios {%). |
ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios {%).
1SGC-P11-05: Promedio de satisfaccién del
usuario con las respuestas/soluciones - 3,30 - 2,30 | 4,00 4,3 1,7 3,14 3,6 35
| recibidas a través de BAU.
| 1SGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a
las quejas, incidenclas docentes, sugerencias - - - - 17,04 - - - - 13,2
|y felicitaciones recibidas. |

1,10 | 3,20 | 1,90 | 2,70 | 12,15

2,50 | 700 | 6,20 | 2,70 | 654 | 2,60 | 2,30 | 1,90 | 1,70 | 1,72

020 | 010 | 020 | 0,14

0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 020 | 0,20 | 0,10 | 0,20 | 0,13

Andlisis y Valoracion:

La gestion y andlisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas correctamente
resulta una herramienta imprescindible para la gestidn y mejora de la calidad de los titulos. Por ello, en el autoinforme del curso
11-12 se incluyd una propuesta de mejora orientada a mejorar la gestién de las quejas, incidencias y sugerencias con dos
acciones de mejora:

e Seguirincentivando entre los alumnos y profesores el uso del buzén de atencién al usuario como mecanismo detector
de disfuncionalidades en el Grado en [as sesiones de acogida con los primeracs, en las reuniones con los delegados de
alumnos, en las reuniones de coordinacién con el profesorado.

e Mejorar la calidad de la respuesta y resalucién, reduciendo los tiempos de respuesta.

Segun el informe de indicadores elaborado por la Unidad de Calidad y Evaluacién de la Universidad de Cidiz se han presentado
39 reclamaciones o quejas, 21 incidencias docentes y ninguna sugerencia ni felicitacién.

Del informe de indicadores se extrae que 33 de las 39 reclamaciones y quejas fueron remitidas por los usuarios directamente al
buzén de atencion al usuario del Departamento de Construcciones Navales, sin conocimiento alguno por la Direccién de la
Escuela. De las 21 incidencias docentes dirigidas a la Direccion del Centro finalmente sélo fueron gestionadas 9, sin que se tenga
conocimiento de la gestion realizada por las instancias de la Universidad a la que fueron transferidas. Esta circunstancia dificulta
enormemente el seguimiento de su gestion y la realizacion de un andlisis cualitativo completo de la gestién de las incidencias Y
reclamaciones relacionadas con el titulo,

En la tabla se observa que se han incrementado considerablemente tanto el nimero de quejas y reclamaciones como el de
incidencias docentes, manteniéndose en niveles muy superiores a los promedios de la Universidad.

Por otra parte, a |a vista de la tabla del informe de indicadores no se habri
embargo, nos consta que se ha presentado una sugeren

n registrado ni sugerencias ni felicitaciones. Sin

El tiempo medio de respuesta se sitia muy por encima de la media de la Universidad, pero desconocemos el tiempo de
respuesta de cada unidad.

Como punto positivo destacar el elevado grado de satisfaccién del usuario con la respuesta recibida, muy superior a la media
de la Universidad, aunque desconocemos la contribucion de cada unidad en el mismo.

Ademds, la valoracién del nimero de quejas e incidencias realizados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
permite el error del usuario y que éste formule una queja como incidencia y viceversa.
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| Para hacer un mejor analisis seria recomendable que el procedimiento pueda distinguir entre los diferentes tipos de usuarios

de del buzén de atencién al usuario de un titulo. No puede realizarse el mismo anilisis de una queja formulada por un alumno,
un PDI o un PAS,

Una vez formulada una gueja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su solucién es responsabilidad de otra unidad
y es redirigida a ella, no existe ningun retorno del seguimiento al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo.

También impide el andlisis de las incidencias y quejas de los titulos el que no le conste en ningln momento a los Centros aquellas
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando relacidn con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
cuestién sino a otras unidades {Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
tiene conocimiento alguno.

Un usuario puede reabrir una queja o incidencia dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la
posibilidad de que se produzca un bucle o.

En el autoinforme del curse anterior ya se inclufa una propuesta de mejora (5) que consistia en la modificacion de la normativa
BAU por parte del equipo rectoral de la Universidad para eliminar todos los defectos que se han podido detectar durante su uso
desde que se implanté, No se ha atendido esta accion, repitiéndose este curso los problemas con respecto al curso anterior. Los
analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

Seria canveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenieria
y Arquitectura), para permitir una comparacién mas adecuada que con los promedios de la UCA.

En rela

n con las quejas y reclamaciones gestionadas por la Direccién del Centro, las incidencias mas notables durante el
curso 2014-15 fueron el retrasoen elcomienzodelaimparticidnendos asignaturas del Departamento de Construcciones Navales,
motivados por una baja médica de larga duracién del profesor responsable y el retraso en la contratacién de profesorado. Se
solucionaron con la contratacién de profesorado. En una tercera asignatura del mismo Departamento, si bien pudo solucionarse
n de la docencia, esta no pudo realizarse segin la Planificacién Docente aprobada en Junta de Escuela, persistiendo
el “:ow_m:._m 3 lo largo del curso. Puesto que no pudo darsele una solucién satisfactoria a pesar de le fue requerida tanto al
Departamento como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido informada igualmente la Inspeccién de Servicios, se acordé
en Junta de Escuela el cambic del encargo de dicha asignatura para el siguiente curso al drea de Expresién Grafica en la
Ingenieria, lo que fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.

Otras incidencias y dificultades fueron: el importante retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provocado por la
baja de larga duracién de un Director de Departamento y la lentitud de la respuesta de algunos érganos y servicios de la
Universidad valores disticamente anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas
asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticién de determinadas actividades docentes programadas; un
considerable ndmero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memoria Verificada (como en cursos
anteriores); e importante retraso en la asignacién de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimiento de
la misma.

Todas estas incidencias se evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzén de atencién al usuario del Centro y su
gestion en las actas de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y/o de |a Junta de Escuela.

Pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las _uao_u:mmnmm concretas de
mejoras del punto 1) “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergeri
este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

n nuestras tasas de

Puntos Débiles:

Elevado grado de satisfaccion del usuario con la respuesta | Los indicadores de incidencias docentes y quejas y reclamaciones
recibida, siguen teniendo valores inaceptablemente altos.

Las importantes deficiencias del sistema de gestién del buzén de
atencion al usuario motivadas principalmente por la normativa de
aplicacién,

Propuestas de mejora:
SGC DE LA UCA
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del buzén de atencidn al usuario para subsanar todas las de
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Pensamos que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este autoinforme relacionadas con las propuestas concretas
de mejora del punto “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian nuestras tasas
de este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar,

n
encias detectadas (Contenida en las propuestas de mejora

Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias
que, guardando relacién con la Docencia del Centro, no hayan sido di as al Centro sino a otras unidades.
Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por serla unidad responsable de su solucién,
exista un retorno del seguimiento de la misma a la Escuela.

Que se impida la confusién entre quejas e incidencias docentes.

Que se establezca el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacion cuando ésta se vea inmersa en
un bucle

nito y a que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacion ya cerrada todas las veces
que considere, si no considera satisfecha su peticion

Que los indicadores relativos a comunicaciones de incidencias docentes, quejas, sugerencias y fe
distingan entre los distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.
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Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,
MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

| Se recuerda que es de o._.__nw.no cumplimiento dar Snv...na.a-ﬂ_nu recomendaciones de los informes de verificaclén,
modificacién y/o segulmlento de la DEVA, por medlo de acciones concretas y evidenclas contrastables.

_ a) Recomendaciones de los Informes de verificacion

Recomendaciones del Informe de Verificacion:
N2 de Recomendaciones recibidas: 2recibidas, actualmente 1sinresolver |
| Exi ia de acciones para dar respuesta a las recomendaciones: | No corresponden a nuestra unidad. |

| 2 recibidas, actualmente 1 sin resolver

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

estas recomendaciones y evidencia contrastable:
Recomendacion 2¢: Hasta la fecha, las actuaciones llevadas a cabo por la UCA y el
“PERSONAL ACADEMICO.RECOMENDACION: Dado el nivel del | Departamento parecen que no han dado los frutos necesarios
profesorado en experiencia investigadora, se recomienda que | para atender y cumplir la recomendacién del informe,

la Universidad disefie un programa o politica de incremento

de la cualificacién investigadora m\r m-o\mmoEnc. e i

Recomendaciones recibidas:

| b) Recomendaciones de los Eos..mm. de 39133.......&.. 2 |

Recomendaciones de los Informes de Modificacién de la DEVA:
N2 de Rec daci recibidas: | 3 |
Existencia de acciones para dar r a las rec daciones: | NO |

P

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a

estas recomendaciones y evidencia contrastable:
| Recomendacion 1: No se han llevado a cabo acciones hasta la fecha para su
7 Se recomienda corregir y actualizar en proximas inclusion en la Memoria. Segdn la normativa actual para el

Recomendaciones recibidas:

modificaciones que se soliciten del titulo: global UCA son 39 créditos:

-el ndmero de créditos maximos que un estudiante se puede | http://www.uca.es/secretaria/normativa/disposiciones- |
enerales/alumnos/reglamento-admision-y-matriculacion-uca

matricular en la modalidad de dedicacion parcial.

| Queda pendiente para su inclusién en plazo durante el curso |
2015-16.

Se cambié la normativa citada, publicada finalmente en el
BOUCA num. 173, de 27 de junio de 2014, pero tras dicho
cambio no se llevaron a cabo en ese momento acciones para

su inclusion en la Memoria:

Recomendacion 2:
Se recomienda corregir y actualizar en proximas
aciones que se saliciten del titulo:

-el documento "REGLAMENTOUCA/CG08/2009, DE 21 DE
JULIO, DE LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
julio de 2009; BOUCANGmM.96)" en aquellos aspectos que le
afecte e incluir en el mismo referencia al RD810/2010.

cador=13462

Queda pendiente para su inclusién en plazo durante el curso
2015-16,

No creemos conveniente realizar ninguna modificacion de la
Memoria en este punto, siendo ésta y el RD compatibles: el RD
establece que son al menos 6 créditos los que se pueden
reconocer por dichas actividades y nuestra Memoria establece
_ que se pueden reconocer hasta 6 créditos,
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-la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
contenida en la memoria. Se recomienda incluir la referencia
a al RD B61/2010 en su totalidad y en particular en fos

aspectos puntuales en los que modifica al RD1333/2007 y que

afectan al grado. Por ejemplo, se dice en la memoria que "la
| cual el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por
reconocimiento de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperacion”, y el RD861/2010 modifica este criterio,
estableciendo al menos en 6 ECTS los créditos que se pueden
_ reconocer por esas actividades,”

o

_ ¢) Rec daciones de los Inf de seguimiento de la DEVA. |

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:
| N2 de Rec daciones recibidas: [
| Exi ia de acciones para dar res, a las recomendaciones: | S/

Acciones llevadas
acaboparadarrespuestaaestas
recomendacionesyevidenciaco
ntrastable:

Recomendacionesrecibidas:

1. Diseflo, organizacién y desarrollo del programa formativo. 14

RECOMENDACION 1. En relacion a los escasos indicadores que no avalan una
implantacion satisfactoria, se recomienda desarrollar acciones concretas orientadas
a analizar objetivamente las causas y, si ha lugar, proponer acciones de mejora
para corregir estos efectos

RECOMENDACION 2, Se recomienda reforzar las propuestas de mejora con
les internamente en la titulacion a través de la Comision de
Garantia de Calidad u otros responsables.

|

_ 2. Informacién relativa a la aplicacion del Sistema de Garantia interna de la calidad | 2. Informacién relatlva a la aplicacién

Y su contribucidn al titulo. del Sisterna de Garantia interna de la
calidad y su contribucién al titulo.
RECOMENDACION 1, Se recomienda tratar de subsanar las deficiencias en la
generacion de informacion por parte del SGC de la Universidad con actuaciones a nivel | RECOMENDACION 1: Se ha solventado
de la titulacién o del centro. en la mayoria de los casos en que la
informacién dependia de la titulacién,
| Incluso se han aportado algunos
indicadores de la Rama calculados por
nosotros. Los indicadores faltantes
referidos a Ja UCA no han sido accesibles
con la informacion disponible,
EVIDENCIAS:
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3. Profesorado. ['3. Profesorado.

RECOMENDACION 1 DE ESPECIAL SEGUIMIENTO, Se recomienda que desde la | RECOMENDACION 1: Se ha llevado a
titulacion se tomen las medidas oportunas para iniciar conversaciones con los érganos | cabo.

responsables que permitan establecer un plan de mejora de la plantilla de la titulacion. | gyiDENCIAS:

Esto implica un plan de incentivos y penalizaciones ligadas al compromiso docente e
investigador el profesorado con dedicacién completa pero también un plan de
dotacion de mas plazas docentes de este tipo, El éxito de |a titulacién pasa por una
plan de profesores adecuada. No tiene sentido apostar por una titulacién si no se
aportan los recursos minimos necesarios,

RECOMENDACION 2: Se ha llevado a
cabo I3 descripcidn y andlisis pedidos.
|

RECOMENDACION 2. Se deben describir y analizar los mecanismos de coordinacidn
docente implantados v, si ha lugar, proponer actuaciones a este respecto puesto que
pueden suponer un gran avance en la coordinacion de programas y metodologias
docentes.

4. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos. 4. Infraestructuras, servicios y
dotacién de recursos.

RECOMENDACION 1, Se recomienda hacer una exposicién y valoracién de las
fraestructuras y equipamientos disponibles para el desarrollo de |a titulacion, Se han desarrollado las tres
recomendaciones en el apartado 4
| RECOMENDACION 2. Se recomienda hacer una exposicidn y valoracién de recursos | de este Autoinforme.
humanos de administracion, servicios y soporte técnico disponibles para el
desarrollo de la titulacién.

RECOMENDACION 3. Se recomienda hacer una exposicién y valoracién de los
servicios de orientacién académica y profesional disponibles para el desarrollo de la
titulacion.

V1) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL

CONSEJO DE UNIVERSIDADES.
Segdi el Py fi pora &l Seguimiento defos Titwlos Qficiales de Grade y Mdster (v3, 25/08/2014), en este apartado se debe indicar (en el caso
que corresponda}:
- Indicar las modificaciones solicitadas o r durante la i 16n de Plan de Estudios y justificar su adecuacion
Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de
forma que pueda vajorase su adecuacion

Nota: Las siguientes modificacionesala memoria del titulo apuntan a las aprobadas por la UCA a través del “P12 Procedimiento para
la modificacion de [a memoria del Titulo” durante el curso deesteAutoinforme y sélo aquellas que no hayan sido comunicado al
Consejo de Universidades por medio de la plataforma del ministerio

IMPORTANTE: Cada una de las modificaclones sollcitadas a la memorla NO podrén ser Implementadas por el
Centro hasta recibir el correspondiente Informe favorable de la Direcclén de Evaluacién y Acreditacién.

Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de
Universidades.
| N2 de modificaciones No comunicadas al Consejo de Universidades:

Especificar dichas modificaciones:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente fas
medificaciones solicitadas en este Autoinforme,
Modificacion n:

Modificacion n+1:

Justificacion breve de las mismaos:
Nota: Se requiere justificar muy brevemente las mod
solicitadas en este Autoinforme,

. Universidad
@ —L O> i de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Vill) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

Nota: Sélo aplicable a titulos que han sido auditados durante el curso efectivo de este Autoinforme, Para cumplimentar este
apartado debe emplear el informe de auditoria interna que remitido por la Inspeccion General de Servicios.

No conformidades del Informe de auditoria intern.
| N2 de no conformidades recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades
detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en {a Auditoria Interna. Para ello debe aprovechor ef informe
erna de la Inspeccion General de Servicios

No conformidad n:

Acciones a llevar a cabo para daor respuesta a estas
No conformidades:

Nota: Estas accrones podrian incluirse en el plon de mejora del apartado
8 de este Autoinforme, si la refevancia de fa misma lo requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la deteccion
de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se abordardn

No conformidad n+1;

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:
[Relacione aspectos a destacar detectadas en el procedimiento de
Auditoria interna, P13.]

Nota: Para ello debe usar el informe de auditorio interna de fa
Inspeccidn General de Servicios.

Puntos Débiles resefiados en informe auditoria:
[Enumere aspectos o dreas que se consideren sean mejorables o
requieran una especial atencién para la consecucion de fos objetivos
marcados y en relacién ol procedimiento de Auditoria Interna, P13}

Nota: Para ello debe emplear el informe de auditoria interna de la
Inspeccion General de Servicios.

Propuestas concretas de mejora:
Enumere las propuestas de mejora asociadas a cada No conformidad detectada en el procedimiento de Auditoria Interna, P13.]

Nota: Debe destacarse una asociacion clara entre los No Conformidades detectadas y sus correspondientes propuestas de mejora
Estas propuestas deben incluirse en el plan de mejora del apartado 8 de este Autoinforme

SGC DE LA UCA
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evaluacion y mejora del titulo, UNIVERSIDAD DE CADIZ

| 1X] PLAN DE MEJORA
Segiin el Procedimiento para o Seguesent B¢ s 1lics Dfooks de Grode § Mbster (v), 250014, am oibe Gperteds 1 crte
- Aportar, 5i se ha realizado, un plan de planifique de manera sistematica i fa istcas dei titwio y plazos de ejecucié
Norta:
El primer poso sera priotizar o propuesias de mejora identificadas o (o largo del analisis de fos de este Autoi Se priotizar fas de meyora segun estrinacion

del impacto de estas para el cumplimiento de fa dltima memania venficada y para o futura acreditacion del titulo. Una ves pricrizodos fas propuestas de mejoro se debe planificar la implantacion de las
acciones a desarraliar que genmitan 1o consecicion de lo propuesta de mejora, con o asignacion de responsables, mes y ano de icio, osi como mes y afio de finahizacion; y metods de seguimiento fen

su cuso)

Responsable/s
TS Mesfaio  Mes/aio
findicar cargo de lu/s inicio* fin*
i)

Propuesta dc mejora Prioridad Acciones o desareofior

vlwlvwlo|u|s|lw|n|e

= T "hEc0n & deaitialll ™ 1 ScSeris Mt e detecdn de ke ol reno statlen

Durante el pertodo de implontadas de este pian de mejora, es necesarto controlar fas evidencias que atestiguen la reajtzacidn de cada accion de mejora Hevada a cabo, asi como o realizacidn de un |
seguimiento de estas y un anolisis def impacto de las mismas en el titulo en términas de aportacidn y ayudo af desarrotia del titulo, es decir anaiizar la relacién causa-efecto de las acciones de mejora
de este pian El de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacian de fa acreditoctdn de lo DEVA

rm.n\w\ ) e e e SGC DE LOS TITULOS DE
4UCA =t P14 - Procedimiento para ¢l seg GRADO Y MASTER DE LA
evaluacién y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| e X] SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS.
.Ebﬂ(&sgrnI sy e b |1. ¥ I e Las b e ...-wq of kl" =0 b
plenes de mejoro previas.
Los instrucciones y Jos para la ci i de este cuad se encuentran al final de este documento.

Grado de
Mes/aio cumplimiento impacto observado en ef titulo. Causa cfecto de

Alitoinforme
seguimienta Propuesta de mejora Acciones desarrolladas

de fin de la accion la propuesta de meje
cursp 14/15 b 2 28 ==

(0-100%)

Accin: Elaboracion y presentacion de una
Previsn de L evalucta del prolscrado
adscrito al Centra y plan de renavacion del
mismo a los vicerrectoras y vicerrectares de
ordensndn scadémnxd

Si bien se entienden las diiicultades de las

edelas & S0Pt hewitan vitalin para
nuestro Grado debldo a que en el drea de
Construcciones Navales, area encargada del
BOX de las algnatinm del Grada, huto i

h N N descenso  considerable  de rofesorado
Quese Incremente el numero de profesores | Evidencla (URL, archiva. (IO

con dedicacién s Tiempo Completo y con el | “Plan de viabilidad"
Curso 13/14 | perfil adecuada en el Area de Conoumiento |

funcionario y de plantiila con respecto 4 la
Metuatitn e exilia clandd l Veri o
ls memoria del Grado, sin posibilidades de
cambio del encargo en la mayoria de los casos

de Construcciones Navales = ;
Accion: Enviar solicitud por escrite @ los

Vicerrectores competentes. L3 WAL EIETS DOTERIE e 14 ACI0HNA, 4

Se mantiene desde el cursa 11/12 -
Accion: Solicitar reunion a los

errectores pesar de que para el curso 2014-15 se contratd

para tratar especitis este 20/04/15 a una Prolesor Sustituta Interino, Ingeniero
Tema Naval y Doctor, gue susthuia una baja de larga
duracién
Evidancia (URL, archlva..): Para el curso 2015-16 se van a convocar dos
Correos electrdnicos (evidencia 1) plazas de ayudante doctor




%& s i P SGC DE LOS TTULOS DE g Uivarsidun . SGC DE LOS TITULOS DE
& — _O> = ok Mn?nﬂd: Snnwsw M\m\ titulo. GRADO Y MASTER DE LA had — _O\P i e M_.BEnQd: EM““ U\n‘ titulo, GRADO ¥ MASTER DE LA
YERE - UNIVERSIDAD DE CADIZ Dt : UNIVERSIDAD DE CADIZ

Aitinf Grado de Adieinf
utainforme = utalnforme
Mes/fafio

de fin

cumplimiento Impacta obscrvado en ef titulo. Causa efecto de Mes/ano

de fin

. cumplimients impacto obscrvado en e tituio. Cousa efecto de
seguimicnta

cwrse 14/15

Propuesta de mejora

Seguimienite
cursa 14/15

- : Propuesta de mejora Archnes desarrotindas !
de la aecién I3 propurst de mefero de ta secidn Ia propuesta de mejora

(6-100%)

fo-100%4)

Aungue W Miuacidn potsiste on e actuglced, Se han llevaao a cabo las acciones previstas por
desde e Vicerrectorado de Ordenacion Acclén: Enviar solicltud por escrlto a los 13 Direccién de 1a Escuela
Académica se ha constituldo una Comisién Que los Departamentos estén obligados a | Vicerrectores competentes Pt il e acaanies sevsts e kgilidaed, ran
Acsdomics para of Medwefo del Proceso de pronunciarse acerca de los tipos de | Acclén: Solicitar reunién a los Vicerrectores de corresponderse por una serie de acciones
| Planillcacin Docente, de la que forma parte, en Curso13/1a | 2€Widad ¥ el nimero de grupos de | competentes para tratar especificamente este 200015 correspondientes  por  pare  de  los
| ) 50 ) )
| representacion de los decanos y directores de actividad en sus asignaturas tema Vicerrectorados competentes i bien se
centro de la UCA, el director de ld Escuela En la entlenden las dificultades de éstas, resultan
Que las fichas de las aslgnaturas no puedan | Acdidn; Tmisr soficitud por oo 4 o6 | reunién celebrada el 24 de septiembre se Se mantiene desde el curso 11/12 Evidencla (URL, archive. imprescindibles para el disefio, organizacin y
ser validadas por los Departamentos ni | Vicerrectores competentes acordé proponer modificar el pracedimiento de Correos electrénlcas (evidencla 2) desarrallo del programa formetivo |
hacerse publicas sin haber obtenido el | validacién de la ficha, de forma que una vez el La sltuaclén persiste en la actualidad |
Informe Positivo de Coordinaclén, para que | Acchde: SoMedar reunitn 3 fon Vicomectores profesor clerra su contenido, Coardinadores de I 1 Se han llevado a cabo les acciones previstas por |
Curso 13/14 | haya una mayor garantia de su ajuste a lo | competentes para tratar especificamente este | 20/04/15 Grado y Directores de Departamento puedan Que se garantice la presetacion de un | Acclén: Enviar solicitud por escrito a los 1a Direccion de Ja Escuela
establecida en la Memaria Verificada del | tema reallzar su valldacin en paralelo Se harlan ftremie def i at1alia dé La docencia dis ks, | Vicerrectares competentes Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
Tltule. publicas las fichas que obtuviesen ambos vistos asignaturas en cada Titulo por los | Accién: Solicltar reunldn a los Vicerrectores 00 (ONCN PO Pod Wi WK G0 MEKINe
Evidencia (URL, archivo..): buenas Curso13/1q | DePartamentos en el que se detalle las para watar i este | oou/ts cormespondientes  por  patte  de  los
urso
Se mantiene desde el cursa 11/12 Correos electrénicas (Evidencla 2) Por otra parte, el vicerrectarado de ordenacién actlvidades llevadas a cabo y se Justifiquen | tema. VKeticdtoisden  cofigetente. W Dan se
académica por lin ha atendide nuestra soliciud los resultados aicanzados enturnden b dlhicuitade de ola. icwllan
¥ e okt a0 i irieticlen fiocevdn s fuira que Evidencla (URL, archiva.. Imprescindibles para el disefio, organizacién y |
selleve a cabo la cumplimentaclon y correccion Se mantiene desde el curso 11/12 Correos electronicos (evidencia 3) e 020 del programis frmative. _
de las llchas de las asignaturas conforme a lo La siluacion persiste en la actualidad
extativcida on ke mumana verilicads del tiue Que Ja asignatura de Trabajo Fin de Grada [ |
con lecha de diclembre de 2015, sea conslderada como una asignatura a
Aunque se han hecho avances en esta linea con
tados los electos dentro de la planificaclon dintaion 66" eaitioeids: otical
— . cantiatacicn  de
docente de la Universidad de Cadiz para que | Accién: Enviar sollcltud por escrito a los L= e =
especfiicamente o las tutorlas de los proyectos
se garantice que todos los alumnos de (a | Vicinditotes competenies. .
fIn de grada y la creacién del Aula de Proyectos
Curso 13/14 | Escuela tengan acceso a un Prayecto Fin de 21/04/15
de Ingenlerla de la Escuela, restan por atenderse
Grado y su realizaclon se lleve a cabo | Evidencla [URL, archivo.. °
electivamente ~ durante undo | Correos electronicos {evidencia $) et o el beloe o Pstonla]
n sey s {evidencia
e - Vicerrectorado de Ordenacion Acsdémica por la
le cuarto curso,
SETIE © Comision de Garantla de Calidad del Centro _
Se mantiene desde el curso 11/12 |
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Acddn: frvar whitd par mente @ _?_

Vicedrariores campotontes

Mes/asio
de fin
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Grado de
cumplimiento Impacto observado cn e tituto. Causa efecto de
de lo accion la propucsta de mejora

(0-100%)

Sehan llevado a cabo las acciones previstas por

| taUuezcsda de la Eaiueli

Para que nuestras acciones sean de utilidad,
hat de conepondese por uha sere Os
acciones correspandientes por parte de los

Cursa 13/14

| \ngresaron con el perfil de ingreso

recomendado

1€ma

Evidenca (UKL srchive. i
Correos electronicos {evidencia 6)

Acclén: Solicitar reunién a fos Vicerreclores -
Que las tareas de coordinacidn y gestian de . at i e et Vicerinitoradon ommpitutiten Si boa g
competentes para tratar especilicamente este
Curso13/14 | g GRMGAIN | 5 PSS P P P 20/04/15 entlenden las dificultades de estas, resultan
...nv e T e tema p \mprescindibles para el disefio, organiza
FecserisobrelosIRroles of u w desarrolio del programa lormativo
Evkdanela (UL ihive.j: La situacién persiste en la actualidad No
| Correos electronicos {evidencia 3) obitante, est0 iy podrh ser abordedo on ol
seno de Ja Comisién de Ordenaclén Académica
civadd paid o Redieho del Ploceso die
| Planificacian Docente.
Accién: Enviar sahcitud por escrito a los
" Para que nuestras acciones sean de utilldad, han
Vicerrectores competentes
) erres S LonmEpondele Do sha et e sitine
Que se cree un procedimiento para el | Accién: Sallcitar reunion a las Vicerrectares Zorresponidientss por parte - de" " 1os
seguimienta eficiente de los alumnos que | comipetamios pard Loy speCiliammic oie 21/04/15 Vicerrectorados competentes, Si  blen se

entienden las dificultades de éstas, resultan
imprescinditdes para of disoho, oqganuacdn y
desarrallo del programa formativo _
RUION pEIvate on 13 stussiad

Autainforme
sequimicntn
eurs2 14/15

Curso 13/14

W4 LUCA

Propuesta de mejora

Que se modifique 1a normativa y el
satema de getiin del buson de stunidn
al usuaro para subsanar todas las
deflciencias detectadas
a Que se impida [a confusién entre
quejas e incidencias docentes.

b Oue cuasdn v dE (rasledd 4 otla
unldad de una queja/incidencia, por ser
la unidad responsable de su solucién,
sty un detorni del seguimiento de 1
misma a la Escuela

¢ Que se mantenga informado en todo
momento al Centro de todo lo relativo a
quejas/reclamacionesfincidencias  que,
guardando relaclén con la Dacencia del
Centro, no hayan sido dirigldas al Centro
N0 3 ot e unldades

d. Que se determine en el procedimlento
para  evitar  ciere  de  una
queja/reclamacién cuando ésta se vea

actualmente el usuario puede reabrir una
queja/reclamacién ya cerrada todas las
veces que cansidere, si no considera
satislecha su peticion

Se mantiene desde el curso 11/12

1 de Cadig

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

Mes/ana

Acciones desarrofiadas .,
de fin

Acclén: Enviar solicitud por escrito a los

Vicerrectores competentes

Acdlén: Solicitar reunion a los Vicerrectores
para tratar especlfic

21/04/15
tema foaf

Evidencla (URL, archivo..):
Correos electrénicos {evidencla 4}

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento  Impacta observado en cf titulo. Causa efecto de
de fa accidn

{0-10057)

Ia propuesta de mejora

_ Para que fecsloas acchons sea o utifidad, hian
de camresponderse por una serie de acciones
correspondientes. por parte  de las

errectorados competentes S bien se
entiendin e ditiiutade de &, redlan
imprescindibles para seguimiento y mejora del
grado

[ La situacién persiste en la actualidad.




Aw

informa
seguimiente
aurss 14/15

Propuesta de mejora

| Viconwctores competentes

= P14 - Pr di paro el
evaluacién y mejora del titulo,

Acciones desarroliadas

Accldn: Lnviss wiithed pot eiets 4 s

Mes/afio
de fin

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grada de
cumplimiento
de lo accidn
{0-100:)

Impacto obscrvado en i tituto. Cousa efecto de
I propuesta de mejora

Para que nuestras acclones sean de utilidad, han

Que los ndicadores  relativos a de corresponderse por una serie de acclones
comunicaciones de incidencias docentes, Acclén: Solicitar reunién a los Vicerrectores correspondientes  por  parte  de  los
Curso13/14 | auegas, o I < para tratar especificamente este 21/04/15 Vicerrectorados  competentes. Si bien se
| distingan entre los distintos tipos de | o2 ek M, DN o4 At rrian
| masbdbom iy POYL G imprescindibles para seguimiento y mejora del
1 b Evidancls (URL, archivo..): arado
| Correos electrénicas (evidencia 6) La situaclon persiste en Ja actualidad
Que se creen unos indicadores que | Accién: Enviar solicitud por escrito a los
| Para que nuestras acclones sean de utilidad, han
| especlliquen para cada Departamento el | Vicerrectores competentes
; N de corresponderse por una serle de acclones
| porcentaje y numero de profesores con | Acclén: Solicitar reunion a los Vicerrectores correspondientes  por  parte  de  los
.n_.ao 1314 docencia en el Titulo que sean: pralesores | competentes para tratar especliicamente este 21704715 Viotietoradi  comgetonles. % Geen %0
Funcionarlas, profesores de  Plantilla, | tema entienden las dificultades de éscas, resultan
prolesores  Doctores y  pralesores imprescindibles para seguimiento y mejora del
_ Asoclados Evidancla (UAL, archivo..): grado
Correos electronicos (evidencia 6) La sltuacién persiste en la actualidad
Aunaue 1 SHEICAN PRrte on 1 aluskdad,
Desde el Vicerrectorado de Ordenacion
| Que se incluyan en las fichas de ias Académica se ha constituida una Comision
| Pragramaciones Docentes de  las | Accién: Enviar sollcitud por escrita a los Acedbmacd para of Hednedo dol Process de
agnatutan oy Campes e, modlicakie [V Planifi Docente, de la gue [orma parte, en
establecidos en las Memorias Verificadas ltar reunién a los Vicerrectores representacién de los decanos y directores de
Curso 13/14 Pty lacdlar su claboreckin por ke | competentes para tratar especificamente este | 20/04/15 centro de Ja UCA, el dlrector de la Escueta. En la

| Departamentos y evitar faltas de acuerda
con la Memoria

_ Se mantiene desde el curso 11/12

tema |
Evidancla (URL, archivo..):
Correos electénicos (evidencla2)

rewnion cebcbrada o 14 de vepbenble v
acordé propaner mot
de la ticha 1B de forma que se simplifique su

por parte del as
e s vitadu poieciol. Pl ello s poogdne

ar la estructura actual

que esta este constituida por unos elementos

Autginforme

guimicnto
curse 14/15

W LC

Propucsta de mejora

P14 - Procedimi para el
evaluacién y mejora del titulo.

Mes/ario
de fin

selenes detarrotioday

SGC DE LOS TTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grodo de

o b avdidn
(0-300%)

impacto observada en ef tituio, Causa efecto de
io propuesta de mejora

IIos que seran todos aquellos recagidos en la
memoria y que no puedan modilicarse, ademds
de otros editables anualmente por el profesor
responsable de la aslgnatura;

* Elementos fljos. Serdn aquellos que deban
aparecer tal como se Indica en la memoria de
Grado. Se propane que 1a primera ve: que se
incarporen en la fcha lo realice el
Coordinador de Grado con el soporte
administrativo de la Secretaria de los
Centros. Se incluyen aqui: Denominacién de
la asignatura, Cardcter de la asignatura
{Basica, Obligatorla, Optatival, Créditos ECTS,
Requisitos  previos,  Competencias,
Resultados de aprendizaje
Elementos obligatorlos edltables por el
profesor: Contenidos del programa docente,
Actividades  docentes y  metadologias,
Procedimiento de Evaluacién, Slstema de
se

recomienda se incluya un campo que indique

sl 1a asignatura se imparte en inglés y sl esta

se oferta a alumnos ERASMUS

. ac

durante  todo afo:  cronograma o
aclon de las clases y profesorado
ipante Este apartado se puede dejar
durante lodo el proceso de
planificacion de forma gue sea posible subir o
aciwallzar su contenido tras las reunlones de




Ul s dat
au ac

dei | o i $GC DE LOS TITULOS DE
M_”n\:nﬂn,: Smn.oﬁn del titulo, GRADO Y MASTER DELA
e UNIVERSIDAD DE CADIZ

I 1
P14 Pr s paralel A SGC DE LOS TITULOS DE Wﬁ% - »O>

luacion y mejora def titulo. GRADO Y MASTER DE LA
SRR ! UNIVERSIDAD DE CADIZ

W LC

Aistainforme
teguimiento
eursa 14/15

Propuesta de mejora

Acciones desarrafiadas

Mes/afio
de fin

Grada de
cumplimienta
de la aceion
10-1002:)

Impacto observado en ef titulo. Causa efecto de
Ia propuesta de mejora

Auvtginforme
seguimienta
eurse 2d/15

Propuesta de mejora

Acciones desarrollados

Mes/afo
de fin

Grado de
cumplimiento
de lo occidn

Impacto observado en el titulo, Causa efecto de.
Io propuesta de mejora

Que se cree y publique un indicador del

SGIC que espeailigue o porcentap de Nicha

Accién:  Enviar solicitud por
icerrectores competentes

Aecidn: Sobcta TesiOn @ fm Vomedate
chmpetentin e sl apelicanmis etk

escrito a ios

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de corespanderse por una serie de acciones
carrespondientes. por  parte  de los
Vicerrectorados compelentes. S bien se

Accon: Sulci teunitn & W Viceioctores
para tratar i este

tema

Eviduntis (URL, arthiva. -
Correos electrénicos {evidencla 6)

(0-200%)

enlienden las dificultades de éstas, resultan
imprescindibles para seguimiento y mejora del
grado

La situacion persiste en la actualidag.

Curso 13/14

Inctementinl e fumers de sumios de
nuevo Ingresa que cumplen can el perfil de
ingreso recomendado y con la titulacién en
primerd opekin.

Se mantiene desde el curso 11/12

Aczicn: Intensilicar las actividades de promocion
de la oferta formativa del Centro en los 1E5 de la
provincle en colaboracién con la Direccion
General de Acceso

Se han realizada las actividades de promacién
previstas con ayuda de la Direccibn General de
Acceso, realizando actividades de promocién en
dhena lcaloades de La provinos.

lencla

(URL, archivo..)
acinsdades del vOe i eCLo 000 de alumnudo

[ 1 4 ha Rograde tar ol
nimero de alumnos con el perfil de Ingreso
rocomendado ¥ con (4 titolsidn e pramine
opcién. No disponemos de dicha informacian

Vic

Curso13/14 | de las asignaturas del ltulo de cada 21/04/15 ’
g » s R o | ema ol entienden las dificultades de éstas, resultan
lepartamento  con el nforme e e para Segliiento ¥ miciota o4
Coordinacion Positivo ;
Evidencia (URL, archivo ..J: grado
Correas electrdnicos [evidencia 6) 14 shusond po
Accion; Enviar solicitud por escrito & los . ) —
Jies v "
Que o partir de la informacin ya | Vicerestores competentes nuﬂuﬁﬁﬂnwﬂn—wﬂ H__M.m_m:m um.nnws_m
disponible en la UCA se taciliten los | Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores correspondientes  por  parte  de o
Curso 13/14 valores de los diversos mdicadares | comperentes para tratar especliicamente este 1/0415 Vicerrectorados _competentes. S| bien se
urso us_ann.&uvn pra el counto %__mm rems i R PR
w_”““;mcn.“”m nmm _“ cmﬂ‘_.umh :ﬂ__mmnq“w”m”"“ imprescindibles para seguimiento y mejora del
! o) grado
Coniparstion g0 €106 Evidencla (URL, archivo..): d ]
. e e ) La situacién persiste en la actualidad
~ | Que a partir de los registros a los gue tiene
SEep & J Accida: Drviar sstoitld por etrac 4l
acceso la Unwersidad se proceda por Ia | (T Para que nuesiras acclones sean de utlidad, han
Unidad Responsable al volcado directo de la Samc o W " de tprespondene por uha HENE o0 OO
Accida: IR PN @ erreciones
mtotmasitn mamdtie pard b contac | L totiespondientes  por  parte  de  dos
ompetentes para i i
Curso13/14 | del RSGMP14-01 {Automforme) en el a o P 21/04/15 Viceicectorados ficom petentes g ST ciencR
= i tema entienden las dificuitades de éstas, resultan
Framact deft o i ccac filuo imprescindibles para seguimiento y mejora del
s — /13 Evidencia (URL, archivo..): grado
e el curs i
e mantiene desde el cuso R R La situacién persiste en la actualidad
Que se creen Indicadares més adecuados ) Para que nuestras acciones sean de utlidad, han
TELEIT Accién: Enviar sobitud por escrito 3 los | oo de carresponderse por una serie de acclones

correspondientes  por  parte  de  los
Vicerrectorados _competentes, S bien  se

Curso 13/14

Incrementar el nimera de convenios y de
plaras olefladss pas prachon  on
empresas en colaboracién con los 6rganas

Acclén: Solicitar ayuda ala Direccidn General de

Universidad Empresa de (a UCA

Itar colaboracidn  la Direccién del
de (e Navales

y e D de
Construcciones Navales.

Se mantiene desde el curso 12/13

lencia {URL, archivo..):
Correos electrénicos evidencia 7) |

29/05/15

No se pudieron obtener plazas de practicas en
empresds del sector naval y oceanico para todos
los alumnos matriculados en la asignatwa
optativa de Practicas Externds, quedando dos
alumnos sin poder realizarlas y una plaza sin
asignar.

Aclarar en este punto que la politica de Navantia
de na permitir (a entrada a sus instalaciones a los
al EIMpTE sl ]
dificultando (a labor de encontrar nuevas plazas
para nuestros alumnos, ya que en muchas
acasiones se constdera condicion sime qua nan
No obstante, en el curso actual, hasta la fecha se

de ome ol ndmero de plars




Auteinforme

weguimicnto
£urse 14/15

Curso 13/14

Curso 13/14

N

Unieersidae

Propuesta de mejora

Que se mejore la colaboracién entre fa

coordinacién académica y la gestion
_ administrativa de las Practicas Externas
| curricuares

Incrementar el uso dei Campus
L anignatusan dol Grago

m,ﬂ%.\\w F_O> , du Caa ¢

P14 - Pr i para el seguimi ),
evaluacion y mejora del titulo

Mes/afio
de fin

Ascianet desarrofiodos

Acelén: Conversaciones entre la Direccién de la
Escuela y el Vicerrector competente

Acclén: Conversaciones entre ol Coordinador de
{subdirector de  Ordenacién
Académica) y el Tutor Académico

las  Practicas

Evidencla (URL, archivo_):
a

Acclén; Pramover entre el prafesorado durante
el transcurso de las reuniones de Coordinacion
el uso del Campus Virtual

Accion:  Organizar  cursos  de  formacion
especlficos.

Evidenda (URL, archivo...):

Cursa 13/14

nesEmeRdat b mevitad do los dlumines do
4 [szuels

Incluida en e autoinforme 11/12, pero no
en el autoinforme 12/13

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grodo de
cumplimiente
di s secidn
(0-200%)

{mpacto obscrvado en el titulo, Cousa efecto de
la propuesta de mejora

El fuerte incremento en la satistaccion de los
allimines (o le gestidn o la univiesidad
{atencion al alumnado, informacitn, seguimiento
y evaluacion) y la labor del tutor académico
rghtrado en La entusls ireads 2 ks
alumnos del Grado que realizaron las practicas
externas curriculares,

Acclén: (ncrementar el numero de converiios de
movilidad, Incluyendo universidades de paises
que pudieran resultar mis dtractivas para
nuestras alumnas, por elemplo, con paises de
habla Inglesa, e incentivar asi su movilldad,

Evidencla {URL, archive...); ¢?

Desde el curso 11-12 hasta la fecha se han
adaptado tados (os convenios de movilidad tanto

Grado {propuesta del autoinforme 11/12)

Asimisma, se han establecide nuevos acuerdas,
slendo el resuitado que en el curso 14/15 se
disponia de 7 convenios Erasmus y 4 convenlos

W UCA LY

Alstalnforme

Beguimicnto
eursa 14/15

Propuesta de mejora

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Mes/aito
de fin

Acclon: Actualizar los canvenios SICUE

Evidencia (URL, srchivo.
4

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de o accion
(0-2002)

impacto abscrvado en ¢l titulo, Causa efecto de
la prapuesta de mejora

SICUE, que Incluyen s Lodas las Escuelas de la
peninsula que imparten cste Grado {prapuesta
del autolnforme 11/12)

Los dos subdirectores del Equipo e Direccidn del
Centro han participado en el programa Erdsmus

Acidn: ek enplicitamente en of Reglamento
Proyecto Fin de Grado el poder redactar y
defender un Proyecto Fin de Grada
enteramente en inglés,

Evidencls (URL, archlvo...):
&k

Inerernentar b tioviided eitsante

< 13/14
eDtel Incluida en el autalnforme 11/12, pero no

en el autolnforme 12/13

glesa durante el curso 2015-16

Evidencla (URL, archivo..):
hita ffnavales.uea sxfunglivheersion

Optimizar las reuniones de coordinacion
horizontal y vertical del prafesorado gue
mejoren la eliciencia de la ensefianza, con
especial dedicacién a potenciar y mejorar
las Actividades de Practicas de Laboratorios,
Talleres y las Salldas de Campo

Curso 13/14

Se mantiene desde el curso 11/12

Docencia del 11/12)
Se han actualizado Jos convenios SICUE con las
L que  han la
denominanny ¥ eshucturs oo w Grados |
{14/15)

v ha thobcado 3 lms do neenkdad o
estudlantes sobre matriculados en el tiwlo,
maniertniadine i Lans de rondimarnto o el naet
maximo.

Acclon; Optimizacion de las reuniones tras el

Andine de oy informes O L ssggnatura v do

|as reuniones de coordinacién anteriores

L3 accion 5o ha levads & cabo i ansloe jou

escasas informes de aslgnaturas racibidas

[aunque w plaeron relersdamente & v

Departamentos y profesores por parte de la

Coordinacién).

Sus resultados han sido limitados debido al
i se recibidea. £n el |




SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Cage P14 - Procedimiento para el seguimiento, S5CDE (05 s oe
: e o . GRADO Y MASTER DE LA

evaluacién y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

P14 - Procedimi para el i it
evaluacion y mejora de/ titufo.

D Grado de Ao Grado de
ainforme 5 . B inform ; "
Soplchpls . . Mes/afo  cumplimients  Impacto observado en e titulo. Causa efecto de - n = Mes/afio  cumplimiento  Impacto observado en ef titulo. Cousa cfecto de
seguimicnto Propuesta de mejora Acciones desarraliadas o X seguimienta Prepuesta de mejora Acciopes sesurroladar - ¥
de fin de lo accidn la prapuesta de mejora de fin de la accidn la propuesta de mejora
€urso 24/15 drse 14/15
{0-100%7) (0-100::)
Las acclones previstas [ueron: |
convocado a las reuniones de coordinacién -
continGe asistiendo sélo en un uefio | A PR By
| A pea reallzadas durante el curso 2012-13 y prevision
porcentaje. Do oo mbstented, I miyis son e ke priacticas o implantes on 701334
profesores de aslgnaturas de primer y segundo Fomentar el uso de la insirumentacién adquirida
| £una, wendo mucho mencd 18 aantencls de ks Patenciar las ensedanzas practicas on L storie del Plan de |
detercero y cuarto, donde la particlpacian de los de Laboratarios y Talieres
| i Curso 12/13
profesores asoclados en la docencla es mayor. / Inclulda en el autoinforme 11/12, pero na Fue impasible su reallzacidn por na disponer de
en el autoinforme 13/14 un numero importante de los informes
Evidends (URL, archivo_): | sollcitados a los departamentes
@ | Ante la impositliidad de contar con dichos
5= — = — — — | infotames 0o ue manture W propists do mec
Realizar una peticion de modificacion de la |\ o oo s ecmensiciooes __ en el autoinforme del curso 13/14
| | Mtemarsa, & & mayer brveodad, vquiende
Curso 13/14

| las 3 recomendaciones de los Informes de
| Maoditicscon S L DEVA |
i | Eragorar y apoyar desde la Direccion de 1a |
Curso 13/14 | Eacibla Prayectos do Innovackdn Oecente | Mo se han levado d cado e dcoiones provitas |
| e mpriquen aignatusay dei Grad LAY R
— Los esfuerzos de la Coordinacién y del Equipo de =
Direccién en relacitn s centraron en la solucion
de problemas de mayor calado:
-La existencia de un gran niimero de asignaturas
con su Programacién Docente {fichas 1B) de
acuerdo con 13 Memgrs del Grado
L enlai ion de

reallzadas en el informe de  verificacion,
modiiication y/o segumlento _

Evitar los retrasos en la elaboracion y
Curso13/14 | aprobacion de los regsstros del Sistema de
Garantla de Calidad

{a asignatura Proyecta Fin de Grado
Una vez que la solucion de los problemas
mayores oef Grado s ha encaminado {se atdn |
| resolviendo  muchas de las  principales
_ dificultades durante el curso 2015-16), no caben

esperar mas retrasos en este punto




ANEXo IV

@ T Universidad ) . I SGC DE LOS TITULOS DE @ T Universidad SGC DE LOS TITULOS DE
B ez 14 - ) jenti _ e .
Ny ~¥O 14 Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA R ﬁ;o de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ evaluacion y mejora del titulo, UNIVERSIDAD DE CADIZ
_ DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO _
Id del ministerio 2501760
Denominacién de la Titulacion: GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E INGENIERIA
MARITIMA
/I\ {\ (UL IR N ERRITSTNOE < ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
= Curso académico de implantacion 2010-2011
Tlpo de Ensefianza: PRESENCIAL
Web del titulo: http://navales.uca.es/
Bt Convocatoria de seguimiento: CONVOCATORIA 2015-16 (CURSO 2014-2015)
Universidad
de Cadiz _ 1) DISERO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO. _
Segun ef Proc pora el Seg de fos Titwlos Oficioles de Grodo y Master (v3, 25/03/2014), en este oportodo se debe:

- Aportar informacién del desarrollo y cumplimiento de la planificacion establecida en la dltima memoria verificada, especificando si se han tenido
dificultades en la implantacion del titulo, e identificando cudles han sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la
memoria y si se han realizado acciones para corregir estas dificultades.

- ¢Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la planificacidn de su ejecucion. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

Andlisis y Valoracion:

xwm—|Vth OH" >=.ﬂ°m=.ﬁ°ﬂgm tN—.N m_ Mmm—.—mamm:ﬂo Qm— .—-_u.ﬂ—.__o. £l disefio, organizacién y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima permite

formar profesionales habilitados para ejercer la profesion regulada de Ingeniero Téc
establecidos en la O.M, CIN. 350/2009 (http://www.boe.es/boe/dias/2009/02/20/pdfs/BOE-A-2009-2892.pdf) para la
Verificacion de las titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio de dicha profesion

GRADO EN ARQUITECTURA NAVAL E Cra concatracii e Imporiantes netlaones dedcadss 5 Conmructén Naval y Oeeics (3 fctrias s Nova
rd rd
INGENIERIA MARITIMA

una de Dragados Offshore) y de Industrias Auxiliares, asi como en el resto de Andalucia, donde es la unica titulacian
iversitaria dedicada al sector naval, desde hace mas de 50 afos.

Las empresas punteras del Sector Naval del entorno que acogieron a nuestros alumnos para la realizacién de Pricticas Externas
curriculares manifestaron una elevada satisfaccién en todos los casos con su formacién, asi como con el desempefio de sus

mmnc m —l> Um — z m m z — m x—\> z><>—l < onmhz —n> _nmoﬂ‘u_ﬂm.m_.%.mwm%wmwwwm.mn:m:nmm de la adquisicion por parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en

Elinterés cientifico y académico de nuestra titulacion se concreta en que forma parte de las titulaciones de la Rama de Ingenieria

n C xmo No Hb.l H m incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) (http://www.campusdelmar.es).

La implantacién de la titulacion esta siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores analizados que muestran
un grado de cumplimiento notable con los resultados previstos en ia Memoria Verificada e incluso notablemente superior en
la mayorla de los casos, siendo dichos niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la Universidad de Cadiz.

Se considera que se ha alcanzado un grado notable de cumplimiento con lo establecido en la Memaria Verificada (30/06/2010)
del titulo, superando los abstaculos e incidencias ocurridos, todos ellos estudiados en la Comision de Garantia de Calidad (CGC)
y/o Junta de Escuela.

Las incidencias mas notables durante el curso 2014-15 fueron el retraso en el comienzo de la imparticion en dos asignaturas
Elaborado: Aprobado: del Departamenta de Construcciones Navales, motivados por una baja médica de larga duracién del profesor responsable y el
Comision de Garantia de Calidad del Centro Junta de Centro retraso en la contratacién de profesorado. Se solucionaron con |a contratacién de profesorado. En una tercera asignatura del
Fecha: 01/02/15 Fecha: 03/02/15 mismo Departamento, si bien pudo solucionarse la imparticion de la docencia, ésta no pudo realizarse segtn la Pla acion
Docente aprobada en Junta de Escuela, persistiendo el problema a lo largo del curso. Puesto que no pudo darsele una solucion
satisfactoria a pesar de que le fue requerida tanto al Departamenta como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido
informada igualmente la Inspeccion de Servicios, se acordo en Junta de Escuela el cambio del encargo de dicha asignatura para
el siguiente curso al area de Expresion Grafica en la Ingenieria, lo gue fue refrendado por el Consejo de Gobierno de la UCA.

SGCG DE LA UCA VERSION 1,1 (DICIEMBRE 2014) Pégina 1 SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)




% T Universidad - o SGC DE LOS TITULOS DE
== P\O ae Cadiz P14- bSmmE@m:S para el mmn,cS:m::y GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Otras Incidencias y dificultades fueron: el importante retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provacado por
la baja de larga duracion de un Director de Departamento y la lentitud de la respuesta de algunos érganos y servicios de la
Universidad implicados; valores estadisticamente anomalos no justificados de las Tasas de Rendimienta y de Exito en algunas
asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticién de determinadas actividades docentes programadas; un
considerable numero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memoria Verificada (como en cursos
anteriores); e importante retraso en la asignacion de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimiento
de la asignatura correspondiente.

Todas estas incidencias se evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzdn de atencién al usuario asi coma en las actas
de la Comision de Garantia de Calidad del Centro y/o de la Junta de Escuela

La intervencién en la docencia de un gran nimera de Profesores Asociados, sobre todo, en las asignaturas de Tecnologias
Especificas y Ou»m:<mm personal de reconocido prestigio en |2 Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestro Grado
una docencia viva, de gran interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Pero este mismo hecho puede generar
algunos problemas, por las limitaciones impuestas par su actividad profesional principal.

La gran mayoria de las incidencias que se produjeron durante el curso 2014-15 han estado relacionadas con |3 drastica
reduccién del profesorado de plantilla del area de Construcciones Navales que ha provocado ciertos problemas en la
organizacién y desarrollo de la docencia en el Grado, puesto que se encarga aproximadamente del 60% de la docencia, en la
mayoria de los casos sin alternativa posible.

Si bien la implantacién de un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) en la UCA {http://sgc.uca.es) ha representado un cambio
cualitativo frente a la situacién anterior a la implantacién del Grado, éste adolece de deficiencias que, de subsanarse,
permitirian realizar un mejor y mas pormenorizado analisis, asi como un seguimiento mas eficaz, de las distintas titulaciones.

En relacion con las Propuestas de Mejora incluidas en el Pian de Mejora de |a convocatoria anterior, el grado de desarrollo ha
sido dispar. El principal inconveniente es que las propuestas de mejora mas impartantes requieren la adopcion de medidas que
exceden |as competencias de los érganos de gestién del Centro e implican ia intervencién del Equipo Rectoral,

Por otra parte, muchas de las propuestas llevadas a cabo no han dado el resultado esperado al no realizarse las acciones
necesarias por parte de las unidades responsables a las que se les transmitieron los problemas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Se estd cumpliendo sobradamente lo establecido Si bien se han cumplido muchas de las 25 acciones del Plan

inicialmente en la Memoria Verificada. de Mejora, el principal inconveniente es que no se han
conseguido los resultados que se pretendian, en la mayoria

Las empresas punteras del sector naval que acogieron a de los casos por no actuar otras unidades en el sentido

nuestros alumnos para la realizacion de Practicas Externas necesario.

curriculares manifestaran una elevada satisfaccion con su

formacion. La dréstica reduccion del profesorado funcionario y de
plantilla del area de Construcciones Navales que provoca

El interés y relevancia profesional que estos estudios problemas en la organizacidn y desarrollo de la docencia en

despiertan tanto en la Bahia de Cadiz, donde existe una gran el Grado.

concentracion de importantes instalaciones dedicadas a la

Construccion Naval y a su Industria Auxiliar, asi coma en el La colaboracidn para la implantacidn, el seguimiento y el

resto de Andalucia, donde es Ja tinica titulacién universitaria andlisis de la titulacion es escasa por parte del

dedicada al sector naval. Departamento de Construcciones Navales.

El interés cientifico y académico de nuestra titulacion, El Sistema de Garantia de Calidad {SGC) de _m UCA adolece

perteneciente al Campus de Excelencia Internacional del de deficiencias que, de subsanarse, permi

Mar (CEIMAR). mejor y mas pormenorizado anal
seguimiento mas eficaz de las distintas titulaciones
La intervencion en la docencia de un gran nimero de
Profesores Asociados en las asignaturas de Tecnaologias Asignaturas con valores estadisticamente andmalos no
Especificas, personal de recanocido prestigio en la Industria justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito.

Naval de la zana, que permite realizar una docencia viva, de
gran interés para nuestros alumnos. Nimero considerable de fichas de a
ajustan totalmente a la Memoria Vel
anteriores)

naturas que no se
cada {como en cursos

T Universidad L o SGC DI iTuL
% F\O> oe Cadiz P14 - Procedimiento para el sequimiento, ELOSIMTULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA

evaluacion y mejora del titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

El elevado grado de colaboracién para la implantacion, el
seguimiento y el analisis de la titulacion por parte de la gran
mayaria de los Departamentos implicados.

Propuestas de mejora:

Compensar la drastica reduccién del profesorado funcianario o de plantilla del drea de Construcciones Navales con respecto
a la situacién existente cuando se verifico la Memoria con figuras de contratacién a Tiempo Completo y con un perfil adecuado
a la docencia a impartir.

Articular los mecanismos necesarios para asegurar que los Departamentos participen de forma activa en las diversas labores
de implantacién, analisis y seguimiento de los titulos: correcta elaboracién de las fichas de programaciones docentes de
asignaturas segun sus Memorias, redaccion de informes de resultados de asignaturas solicitados por las Centros, cumplimiento
de |os Planes Docentes establecidos en las Juntas de Centro, ete.

Recabar informacién relevante para la mejora de la calidad del titulo no proporcionada por las fuentes de informacién de la
UCA para su analisis, valoracién y, en caso necesario, propuestas de AC y/o AP.

Mejorar los indicadores relacionados con la mavilidad, las practicas externas, el uso del campus virtual, etc. de nuestro Centro

Subsanar las deficiencias del Sistema de Garantia de Calidad comun para los titulos de la UCA, de modo que se mejore el analisis
y seguimiento de dichas titulos, haciéndolo mas completo y efectivo,

1) INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TfTULO

SGC DE LA UCA
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Andlisis y Valoracion:

El Sistema de Garantia de Calidad (http://sgc.uca.es) esta suponiendo un instrumento imprescindible para la implantacidn y
seg ento del Grado segun se recoge en su Memoria Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la
implantacion de planes de estudios anteriores en la Escuela.

Todos ios procedimientos de la version 1.1 del Sistema de Garantia de Calidad han sido implantados

Por otra parte, el Gestor Documental del SGC ha demostrado ser una herramienta eficaz para la gestidn de la informacién
recopilada.

La implantacién de la titulacion esta siendo satisfactoria atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que muestran
un grada de cump

ento natable con lo establecido en la Memoria Ve

ada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo
dichos niveles parecidos a los del resto de |as titulaciones de la Universidad de Cadiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el SGC de la UCA
y los solicitados en este Autoinforme, si bien todavia faltaria apertar mas infarma:
que los indicadores disponibles fueran volcados directamente al Autoinforme,

n. Por otra parte, seria mucho més eficiente
Si bien el 5GC de |a UCA permite obtener cierta informacidn que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad seria mucho mayor
si!

a) Si existiera un procedimiento para el seguimiento eficiente de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso
recomendado, lo que es imprescindible para el analisis de los resultados del titulo propuestos en la Memoria Verificada.

ien la Comisién de Garantia de Calidad ya realiza el pertinente andlisis con los datos que logra obtener, el "Procedimiento
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para Garantizar |a Calidad del Personal Docente P0S" del SGC de la UCA, deberia incluir indicadores adicionales que permitan
realizar un andlisis mas eficiente. Deberian incluirse, al menos, los porcentajes de profesores con docencia en el Titulo que
son: 1)d e Plantilla a Tiempo Completo, 2} Funcionarios, 3) Doctores y 4} Profesores Asociados por cada departamento
También seria necesario un desglose por Area de Conocimiento. Esta informacién la posee la Universidad pero no la
praoporciona en ningun indicador. Habitualmente tratamaos de recabarla de los Departamentos

c) Si el indicador de nuestra Universidad que recoge el porcentaje de asignaturas con su Programa Docente validado a tiempo,
el RSGC-P04-01, tuviera en cuenta
con lo espe dicador no deberia basarse Gnicamente en las asignaturas
con el Visto Bueno de las Direcciones de Departamentos, sino que deberia tener en cuenta el criterio de la Coordinacién del
Grado, expresado a través de la obtencién o no del llamado “Informe Positivo de Coordinacidn”. De hecho, tras su validacion
por los Directores, las fichas con las programaciones docentes de las asignaturas se hacen piblicas sin tener en cuenta el informe
de coordinacion. No existe tampoco ningun indicador de la Universidad que tenga en cuenta el grado de ajuste de las
Programaciones Docentes a la Memoria Verificada. Desde la Escuela se ha pedido reiteradamente a los vicerrectorados
competentes de la UCA la solucion a este problema, pidiendo que na consten las Programacianes Docentes de las asignaturas
como vélidas y que tampoco puedan publicarse sin el Informe Positivo de Coordinacion, sin resultados hasta la fecha.

as Programaciones Docentes de las asignaturas de una Titulacién estédn de acuerdo o no

ado en la Memoria Ve

ada. Para subsanarlo, el

d) Si la Universidad determinara la obligatoriedad de que los Departamentos entreguen a la Coordinacidn informes del desarrollo
de las asignaturas para cada curso. Pese a que dichos informes son requeridos desde la Escuela, la Secretaria General de la UCA
determiné la no obligatoriedad de su envio. La ausencia de esta informacion impide realizar un analisis mas riguroso del
desarrollo de la docencia y de ciertos indicadores, como las Tasas de Rendimienta y de Exito, que si son apartados por el SGC.
Asimismo, seria conveniente disponer de indicadores del SGC que recogieran el porcentaje de asignaturas para las que se hayan
presentado informes de su desarrollo, clasificados por tipo de asignatura (obligatoria, optativa, etc.) y por Departamentos
responsables.

) Si se dispusiera de los valores de todos los distintos indicadores promediados para cada Rama de Conocimiento, para permitir
una comparacion mas adecuada que con los promedios de la UCA, A este respecto sefialar que se ha avanzado con respecto al
curso anterior, puesto que la Universidad ha comenzado a desglosar diversos indicadores por ramas, si bien faltan todavia
numerosos indicadores por adaptar.

La Comisién de Garantia de Calidad ha celebrado 13 reuniones durante el curso 2014/15 (dos de ellas telematicas). Los temas
mas relevantes tratados fueron:

-Anilisis de la propuesta del Vicerrectorado de Ordenacidn Académica para el “Seminario de Proyectos de Ingenieria”.

tudes de permanencia y de ampliacion de matricula en el Grado.

-Analisis de solicitudes de modificacion de matricula.
-Aprobacion de registras del SGC.

-Andlisis de solicitudes de reconocimiento de Asignaturas Optativas del Grado por asignaturas cursadas en titulaciones de la
Rama Naval,

-Analisis del Informe de seguimiento, evaluacién y mejora de los Proyectos Fin de Grado elaborado por la Comision de
Proyectos Fin de Grado

-Analisis y redaccién final de la Simulacion de autoinforme para la Acreditacién del Grado para elevar al equipo Rectoral,
recopilando las acciones de su competencia para asegurar la acreditacion.

-Modificacin del Reglamento de Proyectos Fin de Grado de la Escuela para permitir y fa

tar la creacion de los Tribunales.
-LImite maximo de admision al grado en ANIM.,

-Analisis y aprobacién del autoinforme para el seguimienta del titulo de Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima del
curso 2013/2014,

-Establecimiento de los Grupos de actividad de la asignatura Proyectos Fin de Grado.

wersidad SGC DE LOS TITULOS DE
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-Respuesta a fa solicitud del Director de Secretariado de Ordenacion Académica en relacion con el informe del Coordinador
sobre las fichas 1B.

-Analisis y alegaciones a las modificaciones de grupos de actividad de asignaturas del Grado propuestas por el Vicerrectorado
de Ordenacidn Académica y Personal.

-Informes para la Comision de Evaluacion por Compensacion de la Universidad

itud de admisién de la acreditacién del B1 en francés para la obtencidn del titulo de Grado en Arquitectura
Naval e Ingenieria Maritima.

-Informe de gestion de las incidencias y quejas recibidas en el BAU.

-Necesidades de aulas de teledocencia y salas de videoconferencia.

3/3) Mecanismos de Coordinacién Docente.

En respuesta a la recomendacin del titimo informe de seguimiento del titulo de la Agencia Andaluza del Conacimiento, se
detallan los mecanismos de coordinacion docente del titulo.

Los mecanismos de coordinacion docente quedan garantizados a través de |os siguientes niveles: el Coordinador del Grado, la
Camisién de Garantfa de Calidad (CGC) del Centro, el Equipo de Direccion, la Junta de Centro y los Consejos de Departamentos.

A. Coordinador del Grado.

La figura del Coordinador de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas correspondientes a la implantacion, revisién
y propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador
de Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (SGC} de la Universidad de Cédiz. El
Coordinador de Titulo asume las competencias de la coordinacién académica del titulo, por lo que cuenta entre sus funciones
velar por la revision de los programas, coordinar a los responsables de los médulos y recabar los informes sabre satisfaccion y
evaluacion de |as ensefianzas, Otras funciones que desempefia son:

e Asegurarse de que se establecen, implantan y mantienen los procesos necesarios para el desarrollo del SGC en el titulo
que caordina.

e Informar a la Comisién de Garantia de Calidad sabre el desempefio del SGC y de cualquier necesidad de mejora.

e  Asegurarse de que se promueve el cumplimiento de los requisitos de los grupos de interés a todos los niveles
relacionados con el titulo.

e Asimismo, en el pracedimiento P02-03 (Informe de analisis del perfil de ingreso), el Coordinador del Grado, en
coordinacién con la Comision de Garantia de Calidad, analiza el perfil de ingreso.

En el P14-01 {Autocinforme para el seguimiento del Titulo) se solicita informacion y propuestas de todos los Departamentos
implicados en el titulo, se recopila, revisa y comprueba la validez de tada la informacién. A partir de la informacidn disponible
s correspondiente realizando las propuestas que considera necesarias para |a mejora de los propios procesos

En el proceso PEO4 (Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Medicion de ios resultados de |a ensefianza), se prepara la
documentacién e informacion relacionada con el Grado para el andlisis del titulo con especial atencion a los resultados de
cardcter académico y la revision de las actuaciones y resultados abtenidos en el titulo, y se reune la CGC que elabora una
propuesta para la revision de la calidad del programa formativo del titulo.

Para la P04-02 (Informe global del titulo: sintesis de los informes de asignaturas) se mantienen reuniones periddicas con los
equipos docentes por curso, asi coma con los coordinadores de médulo/materia/asignatura al objeto de caordinar y revisar el
plan docente, y se consideran las propuestas de mejora que puedan derivarse de los resultados.

El coordinadar del Grado, convoca al menos una vez cada semestre a los profesores responsables de asignaturas para llevar a
cabo reuniones de coordinacién docente. Por otro parte, el coordinador del Grado en cada centro convoca, al menos una vez en
el curso académico, a los profesores responsables de asignaturas para informar del seguimiento del programa formativo,
actualizar las gufas docentes, recoger las sugerencias que se propongan y potenciar la comunicacion entre los equipos docentes.

B. Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Centro. Los mecanismas de coardinacién docente del Grado estan recogidos en

el Sistema de Garantfa de Calidad. La Comision de Garantia de Calidad actda como vehiculo de comunicacién interna de la
politica, objetivos, planes, programas, respansabilidades y logros de los sistemas de coordinacion. Es el érgano de evaluacion y

control de la calidad del Grado y, en tal ido, su labor sirve como apoyo para la gestion del titulo propuesto y gue es

SGC DE LA UCA RSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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responsabilidad directa del Centro, Asesorara en todas aquellas medidas que afectan al aseguramiento de la calidad del Grada.
Dicha comisidn actua conforme al Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Cadiz. Entre sus funciones, se encuentran

e “Verifica la planificacion del SGC del Centro, de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos generales del
Manual del SGC y de los requisitos contemplados en las guias de verificacién y certificacién correspondientes,

e Recibey, en caso de que sea necesario, coordina la formulacidn de los objetivos anuales y realiza el seguimiento de su
ejecucion.

=  Realiza el seguimiento de la eficacia de los procedimientos a través de los indicadores asociados a los mismos.

» Controla la ejecucién de las acciones derivadas de la revision del sistema, de las acciones de respuesta a las
sugerencias, quejas y reclamaciones y, en general, de cualquier proyecto o procesc que no tenga asignado
especificamente un responsable para su seguimiento

= Emite el autoinforme, al menos una vez al afio, sobre el desarrollo de los titulos, analizando sus fortalezas y debilidades,
proponiendo propuestas de mejora si fuera necesario; y eleva este informe al Decano o Director para que, haciendo
uso de los cauces pertinentes y procedimientos adecuados, se adopten las medidas correctoras que pracedan

* Estudia y, si fuera necesario, propone a los 6rganos que correspondan la aprobacién de la implantacién de las
propuestas de mejora del SGC sugeridas por los restantes miembros de Centro.

*  Decide la periodicidad y la duracién, dentro de su 3mbito de competencia, de fas campafias de recogida de encuestas
de medida de la satisfaccion de los grupos de interés relacionados con los titulos del Centro, en coordinacion con la
Unidad de Evaluacion y Calidad.

=  Esinformada, por los Coordinadares de Titulo, de los resultados de las encuestas de satisfaccién relativas a todos los
grupos de interés relacionados con los titulos del Centro y propone criterios para la cansideracion de las propuestas
de mejora que puedan derivarse de esos resultados” (2014, p. 17).

Por otra parte, el SGC cuenta con un total de 16 procedimientos para cumplir con sus funciones, los cuales son desarrollados en
el M-SGC-UCA v1.1

Cy D. El Equipo de Direccién y la Junta de Centro, igualmente, supervisa la implantacién del titulo y participa en |a evaluacién
del mismo, junto con los departamentos implicados, bajo los procedimientos que ofrece el Sistema de Garantia de Calidad.

E. Los C de Depar (referidos a los que estan implicados en el Grado), por su parte, aprueban los programas de
las asignaturas del plan de estudio, velan por la calidad de la ac ad docente y garantizan |a coordinacién entre las dreas de
conocimiento implicadas.

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) estd suponiendo un | Si bien el SGC de la UCA permite obtener cierta informacién
instrumento  imprescindible para la implantacion y | que ayuda a la toma de decisiones, su utilidad se veria
seguimienta del Grado segiin se recoge en su Memoria | mejorada si se resalvieran las siguientes cuestiones:
Verificada y ha supuesto un salto cualitativo con respecto a la | -Inexisten de un procedimiento para el seguimiento
implantacian de planes de estudios anteriores en la Escuela. eficiente de los alumnos con el perfil de ingreso recomendada
para cada Titulo

La Comisién de Garantia de Calidad se ha mostrado un eficaz | -Inexistencia de datos sobre el porcentaje de profesores de
instrumento para un mejor control de la calidad del Grado. cada Area de Conocimiento y Departamento con docencia en
cada Titulo que son: Doctores, Profesores de Plantilla a

La implantacion de la titulacién estd siendo satisfactoria
atendiendo a los diversos indicadores del SGC analizados que
muestran un grado de cumplimiento notable con lo
establecido en la Memoria Verificada e incluso, en ciertos
casos, superior, siendo dichos niveles parecidos a los del resto
de las titulaciones de la Universidad de Cédiz.

La UCA ha avanzado mucho para este curso en la

correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en
el SGC de la UCA y los salicitados en este Autoinforme.

Tras insistir en la peticion a los 6rganos competentes, se ha
comenzado a desglosar algunos indicadores por Rama de

Conog

Tiempo, Profesores Funcionarios y Profesores Asociadas
dentro de los informes generados por el "Procedimiento para
Garantizar la calidad del Personal Docente -P09" del SGC de la
Uca”

-No existe ningln indicador relacionada con el Informe
Positivo de Coordinacién para la planificacion de las
asignaturas en el RSGC-P04-01.

-Los profesores/Departamentos no estan obligados por la UCA
a presentar un informe del desarrollo de la docencia a la
Escuela, impidiendo el analisis de sus resultados. No existe un
indicadar en el SGC sobre este punto.

-No se dispone de los valores de los indicadores promediados
para-cada Rama de Conocl
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Propuestas de mejora:
Las acciones propuestas, cuyo desarrollo final corresponderia a unidades externas a la Escuela, son las siguientes:

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se creen los indicadores que detallen para cada Area de
Conocimiento y Departamento con docencia en un Titulo el porcentaje y nimero de profesores que intervienen, especificando
al menos: Funcionarios, Profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Doctores y Profesores Asociados.

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que las fichas de los programas de las asignaturas no puedan
ser validadas por los Departamentos ni hacerse p(blicas sin haber obtenido el Informe Positivo de Coordinacién, para que haya
una mayor garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo.

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se cree y publique un indicador del SGIC que especi
el porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada departamento can el Informe de Coordinacién Positivo.

La adapcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se garantice la presentacién ante la CGC de un informe
del desarrollo de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentas en el que se detalle Jas actividades llevadas
a cabo y se justifiquen los resuftados alcanzados,

La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que a partir de la informacion ya dispanible en la UCA se
faciliten los valores de los diversos indicadores promediados para el conjunto de las titulaciones de las diversas Ramas de la UCA
{en nuestro caso la Rama de Ingenieria y Arquitectura) para una correcta comparacién de éstos.

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se cree un pracedimiento para el seguimiento eficiente
de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado (en la Memoria del grado los resultadas se analizan para el
conjunto de los alumnos matriculados y separadamente para los que cumplen con el perfil de ingreso recomendado).

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que a partir de los registros a los que tiene acceso la
Universidad se proceda por la Unidad Respansable al volcado directo de la informacién numérica para la confeccién del RSGI-
P14-01 {Autoinforme) en el Formato del registro de cada Titulo.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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11l) PROFESORADO

INDICADORES DEL GRADO
ISGC-P09-02: Participacién del

20,00% 23,70% 35,80% | 24,00% | 32,69%
profesorado en acciones formativas

1SGC-P09-03: Participacion del profesorado

R N 0,00% 18,40% 15,10% | 38,00% | 17,31%
en Proyectos de innovacion y mejora docente

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en

Proyectos de innovacién docente SRR || EREES 36,10%)) | {§22:00%3]] §20:00%

I1SGC-P09-05: Grado de satisfaccion

global de los estudiantes con la docencia 38 3.9 3,8 39 3,8

ISGC-P08-06: Porcentale de Profesorado del titulo
evaluado con Docentia (evaluacion positiva)
INDICADORES PARA EL GLOBAL DE LA UNIVERSIDAD
ISGC-P0S-02: Participacion del
profesorado en acciones formativas

= = - 6,00% 7,69%

27,60% 41,40% 34,40% | 48,20% | 46,78%

ISGC-P09-03: Participacién del profesorado

n v . 10,30% 42,10% 23,40% 38,90% 28,38%
en Proyectos de innovacién y mejora docente

1SGC-P09-04: Asignaturas implicadas

n . 85,90% 42,30% 36,30% 35,70% 17,90%
en Proyectos de innovacién dacente

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global

de los estudi con la docencia &) 9 4 4 9

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado
con Docentia (evaluacion positiva)

- - - 19,10% | 16,71%

Andlisis y Valoracion:

El nimero total de profesores que intervienen en el Grado se ha incrementado ligeramente, de 50 a 52 profesores, habiendo
cambiado minimamente la estructura de la plantilla desde el anterior curso. Por ejemplo, se pasé de un 36,00% a un 32,69% de
profesorado funcionario, es decir en realidad se disminuy6 en un profesor funcionario. También el nimera de profesores
asaciados se mantiene constante con 15 profesores los dos cursos.

El porcentaje de doctores se ha incrementado ligeramente del 50% en el curso anterior al 53,85% en 2014-15, tras haber estado
disminuyendo fuertemente desde la implantacion del Grado: 73,33% en 2010-11, 59,45% en 2011-12 y 41,02% en 2012-13. Este
descenso se debid a la implantacién de las asignaturas de tecnologia especificas y optativas, programadas sobre todo en tercer
y cuarto cursas, impartidas en su mayaria por profesares asociados del Departamento de Construcciones Navales, La tendencia
en los tres dltimos cursos parece ser en ligera alza con tendencia a estabilizacion.

La experiencia docente, medida por el nimero de Quinquenios Dacentes, se ha incrementado respecto del curso anterior,
marcando un maximo desde el o de la implantacion del grado (61 quinguenios). A este respecto recordar que los profesores
no funcionarios, muchos de ellos con una gran experiencia docente, no pueden solicitar Quinquenios y quedan fuera de esta
contabilizacion. Este colectivo constituye en el curso de este analisis el 28,85% (15 asociados), mientras que en el curso anterior
constituia el 30% del profesorado.

En cuanto a la experiencia investigadora, indicada por el nimero de Sexenios de Investigacion, se ha incrementado
notablemente del curso 2013-14 (12 sexenios) al curso 2014-15 (16 sexenios), pese a que una parte importante de nuestro
profesorado no puede solicitar la evaluacion de su investigacion,

En cuanto al porcentaje de dedicacion docente del profesorado a nuestra titulacién es en el curso del analisis del 40,90% de su
creditaje, cuando en el cursa anterior era mucho mayor, un 56,53%, La principal razén es que el nimera de créditos totales a
impartir en el titulo se"ha reducida ligeramente debido a |a reduccién del nimero de grupos de actividades practicas de algunas
asignaturas por la disminucién del nimero de alumnos matriculados. Otra razon que contribuye levemente es el pequefio
incremento en dos profesores mas (un 4%) que intervienen en el Grado.
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Nuestro profesorada realiza una gran labor docente en el titulo, de gran estima para nuestros alumnos. El indice del grado de
satisfaccion de los alumnos con la docencia se mantiene alto, coma en cursos anteriores, oscilando entre 3,9 y 3,8. El valor
obtenido durante el curso analizado, 3,8, es igual al que figura en la memoria verificada del Grado para las anteriares titulaciones
de Ingenierfa Técnica Naval. Asimismo, fue ligeramente inferior al global de la UCA, lo que resulta positivo tratindose de unas
ensefanzas técnicas, que suelen situarse por debajo del promedio universitario.

2) En lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han sufrido grandes cambios desde la
implantacién del primer curso del Grado, excepto en el caso del Departamento de Construcciones Navales. La plantilla de este
departamento, que imparte un elevado porcentaje de |a docencia de Ia titulacién, ha pasado de 10 profesores funcionarios (1
CEU, 1 TU y B TEUs) y 16 asociados en el curso de verificacidn del Grado {2009-10), a tener en el curso 2014-15 tan sélo 2
profesares funcionarios (1 TU y 1 TEU), asi coma 2 ayudantes dactares, 16 asociados y 1 profesor sustituto interino

En cuanto a la cualificacion de su profesorado, mientras que el resto de los Departamentaos se mueve dentro de los parametros
usuales de la UCA, en el caso del Departamento de Construcciones Navales la situacion es la siguiente:
e  Elndmero total de sexenios de investigacidn reconocidos es cero para todo su profesorado.
e Elnumero total de doctores es 7. De ellos sélo 1 es profesor de plan
sustituto interino.
e Elndmero de ingenieros navales de plantilla es 0y el numero de ingenieros navales con dedicacién a tiempo completo
es2.

a, 2 ayudantes doctores, 3 asociados y 1 profesor

Esta extrema escasez de profesores con dedicacién a tiempo completo y particularmente de ingenieros navales, origen de
muchos de los problemas del Grado, se compensa con profesores asociados, especialistas en activo en el sector naval, la mayoria
de ellos excelentes ingenieros navales y con gran experiencia docente, y que dan un taque de calidad a las asignaturas que
imparten,

En el Autoinforme de la anterior canvocatoria ya sefialdbamos el problema de composicién y nimero de profesores de la plantilla
del area de Construcciones Navales, indicando como Unica salucion posible lo propuesto en el punto 1 del Plan de Mejora de
dicha convacatoria: "Que se incremente el nimero de profesores con dedicacidn a Tiempo Complete y con el perfil adecuado
en el Area de Conocimiento de Construcciones Navales.”. Esta cuestidn es, con diferencia, la de mayor trascendencia para el
Grado, siendo las restantes de una relevancia varios 6rdenes de magnitud menor.

Esta importante accion de mejora todavia no se ha Hevado a cabo, y los problemas sefialados en el andlisis contindan, En efecto,
con respecto al curso anterior, pese a continuar haciendo ver la gravedad del problema a instancias superiores, como hemos
hecho desde un principio, |a situacion solamente ha variado con la contratacion de un profesor sustituto interino, para sustituir
al unico Titular de Universidad (en situacién de baja médica la mayor parte del curso), lo que fue totalmente insuficiente para
resolver los graves problemas del Grada, No obstante, para el cursa 2015-16 se ha conseguido el compromiso del vicerrectorado
competente para la convocatoria de dos plazas de ayudante doctor para el drea de conocimiento de Construcciones Navales,

3) El "Procedimiento para Garantizar a calidad del Personal Docente -P09-*, precisa de indicadores UCA adicionales para tener
una vision mas completa, De hecho, el anélisis del anterior punto 2} se ha realizado con indicadores que no son los habituales
f ados por la UCA para desarrollar este procedimiento. Deberian facilitarse, ademds, el porcentaje de profesores con
docencia en cada Titulo que son profesores de Plantilla a Tiempo Completo, Funcionarios, Doctores, asi como Profesores
Asociados.

4) En nuestro Grado sélo el 7,69% del profesorado del titulo se ha sometido a la evaluacién con DOCENTIA, obteniendo
a, frente al 16,71% del total de |a UCA. Como hecho positivo sefialemos que hemos mejorado con respecto al
curso anterior en un +1.69%. Esta situacion puede explicarse por la escasa incentivacion gue existe para realizarla en el caso de
los profesores funcionarios (el 32,69% del profesorado) y la imposibilidad de realizarla para otras categorfas de profesorado,
como los asociados, que constituyen el 20% del profesorado con dacencia en el Grado

Hay un menor nimero de asignaturas implicadas en Proyectas de Innovacion Docente (10,00%) con respecto a la UCA (17,90%),
habiendo descendida un 2% con respecto al curso anterior. Esta situacion puede deberse al nulo apoyo econémico prestado por
parte de la Universidad de C4diz a los proyectos presentados o apoyados desde la Direcci6n de la Escueta. Por el mismo motiva,
el porcentaje de profesores participantes en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente {17,31%) fue inferior al de la UCA
(28,38%).

5) En nuestro Grado aproximadamente el 50% de la docencia recae sobre Profesares Asociados que tienen como su actividad
principal el desarrollo de su profesion en la Industria Naval del entorno. Este hecho ofrece una docencia viva de gran atractivo
para nuestros alumnos, pero que también puede implicar unas mayores dificultades para poder participar en las ac ades
relacionadas con los indicadores de Acciones Formativas, asi como para poder realizar tesis doctorales o inclusa intervenir en
investigacion, habida cuenta que la actividad académica no es su actividad principal
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coordinacién vertical y horizontal.

Puntos Fuertes y logros:

El grado de satisfaccion de los estudiantes es ligeramente
inferior al global de la UCA, lo que resulta destacable
tratandose de unas ensefanzas técnicas.

Presencia de numerosos profesores de reconocido prestigio en
asignaturas de Tecnologias Especificas y Optativas, en activa
en empresas del sector naval, lo que sin duda es un incentivo
¥ una motivacion para el alumnado

Ligero incremento del porcentaje de doctores con docencia en
el titulo.

Incremento natable en el nimero de Sexenios de Investigacion
con respecto al curso anterior,

Incremento del numero de Quinquenios Docentes con
respecto a los cursos precedentes.

Propuestas de mejora:

de Plantilla, profesores Doctores y profesores Asociados.

Concil

nciar al profesorado de la importanci

6) Existe absentismo a las Reuniones de Coordinacién que se organizan semestralmente para los profesores de cada curso, e
igualmente faltan muchos Informes de Resultados de asignaturas, lo que dificulta tanto los and

s de los resultados como la

7) Para hacer posible un mejor analisis del titulo seria conveniente disponer de indicadores especificas promediados para el
conjunto de los Grados de la Rama de Ingenier(a y Arquitectura de la Universidad

Puntos Débiles:

Continua el bajo nimero de profesores con dedicacién a
tiempo completo del Departamento de Construcciones
Navales.

El elevado porcentaje de profesores asociados, cuya
experiencia docente e investigadora no puede quedar
registrada, reduce las tasas correspondientes.

Baja participacién de los profesores en el Programa Docentia.
Escasa participacién en Proyectos de Innovacidn Docente.
Absentismo de los profesores a las reunianes de coordinacién

y falta de entrega de los informes de las asignaturas, lo de
dificulta las labores de analisis de resultados y de coordinacion.

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se incremente el nimero de profesores con dedicacién
a Tiempo Completo con vinculacian permanente y con el perfil adecuado en el drea de conocimiento de Construcciones Navales.
(Reiteramos la propuesta del autoinforme de la anterior convocataria)

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se creen unos indicadores gue especifiguen para cada
Departamento el porcentaje y nimero de profesores con docencia en el Titulo que sean: profesores Funcionarios, profesores
de la coardinacién docente para fa calidad del titulo.

Promaver la evaluacion de profesores de |a Escuela por el programa DOCENTIA.

Incrementar |3 participacidn del profesorado en Proyectos de Innovacion y Mejora Docente.

[ __IV) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS |

V] INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

De acuerdo con las recomenda
realizaremos en este punto una exposicion y valoracion de:
- los Recursos Humanos distintos al PDI,

nes de la Agencia Andaluza del Conocimiento incluidas en su Gltimo Informe de Seguimiento

- las Infraestructuras y Recursos disponibles para la titulacin, asi como

- los Servicios de Orientacién Académica y Profesional.

Después realizaremos el analisis segin el farmato de la UCA para este punto.
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Recursos Humanas distintos al PDI.

La oferta docente no seria posible sin el concurso del personal de apoyo que atiende las labores administrativas y de gestion,
imprescindibles para el correcto desarrollo de las actividades docentes e investigadoras, y del personal con labores de apoyo a la
docencia y a la investigacian que mantiene los laboratorios y el material empleado en ellos en funcionamiento.

La Escuela de Ingenier(a Naval y Oceanica cuenta con el PAS adscrito y con dedicacién exclusiva cuyas funciones son las tareas
administrativas y de gestion que se derivan de la actividad académica, imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor
docente, De la misma forma cuenta con PAS con dedicacién exclusiva al apoyo a la docencia y a la investigacion en los laboratorios.

Asimismo, es conveniente indicar que la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica esta localizada en el Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos (CASEM), en el Campus Cientifico-Tecnoldgico de la Universidad de Cadiz. En él, se encuentran los servicios de
administracion del Campus de Puerto Real. Por lo que, adicionalmente, se contaria con los recursos humanos que componen las
distintas unidades administrativas de la Universidad de Cadiz como los Servicios Generales, la Administracian, Secretaria y
Mantenimiento, que son compartidos por las titulaciones que actualmente se imparten en el Campus.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ADSCRITO A LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

]
Serviclo N nnuvun““:m_ de Tipo de puesto Categoria profeslonal
Direccién 1 Secretaria de Direccion Administrativo
Laboratorio 3
Departamento 1 AL Administrativo
Departamento
PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN EL CASEM
2 de
Serviclo N peFonalda Tipo de Categor(a profesional
apoyo puesto
e 2 Coordinadoares
Conserjeria 6 A -
ares de conserjeria
1 Encargado de equipo
Mantenimiento 4 auip
3 Técnicos Especialistas
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PERSONAL DE APOYO QUE SE UBICA EN LOS SERVICIOS COMUNES DEL CAMPUS DE PUERTO REAL

Serviclo Ne de personal de Tipo de puesto Categoria profeslonal
apoyo
Coordinacién Servicios 4 1 Coordinadara Gestién
Generales 1 lefa de Gestién Administrativo
2 gestores Administrativo
Secretaria 16 1 Coordinadora Gestion
5 lefas de gestion Administrativo
10 gestores
Administracion 11 1 Administradora Técnico de gestion
1 Coordinadora Gestion
1 Jefa de Unidad Administrativo
2 Jefas de gestion Administrativo
6 gestares
Conserjeri; 2 Encargados de equipo
Biblioteca 12 1 Directora

1 Encargado de equipo
3 Tecnicos de gestidn
1 Funciones de Técnico
4 Técnicos especialistas
2 Técnicos auxiliares

Recursos Materiales y Servicios

Medios en la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica dispone, en el Campus de Puerto Real, de la infraestructura necesaria para la imparticion
del titulo: instalaciones y dependencias docentes (Aulas, Talleres, Laboratorios, Aulas de Informatica y Aula de Tele-docencia),
Biblioteca, Salon de Actos, Sala de Posgrado, Despachos, Seminarias, espacios asociados a la Administracion de Campus (Secretaria,
Administracidn, Servicios Generales y Conserjeria) y servicios auxiliares (Copisteria y Cafeteria). E| CASEM dispone, asimismo, de
una sala de estudio con capacidad para mas de 200 alumnos, que la Universidad pone a disposicion de los alumnos, con horarios
que en periodos de exdmenes alcanzan las 24 horas diarias.

En el CASEM se imparten muchas de las titulaciones que hay en el Campus de Puerto Real. Y en el mismo edificio se encuentran las
sedes de tres centros y de varios departamentos. La gestidn de los espacios para la docencia es campetencia de los centros en
coordinacion can la Administracion de Campus. Asi, cada curso y dentro de los plazos del cronograma previsto por el Vicerrectorada
competente, se arganiza y aprueba el Docente. La peticion de espacios para la docencia de las otras titulaciones, ademas de para
otras necesidades (recuperacion de clases, seminarios, titulos propios, alquiler de espacios, etc.), se realiza a través del programa
de gestion de espacios SIRE, visado por la Administracién de Campus que asigna los mismas.

Los espacios basicos de uso docente en nuestra titulacién, disponibles en el Campus de Puerto Real, son los siguientes:

*  Aulas de diferente capacidad adecuadas para desarrollar las diversas metodologias de ensefianza-aprendizaje, desde
el método expasitivo clasico a un gran grupo (las tradicionales clases magistrales) hasta las tutorias y seminarios en
grupos reducidos.

*  Recursos multimedia adecuados en los espacios referidos en el apartado anterior y que sirvan de apoyo a la actividad
docente.

«  Aulas con equipamiento informatico.

= Laboratorios de caracter experimental y tecnolégico.

« Talleres

Tanto las aulas como las salas de reuniones cuentan con sistema multimedia compuesto por: ardenador personal con conexidn a
Internet y salida al sistema de proyeccién fijo del aula, conexiones para portatil, sistema de sonido con amplificador y micréfono

inalambrico, retroproyector, pantalla de proyeccion autamdtica y pizarra. Hay disponible, asimismo, una Sala de Telecanferencia
con material audiovisual de ultima generacion
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Es politica de la Universidad de Cadiz el dotar a todos sus centros de acceso a Internet mediante red inalambrica, por ello el centro
cuenta con red WIFI en todo el recinto con tres sub-redes diferenciadas para uso general de los estudiantes {ucAirPublica), uso del
personal UCA (ucAir} y uso de visitantes (roaming); de esta forma se facilita al alumno el acceso a Internet y més especificamente,
|a realizacién de actividades a través del Campus Virtual.

El Area de informatica y el Centro Integrada de Tecnologias de |a Informacion (CITI) dan servicio a todas las unidades de la UCA, en
lo relativo a equipamiento e infraestructura informatica. Algunas de sus funciones son:

»  Planificar, proveer y gestionar las infraestructuras de tecnologias de la informacion de la UCA: red de
camunicaciones, sistemas centrales, equipos de usuarios y recursos audiovisuales.

» |mplantar y mantener servicios digitales de comunii n tales como correo electronico, paginas web, telefonia,
foros virtuales, videaconferencias, etc.

= Proveer recursos y servicios técnicos para desarrollar, almacenar y difundir informacidn en los formatos y
medios disponibles,

=  Proveer recursos y servicios especificos de apoyo a la Docencia, tales como aulas informaticas, software
docente, medios audiovisuales y plataforma de docencia virtual.

* Aportar medios técnicos de apoyo a la Investigacion, tales como servidores centrales de ¢
cientifico y recursos web.

= Ayudar a los usuarios a adquirir |a capacitacién necesaria para usar las tecnologias de la informacion.

culo, software

En la actualidad, la Direccién General de Infraestructuras y Tecnologias de la Informacian mantiene el Campus Virtual de la UCA, en
una plataforma informatica que utiliza la aplicacién de cddigo abierto Moodle. Dicha plataforma es utilizada por un porcentaje
mayoritario de las materias de las titulaciones que se imparten en el Centro.

Accesibilidad

En la Universidad de Cadiz se ha realizado un esfuerzo importante en los ultimos aflos por alcanzar niveles de accesibilidad por
encima de lo marcado en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opartunidades, no discriminacién y accesibifidad
universal de las personas con discapacidad. Todo ello en unas condiciones dificiles ya que la mayor parte de las edificaciones de la
UCA tienen mds de 20 afos por lo que en su disefio no se tuvieron en cuenta criterios de accesibilidad y es por tanto necesaria una
adaptacion que en algunos casos es compleja. En el CASEM, en donde se imparte la titulacién, y en los Aularios, hay disponibies:

¢ Rampas con las adecuadas candiciones de anchura y pendiente que permiten el acceso.

®  Ascensores

e Reformas para asegurar la accesibilidad y el uso de los servicios por parte de personas con discapacidad fisica.

e Reformas en los sistemas de llamada y maniobra de los ascensores de forma que se garantice su accesibilidad a personas
con discapacidad fisica.

En estos momentos es posible afirmar que los medios materiales y servicios disponibles en la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica
abservan los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos.

En relacién a los mecanismos para realizar o garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios disponibles en la
Universidad de Cadiz, ésta tiene una estructura organizativa de la Gestidn relacionada directamente con los Departamentos y
Centros centralizada por Campus. En el Campus de Puerta Real existe un administrador responsable directo de la gestién de los
espacios y recursos del campus. La relacion entre |a administracion y el Centro estd regulada por un procedimiento comuin para
todos los campus.

ioteca

Es destacable la excelencia de los servicios ofertados por la Biblioteca del Campus. El 1 de Julio de 2011 el Area de Biblioteca y
Archivo de la Universidad de Cadiz recibe el maximo reconocimiento de calidad que otorga el Club Excelencia en Gestidn, el Sello
de Excelencia Europea 500+ y el Reconocimiento de la Excelencia 5 Estrellas concedido por la Fundaciéon Europea para la Gestion
de la Calidad (EFQM). Al igual que ocurri6 en 2006, afio en el que se obtuvo por primera vez el Sello de Excelencia Europea 400+,
renovado en 2009, el Area de Biblioteca y Archivo de la UCA se convierte en la primera biblioteca espafiola en recibir dicha distincién
que se concede a organizaciones que disponen de altas niveles de calidad tanto en gestian como en resuitados

Igualmente, la Biblioteca de |a UCA esta reconocida con la Mencion de Calidad que otorga el Ministerio de Educacion y Ciencia tras
un proceso de evaluacion por la ANECA. Adenas, es miembro de REDBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias), CBUA (Consorcio de
otecas Universitarias de Andalucia), GEUIN (Grupo de usuarios espafioles de Innopac), ISTEC (lbero American
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Science&Technology Education Consortium), UKSG (UK Serials Group) y IATUL (Internacional Association of Technology University A Capacldad
Libraries), Dispone también de Biblioteca Electrdnica, destacando, entre otros servicios: Departamento Laboratorio/Taller Ublcaclon Ne@ de alumnos
T. Sistemas Auxiliares del Buque S 12

*  Acceso a recursos electronicos y bases de datos a través del Sistema IRIS: bases de datos, revistas, libros Pala A Semisétano

electrénicos, bibliotecas digitales, Consorcio de Bibliotecas Universitarias Andaluzas, catdlogos de otras i o CASEM
bibliotecas, gestores de referencias bibliograficas, etc. L. Sistemas Automiticos del Bugue Pala B Semisdtano 2
s Acceso a recursos an-line especificos por area de conocimiento, ] CASEM
*  Busqueda electranica de referencias bibliograficas. T.Materiales Compuestos Pala A Semisgtano bt
=  Peticidn de material bibliografico y alerta personalizada. T. Sistemas y Maquinas Eléctricas del CASEM
*  Acceso electronica a la bibliografia recomendada por asignatura y profesar. . Buque Pala A Semisétano £
#  Encore: Catdlogos de la UCA. RIS IR CASEM
= Servicio de préstamo. T Soldadura Pala A Semisétano 2
= Servicio de préstamo interbibliotecario. T. Tecnologia Mecénica y CASEM 12
*  Consultas on-line al Bibliotecario. Mecanismos Pala B Semisdtano
L. Inspeccion y Ensayos de Uniones CASEM
A través de la pagina web http://biblioteca.uca,es/ se puede acceder a todos los servicios disponibles; entre otros servicios, se Soldadas Pala A Planta 1 12
puede acceder directamente a: Lab. de Hidrodindmica Opmm_.s. 25
Pala B Semisdtano
= Recursos por drea de conocimiento ) n L. de Ciencias e Ingenieria de los CASEM
=  Fondos disponibles por asignatura y profesor C _,\_mﬁm_”_m_,mm e _:mm.:_m:w o pala 8 Semisétano 15
=  Bases de datos, a través de IRIS, que superan las 140 Metalurgica y Quimica CASEM

Inorgani 4 imi A
norganica Lidle Quimica Pala C Semisétano &

Revistas. UCADoc-Elysa, UCADoc+, UCADoc-Revistas impresas. UCAdoc+ revistas, tanto electrénicas como

impresas. L. Fisi CASEM s
= Novedades en el Catalogo e Pala C Planta Baja 2
a Fisica Aplicada !
«  Préstamas T0 i CASEM
+  Sesiones de Informacién e Pala B Semisdtano )
- L e - CASEM
Otros Servicios Ingenieria Eléctrica T. Electricidad y Electronica Pala B Semisétano 20
— . ) . ) . Ingenieria Mecanica y . . ; CASEM
Entre otros medios disponibles por el nm::‘o.. pero necesarios para un mejor desarrollo de las wQ_sQw,nmm docentes e investigadoras Disefio Industrial T. de Mecanica Técnica y de Fluidos pala B Semisdtano 25
de los alumnos y personal docente y de servicios, vinculado a nuestra titulacion, destacamos los siguientes: Filologia Francesa e ] Aulario Sur
L de Idiomas a 30
Inglesa 12 Planta

=  Copisteria. El centro dispone de sen de copisteria.

*  Servicios de restauracidn. En el Campus de Puerto Real hay una cafeteria, en donde se sirven almuerzos, en
tados los edificios principales, incluyendo la ubicada en el Pabelldn Polideportiva

®  Servicio Central de Ciencia y Tecnalogia (SCCyT) de |a Universidad de Cadiz.

Laboratorios de Docencia e Investigacion

En este apartado, de forma mas especifica, recogemos los espacios y equipamiento disponibles para el desarrollo de las actividades
tipo D (practicas de taller y laboratorio), de gran importancia en la docencia de las titulaciones técnicas en general, y en particular
en la Ingenieria Naval y Oceanica,

Todos los laboratorios docentes se encuentran situados en el Centro Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM). La
coordinacién de las practicas de laboratorio se lleva a cabo desde la Direccion de la Escuela, a través de la Subdireccion de
Ordenacién Académica, quien gestiona y sincroniza la utilizacion de los laboratorios de que disponen los diferentes departamentos
implicados en la docencia. En las siguientes tablas recogemos los espacios fisicos y material docente disponibles en ellas,
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Construcciones
Navales

Taller de Materiales
Compuestos

Maquina MVP de inyeccién de resina MEGAIECT; Sistema completo de vacio para
moldeado de embarcaciones; Sistema de inyeccién de resina RTM-LIGHT; Moldes y contra-
moldes de distintos modelos de embarcaciones

Taller de Sistemas y
Maquinas Eléctricas
del Buque

Entrenadores Alecop automatismos y maquinas eléctricas; entrenadores Alecop
regulacion de velocidad

Taller de

n Mareografos y correntimetros
Oceanografia g v cor !

Magquina térmica con ciclo de Ranking {OTEC)
Lab. De Fisica
Modelo de intercambiador de calor

Lab. de Sistemas
Automaticos del
Buque

Estaciones de trabajo compuestas por:

PC, Célula de automatizacion Schneider Electric M340 dotada de rack, fuente de
alimentacian, cpu con diferentes médulos de comunicacidn, tarjetas de e/s digitales,
tarjetas de e/s analdgicas y otras tarjetas con funciones especificas; Mddulos educativos
de variacién de velocidad; modulos educativos de automatizacion Siemens. Parrilla
compuesta de: Red Bus-ASI-v1 (PLC Maestro, sensores y actuadores) Red Ethernet (PLC
TSx57, PLC TSx37, Switch, etc) Red Canopen (PLC M340y Advantys) Red Modbus RTU RS485
{PLC, PM500, ATV31); PLC's compactos Analizadores de red Autématas Moron

Taller de Saldadura

Grupos de soldadura multifuncidn, manual, semiautomatica, tig; equipo de soldadura mig-
mag semiautomatica ;equipo de soldadura tig; equipo de soldadura mig; maquina de
oxicorte semiautomatica; maquina de corte por plasma; maquina de soldadura por arco
sumergido automatica.

Taller de Tecnologla
Mecanicay
Mecanismos

Torno, fresadora, plegadora, rectificadora, taladradoras, esmeriladora, torno CNC,
fresadora CNC,

Lab. de Inspeccién y
Ensayos de U

Negatoscopio de radiografias; yugos de inspeccion particulas magnéticas; equipo de
inspeccidn por ultrasonidos de marca krautkramerusm 35; equipo de inspeccién por
ultrasonidos de marca krautkramerusm 50, equipo de inspeccion por ultrasonidos de

Soldadas marca krautkramerusmphasor —x; equipos de inspeccién por ultrasonidos de marca
krautkramerusm 25 portatiles.
Lab. de Simulador de ensayo de estabilidad de buques. Generadar de flujo laminar. Canal

Hidrodinamica

CC. Materiales e
Ingeniera
Metalirgicay
Quimica
Inorganica

Lab. de Ciencias e
Ingenierfa de los
materiales

Maquina de ensayo universal de 100 kN ; Maqguina de ensayo universal de sobremesa de
10 kN ;Péndulo Charpy; Hornos metaltirgicos; Durémetro Rackwell; Ensayos metalograficos
{maquina de corte, prensa de embuticion en caliente, maquina de esmerilado y pulido
automatica, mdquina de esmerilado y microscoj metalografico con sistema de
adquisicion de imagen)

CC. Materiales e
_ Ingeniera
Metaldrgica y
Quimica
Inorgénica

Labaratorio de
Quimica Inorgénica

Espectrofotémetro, 2 hornas muflas, balanzas, agitadores-calefactores controlados por
termopares, campana extractora, materiales de vidrio para laboratorio, multimetros,
bomba de vacio, reactivos diversos, etc.

Filologia Francesa
e inglesa

Lab. de Idiomas

Sistema multimedia Optimas Premium (ROYCAN)

Ingenieria Eléctrica

Taller de Electricidad
y Electronica

Torre de instrumentacién y entrenadores de circuitos electrénicos.

Ingenieria
mecanica y Disefio
Industrial

Taller de Mecanica
Técnica y de Fluidos

Bancos neumaticos, banco hidraulico, bancos oleohidraulicos.
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En cuanto al mantenimiento y renovacion del material, periédicamente, la Universidad de Cadiz viene desarrollando los iltimos
afios un Plan de Equipamiento Docente de Talleres y Labaratorios. La inversion por parte del centro en la renovacién y adquisicion
de nuevo equipamiento para la docencia dentro de dicho plan se encuentra en el entorno de los 200.000 €

Actualmente, todas las areas de conocimiento de caracter experimental que Imparten docencia en la Escuela disponen de
laboratorios propios. Las dreas con investigacion experimental de nuestra Escuela cuentan con laboratorios modernos y
equipamiento cientifico de primera linea, a los que hay que sumar los recursos y espacios que existen en el Centro Andaluz de
Ciencia y Tecnologias Marinas (CACYTMAR), centra mixto Universidad de Cédiz-lunta de Andalucia.

La utilizacién de los recursos de investigacion en estos laboratorios no excluye de ninguin mado la participacién de estudiantes en
sus investigacianes. Ademas, mediante el reclutamiento de alumnos colaboradores y becarios de colaboracion, es posible que los
alumnos mds avanzados e interesados puedan acceder a los recursos de investigacion, participando en los proyectos de
investigacion en marcha.

Programas informaticos licenciadas

El Centro y los Departamentos implicados en la imparticién del Grado disponen de programas informaticos para fa
proceso ensefianza-aprendizaje. Entre ellos, se encuentran los siguientes:

- SESAM Software (licenciaacadémica)

- Autodesk Educational Master Suite

- Software FLOW-3D (licencia perpetua SMP para nso académico)
- AFT Fathom 7.0 (licencias de uso stand-alone})

- MaxSurf

= CES Edupack..

Servicios de Orientaclon Académica y Profesional

Apoyo y orlentaclén académica

El Grado tiene previstos mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados dentro del correspondiente
procedimiento recogido en el Sistema de Garantia de Calidad del Grado y de la Universidad. Algunas de estas propuestas y sus
antecedentes se expl

tan a continuacién,

Para el apoyo y la orientacion a los estudiantes del Grado una vez matriculados cuya objetivo es facilitar y mejorar su rendimiento
académico se dispone de un procedimiento comin para todos los Centros de la Universidad de Cadiz. Mediante el mismo se
pretende dar una respuesta personal a los estudiantes en cuanto a sus necesidades de orienta
estudio.

n a lo largo de su periodo de

Al igual que las actividades de acogida de los alumnos de nuevo ingreso, las actividades de accidn tutorial y de apoyo a la actividad
académica ya tienen una larga tradicién en la Universidad de Cadiz. Los primeros antecedentes datan del curso 2000/2001 en el
cual se puso en marcha el primer plan de accion tutorial de la UCA, galardonado con un premio nacional dentro del “Plan Nacional
de Evaluacion y Calidad de las Universidades”. De la misma forma se han generalizado otras actividades de apoyo como los cursos
cero y actividades de nivelacion, De todas estas actividades se informa a los alumnos al comienzo del curso en reuniones
especialmente programadas para ello, Estas actividades tiene como objetivo general el facilitar al alumno su integracién en la
Universidad de Cadiz y que conozca las distintas opciones gue pasee a la hora de disefiar su formacion académica.

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica despliega un programa de acogida a todos sus estudiantes de grado. Para los estudiantes
de postgrado se concreta en las siguientes medidas de actuacion. En primer lugar, y con caracter previo al inicio de los cursos que
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integran el Grado, se recibird a los alumnos en un acto de presentacién, en el que el responsable de la coordinacién del Grado da a
conocer todos los aspectos relacionados con los contenidos académicos, asi como otra informacién relevante para garantizar su
operatividad, como el calendario, las aulas asignadas para la docencia, o los datos y herramientas de comunicacién que permiten
las relaciones entre los alumnos y otros interlocutores necesarios para el seguimiento del Grado, como el Director del Centro o el
equipo responsable de la coordinacién del Grado. En segundo lugar, se les muestran a los alumnos todas las dependencias de la
Escuela, poniendo especial énfasis en las aulas asignadas para la docencia, los despachos del profesorado, las dependencias de
Biblioteca, con una breve explicacion de todos los servicios que ésta oferta, y las salas para usos informticos.

El seguimiento cercana de los estudiantes serd llevado a cabo por un profesor-tutor, el cual sera asignado por el Coordinador. Las
tareas del profesor-tutor serdn las siguientes:

Colaborar en la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Estimular el rendimiento y la participacion del estudiantada en las actividades relacionadas con su formacién,

Orientar en la metodologia de estudio y técnicas de trabajo intelectual.

Estimular el gusto por el aprendizaje.

Orientar el alumnado en su proyecto fin de Grado.

Hacerle referencia al alumnado de aquellos servicios de |a universidad que mejor lo puedan ayudar en aquellas

situaciones especificas que el/la tutor/a no puede afrontar.

*  Identificar las limitaciones en cuanto a servicios, espacios para el estudio, organizacién académica del centro,
etc., que pudiesen interferir en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

»  Reflexionar sobre la actividad que el profesor/a tutor/a realiza, la cual le permita identificar sus puntas fuertes

y débiles, y canalizar sus inquietudes a través del PAT, para que la universidad ponga a su dispasicion el servicio

de formacion y asesoramiento que le permita mejorar la calidad de su accién tutorial.

Por (iltima, la persana responsable de la coordinacién del Grado se pone en contacto, periddicamente y de forma presencial en el
aula, con las alumnos al objeto de prevenir o en su caso resolver posibles problemas que pudieran surgir para el seguimiento del
Grado.

Apoyo a la insercidn social

El apoyo a la insercién laboral a los alumnos y titulados de la Universidad de Cadiz se realiza a través de la Unidad de Précticas de
Empresa y Empleo http:

Apoyo psicopedagdgico

La Universidad de Cadiz posee un Servicio de Atencitn Psical6gica y Psicopedagdgica (SAP)} cuyo objetivo es atender las
necesidades personales y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y

el aprendizaje. La web de contacta es htt,

Programas especificos

De la misma forma, la Universidad de Cadiz cuenta con el Servicio de Atencién a la Discapacidad con el objetivo de garantizar un
tratamienta equitativo y una efectiva igualdad de oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que
presente algin tipo de discapacidad y tratar de que estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

http://www.yca.es/discapacidad,

Asi mismo, destacan los Servicios de asesoramiento y apoyo ofre
generales, etc.). Lo mas especificos son los del Vicerrectorado de Alumnos, concretamente el Area de Atencion al Alumnado, que
tiene como objetivo organizar y coordinar los procesos de gestion relacionados con los alumnos y los egresados. Entre sus funciones

os por los drganos centrales (vicerrectorados, direcciones

se encuentran: la gestion de becas y ayudas al estudio; tramitacién de titulos universitarios; difusion y promocion de la oferta de
titulaciones y servicios de la UCA; Informacion general sobre la Universidad de Cadiz mediante atencién personalizada; etc.

Se cuenta, ademds, con la Unidad de igualdad cuyo objetivo es tratar de eliminar las dificuitades y barreras que impiden una
partici

n igualitaria y el desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria yde
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velar porque los principios de inclusién, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro
como fuera de ella http:

Finalmente, se implementara un Gabinete de Apoyo (GA), El GA estara compuesto por profesores de Fisica, Matematicas, Quimica,
Dibujo Técnico e Inglés, todos ellos destacados en su drea. El GA tendrd como objetivo el resolver dudas puntuales y servir de apoyo

sin perjuicio de los tutores de los Proyectos Fin de Grado.

TiTULD COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES CENTRO UNIVERSIDAD
INDICADORES: 10- 11 12- 13- 14-15  10- 11- 12- 13- 14-15 10- 11- 12- 13- 14-15
1 12 13 14 13 14 11 12 13 14

1SGC-P10-02:
Satisfaccion de los
estudiantes con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titulo.
ISGC-P10-03:
Satisfacclén del
profesorado con los
recursos materiales
e infraestructuras
del titula.
1SGC-P10-04: % de
asignaturas del
titulo con actividad 70|75 1639| 66 | 7708 | 70 | 75 | 63,9 | 66 | 77,08 | 752 | 76,3 | 82,7 | 81,9 | 80,97
dentro del Campus
Virtual.

- - 1370 3,78 | 3,55 - - | 3,70 | 3,78 | 3,55 - = 36 | 362 3,75

Anadllsis y Valoracion:

Es relevante sefialar que la UCA ha sustituido en su formato de Autoinforme los indicadores propuestos en afios anteriores,
que se basaban en peticiones informatizadas (CAUs), por indicadares mas significativos y que son obtenidos mediante
encuestas, Este simple cambio es muy importante ya que los indicadores anteriores aportaban una informacién limitada,
basadas en los indices de satisfaccion sobre la resolucién de las peticiones informatizadas.

La UCA, sin embargo, no aporta junto a los datos de cada titulo los datos equivalentes para la Rama de Ingenieria, necesarios
para efectuar un analisis comparativo.

Por otra parte, serfa conveniente disponer de indicadores, obtenibles de las encuestas que se realizan, y de informes de los
departamentos, que reflejen mas detalladamente el estado y el uso docente de las Infraestructuras, Materiales y de los
Recursos Humanos distintos al PDI. Con el anilisis de estos datos se podrian proponer mejoras en: las diversas actividades
docentes programadas, el tamafio de los grupos y sus metodologias dacentes can respecto a lo especificado en la Memoria,
etc. El centro efectiia cada curso peticiones a los departamentos implicados en la docencia respecto a aspectas relacionados
con estos indicadores. Sin embargo, al no disponer regularmente de respuesta de todos los departamentos, no es posible
zar estos datos para un analisis completo.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual se ha incrementado sensiblemente con respecto al curso
anterior, aungue se mantiene algo inferior al promedio de la UCA. Seria bastante conveniente en este caso disponer de
indicadores para su comparacian con el resto de titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura

Puntos Fuertes y lagros: Puntos Débiles:

Grado de satisfaccion de los estudiantes y del profesorado con | Falta de informacién detallada y actualizada del uso de las
los recursos materiales e infraestructuras del infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratorios
de |a UCA. en la docencia del titulo.

El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual
sigue siendo inferior al de la UCA.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 {DICIEMBRE 2014)
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universitario espaniol 2014-2015"

educacionfuniversidades/estadisticas-informes/dates-citras/Datos-y-Cifras-del-SUE-Cursp-2014-2015 odf) Este  descenso

Propuestas de mejora: “supone en términos acumulados en el dltimo decenio un descenso del 24,6%, es decir, en los Gltimos diez afios se ha perdido
uno de cada cuatro estudiantes de esta rama”.

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se disponga de indicadores mas adecuados y detallados - otro posible motivo podria ser la negativa percepcion que tiene la sociedad de |a situacion por la que atraviesa el sector naval

para el analisis de las infraestructuras, servicios y recursos disponibles. y ocednico en la actualidad en el entorno

Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado (se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores}.. Se aportan para su comparacién los datos nacionales del resumen del Ministerio de los cursos 13-14 de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura (httpr/fwww.mecd gob es{dms/mecd/educanon-mecd/areas-educacion/universidades/estadisticas-

Recabar informacion detallada y actualizada del uso de las infraestructuras y equipamiento de los talteres y laboratarios en la informes/datos-cifras/DATOS CIFRAS 13 14.pdf).

docencia del titulo.

A destacar positivamente que nuestra tasa de ocupa
la Rama de Ingeniel

n del 2014-15 es del 90%, superior a la tasa nacional relativa a
y Arquitectura del ultimo curso del que tenemos datas, 2013-14 (84,6%).

_ V) INDICADORES ﬁ La tasa de preferencia del titulo ha disminuido ligeramente con respecto al dltimo curso, si bien también se superd el 100%. Es
,.. 0 necesario matizar estos datos teniendo en cuenta el efecto multiplicador que genera el hecho de que un mismo estudiante se
puede preinscribir en varias comunidades (y por consiguiente universidades) a la vez. Este hecho podria explicar por qué las

[ V.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO | R LS C

La tasa de adecuacion es alta y se incrementa notablemente con respecto al afio anterior; asimismo, continua siendo superior
UNIVERSIDADES ala dela UCA.
NACIONALES:

UNIVERSIDAD RAMA Al no disponerse de los valares de estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenierfa y Arquitectura en la UCA, no
DE INGENIERIA ¥

PRINCIPALES INDICADORES: (todas las ramas} se puede realizar un analisis comparativo con los resultados de titulaciones similares de la UCA.

ARQUITECTURA
Resulta imprescindibie para realizar un anallsis compieto el pader disponer de indicadores para el seguimiento de los alumnos
de nuevo ingreso que cumplen el perfil de ingreso recomendado. No es posible acceder de forma fiable a esta informacion
mediante encuestas realizadas por |a Coordinacién del Grado, como sugiere el SGC. Creemos que deberian ser proporcionadas

12-13 13-14 13-14 14-15

1SGC-P02-01:; Tasa de adecua:

de la titulacion. 7561 | 69,23 | 7027 | 754 | 657 | 662 | 67,7 | 723 79,9 e por la UCA a partir de los datos del Distrito Unico Andaluz.

15GC-P02-02: Tasa de ocupacion )

del titulo. 102,501l 97,50 92,50 200 97.4 970 | 97,80 | 109,3 84,6 Como se indicaba en el Plan de Mejora del Autoinforme del curso anterior, se ha llevado a cabo el Plan de Orientacién
_mmn.v.nn.ow.".qumu de preferencla 108,75 | 13250 | 103,75 | 1015 | 955 | 173.1 | 1562 | 1676 12,7 o _u_‘.m::_,\m_‘m:m_‘_.mam la c.n? con sus jornadas de o:msnmn_o.: con mm: ipacion de E.mav_.om.nm_ mnc_mm de .c_amn.n_on de la Escuela,
de la titulacién. asi como las Visitas Guiadas a nuestro Centro. Estas acciones, junto con la mejora de la informacion disponible en la web del
ISGC-P02-04: Tasa de renovacion 3 E : 26,9 . - x 30,8 . s Grado, contribuyen 3 la difusién de nuestra oferta formativa, ejerciendo un efecto beneficioso a la hora de alcanzar estas altas
del titulo o tasa de nuevo ingreso. ' . tasas.

15GC-P02-05: Estudiantes de Nuevo
ingreso (distribuidos en funcién de
variables sociodemogréficas y de

acceso al titulo). Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
ISGC-P0O2 : Oferta de plazas 80 80 80 80
"”MM.,HN iMatriculados de nueve | g 80 76 72 | 4753 | s248 | 5208 | 4808 | 47329 | 55930 La tasa ,_._m mMmEmna: es alta, superando en los dos Ultimos | e mantiene la tendencia a la disminucién en fas
cursos el 70%. . . N
*provinciales = 50,7%. Extraprovinciales = 49,3% (no andaluces = 29,6% y andaluces no gaditanos = 19,7%) matriculaciones de nueva ingresq,

**No disponibles en el informe publicado por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en su informe “Datos y Cifras del sistema universitario Se satisface la demanda por parte del alumnado procedente
espafiol 2014-2015" (http S www meed pob esfdms/meed/education-mecd/areas-cducacion/universigade: formes/datos. de la Comunidad Auténoma.
cifras/Datos-y Cifras del SUE Curso 2014 2015.pdf}

Andlisis y Valoracién:

Propuestas de mejora:

Los datos referentes a la procedencia de los alumnos ponen de manifiesto la relevancia de la titulacién tanto en la provincia
(50,7% de los estudiantes procedentes de Cadiz) como en la Comunidad Auténoma (19,7% de otras provincias andaluzas) debido Incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacién en
a que es una titulacion Gnica en Andalucia. El hecho de que haya muy pocas universidades espafiolas que ofertan titulaciones primera opcion (Repetimos la propuesta de la anterior convocatoria).

similares explica que un porcentaje considerable del alumnado {29,6%) proceda de otros puntos de la geografia espafiola.
La adopcidn por el Equipo Rectoral de |las medidas necesarias para que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de
Continta la tendencia a disminuir el nimero de alumnos de nuevo ingreso. Si bien en los cursos 2011-12 y 2012-13 se ocuparon los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado.

todas las plazas ofertadas, ya en el curso 2013-14 |a tasa de ocupacion no llega al 100%. Entre las posibles causas de este descenso
se pueden encontrar:

- el aumento de la oferta de titulaciones de Grado de la UCA en |a Rama de Ingenieria y Arquitectura.

- el descenso observado en todas las universidades espariolas del nimero de estudiantes de la rama de Ingenieria y Arquitectura

(-6%), segun los datos publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en su informe “Datos y Cifras del sistema _ -\.Mht__.ba__mnﬂhnag DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS _
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Entendemos que a la superacion de los resultados previstos en la memoria verificada han contribuido, entre atros, la alta
implicacién de la mayoria de los Departamentos, PDI y PAS implicados en la docencia del Grado, el itinerario curricular
1011 1112 12-13 » " 1011 11-12 1213 1314 1415 establecido en la memoria verificada (http://navales.uca.es/nuevo titulos/Permanencia ANIM html) asi como las actividades
de tutorizacion y de apoyo desarrolladas dentro del Programa de Apoyo y Orientacién al alumno del Centro.

ISGC-P04-01: % de asignaturas que

tienen su Programa Docente validado en | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 82,0 86,0 | 98,90 | 95,60 | 92,40 | 82,60 | 83,00 Se han obtenido Tasas de Rendimiento y Exito andmalas en ciertas asignaturas y su anélisis se ha visto impedido por la ausencia
el plazo eslablecido de los informes del desarrollo de la docencia solicitados desde la Direccién de la Escuela, dificultando la adopcion de medidas
ISGC-PD4-02: Satisfaccion global de los correctivas y preventivas. En este sentido, entendemos que no ayuda el que se permite la publicacion de las fichas de Ias
estudiantes con la planificacion de la 36 37 37 39 38 38 39 39 39 3.9 4 %

forme favorable de [a Coordinacion del Titulo por no ajustarse totalmente a lo establecido en fa memoria

ensefianza
ISGC-P04-03: Satisfaccién global de los verificada y no sea obligatoria la presentacién de los informes del desarrollo de la dacencia para cada asignatura, en el que se
estudiantes con el desarrollo de la 3.9 39 39 4 4,1 4.1 41 4,2 4,2 4.2 detallen las actividades llevadas a cabo y se justifiquen los resultados alcanzados.
docencia.
ISGC-P04-04: Satisfaccion global de los ; . 3.25 317 313 - . 208 | 307 | 311 Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder 3l anilisis de los datos,
profesores con la actividad académica ) ' ' ' ' ' seria imprescindible disponer de todos estos indicadores para las titulaciones de la Rama de Ingenieria y Arquitectura en la
ISGC-P04-05: % Tasa de rendimiento | 61,40 | 58,40 | 70,10 | 6540 | 62,90 | 6570|7060 7580|7610 77,10 UCA, en vez de los datos globales de la Universidad facili
ISGC-P04-06: % Tasa de éxito 70,70 | 66,80 | 77,90 | 7820 77.10 | 77,30 | 81,10 | 83,90 | 84,40 | 85,80

-P04-07: 9 i 50 83,5 , 10 | 90, 10 | 89, e
ISGC-P04-07: % Tasa de evaluacian 86,90 | 87, $0,00 0 81,50 85 | 87,10 | 90,30 | 90,1 9,90 Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:
ISGC-P04-08: % Tasa de abandono - 3 - 2530 31,65 - - 22,10 | 29,10 | 27,69
ISGC-P04-09: % Tasa de graduacion - - - 17,72* | 3,80 - - 41,30 | 27,39 | 19,59 Superacion de los resultados previstos en la memoria | Escasa colaboracién del Departamento de Construcciones
ISGC-P04-10: % Tasa de eficiencia - | - | - [ 990 | 9538 | - | - [s470]9640]9456 verificada a excepcion de Ia tasa de abandoro. llauales

Fuente: Actas Aca icas / Uni X7 de sati idn de fos al con Ia de 18 (HSGC-PO4-

Alto grado de implicacion de la mayoria de los | Asignaturas con tasas de rendimiento y de éxito

Fecha: Noviembre 2015
Departamentos, PDI y PAS con docencia en el Grado, estad(sticamente anémalas.

01)/Aplicacion Académica Fichas 18

*Tasa de graduacion correspondiente a la cohorte de alumnos que ingresc en el curso 2010-11 y que han obtenido el titulo en los cursos
2013-14 y 2014-15,

"*Tosa de graduacion parcial correspondiente o la cohorte de alumnos que ingreso en el curso 2011-12 y que han obtenido el titulo en el
curso 2014-15 (faitaria el curso que viene para ser comparable a la anterior).

Baja tasa de rendimiento de la asignatura de Proyecto Fin de
Grado.

Propuestas de mejora:

Andlisis y Valoracion:

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para permitir al Centro identificar, junto con los profesores y los

La falta de colaboracidn por parte de algun departamento y la no adopcién de las medidas necesarias por parte de los I . . h
Departamentos implicados, las causas por las que ciertas asignaturas presentan resultados estadisticamente andmalos.

vicerrectorados competentes, solicitadas desde el comienzo de implantacién del grado por la Comisién de Garantia de Calidad
del Centro, ha pravocado el agravamiento de los problemas en la programacién docente de las asignaturas, afectando incluso

. . N . . La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas
al % de asignaturas que tienen su Programa Dacente validado en el plazo establecido que se va reduciendo cada curso académico. P P quip para g 8 p

por las Departamentos ni hacerse piiblicas sin haber obtenido el Informe Positivo de Coordinacidn, para que haya una mayor
garantia de su ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo (Repeticién de una propuesta de la anterior
El grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacién, desarrollo y resultados del proceso ensefianza-aprendizaje se convocatoria).

mantienen en niveles aceptables parecidos al curso anterior y san todos ellos muy similares a los de la UCA y por encima de los
recogidos en la Memoria relativos a las titulaciones anteriores que se adaptaron al Grado, Destacar que la Satisfaccion global de La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se garantice la presentacion de un informe del desarrolio
los estudiantes con el desarrollo de la docencia se va incrementado levemente en los dos dltimos curses. de la docencia de las asignaturas en cada Titulo por los Departamentos en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y
se justifiquen los resultados alcanzados. (Repeticin de una propuesta de la anterior canvocatoria).

La tasa de eficiencia promedio se mantiene en niveles altos, aumentando levemente respecto al curso anterior y superando muy

ampliamente a la prevista en la Memoria (el 60%). La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que la asignatura "Proyecto Fin de Grado" (de la materia
L d dimi de éxito han d dido i | . . "Trabajo Fin de Grado") sea considerada como una asignatura a todos los efectos dentro de la planificacién docente de la
as tasas de rendimiento y de éxito han descendido ligeramente respecto al curso anterior, pero permanecen por encima Universidad de Cadiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su

e las previ: enla ia (507 Y ecti s .
G REeVStas Memaria (50% y70%, respectivamente) realizacion se lleve a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuarto curso.

La tasa de abandono es muy alta y ha aumentado respecto del curso anterior, superando la prevista en la Memoria (25%).
No obstante, se mantiene muy por debajo de las titulaciones de grado de Ia rama de ingenieria y mE:;mnES de la UCA, A
modo de ejemplo: 49,5% en Grada en ingenieria Civil, 42,4% en el Grado en Ingenieria Informatica... £s muy po:
tasas de abandono tan elevadas guarden relacidn con la subida de las tasas universitarias.

| V.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS |

La tasa de graduacion del 17,72% es ligeramente superior al 15% previsto en la Memoria Verificada y muy por encima de los

valores registrados para las titulaciones de grado de ta rama de ingenieria y arquitectura en la UCA. A modo de ejemplo: 6,49% PRINCIPALES INDICADORES: LTULO

en Grado en Ingenieria Civil, 2.23% en el Grado en Ingenieria Informatica, 8,82% en el Grado en Marina... La tasa de graduacion g 11-12 1213 13-14 14-15
parcial de 2014-15 se considera baja, pero esta en consonancia con los de la Universidad de Cadiz. A modo de ejemplo: 2,04% N2 de instituciones/empresas con convenio de Practicas. S 7
en Grado en Ingenieria Civil, 2,34% en el Grado en Ingenieria Informatica, 0,00% en el Grado en Marina... Nuevamente se han 1SGC-P05-05: Tasa de ren ento de las practicas externas o practicas

praducido incidencias en la asignatura de Proyectos Fin de Grado que han influido negati en este indicador. clinicas (drea de CCSS). 923 68,8
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Wy CA | Unersia . . SGC DE LOS TITULOS DE W ICA | Umersioas . . SGC DE LOS TITULOS DE
) . - - r ~ 14 -
- 2 Fk de Cadiz P14 .nSme:.ém:S b.mS el mmw::zm:wo\ GRADO Y MASTER DE LA =4 F& ae Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo,

UNIVERSIDAD DE CADIZ SR e Gl G, UNIVERSIDAD DE CADIZ

labar del tutor académico. Esto tltimo probablemente se explique par el hecho de que el curso anterior (2013-2014)

Grado en ANIM Ne de alumnos con practicas asignadas y fuese el primero en el que se implantaron este tipo de practicas en nuestra titulacién, y por tanto sirviese para ganar
efecti e realizad experiencia en la gestion de los documentos, informes, procedimientos, etc. relacionados con esta actividad.
Nombre Empresa 2013-14 2014-15
ABANCE INGENIERIA Y SERVICIOS, S.L, 2 2 Asimisma, en la valoracion general sobre las practicas es de destacar el sesgo que pudiera introducir en la
ATRIDEL 6 5 informacién arriba reflejada el hecho de que los datos correspondientes al curso 2013-2014 corresponden a la
primera promocién de alumnos del grado, cuyo expediente académico medio es superior al de promociones
DRAGADOS OFFSHORE, S.A, 1 2 . . s P q A
posteriores (por razones obvias al tratarse de alumnos que no repitieron ningin curso, es decir, pudieron llegar al
EQUIMANSUR a 1 cuarto curso de la titulacion en cuatro afnos).
LLOYD’S REGISTER EMEA SUC ESP 2 1
NAVANTIA. S.A. 2 1 En la tabla siguiente se resume la valoracion efectuada por el tutor de la empresa, respecto al alumno en practicas:
SUMINISTROS PUERTO Y BAHIA, S.L 4] 1 —
TOTAL 13 13 Valoraclén del tutor de la emp del al y la labor reall por el misma 13.14|1415| &

{mdximo 3 puntos)

Capacidad técnica 30 | 24 | -06

Andlisis y Valoracidn:

. ) |- 2, 3 | -06
Competencias generales y especificas de la titulacién 2 2

Al tratarse de una asignatura optativa, a cursar en cuarto curso del grado, el curso 2014-15 es el segundo en el que se

3,0 2,8 -0,2
oferta la asignatura “Prdcticas Externas”. Por tanto, disponemos de un recorrido temporal demasiada carto para realizar

Valoracion global de las practicas

un an3lisis detallado sobre su implantacion. No obstante, podemos destacar el hecho de que se han mantenido ofertas de . . . -
practicas en empresas de reconocido prestigio en el sector naval como NAVANTIA SA, LLOYD'S REGISTER o DRAGADOS Se observa un grado de satisfaccién elevado de las empresas receptoras con la formacién y desempefio de los alumnos
OFFSHORE, ! participantes en {as Practicas Externas, segun la opinion general de sus tutores de empresa. En ligero descensa registrado

en los items mostrados seria jus
antes mencionadas

cable por las distintas caracteristicas del alumnado en practicas del curso 2013-2014,

Sélo se han conseguido dos nuevos convenios con respecto al curso anterior. Este hecho, en parte, se ha debido a la

imposibilidad de que alumnos en practicas en empresas auxiliares puedan acceder a las instalaciones de las factorias d . . . . . fa . .
. 30 & T . P 2 . < Afiadamos al analisis que, al igual que en curso anterior, la ficha con 1a Programacian Docente de la asignatura de Practicas

Navantia, considerado por estas empresas coma condicion sine qua non para ofertar plazas. o ) ) . N ; N n

Externas no estd cumplimentada aun, pese a las gestiones realizadas en este sentido por la Direccion de la Escuela ante

el Departamento can el encargo docente y el Vicerrectorado competente,

En relacién con las tasas de rendimiento, debemos aclarar que no tados los alumnos matriculados han podido realizar las

Mﬂ_npoowew voq_a_smamom motivos. Los alumnos que finalmente realizaron las practicas |a superaron, siendo las tasas de éxita Por otra parte, la Comisién de Garantia de Calidad acordd en cursos anteriores definir el perfil idéneo del profesorado para
e % en los cursos.

tutorizar académicamente las Practicas Externas coma el de “profesores habilitados para el ejercicio de las profesiones
de Ingeniero Técnico Naval o, preferentemente, de Ingeniero Naval”. Seria conveniente que los tutores asignados por el
Departamento de Construcciones Navales para tutorizar las Practicas Externas cumpliesen el perfil idéneo definido, al
contrario de lo sucedido hasta ahara.

A continuacién, se muestra la valoracin de algunos de los puntos fundamentales recogidos en las encuestas realizadas
a los alumnos del Grado que realizaron las practicas externas curriculares durante los cursos 13-14 y 14-15, y la variacion
registrada en el punto correspondiente:

VALORACION DEL ALUMNO =
(maximo 5 puntos) 1314|1415 4 Puntos Fuertes y logros: Puntos Déblles:
Las aclividades realizadas, en relacion con los estudios cursados 43] 48 0.3 Elevado grado de satisfaccion manifestado por las empresas | Reducido nimero de canvenios y nimero de plazas ofertadas
41| 40 | 01 receptoras con el nivel de los alumnos participantes en las | insuficientes para satisfacer la demanda.
La contribucién de la formacién recibida en la titulacién para desarrollar la practica i ! ! Practicas Externas.
" s ) - - ] " 45| 40 | -05 Tutor académico que no se ajusta al perfil iddneo
Utilidad de las practicas para afianzar los canocimientos adquiridos en Ia titulacién Alto nivel de satisfaccion global del alumnado con las Préc recomendado por la Comisién de Garantia de Calidad del
. N Ext s realizada B
La tutela en la empresa durante el periodo de practicas 48| 47 | +01 pleriasealizadas Centio
La gestion de la Universidad: atencién al alumnado 24| 35 | +11 Se ha m<m:~.m.no :oﬁc_m:.dm:nm. en los aspectos relacionados
con la gestion de la Universidad y con 1a labor del tutor
La gestion de la Universidad: informacion 24| 37 | +14 académico.
La gestion de la Universidad: seguimiento y evalua 22| 38 | +16 Se han mantenido los convenios ya firmados con empresas de
relevancia en el sector naval y ocednica como “Navantia”,
La labor del tutor académico 31] 40 | +09 “Dragados Offshore” o “Lloyds's Register”

Se observa en general un elevado nivel de satisfaccion global del alumnado con las Précticas Externas, destacando que
se ha avanzado notablemente (entre +0.9 y +1.6) en los aspectos relacionados con la gestién de la Universidad y la

Propuestas de mejora:
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Universidad - . SGC DE LOS TiTULOS DE @ Universidad _— - SGC DE LOS TITULOS DE
/@\ CO> de Cadiz P14 - ?onms@mas para el mmmsa\mzs\ GRADO Y MASTER DE LA A=A CO> de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento, GRADD Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Incrementar el nimero de convenios y de plazas ofertadas en calabaracion con los drganos competentes y el Departamento TITULO U FRSIGAT
de Construcciones Navales para tratar de satisfacer la demanda prevista para el préximo curso. FLALTERYALES U
JURICARORES, 13-14 14-15 10-11  11-12 1213 1314 14-15
Lograr que la tutorizacion de las Practicas Externas se lleve a cabo por profesorado con el per
N2 de convenios con
1 11
0 1 9 7 {7
| V.4 GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES | frasmus | - Erasm
¥4 usy4d
SICUE) SICUE)
1SGC-P06-01: % de
h 25
estudiantes que
participan en internacio | - | - | 3330 | so00 50 441 | 2495 | 62 | 42,40
programas de
mavilldad sobre total na)
de estudiantes que lo
solicitan (%}
ISGC-P06-02: % de 21,40
Internacio - = 14,30 7,14 26 54 30,1 24,0 11,40
programas de |
movilidad sobre total na
de estudiantes de
plazas ofertadas {%)
ISGC-PO6-03: Tasade | ternacio | 0 | 0 | 050 0,40 1.20 02 03 22 | 257 | 240
movilidad de nal !
sobre
matriculados en el Nacional o 0 03 0,53
titulo (%)
ISGC-P0O6-04: 3
Estudiantes extranjeros | Internacio | O S o a 23 10,7 5,0 4,38 3,90
o naclonales nal 0
matriculados en el
titulo, en el marco de o 0 04 0,37 0,31
un programa de Nacional 0 . 0 g
movilidad (%)
_h”“:ﬂﬁﬂw.ﬂﬂm% Internacio | - | 0 | 5880 | 000 ] 294 | 3710 | 442 | 6721 69,30
estudlantes que nal
participan en redes de
movilidad (Entrantes) o - 79,40 0,00 . 64,0 | 8092 | 88,60
(%)
1SGC-P06-05: Tasa de .
rendimiento de los Internacio - - 100 100 100 - 85,7 87,6 90,11 92,10
estudiantes que nal
participan en redes de
movilidad (Salientes) Nacional 3 .
(%)
ISGC-P06-06: Grado de
satisfaccion de los Internacio . - [ 5 N N 5 4,2 4,09 4,02
estudiantes que nal
movilidad (; )
(maximo 5)
. 31 3,77 394
Nacional
ISGC-P06-06: Grado de
satisfaccion de los Internaclo . . 5 < - i 3,8 4,08 4,24
estudiantes que nal 5
participan en redes de
movilidad (sali )
(maximo 5)
. = - C : - 36 3,64 3,83
Nacional
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% T Uniersicag ) SGC DE LOS TITULOS DE

4 UCA > P14-p imi i

B FL de Cadiz 38&35:8 para el mmmES\m:S\ GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

Se ha triplicada el porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad sobre el total de plazas ofertadas y se
supera el parcentaje (casi el doble) de la UCA.

Se ha triplicado Ia tasa de movilidad de estudiantes sabre el numero de matriculados en el titulo, aun no se alcanza la media de
la UCA pero se acerca mas que el curso anteriar.

Entre las causas de estos valores positivos se encuentra, principalmente, gue se ha implantado el 42 curso de la titulacién y es
en ese curso cuando se recomienda desde la Direccion del Centro que se realice la mo ad. Asimismo, los estudiantes son
cada vez mas conscientes de los requisitos linglisticos para poder realizar una movilidad internacional.

Los alumnos que han participado en programas de movilidad muestran un grado de satisfaccién muy alto (su valoracion media
es la maxima posible, 5). Entre las causas pasibles se encuentran:
- lacalidad de los titulos de las universidades socias
- la atencién personalizada que se hace desde la Direccion del Centro de los estudiantes que participan en estos
programas

No existe movilidad nacional (programa SICUE). Una de las causas principales es |a desaparicion de las becas SENECA.

Contina sin haber movilidad entrante tanto nacional como internacional.

Puntos Fuertes y lagros: Puntos Débiles:

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes. dad entrante.
Muy alta tasa de rendimiento. Existen universidades socias en el programa Erasmus+ que no

resultan de interés para los estudiantes y no son demandadas.
Existen convenios suficientes para satisfacer la demanda.

Propuestas de mejora:

Incrementar la movilidad saliente (se mantiene esta propuesta de canvocatorias anteriores).

Incrementar la movilidad entrante (se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores).

| V.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA |

COMPARATIVAS CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRD) UNIVERSIDAD)
11- 12- 12- ER 14- 10- 11- 12- 13- 14-
12 13 13 14 15 11 12 13 14 15

TITULO

_mmn.vnq.oﬁ—:n:nmnmmm_.n_.o.:
profesional. Primer Empl
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de
insercldn profeslonal (afia
realizacion encuestas) en un
sector profesional relacionado
con los estudi lizad
ISGC-P07-09: Grado de
Satisfacclon de los egresados con
los dios realizad

SGEC DE LA UCA . VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

% Universidad o n SGC DE LOS TITULOS DE
s ﬂ%o de Cadiz P14 - _Uwonmqjain ﬁaB el mmm.wSSE:S\ GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Andlisis y Valoracion:

El anallsis de la insercion laboral para grados y master se realizara a los tres afios de finalizar dicho ttulo,

Puntos Fuertes y logros: Puntos Débiles:

Propuestas de mejora:
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

T Universidad — I SGC DE LOS
f@ r O ae Omm_u P14 - wSRQ\@m:S EE el mmmSS\mio\ GRADO Y _S\N.mﬂmwwumm_”w
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

_ V.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS <.um2n~ﬂhﬁm02mﬂ

COMPARATIVAS UCA
PRINCIPALES INDICADORES: UNIVERSIDAD
11-12 12-13 13-14

| V.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES |
. TiTULO uca
PRINCIPALESINDICADORES (sobre 5):
13-14 14-15 12-13 13-14

Grado de satlsfaccidn global del alumnado con el titulo. 2,89 2,42 2,68 2,89 2,55 3,20
Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo. 3,25 3,23 2,82 3,36 3,43 3,35
m_.m@o de mmﬁ_mmmnn_.o: global del PDI con las asignaturas 3,43 3,40 3,56 . - 3,70
que imparte en el titulo

Grado de satisfaccion global del PDI can el Centro . . 3,18 - - 3,55

Informes de resultadas para el analisis de la satisfaccion de los grupos de interés con el titulo (P08)

Andlisis y Valoracion:

El “Grado de satisfaccion global del PDI con el titulo” es 2,82 y, sin embargo, e! “Grado de satisfaccién global del PDI con
las asignaturas que imparte en el titulo” es 3,56. El resto de indicadores relativos a la satisfaccion del PDI con el titulo,
recogidos en el informe de indicadores, tiene valores superiores a 3. Por ejemplo, el “Grado de satisfaccién global del PDI
con el Centro” es de 3,18 (hay que tener en cuenta que es la tinica titulacion del centro). Por ello, sorprende la discrepancia
con el grado de satisfaccién global de! PDI con el titulo.

También llama la atencion la evolucion de ta satisfaccion global del alumnado UCA con sus titulos, con un incremento de
0,65 puntos de un curso a otro en la valoracion global UCA, lo que hace pensar que pudiera haber algin artificio en las
datos, lo que disminuiria el agravio de la comparacion.

Parece que el Grado de satisfaccion global del alumnada con el titulo a nivel de nuestro Grado sigue en valores lejos del 5,
pero proximos a los de la UCA de cursos anteriores, habiéndose producido incluso un incremento desde el curso anterior.

Posiblemente en esta percepcién del alumnado influyan los diversos prablemas analizados en el apartado de Planificacion,
desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas.

s de los
y Arquitectura en la UCA, en vez de los datos

Para una mejor comparacién de nuestro Grado con las otras titulaciones similares de la UCA y proceder al ana
datos, seria deseable disponer de estos indicadores para la rama de Ingen

Puntos Débiles:
faccion global del PDI con las asignaturas que | Bajo nivel de satisfaccion del alumnado y del PDI con el titulo,
imparte en el titulo y can el Centro. aungue se produce un ligero incremento respecto del curso
anterior.

Propuestas de mejora:

Obtener informacidn fiable sobre los problemas especificas que motivan el bajo nivel de satisfaccién del alumnado y del PDI,
que permita formular propuestas concretas de mejora.
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ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones

recibidas respecto al nimero de usuarios (%). 110)| 3,20 | 1,30]}12,70 J12,15 | 1,50] 1,30 1,0 110 | 295

ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes

das respecto al nimero de usuarios (). 2,50 | 7,00 | 620 | 2,70 | 6,54 | 2,60 | 2,30 1,90 1,70 1,72

1SGC-P11-03: N2 de sugerencias recibldas

. N 0,00 | 0,50 | 0,80 | 0,30 | 0,00 | 0,40 | 0,20 0,10 0,20 0,14
respecto al nimero de usuarios (%).

ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios (%).
1SGC-P11-05: Promedio de satisfaccién del
usuario con las respuestas/soluciones - 3,30 - 2,30 | 4,00 4,3 1,7 3,14 3,6 3,5
recibidas a través de BAU.

1SGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a
las quejas, Incidencias docentes, sugerencias B - . - 17,04 - - - - 13,2
y felicitaciones recibidas.

0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,20 0,10 0,20 0,13

Andlisis y Valoracion:

nes formuladas correctamente
lo, en el autoinforme del curso
encias y sugerencias con dos

La gestion y analisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones y felicita
resulta una herramienta imprescindible para la gestion y mejora de la calidad de los titulos. Por
11-12 se incluyé una propuesta de mejora orientada a mejorar la gestion de las quejas,
acciones de mejora:
®  Seguirincentivando entre los alumnosy profesores el uso del buzén de atencién al usuario como mecanismo detector
de disfuncionalidades en el Grado en las sesiones de acogida con los primeros, en las reuniones con los delegadas de
alumnos, en las reuniones de coordinacidn con el profesorado.
®  Mejorar la calidad de la respuesta y resolucion, reduciendo los tiempos de respuesta

Segun el informe de indicadores elaborado por fa Unidad de Calidad y Evaluacidn de la Universidad de Cédiz se han presentado
39 reclamaciones o quejas, 21 incidencias docentes y ninguna sugerencia ni felicitacion

Del informe de indicadores se extrae que 33 de las 39 reclamaciones y quejas fueron remitidas por los usuarios directamente al
buzén de atencién al usuario del Departamento de Construcciones Navales, sin conocimiento alguno por la Direccién de la
Escuela. De las 21 incidencias docentes dirigidas a la Direccion del Centro finalmente sélo fueron gestionadas 9, sin que se tenga
conocimiento de |a gestion realizada por las instancias de la Universidad a la que fueron transferidas. Esta circunstancia dificulta
enormemente el segu s cualitativo completo de la gestion de las incidencias y
reclamaciones relacionadas con el titulo.

En la tabla se observa que se han incrementado considerablemente tanto el nimero de quejas y reclamaciones como el de
incidencias docentes, manteniéndose en niveles muy superiores a los promedios de |a Universidad.

Por otra parte, a la vista de |a tabla del informe de indicadores no se habrian re
embargo, nos consta que se ha presentado una sugerencia,

taciones, Sin

trado ni sugerencias
El tiempo medio de respuesta se sitia muy por encima de la media de la Universidad, pero desconocemos el tiempo de
respuesta de cada unidad.

Como punto positivo destacar el elevado grado de satisfaccion del usuario con la respuesta recibida, muy superior a la media
de la Universidad, aunque desconocemos la contribucién de cada unidad en el mismo.

Ademis, la valoracién del niimero de quejas e incidencias realizados por los usuarios es inexacto, ya que el procedimiento
permite el error del usuario y que éste formule una queja como incidencia y viceversa.

SGC DE LA UCA VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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Para hacer un mejor analisis seria recomendable que el procedimiento pueda distinguir entre los diferentes tipos de usuarios
de del buzén de atencion al usuario de un titulo. No puede realizarse el mismo analisis de una queja formulada por un alumno,
un PDI o un PAS

Una vez formulada una queja/incidencia a un Centro en relacién con un titulo, si su solucidn es responsabilidad de otra unidad
y es redirigida a ella, no existe ningun retorno del seguimienta al Centro, con lo cual no se puede hacer el seguimiento completo.

También impide el andlisis de las incidencias y quejas de los titulos el que no le conste en ningun momento a los Centros aquellas
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando relacian con la docencia del titulo, no hayan sido dirigidas al Centro en
cuestion sino a otras unidades (Departamentos, Vicerrectorados, etc.) de las que el Centro en la mayoria de las ocasiones no
tiene conocimiento alguno

Un usuario puede reabrir una queja o incidencia dada por terminada por la unidad responsable tantas veces como desee con la
posibilidad de que se produzca un bucle infinito

En el autoinforme del curso anterior ya se incluia una propuesta de mejora {5} que consistia en la modificacion de la normativa
BAU por parte del equipo rectoral de |a Universidad para eliminar todas los defectos que se han podido detectar durante su uso
desde que se implantd. No se ha atendido esta accidn, repitiéndose este cursa los problemas con respecto al curso anterior. Los
analizamos en este apartado con un mayor nivel de detalle, proponiendo soluciones mas especificas.

Seria conveniente disponer de los valores de estos indicadores promediados para cada Rama (en nuestro caso, la de Ingenieria
y Arquitectura), para permitir una comparacion mas adecuada que con los promedios de la UCA.

En relacidn con las quejas y reclamaciones gestionadas por la Direccion del Centro, las incidencias mas notables durante el
curso 2014-15 fueron el retraso en el comienzo de la imparticién en dos asignaturas del Departamento de Construcciones
Navales, motivados por una baja médica de larga duracién del profesor responsable y el retraso en {a contratacion de
profesarado. Se solucionaron con la contratacion de profesorado. En una tercera asignatura del mismo Departamento, si bien
pudo solucionarse la imparticién de la docencia, esta no pudo realizarse segun la Planificacion Docente aprobada en Junta de
Escuela, persistiendo el problema a lo largo del curso. Puesto que no puda darsele una solucion satisfactoria a pesar de le fue
requerida tanto al Departamento como al Vicerrectorado responsable, habiendo sido informada igualmente la Inspeccidn de
Servicios, se acordd en Junta de Escuela el cambio del encargo de dicha asignatura para el siguiente curso al drea de Expresion
Gréfica en la Ingenieria, lo que fue refrendado por el Consejo de Gabierno de la UCA.

Otras incidencias y dificultades fueran: el importante retraso en el cierre de actas en la convocatoria de junio, provocado por la
baja de larga duracidn de un Director de Departamento y la lentitud de la respuesta de algunos érganos y servicios de la
Universidad implicados; valores estadisticamente anémalos no justificados de las Tasas de Rendimiento y de Exito en algunas
asignaturas; dificultades en ciertas asignaturas para la imparticion de determinadas actividades docentes programadas; un
considerable nimero de fichas de asignaturas que no se ajustan totalmente a la Memoria Verificada (como en cursos
anteriores); e importante retraso en la asignacion de los Proyectos Fin de Grado a los alumnos y baja tasa de rendimiento de
la misma.

Todas estas incidencias se evidencian en las quejas e incidencias enviadas al buzon de atencién al usuario del Centro y su
gestion en las actas de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro y/o de la lunta de Escuela.

Pensamas que de realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este Autoinforme relacionadas con las propuestas concretas de
mejoras del punto 1} “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian nuestras tasas de
este apartado con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

Universidad . - SGC DE LOS TITULOS DE
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De realizarse las Propuestas del Plan Mejora de este autoinforme relacionadas con las propuestas concretas de mejora del
punto “DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO” convergerian nuestras tasas de este apartado
con los de la UCA, al limitarse los problemas del Grado que se intentan solucionar.

La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para que se modifique la normativa y el sistema de gestién
del buzén de atencion al usuario para subsanar todas las deficiencias detectadas (Contenida en las propuestas de mejora
de la anterior convocatoria), que por orden de importancia se listan a continuacion:

= Que se mantenga informado en todo momento al Centro de todo lo relativo a quejas/reclamaciones/incidencias
que, guardando relacidn con la Docencia del Centro, no hayan sido dirigidas al Centro sino a otras unidades.

=  Que cuando se dé traslado a otra unidad de una queja/incidencia, por serla unidad responsable de su solucién,
exista un retorno del seguimiento de la misma a la Escuela.

® Que se implda la confusion entre quejas e incidencias docentes.

*  Que se establezca el procedimiento para evitar cierre de una queja/reclamacion cuando ésta se vea inmersa en
un bucle

ito y a que actualmente el usuario puede reabrir una queja/reclamacion ya cerrada todas las veces
que considere, si no considera satisfecha su peticion

# Que los indicadores relativos a comunicaciones de incidencias docentes, quejas, sugerencias y felicitaciones
distingan entre los distintos tipos de usuarios: alumnos, PDI, PAS.

Puntos Fuertes: Puntos Débiles:

Elevado grado de satisfaccion del usuario con la respuesta | Los indicadores de incidencias docentes y quejas y reclamaciones
recibida. siguen teniendo valores altos.

Las importantes deficiencias del sistema de gestion de! buzén de
atencion al usuario.

Propuestas de mejora:
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vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE VERIFICACION,

MODIFICACION Y/O SEGUIMIENTO.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomy
modificacién y/o segulmiento de la BEVA, por media de acciones concretas y evidencias contrastables.

s de los informes de verificacién,

.

_& Recome

nes de Jos Informes de verificacion. _

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

N2 de Rec daciones recibidas:

2 recibidas, actualmente 1 sin resolver

a a las rec

| Existencia de acciones para dar r

daciones: _ No corresponden a nuestra unidad.

Recomendaciones recibidas:

Recomendacion 29:

de la cualificacion investigadora del profesorado.”

"PERSONAL ACADEMICO.RECOMENDACION: Dado el nivel del
profesorado en experiencia investigadora, se recomienda que
la Universidad disefie un programa o palitica de incremento

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:

Hasta la fecha, las actuaciones lievadas a cabo por la UCA y el
Departamento parecen que no han dado los frutos necesarios
para atender y cumplir la recomendacién del informe

_ b) Recomendaciones de los Informes de modificacion. _

Recomendaciones de los Informes de Modificacion

N2 de Recomendaciones recibidas:

de la DEVA

Existencia de acciones para dar resp a a las recc

Recomendaciones recibidas:

Recomendacidn 1:
Se recomienda corregir y actualizar en proximas
modificaciones que se soliciten del titulo:

-el numero de créditos maximos que un estudiante se puede
matricular en la modalidad de dedicacién parcial.

Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a
estas recomendaciones y evidencia contrastable:
No se han llevado a cabo acciones hasta la fecha para su
inclusién en ta Memoria. Segin la normativa actual para el
global UCA son 39 créditos:

Queda pendiente para su inclusion en plazo durante el cursa
2015-16.

Recomendacion 2:
Se recomienda corregir y actualizar en préximas
aciones que se soliciten del titulo:

-el documento "REGLAMENTOUCA/CGO08/2009, DE 21 DE
1ULIO, DE LA PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
{Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de
julio de 2009; BOUCAnum.96)" en aguellos aspectos que le
afecte e incluir en el mismo referencia al RD810/2010.

Se cambid la normativa citada, publicada finalmente en el
BOUCA num. 173, de 27 de junio de 2014, pero tras dicho
cambio no se llevaron a cabo en ese momento acciones para su
inclusion en la Memoria:

hitp:/fwww uca es/secrotaria/portal do? TR=A& IDR=1&identiti
cador=13462

Queda pendiente para su inclusién en plazo durante el curso
2015-16.

Recomendacion 3:
Se recomienda corregir y actualizar en préximas
maodificaciones que se soliciten del titulo:

Na se estima necesario realizar ninguna modificacion de la
Memoria en este punto por ser ésta y el RD compatibles: et RD
establece que son al menos 6 créditos los que se pueden
reconacer por dichas actividades y nuestra Memoria establece
que se pueden reconocer hasta 6 créditas

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)
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-la Normativa de transferencia y reconocimiento de créditos
contenida en la memoria, Se recomienda incluir la referencia
explicita al RD 861/2010 en su tatalidad y en particular en los
aspectos puntuales en los que modifica al RD1393/2007 y que
afectan al grada. Por ejemplo, se dice en la memoria que "“la
cual el alumno puede cursar hasta 6 créditos ECTS por
reconocimiento de actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de
cooperacion”, y el RD861/2010 modifica este criterio,
estableciendo al menos en 6 ECTS los créditos que se pueden
reconocer por esas actividades.”

c) Recomendaciones de los Informes de seguimiento de la DE <>.|_

N2 de Recomendaciones recibidas:

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

Existencia de acciones para dar respuesta a las recc

iones: | s/

Recomendaciones recibidas:

1. Dlsefio, organizacidn y desarrollo del programa formativo.

la Comisién de Garantia de Calidad u otros responsables,

RECOMENDACION 1. En relacion a los escasos indicadores que no | conocidas y se han traslado reiteradamente a los
avalan una implantacion satisfactoria, se recomienda desarrollar érganos competentes,

acciones concretas orientadas a analizar objetivamente las causas y, si
ha lugar, proponer acciones de mejora para corregir estos efectos

RECOMENDACION 2. Se recomienda reforzar las propuestas de | <" vicerrectares y can equipo rectoral al completo.
mejora con acciones asumibles internamente en la titulacion a través de

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable:

Las causas de los principales problemas de
implantacion del Grado son perfectamente

EVIDENCIAS: Comunicaciones escritas y reuniones
monograficas del Equipo de Direccién de la Escuela

la calidad y su contribucidn al titulo.

actuaciones a nivel de la titulacién o del centro.

2. Informacion relativa a la aplicacién del Sistema de Garantia interna de

RECOMENDACION 1, Se recomienda tratar de subsanar las deficiencias en
la generacion de informacion por parte del SGC de la Universidad con

SGC DE LA UCA
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3. Profesorado.
RECOMENDACION 1: Se ha llevado a cabo
RECOMENDACION 1 DE ESPECIAL SEGUIMIENTO. Se recomienda que | EVIDENCIAS: Comunicaciones escritas y reuniones
desde la titulacion se tomen las medidas oportunas para iniciar
conversaciones con los 6rganos responsables que permitan establecer un
plan de mejora de la plan de la titulacion. Esto implica un plan de
incentivos y penalizaciones ligadas al compromiso docente e investigador
el profesorado con dedicacion completa pero también un plan de dotacion
de mas plazas docentes de este tipo, El éxito de la titulacidn pasa por una
plantilla de profesores adecuada. No tiene sentido apostar por una
titulacion si no se aportan los recursos minimos necesarios,

EVIDENCIAS: Se recogen en el presente informe.

RECOMENDACION 2. Se deben describir y analizar los mecanismos de
coordinacion dacente implantados y, si ha lugar, proponer actuaciones a
este respecto puesto que pueden suponer un gran avance en la
coordinacién de programas y metodologias docentes,

4. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos. Se han desarrollado las tres recomendaciones
en el apartado 4 de este Autoinforme
RECOMENDACION 1. Se recomienda hacer una exposicién y valoracion | EVIDENCIAS: Se recogen en el presente informe.
de las infraestructuras y equipamientas disponibles para el desarrollo de
la titulacion,

RECOMENDACION 2. Se recomienda hacer una exposicion y valoracién
de recursos humanos de administracién, servicios y soporte técnico
disponibles para el desarrollo de la titulacién

RECOMENDACION 3, Se recomienda hacer una exposicién y valoracion
de los servicios de orientacién académica y profesional disponibles para
el desarrollo de Ia titulacion,

Vil) MODIFICACIONES INTRODUCIDAS EN EL PROCESO DE SEGUIMIENTO, NO COMUNICADAS AL
CONSEJO DE UNIVERSIDADES.

Segin el Proc
que corresponda):

- Indicar las modificaciones solicitadas o realizadas durante la implantacion de Plan de Estudios y justificar su adecuacion.

Se debe identificar y especificar de forma clara en qué consiste cada una de las modificaciones y realizar una justificacion de cada una de ellas de
forma que pueda valorase su adecuacion.

0 para el Seguimi de los Titulos Oficiales de Grado y Mdster (v3. 25/08/2014), en este aportodo se debe indicar (en el coso

Notg

3 pad

1 del o durar Y osido comunicado ol

Consejo de Universidadas por meaio de [apl

atuinia aerministerio

IMPORTANTE: Cada una de tas modificaciones solicitadas a la memoria NO podran ser implementadas por el
Centro hasta recibir el correspondiente informe favorable de la Direccitn de Evaluacién y Acreditacién.

Madificaciones intraducidas en el proceso de seguimiento NO comunicadas al Consejo de

Universidades.
deunversidades: | |

N2 de modificaciones No comunicadas al C
Justificacion breve de las mismas:

Especificar dichas modificaciones:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las Nota: Se requiere justificar muy brevemente las modificaciones
modificaciones salicitadas en este Autoinforme. solicitadas en este Autoinfarme,
Modificacion n:

Modificacion n+1:
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VIli} AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso) |

No conformidades del Informe de auditoria interna;

N2 de no conformidades recibidas:

Enumerar brevemente las No conformidades

detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna, Pora eflo debe aprovechar el informe
de auditoria interno de la Inspeccion Generol de Servicios,

No conformidad n:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas

No conformidades:
Nota: Estas acclones podrian inciuirse en el plon de mejora del apartado
8 de este Autoinforme, si la relevancio de lu misma lo requiere,

No se trata de obordar en este apartado las soluciones sino la deteccion
de los problemos o No Conformidades, Las soluciones se abordardn
amente en fas propuestas concretas de mejoea.

No conformidad n+1:

Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria:

Puntos Débiles resefiados en infarme auditoria:

Propuestas concretas de mejora:

SGC DE LA UCA
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IX) PLAN DE MEJORA |

Seguin el Proc pora el Se

de fos Titulos Oficioles de Grado y Mdster {v3, 25/09/2014), en este apartado se debe:

= Aportar, si se ha realizado, un plan de mejora donde se planifique de manera sistemdtica los acciones correctivas e innovadoras apropiadas a las caracteristicas del titula. Identificando responsables y plazos de ejecucion viables.

Propuesta de mejora Prioridad

Acciones a desarrollar

Responsoble/s
del Centro

{indicar cargo de lo/s

persong/s}

Mes/ano

inicio™

Mes/ano
fin*

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accidn: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se incremente el nimero de profesores con dedicacion a competentes. 16
Tiempo Completo con vinculacién permanente v con el perfil Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes
adecuado en el érea de conocimiento de Construcciones Navales 1 .
. X 5 para tratar especificamente este tema.
(Reiteramos la propuesta del autoinforme de la anterior
convocatoria)
Incrementar el ndmero de alumnos de nuevo ingreso que Accidn: Intensificar las actividades de promocién de la Equipo Direccién Marzo Mayo 16
cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacion oferta formativa del Centro en los IES de la provincia en 16
en primera opcion (Repetimos la propuesta de la onterior 2 colaboracién con la Direccidn General de Acceso.
convocatoria).
Obtener informacion fiable sobre los problemas especificos que Accidn: Elaborar encuestas para los alumnos, profesores y | Equipo Direccién Abril 16 Junio 16
motivan el bajo nivel de satisfaccion del alumnado y del PDI, que 3 PAS implicados en la docencia y analizar sus resultados
permita formular propuestas concretas de mejora.
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que las fichas de las asignaturas no puedan ser validadas por los competentes, 16
Departamentosini ha(fc?rse publicas sin haber obtenido el Informe Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes
Positivo de Coordinacién, para que haya una mayor garantia de su 4 para tratar especificamente este tema
ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo :
{Repeticion de una propuesta de la anterior convocatoria).
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que la asignatura “Proyecto Fin de Grado" {de la materia "Trabajo competentes. 16
Fin de Grado") sea con5|de.3rada R asignature? a tl?dDS los 5 Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
efectos dentro de la planificacién docente de la Universidad de oy
Py . para tratar especificamente este tema.
Cédiz para que se garantice que todos los alumnos de la Escuela
tengan acceso a un Proyecto Fin de Grado y su realizacion se lleve
SGCG DELA U ERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014) Pagina 39
% UCA ?E?"S A P14 - Procedimiento para el sequimiento SGC DE LOS TITULOS DE
e Cadiz - <
evaluacion mgora del tlg'tulo ' SRARONII SJERDEILA
g ‘ UNIVERSIDAD DE CADIZ
a cabo efectivamente durante el segundo semestre de cuario
curso.
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se garantice la presentacion de un informe del desarrollo de Ja competentes. 16
docencia de las CHEEIENE cada Titulo por los Depaftar‘r\_entos Accion: Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes
en el que se detalle las actividades llevadas a cabo y se justifiquen 6 -
P para tratar especificamente este tema.
los resultados alcanzados. (Repeticion de una propuesta de la
anterior convocatoria).
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
permitir al Centro identificar, junto con los profesores y los = competentes. 16
Departamentos  implicados, las L Ll las que ciertas Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores competentes
asignaturas presentan resultados estadisticamente anémalos. e
para tratar especificamente este tema.
La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se modifique la normativa y el sistema de gestion del buzén competentes. 16

de atencion al usuario para subsanar todas las deficiencias
detectadas (Contenida en las propuestas de mejora de la anterior
convocatoria), que por orden de importancia se listan a
continuacion:

e Que se mantenga informado en todo momento al

Centro de todo lo relativo a
quejas/reclamaciones/incidencias que, guardando
relacion con la Docencia del Centro, no hayan sido
dirigidas al Centro sino a otras unidades.

*  Que cuando se dé traslado a otra unidad de una 8
queja/incidencia, por serla unidad responsable de su
solucion, exista un retorno del seguimiento de la
misma a la Escuela.

e Que se impida la confusién entre quejas e
incidencias docentes,

e Que se establezca el procedimiento para evitar
cierre de una queja/reclamacién cuando ésta se
vea inmersa en un bucle infinito y a que
actualmente el usuario puede
queja/reclamacion ya cerrada todas las veces que

reabrir una

considere, si no considera satisfecha su peticion

Accidn: Solicitar reunién a tos Vicerrectores competentes
para tratar especificamente este tema.
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*  Que los indicadores relativos a comunicaciones de
incidencias docentes, sugerencias y
felicitaciones distingan entre los distintos tipos de
usuarios: alumnos, PDI, PAS.

quejas,

La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se cree un procedimiento para el seguimiento eficiente de los 9 competentes. 16
alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso recomendado, Accidn: Solicitar reunion a los Vicerrectores competentes
para tratar especificamente este tema,
Recabar informacion detallada y actualizada del uso de las Accidn: Elaborar encuestas para los alumnos, profesoresy | Equipo Direccion Abril 16 Junio 16
infraestructuras y equipamiento de los talleres y laboratorios en la 10 PAS implicados en la docencia y analizar sus resultados
docencia del titulo.
Concienciar al profesorado de la importancia de la coordinacién Accién: Convocar reuniones informativas para el | Equipo Direcci6n Marzo Abril 16
docente para la calidad del titulo 11 profesorado de la Escuela. 16
Promover la evaluacién de profesores de la Escuela por el - Accion: Convocar reuniones informativas para el | Equipo Direccidn
programa DOCENTIA. profesorado de la Escuela.
Incrementar la participacion del profesorado en Proyectos de Accion: Presentar Proyectos de Innovacion y Mejora | Equipo Direccidn
Innovacidn y Mejora Docente. 13 Docente del Grado desde la Direccion.
Incrementar el ndmero de convenios y de plazas ofertadas de Accidn: Lograr que Navantia permita la entrada a sus | Responsable de Febrero Septiembre
R . a i lacion los alumnos de esta asignatura gque realicen s i
practicas en empresas en colaboracién con los 6rganos I3 aciones a los a s IR . practicas externas 16 16
i las practicas en empresas auxiliares para asi poder firmar i } .,
competentes y el Departamento de Construcciones Navales para 14 mis convenios con este tipo de empresas. Equipo Direccidn
tratar de satisfacer la demanda prevista para el proximo curso (se Accién: Solicitar colaboracion a la Direccién General de
mantiene la propuesta de convocatorias anteriores). Empresa y al Departamento de Construcciones Navales.
La adopcion por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se disponga de indicadores mas adecuados y detallados para 15 competentes. 16
el analisis de |as infraestructuras, servicios y recursos disponibles.
Lograr que la tutorizacién de las Practicas Externas se lleve a cabo 16 Accion: Enviar solicitud por escrito al Departamento | Director Marzo 16 | Marzo 16
por profesorado con el perfil idoneo. responsable.
Incrementar la movilidad saliente {se mantiene esta propuesta de Accién: Intensificar |a difusion de los programas de | Responsable de Febrero | Mayo 16
convocatorias anteriares). 17 movilidad estudiantil existentes. Movilidad 16
Equipo Direccion
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Accion: Intensificar la difusion de los programas de
movilidad del profesorado existentes,
Accidn: Revisar los convenios actuales en el programa
Erasmus+, analizar cudles son de mayor interés para el
titulo y mantener sdlo aguellos que sean los mas
adecuados para la formacién de nuestro alumnado.
Accidn: Potenciar la movilidad con Iberoamérica.
Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado Accién: Promover entre el profesorado durante el | Coordinador de Febrero Septiembre
{se mantiene esta propuesta de convocatorias anteriores). 18 transcursc{ de las reuniones de Coordinacién el uso del Grado 16 16
Campus Virtual,
Accidn: Organizar cursos de formacion especificos.
Incrementar la movilidad entrante {se mantiene esta propuesta de Accion: Incrementar los contenidos en inglés en la pagina | Equipo Direccion Febrero Septiembre
convocatorias anteriores) 19 web de la Escuela, especialmente la informacion 16 16
relacionada con la movilidad.
La adopcién por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se creen los indicadores que detallen para cada Area de competentes. 16
Conocimiento y Departamento con docencia en un Titulo el 20
porcentaje y numero de profesores que intervienen, especificando
al menos: Funcionarios, Profesores de Plantilla a Tiempo
Completo, Doctores y Profesores Asociados.
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
que se cree y publique un indicador del SGIC que especifique el 21 competentes, 16
porcentaje de fichas de las asignaturas del titulo de cada
departamento con el Informe de Coordinacién Positivo.
Que a partir de la informacion ya disponible en la UCA se faciliten Accién: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores | Director Marzo Marzo 16
los valores de tos diversos indicadores promediados para el competentes, 16
conjunto de las titulaciones de las diversas Ramas de la UCA (en 22
nuestro caso la Rama de Ingenieria y Arguitectura) para una
correcta comparacion de éstos.
La adopcidn por el Equipo Rectoral de las medidas necesarias para Accion: Enviar solicitud por escrito a los Vicerrectores Coordinador de Marzo Marzo 16
que a partir de los registros a los que tiene acceso la Universidad competentes. Grado 16
23

se proceda por la Unidad Responsable al volcado directo de la
informacion numeérica para la confeccién del RSGI.
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Durante ef periodo de implantadas de este plan de mejora, es necesario controlar las evidencias que atestigiien la realizacion de cada accién de mejora levada a cabo, asi como la realizacién de un
seguimiento de éstas y un andlisis del impacto de las mismas en el titulo en términos de aportacion y ayuda ol desarrollo del titulo, es decir analizar lo relacién causa-efecto de las acciones de mejora
desarrolladas de este plan. El seguimiento de los planes de mejora es clave en el proceso de renovacién de la acreditacion de la DEVA.
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X) SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PLANES DE MEJORA PREVIOS. !

La DEVA, en los informes de seguimlento, exige Informar de las actuaciones de seguimiento y control de los propuestas de mejora, asi como de las acciones desarrolladas en los

planes de mejora previos.

Las instrucciones y ejemplos para lo cumplimentar de este cuadrante se encuentran al final de este documento.

Autoinforme

seguimiento Propuesta de mejora

curso 14/15

Acciones desarrollodas

Mes/fafio

de fin

Grado de
cumplimiento
de la accion
{0-100%)

Impocto observado en el titulo. Cousa efecto de
lo propuesta de mejora

Que se incremente el numero de profesores
con dedicacion a Tiempo Completo y con el
perfil adecuado en el Area de Conocimiento
de Construcciones Navales.

Curso 13/14

Se mantiene desde el curso 11/12

Accidn: Elaboracion y presentacion de una
prevision de la evolucion del profesorado
adscrito al Centro y ptan de renovacién de!
mismo a los vicerrectoras y vicerrectores de
ordenacién académica.

Evidencia (URL, archivo...):
“Plan de viabilidad”

100

Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.

Acclén: Solicitar reunién a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este
tema,

Evidencia (URL, archivo...}:
Correos electronicos (evidencia 1)

04/15

100

Si bien se entienden las dificultades de las
medidas a adoptar, resultan vitales para
nuestro Grado debido a que en el drea de
Construcciones Navales se ha producido un
considerable de profesorado
funcionario y de plantilla, sin posibilidades de
cambio del encargo de las asignaturas a otra
area de conocimiento en la mayoria de los
casos, la situacion descrita persiste en la
actualidad, a pesar de que para el curso 2014-
15 se contraté a una Profesor Sustituto
Interino, Ingeniero Naval y Doctor, que
sustituia una baja de larga duracion

Para el curso 2015-16 se van a convocar dos
plazas de ayudante doctor.

descenso
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Autainforme

seguimiento
curso 14/15

Curso 13/14

Propuesta de mejora

Que las fichas de las asignaturas no puedan
ser validadas por los Departamentos ni
hacerse publicas sin haber obtenido el
Informe Positivo de Coordinacion, para que
haya una mayor garantia de su ajuste a lo
establecido en la Memoria Verificada del
Titulo.

Se mantiene desde el curso 11/12

Acciones desarrollodas

»
Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.

Accidn: Solicitar reuniéon a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este
tema.

Evidencia {URL, archivo...):
Correos electronicos {Evidencia 2)

Mes/ofo
de fin

04/15

Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
de la accion lo propuesta de mejora
(0-100%)

Aunque la situacion persiste en la actualidad,
desde el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica se ha constituido una Comision
Académica para el Redisefio del Proceso de
Planificacién Docente, de la que forma parte, en
representacion de los decanos y directores de
centro de la UCA, el director de la Escuela. En la
reunidn celebrada el 24 de septiembre de 2015
se acord6 proponer modificar el procedimiento
de validacion de la ficha, de forma que una vez
el profesor cierra su contenido, Coordinadores
100 de Grado y Directores de Departamento
puedan realizar su validacién en paralelo. Se
harfan publicas las fichas que obtuviesen ambos
vistos buenos.

Por otra parte, el vicerrectorado de ordenacion
académica por fin ha atendido nuestra solicitud
y ha adoptado las medidas necesarias para que
se lleve a cabo la cumplimentacion y correccion
de las fichas de las asignaturas conforme a lo
establecido en la memoria verificada del titulo
con fecha de diciembre de 2015.

Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

SGC DE LA UCA
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Mes/aio
de fin
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Grado de
cumplimiento Impaocto observado en el titulo. Causa efecto de

de la accion Io propuesta de mejora
(0-100%)

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
Accién: Enviar solicitud por escrito a los la Direccion de la Escuela
Que los Departamentos estén obligados a | Vicerrectores competentes. Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
pronunciarse acerca de los tipos de | Accién: Solicitar reuniéon a los Vicerrectores de corresponderse con una serie de acciones
Curso 13/14 actividad y del ru]mero de grupos de | competentes para tratar especificamente este 04/15 100 p-or .parte de If)s Vicerrecto-rados compete.ntes.
actividad en sus asignaturas. tema. Si bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para el disefo,
Se mantiene desde el curso 11/12 Evidencia [URL, archivo...}: organizacion y desarrollo del programa
Correos electrénicos (evidencia 2) formativo.
La situacién persiste en la actualidad.
Se han llevado a cabo las acciones previstas por
Que se garantice la presentacion de un | Accién: Enviar solicitud por escrito a los |a Direccién de la Escuela.
informe de! desarrollo de la docencia de las | Vicerrectores competentes. Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
asignaturas en cada Titulo por los | Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores de corresponderse con una serie de acciones
Departamentos en el que se detalle las | competentes para tratar especificamente este por parte de los Vicerrectorados competentes
Curso 13/14 i o 04/15 100 R N ) R
actividades llevadas a cabo y se justifiquen | tema, Si bien se entienden las dificultades de éstas,
los resultados alcanzados. resultan imprescindibles para el disefio,
Evidencia (URL, archivo...): organizacion y desarrollo del programa
Se mantiene desde el curso 11/12 Correos electronicos (evidencia 3) formativo
La situacién persiste en [a actualidad.
Que la asignatura de Trabajo Fin de Grado
sea considerada como una asignatura a Se h‘an lle.\’lado a cabo las acciones previstas por
todos los efectos dentro de la planificacion BEEEEE R EEIEE: n
Aungque se han hecho avances en esta linea con
docente de la Universidad de Cadiz paraque | Accidn: Enviar solicitud por escrito a los la contratacion de profesorado dedicado
se garantice que todos ios alumnos de la | Vicerrectores competentes. especificamente a las tutorias de los proyectos
Curso 13/14 Escuela tengan acceso a un Proyecto Fin de 04/15 100 fin de grado y la creacién del Aula de Proyectos
Grado y su realizacion se lleve a cabo | Evidencia (URL, archivo...}: de Ingenierfa de la Escuela, restan por atenderse
efectivamente  durante el  segundo | Correos electrénicos (evidencia 5) las importantes mejoras que se propusieron al
semestre de cuarto curso, Vicerrectorado de Ordenacién Académica por la
Comision de Garantia de Calidad del Centro.
Se mantiene desde el curso 11/12
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Autainforme
seguimiento
curso 14/15
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Propuesta de mejora

Que las tareas de coordinacion y gestién de

evaluacion y mejora del titulo,

Acciones desarrollodas

Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.

Acclén: Solicitar reuniéon a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

Mes/afio

de fin

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa efecto de

de la accién lo propuesta de mejora
{0-100%)

Se han llevado a cabo las acciones previstas por
la Direccién de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad,
han de corresponderse con una serie de
acciones por parte de los Vicerrectorados
competentes. Si bien se entienden las

ingresaron con el perfil de ingreso
recomendado.

tema.

Evidencia [URL, archivo...):
Correos electrénicos (evidencia 6)

Curso 13/14 las asignaturas obligatorias no puedan 04/15 100 dlfn:ultad.es cje estas, resuﬁfan imprescindibles
) tema. para el disefio, organizacion y desarrollo del
recaer sobre los Profesores Asociados. .
programa formativo.
Evidencia (URL, archivo...}: La situacidn persiste Gy la actualidad. No
Correos electrénicos {evidencia 3) obstante, este Fe.ma podra ser aPordado en. el
seno de la Comisién de Ordenacién Académica
creada para el Redisefio del Proceso de
Planificacion Docente.
Accidn: Enviar solicitud por escrito a los Se h?n IIe.\'/ado acabo las acciones previstas por
N la Direccion de la Escuela.
Vicerrectores competentes. ’ "
- o . L . Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
Que se cree un procedimiento para el | Accibn: Solicitar reunién a los Vicerrectores de corresponderse con una serie de acciones
seguimiento eficiente de los alumnos que | competentes para tratar especificamente este i i
Curso 13/14 4 q p p P 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si

bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para el disefio,
organizacion y desarrollo del programa
formativo.

La situacion persiste en la actualidad.

Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Curso 13/14

SGC DE LA UCA

W UCA Ugsee

Propuesta de mejora

Que se modifigue la normativa y el
sistema de gestién del buzon de atencion
al usuario para subsanar todas las
deficiencias detectadas:

a. Que se impida la confusién entre
quejas e incidencias docentes.

b. Que cuando se dé traslado a otra
unidad de una queja/incidencia, por ser
la unidad responsable de su solucién,
exista un retorno del seguimiento de la
misma a la Escuela.

¢. Que se mantenga informado en todo
momento al Centro de todo lo relativo a
quejas/reclamaciones/incidencias  que,
guardando relacién con {a Docencia del
Centro, no hayan sido dirigidas al Centro
sino a otras unidades.

d. Que se determine en el procedimiento
para evitar cierre de una
queja/reclamacion cuando ésta se vea
inmersa en un bucle infinito va que
actualmente el usuario puede reabrir una
queja/reclamacion ya cerrada todas las
veces que considere, si no considera
satisfecha su peticién.

Se mantiene desde el curso 11/12

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

evaluacion y mejora del titulo.

Acciones desarrolladas

Accion: Enviar solicitud por escrito a los
Vicerrectores competentes.

Accion: Solicitar reunién a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este
tema.

Evidencia (URL, archiv
Correos electronicos (evidencia 4)

P14 - Procedimiento para el seguimiento,

Mes/ano

de fin

04/15
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Grado de
cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causa efecto de
de la accion la propuesta de mejorg
(0-100%)

Se han llevado a cabo {as acciones previstas por
la Direccidn de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse por una serie de acciones
100 correspondientes por parte de los
Vicerrectorados competentes, Si  bien se
entienden las dificultades de éstas, resultan
imprescindibles para seguimiento y mejora del
grado.

La situacion persiste en la actualidad.
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evaluacion y mejoro del titulo

Autainf Grado de
utainforme o =, A
. N 1 Mes/aiio cumplimiento Impacto observodo en el titula. Causa efecto de
seguimiento Propuesta de mefora Acciones desarrollodos . 1) ~
14715 de fin de la accion la propuesta de mejora
curso
(0-100%)
Accién: Enviar solicitud por escrito 2 los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
a | indicad lativo Vicerrectores competentes. {a Direccion de la Escuela.
ue los indicadores relativos a : m
o T Trten Pha Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
comunicaciones de incidencias docentes, . i q
! 8 o competentes para tratar especificamente este de corresponderse con una serie de acciones por
Curso 13/14 quejas, sugerencias y felicitaciones e 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
distingan entre los distintos tipos de T bien se entienden las dificultades de éstas,
usuarios: alumnos, PDI, PAS. resultan imprescindibles para seguimiento y
. Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacidn persiste en la actualidad.
Que se creen unos indicadores que | Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
especifiquen para cada Departamento el | Vicerrectores competentes. la Direccion de la Escuela.

Para que nuestras acciones sean de utilidad, han

porcentaje y numero de profesores con | Accidn: Solicitar reunién a los Vicerrectores
de corresponderse con una serie de acciones por

docencia en el Titulo que sean: profesores | competentes para tratar especificamente este

Curso 13/14 " . ; 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Funcionarios, profesores de Plantilla, | tema. . . . .
bien se entienden las dificultades de éstas,
profesores  Doctores y  profesores resultan imprescindibles para seguimiento vy
Asociados. Evidencia [(URL, archivo...}: mejora del grado.
Correos electronicos {evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad,

Se hanllevado a cabo las acciones previstas por
la Direccion de la Escuela.

Que se incluyan en las fichas de las Aunque la situacién persiste en la actualidad,
Programaciones  Docentes de  las | Accion: Enviar solicitud por escrito a los desde el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica se ha constituido una Comision
Académica para el Redisefio del Proceso de

asignaturas los campos no modificables | Vicerrectores competentes.
establecidos en las Memorias Verificadas | Accioén: Solicitar reunion a los Vicerrectores

Curso 13/14 para facilitar su elaboracion por los | competentes para tratar especificamente este 04/15 100 Planificacién Docente, de la que forma parte, en
Departamentos y evitar faltas de acuerdo | tema. representacion de los decanos y directores de
con la Memoria. Evidencia (URL, archivo...}: centro de la UCA, el director de la Escuela. En la

reunion celebrada el 24 de septiembre de 2015
se acordo proponer “modificar la estructura
actual de la ficha 1B de forma que se simplifique
su cumplimentacién por parte del profesorado,

Correos electrénicos (evidencia 2)
Se mantiene desde el curso 11/12
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Grado de
Mes/aiio cumplimiento Impocto ebservado en el titulo. Causa efecto de
de fin de Ia accion fo propuesta de mejora
(0-100%)

Autoinforme

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas
curso 14/15

asi como su visado posterior. Para ello se

propone gque esta esté constituida por unos

elementos fijos gue seran todos aquellos

recogidos en la memoria y que no puedan

modificarse, ademas de otros editables

anualmente por el profesor responsable de la

asignatura:

= Elementos fijos. Serén aquellos que deban
aparecer tal como se indica en la memoria de
Grado. Se propone que la primera vez que se
incorporen en la ficha lo realice el
Coordinador de Grado con el soporte
administrativo de la Secretaria de los
Centros. Se incluyen aqui: Denominacién de
la asignatura, Cardcter de la asignatura
(Basica, Obligatoria, Optativa), Créditos ECTS,
Requisitos previos, Competencias,
Resultados de aprendizaje

= Elementos obligatorios editables por el
profesor: Contenidos del programa docente,
Actividades docentes y metodologias,
Procedimiento de Evaluacion, Sistema de
calificacién (ponderacion), Bibliografia, Se
recomienda se incluya un campo que indique
si la asignatura se imparte en inglés y si esta
se oferta a alumnos ERASMUS.

*= Elementos recomendables actualizables
durante todo el afio: cronograma o
planificacion de las clases y profesorado
participante. Este apartado se puede dejar
abierto durante todo el proceso de
planificacién de forma que sea posible subir
o actualizar su contenido tras las reuniones
de coordinacion”.
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P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evoluacidn y mejora del titulo

Autoinft Grado de
utoinforme 3
v | r Mes/ano cumplimiento Impacto observado en el titulo. Causo efecto de
seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrolladas , e .
de fin de la accion la propuesta de mejora
curso 14/15
(0-100%)
Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se han |levado a cabo Ias acciones previstas por
a bii indicador del Vicerrectores competentes. la Direccién de la Escuela.
ue se cree ublique un indicador de . .
SGIC v_rp q] taie de fich Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
ue especifique el porcentaje de fichas . . N
q 'D q P ; Jl competentes para tratar especificamente este de corresponderse con una serie de acciones por
Curso 13/14 de las asignaturas del titulo de cada . 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
ema. N . N A
departamento con el Informe de bien se entienden las dificultades de éstas,
Coordinacién Positivo, resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia (URL, archivo...): mejora del grado.
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Accién; Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
Que a partir de la informacion ya | Vicerrectores competentes. la Direccién de la Escuela.
disponible en la UCA se faciliten los valores | Accién: Solicitar reunion a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
de los dlversos |ndicador‘es promediados competentes para tratar especificamente este de corresponder_se con una serie de acciones pof
Curso 13/14 para el conjunto de las titulaciones de la P 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Rama de Ingenieria y Arquitectura de la ' bien se entienden las dificultades de éstas,
UCA para una correcta comparacion de resultan imprescindibles para seguimiento y
éstos Evidencia (URL, archivo..}: mejora del grado.
Correos electronicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Que a partir de los registros a los que tiene L. ) . )
L Accién: Enviar solicitud por escrito a los Se han llevado a cabo las acciones previstas por
acceso la Universidad se proceda por la . . S
Unidad R ble al voleado directo de | Vicerrectores competentes. la Direccion de la Escuela.
nidad Responsable al voicado directo de la R i~
s » 2 L : e Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores Para que nuestras acciones sean de utilidad, han
informacién numérica para la confeccién i i
P ? competentes para tratar especificamente este de corresponderse con una serie de acciones por
Curso 13/14 del RSGI-P14-01 ({Autoinforme} en el - 04/15 100 parte de los Vicerrectorados competentes. Si
Formato del registro de cada Titulo. ? bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para seguimiento y
Evidencia [URL, archivo...): fi
Se mantiene desde el curso 12/13 [ o ) ! ) elore df' grado )
Correos electrénicos (evidencia 6) La situacion persiste en la actualidad.
Que se creen indicadores mas adecuados .. ) s N
o . Accién: Enviar solicitud por escrito a los
Curso 13/14 para el andlisis de las infraestructuras, N 04/15 100 Se han llevado a cabo las acciones previstas por
. . : Vicerrectores competentes. R
servicios y recursos disponibles. la Direccion de la Escuela,

Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

W UC

Propuesto de mejora

VERSION 1.1 (DICIEMB

Universiaad
de Cadiz

Acciones desarrolladas

Accién: Solicitar reunién a los Vicerrectores
competentes para tratar especificamente este

tema,

Evidencia (URL, archivo...):
Correos electrdnicos (evidencia 6)

P14 - Procedimiento para el seqguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Mes/aio

de fin

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-200%)

impacto observado en el titulo. Causa efecto de

lo propuesta de mejoro

Para gue nuestras acciones sean de utilidad, han
de corresponderse con una serie de acciones por
parte de los Vicerrectorados competentes. Si
bien se entienden las dificultades de éstas,
resultan imprescindibles para seguimiento y
mejora del grado.

La situacién persiste en la actualidad.

Incrementar el numero de alumnos de
nuevo ingreso que cumplen con el perfii de
ingreso recomendado y con la titulacion en

Accion: Intensificar las actividades de promocién
de |a oferta formativa del Centro en los IES de la
provincia en colaboraciéon con la Direccién
General de Acceso.

Se han realizado las actividades de promocion

Desconocemos si se ha logrado incrementar el

Curso 13/14 [ previstas en diversas localidades de la provincia 04/15 100 nimero de alumnos con el p‘e!‘ﬁl de ingreso
primera opcion, en colaboracién con la Direccién General de recomendado y con la titulacion en primera
Acceso. opcion. No disponemos de dicha informacion.
Se mantiene desde el curso 11/12
Evidencia (URL, archivo..): Registros de
actividades del vicerrectorado de alumnado
No se pudieron obtener plazas de practicas en
Accién: Solicitar ayuda a la Direccidn General de empiesas el sector_naval V/CELD para foses
Universidad Empresa de la UCA los alumnos matricufados en la asignatura
Accién: Solicitar colaboracién a la Direccion del optativa de Practicas Externas, quedando dos
Incrementar el numero de convenios y de | pepartamento de Construcciones Navales alumnos sin poder realizarlas y una plaza sin
plazas ofertadas para practicas en | Ademas de las acciones previstas, se han asignar.
empresas en colaboracién con los 6rganos i Aclarar en este punto que la politica de Navantia
mantenido contactos con buena parte de las
Curso 13/14 competentes y el Departamento de | empresas del sector naval y ocednico del 05/15 100 de no permitir la entrada a sus instalaciones a los

Construcciones Navales.

Se mantiene desde el curso 12/13

entorno (reuniones, correos electronicos,
conversaciones telefénicas...).

Evidencia (URL, archivo...):
Correos electronicos {evidencia 7)

alumnos en practicas en empresas auxiliares esta
dificultando la labor de encontrar nuevas plazas
para nuestros alumnos, ya que en muchas
ocasiones se considera condicion sine gua non.
No obstante, en el curso actual, hasta la fecha se
ha incrementado notablemente tanto el nimero
de convenios como el nimero de plazas.

ERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)



W UC

Autainforme
seguimiento
curso 14/15

Propuesta de mejora

Que se mejore la colaboracién entre la

coordinacion académica y la gestion

Universidad
de Cadiz

Acciones desarrolladas

Accién: Conversaciones entre la Direccion de la
Escuela y el Vicerrector competente
Accion: Conversaciones entre el Coordinador de

P14 - Procedimiento pora ef seguimiento,
evaluacion y mejoro del titulo.

Mes/anio
de fin

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
(0-100%)

impacto observado en el titulo. Causa efecto de
lu propuesta de mejora

El fuerte incremento en la satisfaccion de los
alumnos con la gestion de la universidad
(atencion al alumnado, informacion, seguimiento

Curso 13/14 N B e S A las Practicas (Subdirector de Ordenacion 100 y evaluacion) y la labor del tutor académico
- Académica) y el Tutor Académico registrado en las encuestas realizadas a los
Sucares: alumnos del Grado que realizaron las practicas
Evidencia [(URL, archivo...): N/A externas curriculares.
Acclén: Promover entre el profesorado durante
el transcurso de las reuniones de Coordinacion
. | uso del Campus Virtual.
Incrementar el uso del Campus Virtual en € i i
Curso 13/14 . . Accidn: Organizar cursos de formacion 60 Se ha prc_)dumdo (o |nFremento del uso del
las asignaturas del Grado. especificos Campus Virtual en las asignaturas del Grado.
Evidencia (URL, archivo...):
Accidn: Incrementar el nimero de convenios de
movilidad, incluyendo universidades de paises Desde el curso 11-12 halsta la fec.h'a se han
que pudieran resultar més atractivas para adaptado todos los convenios de movilidad tanto
Incrementar |a movilidad de fos alumnos de | Nuestros alumnos, por ejemplo, con paises de nacu:?nales_ como |nternac1.on'ales 'exlftentes para
g : habla inglesa, e incentivar asi su movilidad. las titulaciones de Ingenieria Técnica Naval al
a kscuela. 80 Grado (propuesta del autoinforme 11/12).
Curso 13/14 - "
/ et - e Evidencia [URL, archivo...): Oferta de plazas en la Asimismo, se han establecido nuevos acuerdos,
ncluida en el autoinforme , pero no i i
i uto B convocatoria Erasmus 2014-15 de la ORI de la 5|.end0’e1 fesuliado que en el curso 14/15 59
en el autoinforme 12/13 UcA disponia de 7 convenios Erasmus y 4 convenios
SICUE, que incluyen a todas las Escuelas de la
peninsula que imparten este Grado {propuesta
Accién: Actualizar los convenios SICUE 100 del autoinforme 11/12).

SGC DE LA

W/ UC

Autoinforme

Propuesto de mejora

seguimiento
curso 14/15

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Universidag
de Cadiz

Acciones desorrolladas

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacion y mejora del titulo.

Mes/ano
de fin

Pagina 53

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento
de la accion
{0-100%)

Impacto observado en el titulo. Cousa efecto de
la propuesta de mejora

Evidencia {URL, archivo...):
Oferta de plazas en la convocatoria SICUE 2014-
15 del vicerrectorado de alumnado de la UCA.

Accidén: Incluir explicitamente en el Reglamento
Proyecto Fin de Grado el poder redactar y
defender un Proyecto Fin de Grado enteramente
en inglés.

Evidencia {(URL, archivo...): Documentacion para
el desarrollo del Reglamento

Los dos subdirectores del Equipo de Direccién del
Centro han participado en el programa Erasmus
Docencia (propuesta del autoinforme 11/12).

Se han actualizado los convenios SICUE con las
Universidades que han modificado la
denominacién y estructura de sus Grados
(14/15).

Se ha triplicado fa tasa de movilidad de
estudiantes sobre matriculados en el titulo,
manteniéndose la tasa de rendimiento en el nivel
maximo.

Se ha incluido la posibilidad de redactar y
defender el Proyecto fin de Grado integramente
en inglés en la documentacion para el desarrollo
del reglamento. Hasta la fecha se han redactado
y defendido todos lo que han solicitado.

Incrementar la movilidad entrante.

Curso 13/14
/ Incluida en el autoinforme 11/12, pero no

en el autoinforme 12/13

Accién: Incrementar los contenidos en inglés en
la pégina web de la Escuela, especialmente la
informacién relacionada con la movilidad.
Durante el curso del analisis se estaba llevando
a cabo, terminando la renovacion de la version
inglesa durante el curso 2015-16.

Evidencia {URL, archivo...):
hitp://navales.uca.es/englishversion

09/13-
11/15

920

Optimizar las reuniones de coordinacidn
horizontal y vertical del profesorado que
mejoren la eficiencia de la ensefianza, con
Curso 13/14 . o X .
especial dedicacion a potenciar y mejorar
las Actividades de Practicas de Laboratorios,

Talleres y las Salidas de Campo.

Accion: Optimizacion de las reuniones tras el
analisis de los informes de las asignaturas y de
las reuniones de coordinacion anteriores.

La acci6n se ha llevado a cabo parcialmente tras
analizar los escasos informes de asignaturas
recibidos.

30

Sus resultados han sido limitados debido al
pequefio porcentaje de informes recibidos. En el
mismo sentido ha contribuido que el profesorado
convocado a las reuniones de coordinacion
continde asistiendo sdlo en un pequefo
porcentaje. De los asistentes, la mayoria son
profesores de asignaturas de primer y segundo

SGC DE LA

VERSION 1.1 (DICIEMBRE 2014)

Pagin




Unversidad
de Cadiz

W UC

P14 - Procedimiento pora el seguimiento,
evaluocién y mejora del titulo

Autainforme

seguimiento Propuesta de mejora Acciones desarrollados

de fin
curso 14/15 e fi

Evidencia [URL, archivo...):
Se mantiene desde el curso 11/12

Mes/ofo

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento

impacto observodo en el titulo. Causa efecto de

de la accion la propuesta de mejoro

(0-100%;

curso, siendo mucho menor la asistencia de los
de tercero y cuarto, donde la participacién de los
profesores asociados en la docencia es mayor.

Realizar una peticién de modificacién de la
Memoria, a la mayor brevedad, siguiendo
las 3 recomendaciones de los informes de
Modificacion de la DEVA

Apartado vi) tratamiento de las recomendaciones
realizadas en el informe de verificacion,
modificacion y/o seguimiento.

Curso 13/14

Elaborar y apoyar desde la Direccién de la
Escuela Proyectos de Innovacién Docente
que impliquen asignaturas del Grado

No se han llevado a cabo fas acciones previstas
por la Direccion de la Escuela.

Curso 13/14

Los esfuerzos de la Coordinacién y del Equipo de
Direccion en relacion se centraron en la solucidn
de problemas de mayor calado:

-La existencia de un gran namero de asignaturas
con su Programacién Docente (fichas 1B) de
acuerdo con la Memoria del Grado.

Los problemas encontrados en la implantacion de
la asignatura Proyecto Fin de Grado.

Una vez que fa solucién de los problemas
mayores del Grado se ha encaminado (se estan
resolviendo muchas de las principales
dificultades durante el curso 2015-16), no caben
esperar mads retrasos en este punto.

Evitar los retrasos en la elaboracion y
aprobacidn de los registros del Sistema de
Garantia de Calidad.

Curso 13/14

Las acciones previstas fueron:

Analisis de las practicas de laboratorio y taller
realizadas durante el curso 2012-13 y prevision
de las précticas a implantar en 2013-14.
Fomentar el uso de la instrumentacién adquirida
en las convocatorias del Plan de Equipamientos
de Laboratorios y Talleres.

Potenciar las ensefianzas practicas

Curso 12/13
/ Incluida en el autoinforme 11/12, pero no

en el autoinforme 13/14

30
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W UCA Y=

P14 - Procedimiento para el seguimiento,
evaluacién y mejora del titulo.

Autoinforme
seguimiento
curso 14/15

Propuesto de mejora Acciones desarrolladas

de fin

Fue imposible su realizacion por no disponer de
un ndmero importante de los informes
solicitados a los departamentos.

Ante la imposibilidad de contar con dichos
informes no se mantuvo la propuesta de mejora
en el autoinforme del curso 13/14.

EVIDENCIA: Correos electrénicos

Mes/ano
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SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Grado de
cumplimiento Impucto observado en el titulo. Cousa efecto de
de lo accién

(D-100%)

lo propuesta de mejora
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