
PLAN DE MEJORAS 2020-21 

Recomendación DEVA o punto débil  
Acciones de mejora a 

desarrollar 
Responsable Fecha de inicio 

Fecha de 

finalización 

Indicador de seguimiento 

(en su caso) 

(Ver tablas del autoinforme) 

Punto débil nº 1:Baja participación en las 

encuestas 

Acción de mejora nº 1: Seguir 

insistiendo mediante Tavira y 

correos electrónicos de la 

importancia de participar en las 

mismas 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 

P04 (10,11,15) 

P05 (02,03,04) 

P06 (07,08,09,10) 

P07-01 

Recomendación 1 (de especial seguimiento): 

Se recomienda facilitar información pública 

referente al profesorado del Título, tanto en 

su vertiente docente como investigadora. 

Acción de mejora: Volver a insistir 
a todo el profesorado en el envío 
de un resumen de su CV. 
 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 P01 

Recomendación 2 Se recomienda poner en 

marcha acciones que mejoren la obtención 

de resultados de satisfacción de los 

diferentes grupos de interés acerca del 

Máster, en particular egresados 

empleadores. 

Acción de mejora: Desde la 
Escuela se organizaron un gran 
número de conferencias en las 
que se invitaron a empleadores. 
De todos ellos se recibieron 
sugerencias.  
 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 

El apartado de “Noticias” de la 

página de la Escuela 

(https://navales.uca.es/noticia/) 

Punto débil nº 3: El tiempo de realización de 

los Trabajos Fin de Máster aumenta. 

Acción de mejora nº 3: Revisión del 

Reglamento de los Trabajos Fin de 

Máster a fin de adaptarlo. 

Coordinador del 

Título 

Comisión de Garantía 

de Calidad 

01/10/2021 01/10/2022 P04-7 



Recomendación 5:  Se recomienda, dada la 

temática del Máster, explorar la posibilidad 

de fomentar la realización de prácticas 

externas extracurriculares por parte del 

estudiantado. 

Justificación: Aunque la Memoria 
Verificada no contempla la 
realización de prácticas, y aunque 
los estudiantes del máster se 
encuentran trabajando en 
empresas del sector naval en el 
entorno de la Escuela, se está 
explorando tal posibilidad. Se 
espera que dé resultados en el 
próximo curso. 
 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 P04-12-13-14 

Punto débil nº 4: Continuar con la 

coordinación horizontal y vertical 

Acción de mejora nº 4: Reuniones 
presenciales y virtuales, consultas 
al profesorado 
 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 P04-10 

Punto débil nº 5: Porcentaje bajo de 

participación en encuestas 

Acción de mejora nº 5: Seguir 
insistiendo en la importancia de 
participación como forma de 
mejora general de la Escuela. 
 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 P04 y P06 

Punto débil nº 6: Grado de satisfacción bajo 

de los estudiantes con el título 

Acción de mejora nº 6: Mantener 
reuniones periódicas con los 
alumnos para ver mejoras. 
 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 P07-2 

Punto débil nº 7: Grado de satisfacción bajo 

de los profesores con el título 

Acción de mejora nº 7: Mantener 
reuniones periódicas con los 
alumnos para ver mejoras 
 

Coordinador del 

Título 
01/10/2021 01/10/2022 P07-3 

Recomendación nº 7: Se recomienda 
realizar un análisis sobre la 
sostenibilidad del Título. 
 

Justificación: El informe está 
en vías de realización. La 
recomendación debe 
mantenerse abierta. Se espera 
completarla en el curso 21-22. 
 

Coordinador del 

Título 

Comisión de Garantía 

de Calidad 

01/10/2021 01/10/2022 - 



 

 


