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CENTRO:

Titulos de Grado o Doble Grado que imparten, concretando sede:

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima (GANIM). CASEM. Puerto Real (Cadiz)

Titulos de Master que imparten, concretando sede:

Maéster en Ingenieria Naval y Oceéanica (MINO). CASEM. Puerto Real (Cadiz)

Metodologia de elaboracién del Plan Director
Organos que lo aprueban / Reuniones mantenidas / Fechas

e Reuniones del equipo de direccion: 22 y 28 de marzo, 26 de mayo, 2, 8, 13y 15 de junio.
¢ Reuniones con representantes de los grupos de interés para recopilar informacion sobre el analisis DAFO
(especialmente debilidades y fortalezas) de nuestro centro:
o PDI:
= fecha: 25 de abril de 2022
= participantes (convocados representantes de Junta de Centro y miembros de las comisiones
de la Escuela)
= asistentes: José Juan Alongo del Rosario (Fisica Aplicada), Angel Berihuete Macias
(Estadistica e Investigacion Operativa), Daniel José Coronil Huertas (Ciencias y Técnicas de
la Navegacion y Construcciones Navales), Carmen Garcia Lépez (Ingenieria Eléctrica),
Francisco Felipe Lopez Ruiz (Fisica Aplicada), Aurelio Mufioz Rubio (Ciencias y Técnicas
de la Navegacion y Construcciones Navales), Francisco Damian Ortega Molina (Ingenieria
Informatica), Elena Recio Rodriguez (Matematicas), M.? Victoria Redondo Neble
(Matematicas), Francisco Javier Vicario Llerena (Ingenieria Mecanica), Moisés Villegas
Vallecillos (Mateméticas) y Andrés Yafiez Escolano (Ingenieria Informatica)
o Estudiantes:
= fecha: 25 de abril de 2022
= participantes (convocados representantes del alumnado en Delegaciones, Junta de Escuela y
Claustro)
= asistentes: M.2 José de la Pascua Roca (delegada de centro y representante de Junta de
Escuela), Cristina Gomez Méndez (delegada de tercer curso y representante de Junta de
Escuela) y Alvaro Hernandez Marcos (delegado de segundo curso y representante de Junta
de Escuela)
o PAS:
= fecha: 18 de mayo de 2022
= participantes: Agustin Carmona Lorente y José Perdigones Prian




o Empleadores, egresados y colegios profesionales:

= fecha: 26 de mayo de 2022

= participantes: Luis Labella Arnanz (Decano COIN en Andalucia), José Antonio Toledo
Fernandez (NAVANTIA), Jesus Alonso Pérez (Vicedecano del COIN en Andalucia y

egresado de la Escuela)

e Consultas telematicas realizadas a los grupos de interés para recopilar informacién sobre las debilidades y

fortalezas de nuestro centro:
o Estudiantes:
= fecha: 27 de abril de 2022

= contactados (representantes del alumnado, delegaciones de curso, junta de centro, claustro):
Aaron Cafiado Domingo, Antonio de la Osa Ifiigo, Borja Cueto Cuesta, Alberto Ferreira
Jiménez, Christoph Goldbach, Alvaro Hernandez Marcos, Daniel Lopez Sanchez, Maria José

de la Pascua, Cristina Gémez

o Empleadores:
= fecha: 7 de junio de 2022

= contactados: Francisco J. Abad Fraga (Responsable de Astillero 4.0 de Navantia), José Luis
Garcia Zaragoza (Presidente del Cluster Maritimo Naval de Cédiz), Jesis Rodriguez Vargas
(Director de Surcontrol y egresado de la Escuela)

= fecha: 7 de junio de 2022

= contactados: Mercedes Zajara (Administradora Campus), Pedro Reyes (Servicios generales
Campus), Maria del Carmen Jarefio (Secretaria Campus), Rosa Ldpez (Secretaria Campus),
Carmen Benitez (Secretaria Campus), Rosario Iglesias (EINO), Pilar Alvarez (EINO)

o Egresados:
= fecha: 3 de junio de 2020

= contactados: Salvador Ferndndez Pantion y Ganesh Shenoy

e  Aprobado por la CGC el 20 de junio de 2022.

e  Aprobado por la Junta de Escuela el 30 de junio de 2022.

Debilidades UCA:

Debilidades Centro:

- Desequilibrio entre Oferta y Demanda en algunas
titulaciones.

Productividad Cientifica Global creciente, pero
mejorable.

Baja internacionalizacion de los Grados.
Envejecimiento plantilla PDI y PAS.

Excesiva eventualidad de la plantilla PDI (PSI
estructural, férmulas de acceso inadecuadas y falta de
definicion carrera profesional).

Estructura de gobernanza académica
sobredimensionada y baja relacion PAS/PDI.
Inexistencia de una Contabilidad Analitica implantada
y publica.

Estrategias de Comunicacién mejorables.

Tasas académicas mejorables (Graduacién, Abandono,
Rendimiento).

Cultura Calidad creciente pero muy entendida ain
como una tarea burocratica.

Estado deficiente de algunas infraestructuras (Ciencias
de la Educacion, Ciencias del Trabajo).

Porcentaje significativo de estudiantes que cursan
estudios diferentes a sus preferencias.

Posibilidades de mejora en los procedimientos
necesarios para formalizar y activar las relaciones con
el tejido social y empresarial.

Disminucion de oferta no reglada y escasa financiacion
privada.

Iniciativas duplicadas y poco consolidadas en materia
de Egresados.

El MINO de laUCA es el Unico de Espafia con 90 ECTS
en lugar de 120 ECTS.

El MINO de la UCA no oferta practicas externas
curriculares.

La oferta formativa del MINO necesita una
incorporacion de materias relacionadas con nuevas
tecnologias y ensefianzas que reclama la transformacién
digital a la que se enfrenta la sociedad.

MINO y GANIM necesitan una actualizacion de las
tecnologias aplicadas en las clases préacticas
adaptandolas a las necesidades del mercado y una
actualizacion de los contenidos.

Ausencia de programas de movilidad en el MINO y baja
participacion en el GANIM.

Dificultad para incorporar profesionales del sector naval
e ingenieros navales en la plantilla del PDI. El &rea de
Construcciones Navales posee una plantilla muy
reducida de PDI a tiempo completo con vinculacion
permanente. Esto puede redundar en la calidad en la
ensefianza especifica y en la dificultad para la
tutorizacién de los proyectos presentados.

Tasas mejorables. En el GANIM, moderada satisfaccion
con los programas y actividades de apoyo y orientacién
profesional y académica, con la titulacion y con tasa de
abandono relativamente alta, aunque similar al de otras
titulaciones afines en la UCA, Andalucia y Espafia y
tasa de adecuacion mejorable. En el MINO, son
mejorables las tasas de ocupacion, que depende de la




- Inexistencia de instrumentos para saber de forma
sistematica las demandas sociales.

carga de trabajo en el sector naval, y de graduacion,
ademas tiene una satisfaccion moderada con el titulo.
Necesidad de mayor acercamiento a las empresas y a los
nuevos mercados.

Necesidad de mejorar las infraestructuras de la Escuela
en relacion a la formacion préactica y de cara a fomentar
la innovacién y la investigacion en materias especificas
de la Ingenieria Naval.

Necesidad de renovar y actualizar el equipamiento de
los talleres y laboratorios para la formacion préactica.
Coordinacion en los titulos mejorable, principalmente
en el master, y dentro de algunas asignaturas impartidas
por profesorado externo.

Necesidad de difundir y dar mayor visibilidad a la
Escuela, mejorando la imagen del Centro.

Necesidad de familiarizar al alumnado con las
exposiciones en publico.

Necesidad de reforzar los conocimientos en materias de
base para la ingenieria naval, haciendo hincapié en el
sentido critico y el razonamiento como inversién de cara
a la innovacidn y la investigacion.

Amenazas UCA:

Amenazas Centro:

- Incertidumbre sobre el efecto que tendra el Modelo de
Financiacion del SUPA en el presupuesto de la UCA.

- Escaso reconocimiento de la Investigacion y de los
investigadores a nivel empresarial y social.

- Financiacion publica destinada a investigacion muy
por debajo a la de otros paises de nuestro entorno.

- Dificultades para la atraccién y conservacion del
talento.

- Contexto econémico provincial y regional en una
situacion desfavorable con respecto a la media
andaluza y nacional.

- Excesiva dependencia de la financiacion autonémica.

- Crisis sanitaria y econoémica.

- Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno a
cambios en normativa universitaria (creacion de
universidades, estatutos del profesorado, etc.)

- Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de
crecimiento y la Economia lineal.

- Revolucion 4.0. (Plena conectividad, acceso a grandes
cantidades de informacion, robdtica, bionica,
inteligencia artificial, economia digital).

- Tendencias al envejecimiento de la poblacién y menor
poblacidn con edad de cursar estudios universitarios.

- Competitividad creciente (Universidades Publicas y
Privadas).

- Pérdida de confianza de los ciudadanos en las
instituciones publicas.

- Incertidumbre en torno al papel futuro de las
Fundaciones.

Incertidumbre sobre el efecto que tendréa el Modelo de
Financiacion del SUPA en el presupuesto de la UCA.
Escaso reconocimiento de la Investigacion y de los
investigadores a nivel empresarial y social.
Financiacion publica destinada a investigacion muy por
debajo a la de otros paises de nuestro entorno.
Dificultades para la atraccion y conservacion del
talento.

Contexto econémico provincial y regional en una
situacion desfavorable con respecto a la media andaluza
y nacional.

Excesiva dependencia de la financiacion autonomica.
Crisis sanitaria y economica.

Inestabilidad Politica e incertidumbre en torno a
cambios en normativa universitaria (creacion de
universidades, estatutos del profesorado, etc.)

Crisis ambiental y agotamiento de las politicas de
crecimiento y la Economia lineal.

Revolucion 4.0. (Plena conectividad, acceso a grandes
cantidades de informacidn, robética, bidnica,
inteligencia artificial, economia digital).

Tendencias al envejecimiento de la poblacion y menor
poblacidn con edad de cursar estudios universitarios.
Competitividad creciente con otras universidades.
Pérdida de confianza de los ciudadanos en las
instituciones publicas.

Incertidumbre en torno al papel futuro de las
Fundaciones.




Fortalezas UCA:

Fortalezas Centro:

- Importante impacto econdmico y social de la UCA en
la provincia.

- Significativa satisfaccién de los estudiantes con la
docencia.

- Coordinacion  proyecto SEA-EU / Campus
Excelencia.

- Entrada de la UCA en importantes Rankings
internacionales.

- Impacto normalizado de las citas superior a la unidad.

- Alto posicionamiento a nivel internacional de algunos
investigadores, areas y centros.

- Importante Red de contactos y convenios con
Empresas (Practicas).

- Satisfactoria internacionalizacién en masteres vy
doctorado.

- Alto compromiso del PAS y PDI, asi como capacidad
demostrada de adaptacion a las nuevas tecnologias y
un importante nimero de proyectos de innovacion
educativa puestos en marcha anualmente.

- Existencia de procedimientos para la deteccion de
fraudes (Compliance).

- Compromiso de la UCA con la Transparencia, la
Responsabilidad Social y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- Mejoras significativas del Sistema de Informacion y
reconocimientos relevantes a la calidad de la gestion.

- Implicacion y compromiso de los representantes de
estudiantes.

- Infraestructuras Cientificas y Tecnoldgicas.

- Existencia de Institutos de Investigacion / Escuela de
Doctorado.

- Estructura campus.

- Singularidad de algunas areas.

- Colaboracion con Consejo Social.

Entorno privilegiado, cercania con las empresas del
sector, Navantia y Cluster, lo que facilita la realizacion
de practicas en empresas del sector naval.
Permeabilidad del centro, que es receptivo a las distintas
instituciones no académicas como  colegios,
asociaciones, clusteres y fundaciones del sector naval,
para conocer de primera mano la situacion real fuera del
mundo académico y asi posibilitar la adaptacion y
actualizacion a la demanda actual del sector.

Relacion fluida entre las distintas escuelas nacionales
que contribuye a la bisqueda comun y colaborativa para
la mejora de una formacion de calidad.

Se dispone de profesorado especializado y con amplia
experiencia profesional proveniente de empresas del
sector naval y del Colegio de Ingenieros Navales y
Oceénicos (COIN), que compagina su actividad laboral
con la docencia universitaria y cuya labor es muy
satisfactoria y muy bien valorada.

Los dos titulos (GANIM y MINQO) son de caracter
habilitante: Ingeniero Técnico Naval e Ingeniero Naval,
respectivamente.

Titulaciones estratégicas por ser la Unica escuela de
ingenieria naval y oceénica en la comunidad andaluza.
Las titulaciones habilitantes para las profesiones de
ingeniero técnico naval s6lo se imparten en siete centros
universitarios a nivel nacional, mientras que la de
ingeniero naval Unicamente en cinco.

La tasa de adecuacién es muy alta en ambas titulaciones.
La tasa de ocupacién es muy elevada en el GANIM.
Tasa de abandono baja en el MINO.

Tasas de éxito y de rendimiento en consonancia con el
de otras titulaciones afines de la UCA, Andalucia y
Espafia, aunque levemente inferior.

Tasas de eficiencia relativamente alta y similar a las de
otras titulaciones afines.

Alta satisfaccion de los alumnos del GANIM con la
docencia recibida.

Satisfaccion alta del PDI con las titulaciones.
Satisfaccion alta de los estudiantes, PDI y PAS con el
centro, aunque ligeramente inferior por parte de los
estudiantes en el GANIM.

Satisfaccion alta de los estudiantes con el centro en el
MINO.

Alta satisfaccion de los alumnos del GANIM con las
practicas curriculares.

Tasa de insercion laboral muy elevada en las dos
titulaciones.

Los titulos aportan atribuciones para trabajar en un
abanico muy amplio de &mbitos profesionales.
Egresados de alto nivel trabajan en otros sectores
diferentes de alto nivel.

Alta cualificacion y dedicacién del personal técnico de
los talleres y laboratorios.

Posibilidad de contar con la Céatedra Navantia, y con
convenios y colaboraciones con el COIN, Navantia,
Cluster Maritimo-Naval de Cadiz (al que pertenece la
UCA desde su fundacion), Schneider, y que facilitan la
realizacion de jornadas, visitas, charlas, seminarios y la
posibilidad de innovar e investigar de manera conjunta
con la Industria y participar en proyectos con grandes
instituciones.




Oportunidades UCA: Oportunidades Centro:

- Economia azul / Economia Verde / Economia Circular - Cercania con la empresa del sector naval y posibilidad

/ ODS.

Economias Emergentes.

Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar,
Europa del Este, Asia Central y América Latina.
Necesidad creciente de actualizacion en la formacion
de profesionales.

Menor Tasa Bruta de Matriculacion de la provincia
que el resto de provincias andaluzas.

de contar con la Catedra Navantia, y con convenios y
colaboraciones con el COIN, Navantia, Cluster
Maritimo-Naval de Cadiz (al que pertenece la UCA
desde su fundacién), Schneider, y que abren la
posibilidad de innovar e investigar de manera
conjunta con la Industria y participar en proyectos con
grandes instituciones.

Economia azul / Economia Verde / Economia Circular
/ ODS.

Economias Emergentes.

Posicionamiento en Norte de Africa, Gibraltar,
Europa del Este, Asia Central y América Latina,
pudiendo abrir vias de movilidad, con especial
atencion a los paises hispanohablantes.

Necesidad creciente de actualizacion en la formacién
de profesionales.

Menor Tasa Bruta de Matriculacion de la provincia
que el resto de provincias andaluzas.

Posibilidad de firmar futuros convenios para favorecer
la transformacion digital y satisfacer la demanda
actual y futura del sector.

Las buenas relaciones actuales con las distintas
instituciones profesionales, COIN, AINE, Navantia,
Claster Maritimo-Naval, Escuelas nacionales, abren
un abanico de nuevas lineas de colaboracion, de cara
al fortalecimiento de la formacidn, la innovacién y la
investigacién conjunta.

Las buenas relaciones con Navantia como empresa
tractora y la Catedra Navantia, abren vias de
profundizacion en tecnologias de la Defensa, de
Energias Verdes y Astillero 5.0, claves en su actual
reestructuracion, ademas de favorecer convenios, de
cara a utilizar la tecnologia por la que ha apostado la
compafiia y el Clster Maritimo-Naval.







ESTRATEGIAS/ LINEAS DE
ACCION

OBJETIVOS DEL CENTRO (5-10
Alineados con L.A)

OBJETIVO 1:

INNOVAR, REDISENAR
Y ACTUALIZAR
NUESTRA OFERTA
FORMATIVA PARA
ADAPTARLA A LAS
NECESIDADES
SOCIALES Y
ECONOMICAS DE
NUESTRO ENTORNO.

Mejorar el perfil formativo vy
competencial del egresado, impulsando
la presencia en los planes de estudios de
competencias transversales,
profesionales y digitales, y aquellas de
caracter emprendedor y solidario.

OC1. Mejorar la formacién del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

Establecer mecanismos de seguimiento y
apoyo en la empleabilidad de los
egresados, aprovechando la red de
previos convenios formalizados para
practicas de empresa, asi como el tejido
productivo de la provincia con la
especialidad de sus distintas comarcas.

Actualizar y flexibilizar la oferta
formativa adecuandola a las demandas
sociales, teniendo en cuenta la
importancia de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, Economia
Circular, Economia Azul, Economia
Colaborativa, Responsabilidad Social
Corporativa, Economia Verde vy
Sociedad Digital.

OC1. Mejorar la formacidon del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

OC3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir.

Incrementar la formacion no reglada,
dada la necesidad creciente de
actualizacién y especializacion de
conocimientos y competencias por parte
de los profesionales y egresados, donde
las Fundaciones pueden tener un papel
decisivo.

OCL1. Mejorar la formacién del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

Analizar la posibilidad de implantar
grados abiertos y titulos con formacion
dual. Asimismo, fomentar la
especializacion de los titulos existentes.

Potenciar la internacionalizacion de
nuestra oferta formativa (grado, master y
programas de Doctorado), aprovechando
la idoneidad que proporciona la
formacién semipresencial y a distancia,
asi como la oportunidad que ofrece el
SEA_UE y nuestro posicionamiento en
diferentes areas geograficas
(Sudamérica, Este Europa, Marruecos).

Explorar la especializacion en masteres
y programas de doctorado, en respuesta
a nuestra singularidad en determinadas
areas socioeconomicas, a la ventaja
competitiva en  investigacion de
concretos campos Yy a  nuestro
posicionamiento internacional.

OC7. Impulsar la innovacién y la investigacion
en la Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

OBJETIVO 2:

CONSEGUIR LOS
NIVELES MAS ALTOS
DE CALIDAD EN
NUESTRA OFERTA
FORMATIVA PROPIAY
REGLADA.

Mejorar las infraestructuras fisicas, con
especial atencion a la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Ciencias del

OC5. Mejorar las infraestructuras y
equipamiento con que cuenta la Escuela.

Trabajo, y telematicas para la
imparticion de la docencia.
Fortalecer la calidad de la oferta | OC1. Mejorar la formacion del alumnado

académica de los titulos, tanto propios
como oficiales, consiguiendo la
acreditacion institucional de todos
nuestros centros.

promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa
y reglamentos de nuestro centro.




Favorecer la mejora de tasas de
graduacion, tasas de abandono y
rendimiento de nuestros titulos.

OC1. Mejorar la formacién del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

Consolidar y mejorar nuestras practicas
de difusion de oferta formativa a
estudiantes potenciales, habida cuenta de
la baja Tasa Bruta de Matriculacion de
nuestra  provincia, asi como la
orientacion académica y profesional a
nuestros estudiantes.

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece.

OCL1. Mejorar la formacién del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

OBJETIVO 3:

AUMENTAR
SIGNIFICATIVAMENTE
NUESTRO
POSICIONAMIENTO
EN INVESTIGACION Y
TRANSFERIR DE
FORMA RELEVANTE Y
UTIL NUESTRA
INVESTIGACION A
NUESTRO TEJIDO
SOCIAL Y
PRODUCTIVO.

Desarrollar y priorizar una investigacion
de calidad, interdisciplinar, y de impacto
internacional.

Implementar mecanismos para
incrementar la productividad cientifica

de é&reas y grupos con menores
resultados, aprovechando la
potencialidad de nuestras

infraestructuras cientificas, institutos de
investigacién, asi como  nuestro
liderazgo en Campus de Excelencia.

Generar incentivos para aumentar la
presencia de nuestra universidad en
convocatorias competitivas nacionales e
internacionales, dando apoyo vy
promoviendo generacion de redes.

Fomentar
transferencia
emprendedora y sostenible.

una  investigacion y

responsable,

OC5. Mejorar las infraestructuras y
equipamiento con que cuenta la Escuela

OC3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir

Dinamizar y potenciar alianzas, clusters
y resultados en materia de transferencia
de resultados i+d+i.

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece.

OC1. Mejorar la formacidn del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

Generar instrumentos que den mayor
transparencia, visibilidad e impacto a
nuestra investigacion y transferencia.

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece.

Impulso de la investigacion y la
transferencia en el contexto del SEA-
UE.

OBJETIVO 4:

CONSOLIDAR UN
MODELO DE
GOBIERNO
SOSTENIBLE Y
SOCIALMENTE
RESPONSABLE.

Desarrollar y aplicar coédigos de buen
gobierno y ética.

Mejorar e incrementar la captaciéon de
recursos externos y la eficiencia en la
gestion de recursos.

OCS5. Renovar, mejorar y ampliar las
infraestructuras y equipamiento con que cuenta
la Escuela.




Consolidar la  UCA como una
Universidad Emprendedora,
Socialmente Responsable y
comprometida con los ODS (Objetivos
del Desarrollo sostenible), y trasladar
este modelo a sus canales de suministro.

OC3. Favorecer la implicacion de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir.

Consolidar 'y avanzar en la
administracion  electrénica de la
Universidad.

Reducir impactos medioambientales de
la universidad.

OC3. Favorecer la implicacién de nuestro
centro en la agenda 2030 y los ODS como meta
y camino a seguir.

Simplificar las estructuras de gobierno.

Avanzar en definir el papel a cumplir por
la Fundaciones de participacion UCA.

Alinear Centros y Departamentos con
Plan Estratégico.

Equilibrar recursos entre los diferentes
Campus.

Alinear el PDA con el plan Estratégico,
asi como el Presupuesto e informe de
gestion.

Consolidar solvencia y sostenibilidad
financiera de la UCA.

OBJETIVO 5:

CONSEGUIR QUE LA
TRANSPARENCIA SEA
UN VALOR
DISTINTIVO Y
RELEVANTE EN LA
UCA.

Reforzar la Transparencia externa e
interna, explorando y poniendo en
marcha acciones con datos en abierto.

Poner en marcha la Contabilidad
Analitica.

Consolidar y mejorar procedimientos
para minimizar riesgos de fraude.

Catalogar/Divulgar buenas practicas de
las titulaciones y servicios.




OBJETIVO 6:

GENERAR VALOR
COMPARTIDO CON LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Elaborar un plan previsional de
plantillas y buscar alternativas al
personal con mayor inestabilidad
laboral (envejecimiento plantilla).

Mejorar las estrategias de acogida, y de
desarrollo personal y profesional de
profesorado y personal de
administracion y servicios.

Mejorar el perfil digital, internacional y
profesional de la Comunidad
Universitaria.

Aumentar las responsabilidades de
gestion del PAS y aplicar politicas de
retencién de talento.

Introducir nuevas formas de
organizacion del trabajo.

Generar instrumentos para identificar,
captar y retener talento entre estudiantes
e investigadores.

OC7. Impulsar la innovacién y la investigacion
en la Ingenieria Naval dentro de la Escuela

Incentivar/reconocer al personal mejor
evaluado en docencia, investigacion y
en la mejora de la calidad de los
servicios.

OBJETIVO 7:

REFORZAR LA
IMPORTANCIA DEL
PAPEL DE LA UCA EN
LA SOCIEDAD.

Implicar a egresados en diferentes
actividades universitarias.

OC4. Implicar a los egresados en la Escuela.

Potenciar la imagen y reputacion
corporativa entre diferentes grupos de
interés.

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece.

OC4. Implicar a los egresados en la Escuela.

Potenciar y mejorar la conexion de
nuestra universidad con la sociedad
civil.

OC1. Mejorar la formacion del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece.

OC4. Implicar a los egresados en la Escuela.

Mejorar las estrategias de comunicacion
interna y externa de la Universidad.

OC1. Mejorar la formacidon del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece.

OCS. Implicar a los egresados en la Escuela.




Consolidar las actividades culturales,
deportivas y artisticas.

OCL1. Mejorar la formacion del alumnado
promoviendo una ensefianza de calidad y
completa.

OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la
formacion que ofrece.







OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OBJETIVO CENTRO 1.0C 1
OC1. Mejorar la formacion del alumnado promoviendo una ensefianza de calidad y completa.

ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA3
Revision y actualizacién de la oferta formativa reglada del
. . All2
centro para adaptarla a las nuevas necesidades y cambios
AC1l1 s . Al31l
digitales hacia los que avanza el sector naval.
Establecer colaboraciones y convenios con entidades, empresas | A 1.4.8
AC 12 y fundaciones nacionales de prestigio que favorezcan la A354
digitalizacion y el acercamiento a la tecnologia usada en la A6.35
industria naval y la mejora de la formacion. A6.3.8
Ofrecer una vision desde distintos &ambitos que sirvan para
mejorar la formacion del alumnado implicando a los distintos
AC 13 agentes del sector naval en la Escuela, y que sirvan de Al6.2
' orientacion profesional y académica al alumnado y también de A239
complemento formativo mostrando la actualidad y las Gltimas
tendencias del sector.
Favorecer la formacion practica en los planes de estudio de los
titulos, posibilitando la realizacion de trabajos de fin de tituloen | A 1.2.1
AC1l4 - .
las empresas. Ampliar el abanico de empresas para la A3.18
realizacion de précticas.
Promover cursos y docencia no reglada para profundizar en los
AC 15 confce_ni_dos relacionados con las tit_ulaciones. Anali_zar la A133
' posibilidad de ofrecer cursos propios para profundizar en Alaa
conocimientos especificos.
Promover la asistencia del alumnado al Congreso de Ingenieria
Naval e Industria Maritima anual, que organiza la Asociacion de A126
AC 16 Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafia y la Fundacion -
Ingeniero Jorge Juan.
Favorecer las relaciones con las escuelas nacionales que
imparten los mismos titulos, los colegios profesionales, la
AC 17 asociacion de ingenieros navales, el Cllster Maritimo-Naval de | A 1.3.5
' Cédiz, Navantia e industrias del sector naval, la Armada, la A35.2
Fundacion Ingeniero Jorge Juan mediante colaboraciones y A354
convenios para mejorar la formacion.
OBJETIVOS DEL CENTRO
CODIGO: OC 2
OC2. Difundir y visibilizar nuestro centro y la formacién que ofrece.
ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA3
Realizar eventos de la escuela que promuevan y den
visibilidad a la misma y que cuenten con la
colaboracion de los distintos agentes del sector naval:
AC2.1 ; L : . ;
colegios y asociaciones profesionales, Navantia, Cluster
Maritimo Naval de Cadiz, Armada, alumnado egresado.
Participacion y colaboracién de la comunidad de la
AC 2.2 Escuela en eventos y foros de nuestra Universidad y de
Instituciones externas.
Asistir y colaborar en iniciativas conjuntas con otras A354
AC 2.3 S
instituciones del sector naval. A35.2
AC24 Visibilizar la Escuela a través de las redes sociales. A24.6

AT743




OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 3
OC3. Favorecer la implicacién de nuestro centro en la agenda 2030 y los ODS como meta y camino a seguir.
ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA3
Promover ponencias y actividades con motivo de la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, que
AC 31 promuevan la visibilidad, la igualdad y la participacion | A 4.3.12
' de la mujer en la profesion para la que habilitan nuestros
titulos.
Favorecer la implicacion de nuestro centro en laagenda | A 4.3.2
AC 3.2 2030 y los ODS como meta y camino a seguir mediante | A 4.3.4
actividades de difusion. A45.2
Promover charlas / conferencias dedicadas a la
descarbonizacion del sector, el uso de materiales A432
AC 3.3 sostenibles, la digitalizacion y transformacion digital e
comprometida y responsable con las personas y por el
bien comin.
Promover premios a los mejores Trabajos FIN de titulo
desde el punto de vista de la innovacion y la A434
AC 3.4 sostenibilidad promovidos por la Escuela, nuestra A344
Universidad y las distintas instituciones del sector naval.
OBJETIVOS DEL CENTRO
CODIGO: OC 4
OC4. Implicar al alumnado egresado en la Escuela.
ACCIONES
ACCION DESCRIPCION RELACIONADAS
PEUCA3
AC 4.1 Crear una base de datos con el alumnado egresado del A711
centro.
AC 4.2 Acercamiento del alumnado relevante egresado de
' nuestro centro en la celebracion del 60.° Aniversariode | A7.5.2
nuestra Escuela.
Participacion de alumnado egresado de la Escuela en los A711
AC4.3 ciclos de charlas ofrecidos para mejorar la formacion y A 7'1'2
la orientacion profesional. o
AC 4.4 Invitar al Acto de Graduacion anual y eventos propios A75.2
de la Escuela a alumnado egresado del centro.
. A135
AC45 Implicar en el SGC del centro al alumnado egresado. A729
OBJETIVOS DEL CENTRO
CODIGO: OC5
OC5. Renovar, mejorar y aumentar las infraestructuras y equipamiento con que cuenta la Escuela.
ACCIONES
. B} RELACIONADAS
ACCION DESCRIPCION
PEUCA3

Analizar la viabilidad para la adquisicion de

AC5.1 . . A3.18
infraestructuras nuevas para la Escuela en materia
P o A 345
especifica de la Ingenieria Naval.
AC5.2 Trabajar en colaboraciones y convenios que favorezcan

la adquisicion de tecnologias digitales y de A3.18
equipamiento necesario para la mejora docente y la




realizacion de los trabajos fin de titulo y solicitar las
ayudas pertinentes en las convocatorias de nuestra
Universidad.

ACS5.3

Analizar las ayudas, convocatorias y subvenciones
promovidas para el Sector Naval, y que proceden del
PERTE Naval impulsado por el Gobierno de Espafia, el
Plan de cadena de valor CRECE Industria del sector
naval en Andalucia y otras convocatorias provenientes
de financiacién europea.

A423

AC54

Apoyo a la mejora y actualizacién del equipamiento de
la Escuela mediante los contratos programas del centro
y departamentos, y participando en las convocatorias
que para tal fin publique nuestra Universidad.

A3.13

OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 6

OC6. Revisar, actualizar y aprobar la normativa y reglamentos de nuestro centro.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES
RELACIONADAS

PEUCA3

AC6.1

Actualizar la normativa obsoleta y actualizar la vigente.

A23.2

AC6.2

Revisar y actualizar los reglamentos de TFGy TFM y
aprobar documentos de orientacion para su elaboracion.

A23.2
A235

AC6.3

Revision y actualizacidn de la informacién pablica del
centro.

A5.13

OBJETIVOS DEL CENTRO

CODIGO: OC 7

OC7. Impulsar la innovacidn y la investigacion en Ingenieria Naval dentro de la Escuela.

ACCION

DESCRIPCION

ACCIONES
RELACIONADAS

PEUCA3

AC7.1

Valorar las distintas posibilidades con el apoyo de las
Escuelas de Doctorado de la UCA para la creacion de
una nueva linea o programa de doctorado especifico
para la Ingenieria Naval.

Al71

AC7.2

Atraccion de talento en el alumnado, promoviendo TFM
con caracter investigador y con apoyo de las
convocatorias del Vicerrectorado de Politica Cientifica
de Captacion de talento tanto para estudiantes como
profesionales.

A3.138

AC 7.3

Promocion de alumnado en investigacién con

Tesis doctorales industriales a través de las Catedras y
el apoyo de profesionales profesores doctores en
Ingenieria Naval y de otras Escuelas.

A34.4




ACCIONES

CODIGO: AC 1.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Revision y
actualizacion de
la oferta
formativa Numero de Implantar la
reglada del asignaturas con modificacion del
centro para 9 . ) Equipo directivo/ | Cursos 22-23, 23-
competencias master en el .
adaptarla a las - coordinador de 24, 24-25
digitales curso 2024/25, .
nuevas - Master
- incorporadas en pasando a 120
necesidades y . P
. los titulos. créditos.
cambios
digitales hacia
los que avanza
el sector naval.
CODIGO: AC 1.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Existencia de
convenios para
Establecer mejorar Ia. ;
. digitalizacion
colaboracionesy | ..
; firmados.
convenios con .
. Disponer de las
entidades, . . g
Existencia de tecnologias
empresas y .
. convenios para usadas en la
fundaciones . : .
- mejorar la industria naval en
nacionales de -
resticio que formacion. el curso 2022-23. Curso 2022-23
prestigio g Equipo directivo
favorezcan la ,
R Numero de horas | Tener un aula
digitalizacion y . -
. formativas que se | con la dotacion
el acercamiento a . . .
. han impartido necesaria para
la tecnologia
usada en Ia fruto de _ ello en el curso
. . colaboracionesy | 2022-23.
industria naval y ;
- CONvenios.
la mejora de la
formacion. Satisfaccion de
los estudiantes
con el Centro.
CODIGO: AC 1.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Ofrecer una NUmero de Implantar un
vision desde conferencias/ ciclo de charlas
distintos charlas/ /ponencias
admbitos que seminarios /conferencias
sirvan para impartidos por /seminarios
mejorar la agentes externos consolidado por
formacién del del sector naval. curso, impartidos
alumnado por

implicando a los
distintos agentes
del sector naval
en la Escuela, y
que sirvan de
orientacion
profesional y
académica al
alumnado y
también de
complemento

Numero de
seminarios de
orientacion
profesional
ofrecidos.

NuUmero de
charlas durante el
curso de
orientacion
académica.

profesionales de
la Universidad
/COIN/
Navantia
[ClUster
Maritimo-Naval
de
Cadiz/Armada.

Consolidar un
ciclo de

Equipo directivo
/ coordinadores
de titulos

Curso 22-23
Curso 23-24
Curso 24-25




formativo
mostrando la
actualidad y las
Gltimas
tendencias del
sector.

Grado de
satisfaccién del
alumnado con los
programas y
actividades de

seminarios
destinados a la
orientacion
académica.

Mejora de tasas

orientacion de satisfaccion

académica. con la
orientacion

Grado de académicay

satisfaccion del profesional del

alumnado con los | alumnado.

programas y

actividades de

orientacion

profesional.

CODIGO: AC 1.4
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO

Implantar la
modificacion del
master en el
Curso 2024125, Curso 2024-25
incluyendo
précticas
externas
curriculares.

Numero de

Favorecer la
formacion
practica en los
planes de
estudio de los
titulos,
posibilitando la
realizacion de
trabajos de fin
de titulo en las
empresas.
Ampliar el
abanico de
empresas para la
realizacion de
practicas.

empresas para la
realizacion de las
practicas en el
Grado.

Numero de
empresas
dispuestas

para la realizacion
de las practicas en
el master.

Satisfaccion de
los estudiantes y
las empresas con
las précticas.

Grado de
satisfaccion de los
estudiantes con
las précticas.

Ampliar el
nimero de
empresas que
ofrecen précticas
externas en el
Grado.

Incluir la
posibilidad de
realizar los
trabajos de fin de
titulo, tanto de
grado como de
master en
empresas.

Creacién por
curso y por titulo
de un listado de
empresas que
ofrecen précticas.

Consolidar un
ndmero
suficiente de
empresas que
cubran la
demanda.

Coordinadores de
titulos

Curso 2022-23,
curso 2023-24

Curso 2022-23
Curso 2023-24
Curso 2024-25

Curso 2022-23
Curso 2023-24
Curso 2024-25

Curso 2022-23
Curso 2023-24
Curso 2024-25




CODIGO: AC 1.5

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Promover
cursos y Numero de horas
docencia no :
destinadas a
reglada para
! reforzar los
profundizar en - Reforzar la
. contenidos ~
los contenidos L ensefianza en los
- bésicos y como .
relacionados | titulos para
con las complemento mejorar la Equipo directivo/
. - formativo. - . Cursos 2022-25
titulaciones. formacion e coordinadores
Analizar la impulsar la
. Informe y, en su . .
posibilidad de . innovacion e
caso, numero de . o
ofrecer cursos investigacion.
. cursos ofertados
propios para
! para completar la
profundizar en L
I formacion.
conocimientos
especificos.
CODIGO: AC 1.6
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Promover la
asistencia del
alumnado al
Congreso de
Ingenieria Naval Presencia anual
e Industria .
e de estudiantes del
Maritima anual, . .
. titulo de master
que organiza la
A en el Congreso
Asociacién de . I
Ingenieros Numgro de de Ingenieria _
estudiantes de Naval e Industria
Navales y . e
L master de la Maritima, para . L
Oceénicos de Escuela que Ue establezcan Equipo directivo
Espafiay la . g g / coordinador de | Cursos 2022-25
2 asisten al contacto con los )
Fundacién . master
. congreso. profesionales del
Ingeniero Jorge
sector, las
Juan.
empresas, la
innovacion y la
investigacion
altima en el
sector
CODIGO: AC 1.7
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Favorecer las NUmero de Mejorar la
relaciones con reuniones anuales | calidad de la
las escuelas entre escuelas. formacion
nacionales que estableciendo
imparten los NUmero de colaboraciones y
mismos titulos, | participantes vinculos con las | Equipo directivo
los col_eglos externos en !a escuelas / cogrdmadores CUrsos 2022-25
profesionales, la | cotutorizacion de | hermanas, de titulo

asociacion de
ingenieros
navales, el
Cluster
Maritimo-Naval
de Cadiz,

trabajos de fin de
titulo.

Satisfaccion de
los estudiantes
con el Centro.

promoviendo la
cotutoriza-cion
entre profesorado
de distintas
universidades,
homogeneizando




Navantia e
industrias del
sector naval, la

la formacion
entre las mismas
y favoreciendo la

Armada, la movilidad, asi
Fundacion como con
Ingeniero Jorge empresas del
Juan sector.
mediante
colaboraciones
y convenios
para mejorar la
formacion.
CODIGO: AC 2.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Realizar
eventos de la
Escuela que Existencia de
promuevan y eventos
den V|§|b|I|dad organizados por la Implicar en los
alamismay actos del centro a
Escuela por curso I
gue cuenten con las instituciones
it en los que hayan
la colaboracion relevantes del
- colaborado las .
de los distintos o sector naval:
distintas
agentes del S Jornadas de
. instituciones del .
sector naval: | acogida, Actos de . L
colegios y sector naval. graduacion, Acto Equ(_) directivo/
P i Coordinadores de | Cursos 2022-25
asociaciones , conmemorativo .
- NUmero o titulo
profesionales, . del 60.
: matriculados . .
Navantia, NUEVG inareso Aniversario de la
Claster g Escuela, Actos de
Maritimo Naval entrega de
- Tasa de : .
de Cédiz, . premios y demas
adecuacion .
Armada, actos promovidos
alumnado Tasa de por el centro
egresado. .
ocupacion
CODIGO: AC 2.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Presencia 'y

Participacion y
colaboracién de
la comunidad de
la Escuela en
eventos y foros
de nuestra
Universidad y de
instituciones
externas.

Eventos de la
UCA al que
haya asistido y
participado la
Escuela a través
de su
comunidad.

Eventos
externos al que
haya asistido y
participado la
Escuela a través
de su
comunidad.

participacion del
profesorado y
alumnado de la
Escuela con
proyectos fin de
titulo, de
innovacion y de
investigacién
relacionados con
el centro, en
Innovazul y
demas eventos de
nuestra
universidad y en
foros, congresos
y jornadas que se
organicen por
Instituciones
relevantes dentro
del sector naval

Equipo directivo/
Coordinadores de
titulo

Cursos 2022-25




CcODIGO: AC 2.3

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Ndmero de
reuniones
Asistir y Ilevadas a cabo
colaborar en con las distintas
iniciativas entidades por
conjuntas con curso para Conseguir Equipo directivo/
otras instituciones | establecer guir guipe Cursos 2022-25
. colaboraciones. Coordinadores
del sector naval, acciones
alineadas con el conjuntas.
plan director de la
Escuela. Ndmero de
acciones
conjuntas.
CODIGO: AC 2.4
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Crear una
cuenta de
Facebook y de
Instagram de la
Escuela, en las
que se dena
conocer las Secretario/a de
noticias y la Aumentar la direccion
T informacion visibilidad del Gestor/a
Visibilizar la . .
, destacada para centro a través de | Coordinadores de
Escuela a través ,
los grupos de las redes titulos Cursos 2022-25
de las redes . , . P
. interés del sociales, con un Técnico de la
sociales. g
centro. numero de Escuela
entradas estable.
Ndmero de

entradas en
dichas cuentas.

Ndmero de
seguidores en
dichas cuentas.




CODIGO: AC 3.1

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Promover
ponencias y
actividades con
motivo de la
celebracion del . .
. - Existencia de un
Dia Internacional :
de la Mujer, que programa de Consollq§r la
romuevan ’Ia actividades celebracion del
Sisibilidad la organizadas para | Dia Internacional | Equipo directivo | Cursos 2022-25
. ' tal fin por curso. | de la mujer en
igualdad y la
NN nuestro centro.
participacion de
la mujer en la
profesion para la
que habilitan
nuestros titulos.
CODIGO: AC 3.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Numero de
asignaturas y
proyectos en los
que esté
implicado
nuestro centro
con la
incorporacion de
OoDs.
Numero de .
. Conseguir un
Favorecer la acciones llevadas oS
Lo crecimiento por
implicacion de a cabo para tal .,
- curso del nimero
nuestro centro en | fin. de asianaturas Equino de
la agenda 2030 y im Ii(?adas di?eclt):ién /
los ODS como Nimero de P I Y . Cursos 2022-25
meta 'y camino a | colaboraciones aumentar la. , Qoordlnadores de
. . S concienciacion titulos
seguir mediante | en iniciativas
. . por parte de la
actividades de promovidas por :
e comunidad de la
difusion. la UCA.
Escuela.
Existencia de un
apartado
especifico en la
pagina web de la
escuela para
difundir aquellas
actividades y
acciones en
relacion con este
fin.
CODIGO: AC 3.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Promover .
Numero de .
charlas / Consolidar un
. charlas / ,
conferencias conferencias por | Mumero de
dedicadas a la P charlas / Equipo directivo

descarbonizacion
del sector, el uso
de materiales
sostenibles, la

CUrso gue recojan
los ODS en sus
contenidos.

conferencias
estables por
Ccurso.

/ Coordinadores
de titulos

Cursos 2022-25




digitalizacién y
transformacion
digital
comprometida y
responsable con
las personas y
por el bien
comdn.

Satisfaccion de
los estudiantes
con el Centro.

CODIGO: AC 3.4

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Promover ,
. NUmero de
premios a los articipantes
mejores Trabajos particip y lidacia
EIN de titulo ndmero de Conso |dap|0n de
actividades los “Premios a la
desde el punto de . .
vista de Ia relacionados con | Excelencia _
. L los ODS que Profesor Antonio S
innovacion y la organice y en los | Querol” con base Eqmpo_dlrectlvo
sostenibilidad cie | lai L. / coordinadores Cursos 2022-25
romovidos por que par_t|C|pe a en lainnovacion |, S 1o
P comunidaddela |yla
la Escuela, -
nuestra Escuela. sostenibilidad.
u_n|\_/er5|dad y las Satisfaccion de
distintas .
S los estudiantes
instituciones del
con el Centro.
sector naval.
CODIGO: AC 4.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Existencia de
una base
actualizada por Mantener una
Crear una base de | curso de base actualizada
datos con el alumnado de alumnado Equipo gestor de
alumnado egresado con earesado de la IaquF():ue%a Cursos 2022-25
egresado del sus contactos. 9
centro Escuela de Grado
Ndmero de y Master.
registros en la
base de datos.
CODIGO: AC 4.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Acercamiento de C::;Z?lgclij: d|:
alumnado Ndmero de glumnado
relevante alumno/as relevante
egresado de egresado/as en el earesado de Equipo directivo
nuestro centroen | Acto n%estra Escuela / Coordinadores Curso 2022-23
la celebracion del | Conmemorativo en el Acto de Titulos
60.° Aniversario de nuestra Conmemorativo
de nuestra Escuela. del 60.0
Escuela. o
Aniversario.
CODIGO: AC 4.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Participacion de | NUmero de Contar con la
alumnado charlas/ponencias | presencia de
egresado de la por curso alumnado Equipo directivo
Escuela en los impartidas por egresado en los / coordinadores Cursos 2022-25
ciclos de charlas | alumnado ciclos de charlas | de titulo
ofrecidos para egresado de la promovidos por
mejorar la Escuela. la Escuela.




formaciény la
orientacion
profesional.

Grado de
satisfaccion del
alumnado con los
programas y
actividades de
apoyo y
orientacion
académica.

Grado de
satisfaccion del
alumnado con los

programas y
actividades de
orientacion
profesional.
CODIGO: AC 4.4
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Presencia de Conseguir la
Invitar al Acto de | alumnado presencia del
Graduacion anual | egresado de la alumnado . N
eventos propios | Escuela en el egresado de Equlpo_dlrectlvo
y / coordinadores Cursos 2022-25
de la Escuela a Acto de nuestro centro en :
L de titulos
egresados del Graduacion y todos los actos
centro. eventos organizados por
organizados. la Escuela.
CODIGO: AC 4.5
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Presencia de :
Conseqguir la
alumnado NG
. implicacion del
Implicar en el egresado de la
SGC del centro al | escuelaen la alumnado . L
" egresado como Equipo directivo | Cursos 2022-25
alumnado Comision de .
. parte activa en la
egresado. Garantia de . .
. mejora continua
Calidad del .
de los titulos.
centro.
CODIGO: AC5.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Conseguir
aumentar la
infraestructura
. . del centro, con la
Existencia de S
- posibilitad de
. un informe de .
Analizar la ejecutar la

viabilidad para la
adquisicién de
infraestructuras
nuevas para la
Escuela en materia
especifica de la
Ingenieria Naval.

viabilidad para
aumentar las
infraestructuras
y talleres de
que dispone la
Escuela,
especificas de
la Ingenieria
Naval.

realizacion de un
canal de ensayos
y talleres y
bancos de
pruebas, que
sirvan para
impulsar la
innovacion, la
investigacién y
como incentivo
para la atraccion
de talento.

Equipo directivo

Cursos 2022-25




CODIGO: AC5.2

DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Trabajar en
colaboraciones y
convenios que
favorezcan la NGmero de
adquisicién de CONVenios
tecnologias 2
digitales y de cola_borauones _
equipamiento realizadas para | Disponer de la
ngcer;ario ara la tal fin. infraestructura
meiora dogente necesaria para la | Equipo directivo | Cursos 2022-25
la rJeaIizacién dey Participacion en | transformacion
los trabajos fin de ::?anvocatorias digital.
:2:;0 Z dS:;'C'tar de la UCA para
o tal fin.
pertinentes en las
convocatorias de
nuestra
Universidad.
CODIGO: AC5.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Analizar las
ayudas,
convocatorias y
subvenciones
promovidas para Conseguir la
el sector naval, y mejora en la
que proceden del infraestructura de
PERTE Naval Existencia de la que carece
impulsado por el un informe de nuestro centroy | Equipo directivo
Gobierno de . con la que cuenta | / Coordinadores | Cursos 2022-25
~ convocatorias y .
Espafia, el Plan de . otras de titulos
- subvenciones. . .
Accidn Crece universidades
Industria de la (canal de
Junta de ensayos, bancos
Andalucia y otras de pruebas).
convocatorias
provenientes de
financiacion
europea.
CODIGO: AC5.4
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
NUmero de
convocatorias
Apoyo a la mejora nglt?nL;dCa? ara
y actualizacion del tal fin en Iag
equipamiento de la .
Escuela mediante que .hffl Conse_guw_ !a
0s contratos participado actualizacién del
programas del nuestro centro. eqmpamlento Equipo directivo
relativo a las
centroy , [ / Departamentos | Cursos 2022-25
Numero de préacticas Lo
departamentos, y . e implicados
participando en las acciones especificas de
convocatorias que ejecut_adas y nuestras
para tal fin material titulaciones.
publique nuestra :ﬁg%\/ggo para
Universidad. jorary
actualizar el

equipamiento
obsoleto.




Satisfaccion del

PDI con las
infraestructuras
Yy recursos.
CODIGO: AC6.1
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Existencia de
reglamento
interno de
. funcionamiento .
Actualizar la . Conseguir la . L
: actualizado y de A Equipo directivo/
normativa obsoleta - . actualizacion de g,
. funcionamiento Comision de
y actualizar la . toda la . Curso 2022-23
L de 6rganos y . Garantia de
reglamentacion -2 normativa del .
. comisiones Calidad
vigente. centro.
aprobado y
publicado en la
pagina web del
centro.
CODIGO: AC 6.2
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD PRESUPUESTO
Conseguir con
los nuevos
reglamentos y
Revisar y Existencia de dlrec_trlces la
. efectiva
actualizar los reglamentos de A
. . realizacion de los . L
reglamentos de trabajos de fin TEG v TEM en Equipo directivo
TFGYy TFMy de titulo y / Comision de Curso 2022-23
. empresas y
aprobar actualizados y N Proyectos
- cotutorizaciones
documentos de publicados en la .
. ” . con el fin de la
orientacion. pagina web. .
mejora de la
calidad de los
trabajos
presentados.
CODIGO: AC6.3
DESCRIPCION INDICADORES RETO RESPONSABLES | TEMPORALIDAD | PRESUPUESTO
Revision 'y Péagina web del

actualizacion de
la informacion
publica del centro.

centro
actualizada.

Satisfaccion de
los estudiantes
con el Centro.

Satisfaccion del
PDI con el
Centro.

Actualizacién y
renovacion con
nuevos apartados
que incluyan
materia ODS e
informacion
relevante para
los distintos
grupos de interés
de la Escuela.

Responsables del
mantenimiento
de la pagina web
del centro

Curso 2022-23




CcODIGO: AC7.1

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

Valorar las
distintas
posibilidades con el
apoyo de las
Escuelas de
Doctorado de la
UCA para la
creacion de una
nueva linea o
programa de
doctorado
especifico para la
Ingenieria Naval.

Existencia de
documento/
informe final.

Trazar las lineas
de actuacion
para conseguir
en un futuro
cercano una
linea de
doctorado
especifica para
la Ingenieria
Naval.

Equipo directivo

Cursos 2022-25

CODIGO: AC7.2

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

Atraccion de
talento en el
alumnado,
promoviendo TFM
con caracter
investigador e
innovador, con el
apoyo de las
convocatorias de
nuestra
Universidad para
la captacion de
talento tanto para
estudiantes como
profesionales.

Namero de
estudiantes que
optan por la
realizacion de
TFM con
carécter
investigador.

Conseguir
alumnado que
dirija su carrera
hacia la
investigacion.

Equipo directivo
/ Coordinador de
Master

Cursos 2022-2025

CODIGO: AC 7.3

DESCRIPCION

INDICADORES

RETO

RESPONSABLES

TEMPORALIDAD

PRESUPUESTO

Promocién de
alumnado en
investigacién e
innovacion con
Tesis doctorales
industriales a
través de Catedras
y el apoyo de
profesionales
Profesores
Doctores en
Ingenieria Naval y
de otras escuelas
nacionales donde
se imparten los
titulos.

NUmero de
estudiantes
realizando tesis.

Conseguir
estudiantes en la
escuela que
investiguen.

Equipo directivo
/ Coordinador de
Maéster

Cursos 2022-25




