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DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiITULO

Universidad

Universidad de Cadiz

ID Ministerio

2501760

Denominacion del titulo

Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria

Maritima

Curso académico de implantacion

2010-2011

Web de la titulacion

https://navales.uca.es

Oferta de titulo doble

NO
En su caso, especificar la/las titulacidén/es y el/los centro/s
Modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial-hibrida, .
. . . Presencial
virtual, a distancia)
Fecha de verificacion 21/6/2010
En su caso, fecha de la ultima modificacidon aprobada 4/11/2013
En su caso, fecha de la Ultima renovacion de la acreditacion 18/05/2017
Centro | X
Sistema de Garantia de Calidad
Titulo

APLICACIONES PARA LA GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE INFORMACION.

Relacién de aplicaciones y herramientas:

APLICACION O
HERRAMIENTA URL USUARIO CLAVE
E i LAB
spacp €O A ORA https://colabora.uca.es evgraarquitecnaval c201948
(evidencias)
Sist d ] ] ] . '
>ema o8 https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592
Informacion

1) INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB

Andlisis y Valoracion:

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P01-01: Grado de satisfaccién del alumnado con la informacién publicada del Titulo-

. ? 34 (336292 - |314
entro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,14 | 4,31 | 4,33 - 4,22

ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,5 | 3,56 | 3,65 - 3,69
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INDICADOR (CENTRO)

ICSGC-P01-01: Grado de satisfaccion del alumnado con la informacién publicada del Titulo- 3,4 3,36 | 2,92 _ 3,14
entro

ISGC-P01-02: Grado de satisfaccién del PDI con la informacién publicada del Titulo-Centro 4,14 | 4,31 | 4,33 - 4,22
ISGC-P01-03: Grado de satisfaccion del PAS con la informacién publicada de el/los Centro/s 3,5 | 3,56 | 3,65 - 3,69

Para garantizar que la informacion del titulo y Centro, se encuentra accesible y actualizada, anualmente se revisa
en el seno de la Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion de la Informacion
(https.//bit.ly/3FCWV19), teniendo en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en los Informes de la DEVA
y el informe resultante de la auditoria interna realizada por la Inspeccion General de Servicio sobre la IPD.

La informacidn publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacion de la informacion
publica disponible detallado en el Anexo Il de la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de
Grado y Mdster (version 05, de junio de 2021).

El Coordinador del Grado, junto con la Secretaria de la Escuela, se encargan de la gestion constante de la pdgina
web de la Escuela (https.//navales.uca.es/), con la finalidad de presentar siempre los contenidos mds actualizados
con una estructura lo mds accesible posible. En el menu “Grado” de dicha web se estructuran en diferentes
apartados toda la informacion actualizada referente al titulo. Con la finalidad de facilitar la navegacion se crearon
menus especificos para otras categorias de informacion relevantes: Escuela, Estudiantes y Egresados, PDI y PAS,
etc.

En las secciones de destacados y de noticias de la pdgina principal de la web de la Escuela se muestra informacion
de todos los eventos que se realizan, susceptibles de interés para los diferentes agentes sociales implicados. Estas
secciones renuevan sus contenidos con frecuencia, fruto de la dindmica de trabajo del equipo directivo. En la
seccién de noticias (https.//navales.uca.es/noticia/) se mantiene el histdrico de todas las noticias publicadas desde
la creacion de la web de la Escuela. Asi, por ejemplo, se encuentran todas las jornadas impartidas en el curso 2020-
21 porempleadores y por personas relevantes del mundo naval, asi como por las Fuerzas Armadas. A continuacion,
se muestran las que se impartieron:

e Navantia hacia el Astillero 4.0; 25 de mayo de 2021.

e Analitica en procesos de transformacion digital. Industria 4.0: 12 de mayo de 2021.

e Jornada sobre la robotizacion en el sector naval y en Navantia; 30 abril 2021.

e Historia de una empresa familiar en el sector naval; 30 de abril de 2021.

e  Zombieland; 21 de abril de 2021.

e Modelado y simulacion de flujos productivos en la construccion naval. Presente y futuro de la planificacion
de la produccion; 14 de abril de 2021.

e Las Fuerzas Armadas, una opcion de futuro; 7 de abril de 2021.

e  Fabricacion aditiva en la construccion naval; 25 de marzo de 2021.

e Hay vida después de la Uni: vision profesional de una ingeniera naval; 10 de marzo de 2021.

e Ingenieros Navales y Ocednicos, mads alld de la Construccion Naval; 10 de marzo de 2021.

e  Maniobras en la industria naval; 9 de marzo de 2021.

o Fl papel que desempeiian los ingenieros navales en la Armada Espafiola; 8 de marzo de 2021.

e Mujer e Industria. La conquista del taller; 8 de marzo de 2021.

e LaIngenieria de Sistemas en el contexto Naval; 8 de marzo de 2021.

El grado de satisfaccion de los diferentes agentes con la informacion publicada se mantiene en ratios adecuados.
En el caso del alumnado, el grado de satisfaccion es un poco mds bajo, pero se observa el comienzo de una
tendencia creciente que deberia sequir evolucionando favorablemente en los proximos cursos académicos, como
consecuencia de los esfuerzos que se estdn realizando en la gestion de la web de la Escuela. Una vez la situacion
de la pandemia actual se vaya normalizando, dicho ratio deberia ser aiin mds elevado.

Entre los meses de julio y septiembre de 2021 la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Cddiz audito
el Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima. La mayoria de los comentarios enviados desde la Inspeccidon
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General de Servicios hacian alusidn a informacién no publicada en la web, facilmente subsanables. A continuacion,
se indican las principales carencias detectadas:

e No estaba subida la ultima version de la memoria verificada, sino la anterior. Se procedié a su
actualizacion.

e Faltaba el informe de sequimiento de la DEVA 2019/20. Se subié el informe de la convocatoria del
2020/21, referente al autoinforme del 2019-20.

e No se especificaba el centro responsable del titulo, solo aparecia en la memoria. Ahora estd disponible
en:

Grado - Informacion del titulo > Informacion bdsica
e No aparecian las competencias del titulo. Ahora puede consultarse en:

Grado - Informacion del titulo > Competencias del titulo

e Dentro del apartado “Plan de estudios” se enlazaba a la guia académica del curso 2020/21, en vez de la
del curso presente 2021/22. Sin embargo, esta informacion ya estaba disponible en el menu “Guia
académica”.

e En el apartado de “Prdcticas externas” aparecia el listado de entidades/empresas con convenio de
cooperacion educativa para el curso 2019/20. Ahora puede consultarse actualizado en:

Grado - Prdcticas externas > Prdcticas externas > Lista de empresas con convenio para la
realizacion de prdcticas curriculares

e No se ofrecia informacion sobre movilidad del alumnado. Ahora puede consultarse en:
Grado - Movilidad estudiantil > Resultados
e No se indicaba el total de alumnos matriculados en el titulo. Ahora puede consultarse en:

Grado - Acceso, admision y permanencia > Numero de plazas ofertadas y demanda de plazas y
matricula

e El documento enlazado "Numero de plazas ofertadas y demanda de plazas y matricula" tenia una hoja
con datos personales del alumnado de cardcter publico. Se procedio a eliminar dicha informacion publica.

e Dentro de la guia académica, no se indicaban las aulas en los exdmenes y los horarios. Se subio una
version preliminar con las aulas, porque se estaba a la espera de la asignacion de las aulas de informdtica
y la confirmacion de las restantes.

e No estaba actualizado el grado de satisfaccion del alumnado con los estudios. Ahora puede consultarse
en:

Grado - Informacion del titulo > Resultados del titulo

Finalmente, se pudieron solucionar todas las resefias recibidas. La siguiente tabla resume el resultado del informe
favorable emitido:

N@ de items NO RESUELTOS tras alegaciones 2
Numero de items CERRADOS tras seguimiento 2
P13-01: Grado de resolucidn de no conformidades 100%

Apartado COVID:

Por otro lado, desde la Declaracion del Estado de Alarma el 14 de marzo de 2020, la Universidad ha informado
puntualmente de todas aquellas normativas, acuerdos, procedimientos, protocolos o instrucciones adoptadas con
motivo de la pandemia y la consecuente transformacion de la docencia presencial a virtual. Para ello se habilito
un enlace especifico para la transmision y difusion de esta informacion: https://www.uca.es/coronavirus/.

Ademds de esta informacion de cardcter general para toda la comunidad universitaria de la UCA, en la Escuela de
Ingenieria Naval y Ocednica se ha informado a su colectividad universitaria a través de la pdgina web de la Escuela,
Taviras y mediante avisos y visitas a las aulas por parte del coordinador covid del Centro Andaluz Superior de
Estudios Marinos.

En la pdgina web de la Escuela se habilité, desde los meses de marzo-abril del 2020, una seccién especial con
relacion al covid (https.//navales.uca.es/covid-19-2/) en la que el profesorado y el alumnado tienen acceso a la
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ultimas noticias y comunicaciones acerca del covid emitidas por las autoridades, el Rectorado y por la Comision de
Garantia de Calidad de la Escuela.

Puntos Fuertes:

2020-21: Actualizacidn frecuente de la pdgina web de la Escuela con la inclusion de una seccion covid.
2020-21: Realizacion de numerosas jornadas y conferencias online y difusion a través de la pdgina web de la Escuela.

Fecha del
informe
DEVA. . . Acciones de mejora para dar respuesta a estas
ipe Recomendaciones recibidas .
Especificar recomendaciones
tipo informe
DEVA
L Accion de mejora 1:
Recomenfjaaon n= 1 o | Incluir en la web un enlace a un documento que
I J Se recomienda mejorar la pdgina WEB en referencia incluya los resultados de satisfaccion.
nforme de | 41 bunto de resultados de satisfaccion pues, aunque
Seguimiento . L. . . .
) se incluye un enlace a la pdgina correspondiente de | Evidencia contrastable:
(convocatoria i . ) o
2020-21) la UCA, éste dirige a resultados globales a nivel de | https://cutt.ly/5U2jUR]
UCA. https://navales.uca.es/
Grado — Informacion del titulo > Resultados del
titulo

2) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD

Andlisis y Valoracion:

La Universidad de Cddiz (UCA) disefié en 2008 un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) para todos sus
centros y titulos, siendo certificado este disefio en el afio 2010 por su alineacion con los criterios del Programa
AUDIT.

Esta primera version se ha revisado y actualizado a lo largo de los afios en base a las experiencias acumuladas asi
como para dar respuesta a las diferentes normativas o protocolos de evaluacion. La ultima de estas revisiones,
V3.0, se aprobd en Consejo de Gobierno el 28 de junio de 2021 entrando el SGC en vigor el 1 de octubre del mismo
afio. Todas las versiones de este Sistema se encuentran publicadas en el siguiente enlace:
https://ucalidad.uca.es/versiones-anteriores-del-sqc/

Desde diciembre de 2008 y hasta septiembre de 2021, la Universidad de Cddiz ha contado con un Gestor
Documental que ha venido recogiendo los procedimientos propios del SGC hasta su version 2.0, asi como el registro
de los distintos documentos que han emanado del mismo. Sin embargo, esta herramienta se muestra insuficiente
como soporte unico para la gestion de los documentos y evidencias de la version 3.0 del SGC, con un enfoque hacia
la Acreditacion Institucional de todos sus centros. Por ello, para la gestion de registros y evidencias la Universidad
de Cddiz cuenta actualmente con un sistema que combina el Gestor Documental antes indicado, el Sistema de
Informacion de la UCA y el espacio COLABORA, a fin de poder dar respuesta tanto al proceso de Certificacion de
los SGC de los centros como a los de Sequimiento y Renovacion de la Acreditacion de los titulos.

La Comision de Garantia de Calidad (CGC) de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, estad constituida y realiza
sus funciones desde el principio de la imparticion del Grado. De la misma forma, comisiones que dependen de la
CGC, como la Comision de Proyectos, se reune varias veces en el curso, bien presencialmente, bien
telemdticamente. Las actas de todas las reuniones de la Comision de Garantia de Calidad se publican en la pdgina
web institucional en  https://navales.uca.es/sistema-de-qarantia-de-calidad/ 'y su reglamento en
https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html/
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Las resoluciones de otras comisiones delegadas, como la Comision de Proyectos, se publican en forma de listas de
alumnos con proyectos en la pdgina web de la Escuela, en un lugar destacado desde el comienzo de la misma en
las direcciones https://navales.uca.es/proyectos-fin-de-qrado-2021-2/, para el grado, y
https://navales.uca.es/deinteres-proyectos-fin-de-master-20-21-2/ para el mdster.

En las reuniones mantenidas, la CGC como drgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se
imparten en el Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el
Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de
los primeros afios de implantacion, ha creido convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el
seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el
cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés con el titulo. Prueba
de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencion
a los informes de seguimiento. Por otro lado, con respecto a la informacion publica del titulo, existe un espacio en
la pdgina web del centro donde se recoge el Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros, los acuerdos
adoptados y otra informacion de interés.

En las frecuentes reuniones de la Comision de Garantia de Calidad del Centro, se realiza un tratamiento
personalizado de cada alumno que lo necesita. En cada reunidn, se exponen los temas de interés para el titulo, se
proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene siempre un punto final en el orden del dia para ruegos
y preguntas de los asistentes.

Apartado COVID

Como consecuencia de la pandemia producida por Covid-19, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz
(UCA) aprobé una Adenda a los SGCs de los titulos oficiales que imparte (https://bit.ly/3iwhouc), que
establecia el modo en que la UCA y sus centros debian adaptar los procedimientos del SGC de los titulos al nuevo
escenario. Su principal objetivo fue garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
asi como la adquisicion por parte de los estudiantes de los conocimientos y competencias propias de las
ensefianzas impartidas en el titulo durante este periodo.

Al amparo de esta adenda, fueron multiples las decisiones que se tomaron en relacion con el seguimiento y
evaluacion de los titulos, tanto en el dmbito de la UCA en su conjunto como en el propio centro. Una de estas
decisiones fue que las encuestas de satisfaccion con el titulo dirigidas a los distintos grupos de interés fueron
aplazadas o sustituidas a fin de obtener informacion que permitiese realizar un mejor andlisis, tanto de las
actuaciones llevadas a cabo durante la situacion de pandemia como del grado de satisfaccion de los distintos
grupos de interés. Dichas encuestas fueron elaboradas en el seno de la Asociacion de Universidades Publicas
Andaluzas con la colaboracion de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (DEVA-AAC). Como consecuencia de ello, no se dispone de algunos indicadores contemplados por el
SGC, para el curso 2019/2020 de los titulos para el sequimiento y evaluacion de estos. Los resultados de esta
encuesta se encuentran publicados en el S.I. de la Universidad.

Sistema de Informacion

Usuario

de la UCA
Enlace general https://sistemadeinformacion.uca.es acredita acredita592

Enlace directo
(Filtro curso 2019/20)

https.//cutt.ly/hIEN3h4

En la situacion excepcional motivada por la pandemia, que se ha prolongado durante el curso 2020-21, y que ha
afectado sobremanera al funcionamiento de nuestra Escuela, la Comision de Garantia de Calidad ha jugado un
papel central modulando la actividad del centro. El paso de la docencia presencial a la completamente on-line, la
revision exhaustiva de los planes de contingencia de todas las asignaturas de los dos titulos de la Escuela y velar
por el cumplimiento de ellos han sido algunas de sus tareas en el curso 2020-21, ya que ha servido como foro de
toma de decisiones iniciales, que después han sido llevadas a Junta de Escuela. Todo ello ha sido apoyado con el
compromiso y con el sobreesfuerzo de la Direccion y profesorado de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica. De
la misma forma, la carga de trabajo de organizacion se multiplicé de manera importante. Las adaptaciones
constantes y la elaboracion de planes de actuacion a llevar a cabo en caso de vuelta a confinamiento o de docencia
on-line, trajeron incertidumbre y cambios que se abordaron de manera dgil y sin demora. Por otro lado, también
el alumnado tuvo que realizar un importante esfuerzo en dicha adaptacion.

A nivel de Centro, la Comision de Garantia de Calidad (CGC) ha tomado las siguientes decisiones, motivadas por la
pandemia, en el curso 2020/2021:
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e Enla convocatoria de los exdmenes de febrero de 2021, ante el alto grado de incertidumbre por el estado
de la pandemia en aquel momento, la CGC, siguiendo las directrices generales del Servicio de Prevencion
de la Universidad de Cddiz, y teniendo en cuenta la opinion de los diferentes agentes sociales y miembros
de la comision, decidié adoptar fuertes medidas de seguridad para garantizar la realizacion de los
exdmenes en modalidad presencial: acceso al centro por diferentes puntos, higienizacion de los equipos
de climatizacion, reduccion de aforos de las aulas al 33%, evaluacion de alumnos vulnerables en aulas
separadas, convocatoria de examen en llamamiento especial para los alumnos diagnosticados, etc. (Acta
de CGC del (Acta de CGC del 15/Enero/2021, punto 1: Andlisis de la situacién actual, en relacién a la
convocatoria de examenes de febrero, y adopcion de medidas, si fuera necesario)

e Como consecuencia del apresurado recrudecimiento de la situacion covid, la CGC analiza la conveniencia
de ofertar total o parcialmente los examenes de febrero de 2021 en modalidad online. Se decide pasar
todas las asignaturas de primer y segundo curso a modalidad online y trasladar las franjas horarias de
exdmenes a turno de tarde para que el profesorado pueda examinar de forma online, sin sobrecargar la
capacidad de los servidores de la Universidad de Cddiz. Para las demds asignaturas previstas con
evaluacion presencial, con cardcter general, se mantiene su formato de evaluacion, salvo que el
profesorado considere oportuno y conveniente el paso a modalidad virtual, comunicdndolo previamente
a la Coordinacion y Ordenacion Académica de la Escuela. Por ultimo, en caso de que las autoridades
sanitarias decidieran el cierre perimetral de Puerto Real, se determina que toda la evaluacion pasaria a
modalidad online. (Acta de CGC del 16/Enero/2021, punto 1: Revision del calendario de exdmenes tras
las ultimas medidas adoptadas por la Junta de Andalucia y los acuerdos adoptados por las universidades)

e La Comision de Garantia de Calidad aprueba la actualizacion del plan de contingencia, enviado por el
Departamento de Ingenieria Mecdnica y Disefio Industrial, de la asignatura Procesos de Fabricacion
Mecdnica del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, ya que recoge algunos cambios en el
formato multimodal, donde se ha adoptado la modalidad online en aquellos casos que se ofrecia como
presencial. (Acta de CGC del 23/febrero/2021, punto 3: Aprobacion, si procede, de actualizacion del plan
de contingencia de la asignatura Procesos de Fabricacion Mecdnica del Grado de Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima)

e La Comision de Garantia de Calidad introduce modificaciones en los calendarios de exdmenes de junio del
Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima y del Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica: se
establece una distancia de sequridad de 1°5 metros, se limita la ocupacion de las aulas a un maximo del
33% y se trasladan los exdmenes en turno de mafiana de los dias 15, 16 y 17 de junio, por restricciones
impuestas desde Sanidad con motivo de la PEVAU, para la cual el CASEM es sede (Acta de CGC del
18/mayo/2021, punto 1: Aprobacidn, si procede, de las modificaciones del calendario de exdmenes de
junio, motivado por las restricciones impuestas)

e La CGC aprueba por asentimiento los programas docentes y los planes de contingencia del Grado en
Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima y del Mdster en Ingenieria Naval y Ocednica para el curso
2021/22 (Acta de CGC del 21/julio/2021, punto 1: Aprobacidn, si procede, de los programas docentes y
de los planes de contingencia del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima y del Mdster en
Ingenieria Naval y Ocednica)

Puntos Fuertes:

2020-21: La Comisidn de Garantia de Calidad de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, asi como aquellas comisiones
derivadas de ella, mantienen un funcionamiento dgil y efectivo.

2020-21: Compromiso en esta situacion covid de los miembros de la Comision de Garantia de Calidad y del profesorado
para con la Escuela.

Fecha del informe . .
Acciones de mejora para dar respuesta a

DEVA. Especificar
tipo informe DEVA

Recomendaciones recibidas

estas recomendaciones

Informe de
Seguimiento
(convocatoria 2020-
21)

Recomendacion n® 2:

Se recomienda, tanto en informes derivados de
los procedimientos del SGC, como en futuros
autoinformes, aportar la medida del grado de
satisfaccion de los usuarios con informacion de
su fiabilidad estadistica, como son el numero

Accién de mejora 1:

Incorporar en el autoinforme la tasa de
respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion para los diferentes colectivos
(ISGC-PO7-01_01: Alumnado, ISGC-P07-01_02:
PDI, ISGC-P07-01_03: Egresados)
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de encuestas y el tamaiio de la poblacion Evidencia contrastable
encuestada. Apartado “6-Resultados e indicadores” del

autoinforme.

Accién de mejora 2:

Subir el documento “RSGC-P08-01_INFORME
DE RESULTADOS DE ANALISIS DE LA
SATISFACCION SEGUN GRUPO DE INTERES” al
Colabora.

Evidencia contrastable:

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION
DEL TITULO> 1.6- Renovacidn de acreditacion
del Titulo> Seguimiento del curso 2020-21
Accion de mejora:

Se ha incorporado en el autoinforme los

Recomendacion n?® 8: indicadores ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10,
Informe de .Se recglmienda realizar el seguimiento ,de relativos al seguimiento de insercion laboral de
Sequimiento mserc:qn {aboral de los ejgresado's segun el los egresados. Debe ter?erse en cuenta que
(convocatoria 2020- procedimiento SGC, en fin de revisar la formay | estas encuestas se realizan a los alumnos
21) amplitud de las encuestas a los alumnos egresados 3 cursos antes.

egresados para aclarar la gran discrepancia de

resultados observados. Evidencia contrastable:

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

3) DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA

Andlisis y Valoracion:

INDICADOR (TITULO) 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20

ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 57,91% | 56% |49,12% |67,61% |47,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 74,67% | 77% |65,11% | 80,3% |61,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 77,56% | 72% |75,44% | 84,2% |77,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 46,5% |39,06% | 42,11% | 46,88% | 50%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacion 56% | 12,5% | 7,02% | 6,25% 3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 82,1% | 75,46% | 75,89% | 68,93% | 72,1%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios 5,77 6,19 6,05 7,23 6,6
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del _ _ _ _ 0,95

alumnado que solicita practicas externas

Movilidad entrante o o
internacional } 2,17% | 0,36% B B
Movilidad entrante o o o o
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa nacional 0,8% } L77% | 2,37% |1,02%
en programas de movilidad Movilidad salient
prog oV ac Sa e 1,1% - | 036% | 1,39% | -
internacional
Movilidad saliente ) ) ) ) )
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,56 2,23 2,55 - 2,57
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion
sacd ! procesop ' 221 | 23 | 1,95 - | 261

y realizacién del TFG/TFM
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ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas
: . 2,9 3,22 4,5 - 4
externas realizadas por los estudiantes
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
~ - 3,75 4,51 5 - 4,88

con el desempeiio del alumnado en las practicas externas
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas

. g 4,55 4,49 4,44 5 2,38
realizadas
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes 2,7 2,93 2,26 B 2,43

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
ISGC-P04-01: Tasa de rendimiento 57,91% | 56% |49,12%|67,61% |47,9%
ISGC-P04-02: Tasa de éxito 74,67% | 77% |65,11%| 80,3% |61,9%
ISGC-P04-03: Tasa de evaluacién (también denominada Tasa de presentados) 77,56% | 72% |75,44% | 84,2% |77,4%
ISGC-P04-04: Tasa de abandono 46,5% |39,06% | 42,11% | 46,88% | 50%
ISGC-P04-05: Tasa de graduacién 56% | 12,5% | 7,02% | 6,25% 3%
ISGC-P04-06: Tasa de eficiencia 82,1% | 75,46% | 75,89% | 68,93% | 72,1%
ISGC-P04-07: Duracién media de los estudios
(duracién del grado) 5,77 6,19 6,05 7,23 6,63
ISGC-P04-08: Nimero de plazas de practicas externas ofertadas sobre el total del ) ) ) ) 095
alumnado que solicita practicas externas ’
Movilidad entrante o o o
internacional ) 2,17% ) 0,69% | 0,68%
Movilidad entrante o o o 9
ISGC-P04-09: Porcentaje de alumnado que participa nacional 0,8% j 1,77% | 2,37% | 0,68%
en programas de movilidad Movilidad saliente o o o
internacional 1,1% } 0,36% 1,4% }
Movilidad saliente ) ) ) ) )
nacional
ISGC-P04-10: Grado de satisfaccién del alumnado con la coordinacién docente 2,56 2,23 2,55 - 2,57
ISGC-P04-11: Grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la eleccion
y realizacién del TFG/TFM 2,21 2,3 1,95 ) 2,61
ISGC-P04-12: Grado de satisfaccion de los tutores académicos con las practicas 29 322 45 ) 4
externas realizadas por los estudiantes ’ ’ ’
ISGC-P04-13: Grado de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras
con el desempeiio del alumnado en las practicas externas 3,75 4,51 5 ) 4,88
ISGC-P04-14: Grado de satisfaccion del alumnado con las practicas externas
realizadas 4,55 4,49 4,44 5 2,38
ISGC-P04-15: Grado de satisfaccion del alumnado que ha participado en redes de
movilidad nacional e internacional, tanto entrantes como salientes 2,7 2,93 2,26 . 243

El nimero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el numero de grupos existentes a la
finalizacion del curso anterior, en este caso el 2019/20, se establece a través del procedimiento de planificacion
docente, concretamente a través de la aplicacion GOA (https://qoa.uca.es/), cuyo procedimiento se encuentra
detallado en ( https://qabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2020-2021/). Como criterio general, la
definicion del nimero de grupos se realiza dividiendo la media de alumnado por curso, o el alumnado estimado en
el caso de optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre el nimero que contempla la instruccion de
planificacion docente. Esto permite definir el tipo de actividad (Tedrico, Prdctico, Informdtico o Prdcticas Clinicas).

Viendo el impacto negativo que ha tenido la pandemia en varios indicadores importantes, se infiere las dificultades
que ha tenido el alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, en las diferentes modalidades formativas que
tuvieron que ser implementadas. Asi, las tasas de rendimiento y éxito se encuentran un poco por debajo de los
valores estimados en la memoria, mientras que la tasa de evaluacion (también denominada de presentados) se
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mantiene en valores estables (77,4%). Ademds, la tasa de eficiencia repunta un poco, acercdndose a la media
histdrica.

En nuestra opinion, las dificultades con la evaluacion y el seguimiento de las clases en formato online han afectado
a las tasas de rendimiento y éxito. Algunos alumnos indicaron que sentian mayor estrés con la evaluacion online,
por las restricciones que establecian los profesores para evitar la copia: limitar el tiempo de respuesta de los
exdmenes tipo test y forzar la navegacion secuencial en las preguntas.

En cuanto a las tasas de graduacion y abandono, también afectadas por las cuestiones antes mencionadas, estdn
especialmente penalizadas por el hecho de que la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica se encuentra en un
entorno privilegiado rodeada de empresas del dmbito naval y, en este contexto tan favorable, la mayoria de los
estudiantes del Grado encuentran trabajo antes de finalizar sus estudios. Otras trabas importantes son la menor
tasa de éxito de algunas asignaturas (de primer curso fundamentalmente) y el tiempo empleado en la elaboracion
y defensa del Proyecto Fin de Grado. Como se muestra mds adelante, se han programado clases de refuerzo para
las asignaturas con menores tasa de éxito. En cuanto a los PFG, se ha modificado el reglamento, de forma que,
excepto en agosto, sea posible presentar el PFG en todos los meses. También se ha habilitado un nuevo
procedimiento de asignacion que permite a los alumnos proponer proyectos de fin de grado a partir de lineas
temdticas.

Desde la Comision de Garantia de Calidad se insté a la Direccion de la Escuela que se programaran clases de
refuerzo en las asignaturas con tasa de rendimiento muy bajas en el curso 2016/17 y que pueden consultarse en
la web del centro (https://navales.uca.es/quia-academica-2020-21/), especialmente en los casos de las materias
de matemdticas y fisica. Para la asignatura de Organizacion de Empresas se acordd con la Comision a través del
Coordinador del Grado un plan personalizado de atencion y tutorias para los alumnos repetidores, dada la
naturaleza de esta asignatura, obteniéndose buenos resultados. De 8 asignaturas con una tasa de éxito inferior a
0.5 en 2017/18, en el curso 2018/19 sélo fueron 5, consolidando los buenos resultados Principios de Ingenieria
Naval, Organizacion y Gestion de Empresas y Técnicas de Cdlculo e Inspeccion de Obra Soldada. En el curso
2019/20 sdélo la asignatura Mecdnica de Fluidos tuvo una tasa de éxito ligeramente por debajo de 0.5. La
convivencia de las diferentes modalidades formativas que tuvieron que implementarse en el cuso 2020/21,
motivadas por la pandemia, dificultaron el proceso de ensefianza-aprendizaje afectando negativamente la tasa
de éxito de varias asignaturas, como puede observarse en la siguiente tabla.

https://cutt.ly/KrVcZnB T. éxito 17/18 T. éxito 18/19 T. éxito 19/20 T. éxito 20/21
Cdlculo 0.35 0.34 0.58 0.63
Fisica Il 0.37 0.3 0.79 0.23
Organizacion y Gestion de Empresas 0.4 0.68 0.86 0.63
Principios Ingenieria Naval 0.42 0.79 0.94 0.43
Técnica, Cdlculo e inspeccion O.S. 0.44 0.86 0.94 0.53
Mecdnica Fluido 0.46 0.42 0.45 0.45
Algebra lineal y geometria 0.46 0.71 0.83 0.42
Sistema de propulsion 0.46 0.58 0.74 0.38
Estadistica y optimizacion 0.52 0.49 0.69 0.41
Fundamentos teoria del buque 0.53 0.52 0.5 0.19
Fisica | 0.66 0.3 0.62 0.52

En la pdgina web de la Escuela (https.//navales.uca.es/tasas-por-asignaturas-2/) se encuentran detalladas las
tasas de éxito y presentados de las asignaturas.

Los indicadores relacionados con la movilidad de los estudiantes reflejan la complejidad de esta titulacion para
encontrar planes de estudios en otras universidades donde se oferten asignaturas cuyas competencias, sobre todo
de tipo especificas, se adapten a las de la titulacion. Al analizar los datos de movilidad del grado desde su
implantacion, se observa que la tasa de movilidad es baja, pese a que la Escuela tiene convenios con otras
Universidades (7 Erasmus y 4 SICUE). En el programa de movilidad nacional (programa SICUE), hasta el presente
curso 2020/21, el Centro sélo recibe alumnos entrantes. Una de las causas principales es la desaparicion de las
becas SENECA. Recientemente, la Universidad de Cddiz ha sido seleccionada dentro de la Unién Europea para
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liderar la Universidad Europea de los Mares (European University of the Seas) — SEA-EU, que coordina la UCA, en
el que participan seis universidades europeas con una sélida trayectoria en estudios marino-maritimos. Dentro de
este marco, se esperan mejores resultados de movilidad.

En la pdgina web del centro, los alumnos disponen de informacion detallada de los distintos programas de
movilidad, SICUE y Erasmus (https://navales.uca.es/estudiantes y egresados-programademovilidad _html/ ). Asi
mismo, se detallan las plazas ofertadas cada afio y se ha asignado un profesor coordinador de movilidad con cargo
a la gestion de la direccion de la Escuela.

En dicha pdgina web se dispone de un enlace al informe anual de movilidad de la Escuela, donde se detallan los
convenios actuales, becas, direcciones de contacto para movilidad, etc.

El grado de satisfaccion del alumnado con la coordinacion docente se mantiene estable. Se estd intentando
mejorar este ratio con reuniones de coordinacion horizontal y vertical. En ellas, entre otras cuestiones, se analiza
para cada asignatura qué trabajos y actividades requieren mayor tiempo de dedicacion por parte del alumnado y
que deben realizar o entregar en cada semestre, intentando planificar un calendario que suponga una menor
concentracion de carga de trabajo. Ademds, hay que considerar que los alumnos no siempre son conscientes de
los esfuerzos realizados en este sentido, porque no son inmediatos.

En la siguiente tabla se muestran los datos referentes al numero de egresados y alumnos de nuevo ingreso en el
histdrico desde 2013/14 a 2020/21.

N@ de alumnos que defendieron su TFG por curso académico:

Alumnos nuevo N2 TFG defendidos de octubre hasta

Curso . Egresados ‘ .
ingreso septiembre
2020/21 74 30 30
2019/20 78 34 30
2018/19 67 21 21
2017/18 67 32 31 —tasa de presentados 0.88
2016/17 68 31 32 -tasa de presentados 0.73
2015/16 65 30 29
2014/15 60 10 13
2013/14 70 8 15

La tasa de éxito y la tasa de presentados de la asignatura de PFG se mantiene estable. Asi, en el curso 2017/18
estos valores eran, respectivamente, 0.91 y 0.46, mientras que en el curso 2020/21 fueron 0.9 y 0.41.

El numero de egresados en relacion al nimero de matriculados de nuevo ingreso (40,54%) estd en un rango
parecido a los valores registrados para las titulaciones de grado de la rama de ingenieria y arquitectura en la UCA.
A modo de ejemplo: 53,75% en Grado en Ingenieria aeroespacial, 32.84% en el Grado en Ingenieria Informadtica,
60% en el Grado en Ingenieria Mecdnica, 33.33% en Ingenieria eléctrica Industrial, 55,56% en Ingenieria eléctrica
0 58,33% en Ingenieria Radioelectronica.

En el curso 2020-21 se defendieron 30 TFG, de los cuales, 13 eran de la mencion de Arquitectura Naval, 15 de
Ingenieria Maritima y 2 de la Doble Mencidn. Dos estudiantes suspendieron la defensa de su TFG, aunque ya la
han superado en su nueva defensa en el curso 2021/22.

Empiezan a vislumbrarse resultados favorables en el grado de satisfaccion del alumnado con el proceso para la
eleccion y realizacion del TFG, como consecuencia de las medidas adoptadas por el centro.

Los alumnos del Grado de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima no estdn obligados a la realizacion de prdcticas
externas para completar el itinerario curricular de la titulacion. Sin embargo, tienen la posibilidad de realizar de
forma optativa, prdcticas externas en empresas relacionadas con el sector naval cuyas actividades pueden estar
relacionadas con su formacion y que les permitan la adquisicion de competencias del grado. Esta asignatura
optativa se suele cursar en el sequndo semestre del cuarto curso, con 12 créditos ECTS de reconocimiento. El centro
tiene en cuenta esta circunstancia adaptando los horarios. El nimero de alumnos con prdcticas curriculares
asignadas y efectivamente realizadas ha sido 13 en 2014/15, 24 en 2015/16, 10 en 2016/17, 6 en 2017/18, 11 en
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2018/19, 8 en 2019/20 y 18 en 2020/21. En la WEB de la Escuela se ofrece informacién sobre las empresas y
numeros de alumnos en prdcticas (https://cutt.ly/minm5p7).

La gestion de las prdcticas externas se realiza a través de la plataforma informdtica de la UCA
(https.://qades.uca.es) y se realizan bajo la supervision del gestor de prdcticas, perteneciente al equipo directivo,
y del tutor académico de prdcticas, labor que lleva a cabo un profesor del Departamento de Ciencias y Técnicas de
la Navegacion y Construcciones Navales. Para su desarrollo cuentan con la intervencion del Coordinador del Titulo,
la Comisién de Garantia de Calidad y de un tutor profesional asignado por la empresa en la que se estén llevando
a cabo. Por otro lado, los alumnos también pueden realizar prdcticas extracurriculares en las empresas del sector
naval (algunas de las cuales también ofrecen plazas de prdcticas curriculares) pudiendo ser reconocidas
posteriormente por las correspondientes prdcticas curriculares, siempre y cuando cumplan los criterios fijados por
la Comisidn de Garantia de Calidad.

El grado de satisfaccion global de los tutores académicos con las prdcticas externas realizada por los alumnos se
mantiene en valores altos, lo que indica que la propuesta de mejora del curso 2016/17, con entrevistas con los
tutores de empresa para tomar nota de las deficiencias observadas, estd dando resultados. Igualmente, el grado
de satisfaccion de los tutores de las entidades colaboradoras se encuentra muy cerca del mdximo valor posible.

Sin embargo, el grado de satisfaccién del alumnado ha disminuido significativamente en el curso 2020/21, a pesar
de que desde el centro se realizaron mayores esfuerzos en la gestion, como demuestra el mayor numero de
alumnos que optaron por realizar prdcticas curriculares, en vez de extracurriculares.

En la pdgina WEB de la escuela se ha incluido mds informacion referente a la satisfaccion de los alumnos en
referencia a las prdcticas externas (https://navales.uca.es/encuestas-de-satisfaccion-2/). Los resultados reflejados
en este documento, sin embargo, son en lineas generales, buenos.

Apartado COVID

Asimismo, en junio de 2020, los Rectores de las Universidades Andaluzas aprobaron los criterios comunes para la
adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID19
durante el curso académico 2020/2021.

En base a lo anterior, la Comisién de Garantia de Calidad tomé en el curso 2020/21 la decisién de que la docencia
comenzara a impartirse en modalidad semipresencial. Ademds de las aulas predeterminadas para la imparticion
de las diferentes asignaturas, se asignaron nuevas aulas de apoyo. En aquel contexto inicial de la pandemia, el
aforo mdximo se redujo y aquellos alumnos que deseaban seguir las clases en el centro, podian hacerlo en las aulas
adicionales dispuestas a tal efecto, mediante videoconferencia. Esta modalidad se alternd, en ciertos momentos,
con la modalidad total o parcialmente online. Asi, por ejemplo, poco mds adelante, sélo las prdcticas de laboratorio
se ofertaron en formato presencial y los exdmenes de muchas asignaturas de la convocatoria de febrero se
realizaron en formato online, con evaluacion mediante cuestionarios y otras tareas del Campus Virtual.

Puntos Fuertes:

-2020/21: La tasa de evaluacion estd cerca del mdximo de los ultimos 5 afios, por encima del objetivo del indicador.
-2020/21: El grado de satisfaccién global de los tutores académicos con las prdcticas externas realizada por los alumnos se
mantiene en un valor alto.

-2020/21: Grado de Satisfaccion global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes
en las prdcticas externas alcanzan una calificacion excelente. No estd disponible su valor en el curso 2019/20.

-2018/19: Se mantiene la figura del coordinador de movilidad, que sigue realizando sus funciones.

Puntos débiles Acciones de mejora

Accién de mejora n® 1:

Punto débil n® 1: .
. . Seguir apostando por las clases de refuerzo en

La tasa de abandono es muy alta, superior al objetivo del ) . . .
. asignaturas bdsicas del primer curso, donde se
indicador.

produce la mayor parte de los abandonos.

Accién de mejora n® 1:

- Informar al alumnado de las caracteristicas

Punto débil n® 2: f y

casuistica habituales de las prdcticas curriculares, con

El grado de satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas L . 9
anterioridad a su incorporacion a la empresa.

realizadas ha bajado.

Accién de mejora n? 2:
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Recabar informacién del alumnado respecto a las
prdcticas realizadas para identificar posibles mejoras.

Fecha del
informe
DEVA.
Especificar
tipo informe
DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a estas
recomendaciones

Informe de
Seguimiento
(convocatoria

2020-21)

Recomendacion n® 9:

Se deben adoptar medidas para optimizar la tasa | temdticas, que los profesores responsables de la
de graduacion, especialmente agilizando la titulacion asumen como lineas de trabajo y sobre las
presentacion de TFG en la media de lo posible. cuales se comprometen a tutorizar un numero

Accion de mejora 1:

En base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30
de julio de 2015, por el que se aprueba la
modificacion del “Reglamento por el que se regula
el Régimen de Evaluacion de la Universidad de
Cddiz”, se habilitan todos los meses, exceptuando
agosto, para la presentacion de los trabajos PFG.

Se crea un servicio CAU para las gestiones y se
cambia el reglamento de asignacion para facilitar al
alumno las propuestas.

Evidencia contrastable:
https://navales.uca.es/proyectos-fin-de-grado-
2021/alumnos-con-proyectos-asignados-8/
https://navales.uca.es/qgrado-

proyecto fin de grado html/

Accion de mejora n® 2:

Se ha propuesto un nuevo procedimiento de
asignacion que permite a los alumnos proponer
proyectos de fin de grado a partir de lineas

minimo de trabajos.

Evidencia contrastable:

Convocatorias: https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2017/07/Acuerdo-del-Consejo-de-
Gobierno.pdf?u

Asignacion proyectos:
https://navales.uca.es/qrado-

proyecto_fin de grado_html/

Accidn de mejora 3:

Se ha dado mayor publicidad de la oferta de cursos
para la formacion de idiomas que se han ofertado
para alumnos y profesores de la Escuela
(acreditacion B1).

Evidencia contrastable:

Campaia idioma:
https://cslm.uca.es/noticia/abierta-convocatoria-
aptis-de-febrero/

Informe de
Seguimiento
(convocatoria
2020-21)

Recomendacion n® 7:

Se recomienda estudiar acciones de mejora que
permitan desarrollar un buen TFG en un plazo

razonable, sin merma de su calidad.

Accidn de mejora:

Se atiende a la recomendacion incluyendo en la
WEB de la Escuela la informacion. En la misma se
incluye informacion importante, como la oferta de
PFG o la guia para la presentacion del TFG.

Evidencia contrastable:
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Guia para la presentacion de TFG:
https://cutt.ly/Pk4Citf
https.//navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/

Informe de
Seguimiento
(convocatoria
2020-21)

Recomendacion n® 10:

Satisfaccion de los estudiantes con el
procedimiento llevado a cabo para la eleccion 'y
realizacion de los TFG/TFM es bajo.

Accion de mejora 1:

Pdgina web actualizada con listados,
comunicaciones, tribunales, etc. El procedimiento se
cambia con la propuesta de lineas temdticas por
parte de profesores y propuestas de TFG entre
alumnos y profesores dentro de las lineas temdticas.

Evidencia contrastable:
https://navales.uca.es/defensa-fin-de-grado-fin-de-
master/
https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/
Servicio CAU para tramites de proyectos (peticion de
asignacion, cambio tutores, presentacion y defensa,
prorrogas, etc.)
https://cau-navales.uca.es/cau/index.do

Informe de
Seguimiento
(convocatoria
2020-21)

Recomendacion n® 6:

Se recomienda seguir analizando las asignaturas
con bajos valores de rendimiento y las asignaturas
con elevados porcentajes de no presentados y
generar las acciones de mejora correspondiente

Accion de mejora 1:

En aquellas asignaturas que encadenan mds de dos
cursos con tasas por debajo de 0,50 se programan
clases de refuerzo, si es valorado como positivo por
la Comision de Garantia de Calidad. Cada curso
académico se comprueba la tasa de éxito de las
asignaturas que necesitaron clases de refuerzo y se
valora volver a ofertar clases de refuerzo en las
mismas o en otras asignaturas que hayan tenido
una tasa de éxito inferior a ellas.

Evidencia contrastable:

Tasas de éxito y presentados de las asignaturas:
https://cutt.ly/Ik4VXfv
https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2019/10/Horario-1-1.pdf?u

Informe de
Seguimiento
(convocatoria
2020-21)

Recomendacion n® 21:
Tasas de movilidad aun bajas.

Accidn de mejora:

Potenciar las jornadas de movilidad, proponiendo
reuniones de coordinacion entre Escuelas de
Ingenieria Naval en Espafia para estudiar las
adaptaciones de las asignaturas y favorecer los
programas de movilidad.

Evidencia contrastable:
Apartado “3-Disefio, organizacién y desarrollo del
programa” del autoinforme.

4) PROFESORADO

Andlisis y Valoracion:

INDICADOR (TIiTULO) 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019-20 2020-21
ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 46,67% | 39,22% | 45,45% | 39,34% | 37,04%
ISGF-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y 15,56% | 33,33% | 27,27% | 22,95% | 37,04%
mejora docente.
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ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia. 4 4 4,1 4 4,2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las
convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 11,11%| 9,8% | 7,27% | 6,56% | 7,41%

DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

40% 60% 25% 25% 75%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

60% 40% 75% 75% 25%

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 @ 2019-20 @ 2020-21

ISGC-P05-02: Participacién del profesorado en acciones formativas. 46,67% | 39,22% | 45,45% | 39,34% | 37,04%

ISGC-P05-03: Participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y
A ey 15,56% | 33,33% | 27,27% | 22,95% | 37,04%

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccién global de los estudiantes con la docencia. 4 4 4,1 4 4,2
ISGC-P05-05: Porcentaje de profesores del titulo que han participado en las

convocatorias del programa de evaluacién de la actividad docente (Modelo 11,11%| 9,8% | 7,27% | 6,56% | 7,41%
DOCENTIA).

ISGC-P05-06: Porcentaje calificaciones "EXCELENTES" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

40% 60% 25% 25% 75%

ISGC-P05-07: Porcentaje calificaciones "FAVORABLE" obtenidas por los
profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente.

60% 40% 75% 75% 25%

En el indicador PO5-01 “Evolucion del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios,
créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo” pueden observarse los datos en detalle en lo
referente al profesorado.

La siguiente tabla muestra la evolucion del personal académico del titulo, especificando la categoria, el porcentaje
respecto al total de profesorado y el porcentaje de dedicacion al titulo.

% Créditos de dedicacion al

Grado en Total Profesorado ‘ Porcentaje (%) titulo
A itect Naval T 7 T T T T T 1 T T 1
m’q:':i::',:;;ar?t';;: 15- 16- 17- 18- 19- 20- 15- 15- 16- 17- 18- 19-

g 16 17 18 19 20 21 |16 16 17 18 20
Catedrdtico de 3,2 59,
Universidad 0100 -1 2] -0 010} -1]g |- ) ) ) Tl 19 )
Catedrdtico de Escuela 3 3 3 2 2 1 56|66 |58|36|32|18]|49, |62 |60, | 10 |85, | 85,1
Universitaria 6 7 8 4 8 5 |21 |57|21| 0 | 19 9
Profesor Titular 5 5 6 g 10l 9 9,4 |11, | 11, | 14, | 16, | 16, | 32, | 47, | 25, | 39, | 38, | 51,2
Universidad 3 | 11|76 |55|39 |67 |8 |02| 9 |07 ]| 66 4
Profesor Titular 13, | 13 54 55|39, |49, |28, |50,] 35, | 22,2

] log |24 82| , , ) , , )

Escuela Universitaria 7 6 > 3 s 3 21 | 33 5 6 | 72|82 |17 | 8 | 01 7
Profesor Contratado 5688|7854 74|39, |46, |37,|26,|37,| 32,6

Doctor 3441354 6|9|a|5 |81 |73|o5|9 04|68 6

1812219 22, | 62, | 48,

Profesor Colaborador 1 1 1 - - 2 9 5 5 - - | 3.7 13 | 63 | 86 | - - 1733
Profesor Ayudante sl alal 3| 3| 4|56|88[78[54|49]|74]|27 |57, |41 |64, |31 |281

Doctor 6 9 4 5 2 1 12 | 94 | 79 | 58 | 41 2

Profesor Ayudante 0 0 0 - - - 0 0 0 - - - - - - - - -
. 33, 31, | 27, | 22, | 24, | 72, | 84, | 66, | 70, | 74, | 71,7

Profesor Asociado 18 | 18 | 16 | 15| 14 | 13 % 40 37127 o5 | 07 o5 | 02|18 75 | 16 9

Profesor Visitante 0 0 0 - - - 0 0 0 - - - - - - - - -
Otros: (Sustitutos 24,188 | 23,138, |32 |33 |30,]55|19, |29 26| 328

Interinos y otros) 13| 4 |12 21120 |18 | 53| g |53 |18 |79 |33 |84 |13 |73 |73 | 47| 5
43, | 62, | 38, | 45, | 41, | 42,2

TOTAL 53 |45 | 51 | 55 | 61 | 54 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 51| 42 | 01 | 51 8
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El numero de doctores, quinquenios y sexenios ha evolucionado conforme a la siguiente tabla:

. Numero de quinquenios Numero sexenios de
Grado en Numero de doctores % quing . s .
docentes investigacion

Arquitectura Naval e

. - 15- 16- 17- 18- 19- 20- | 15- 16- 17- 18- 19- 15- | 16- 17- 18- | 19- 20-
Ingenieria Maritima

16 17 18 19 20 21 |16 17 18 19 20 16 17 18 19 20 21

Catedrdtico de
Universidad
Catedrdtico de
Escuela Universitaria
Profesor Titular

e I I 0o 1 A I ) I R 5 I I N -

100 | 100 | 100 | 100|100 |100| 16 | 16 | 16 | 11 | 12 | 6 5 5 5 5 5 5

100 | 100 | 100 | 100 | 100 (100 | 17 | 15 | 27 | 30 | 41 | 35 | 8 8 7 8 11 | 10

Universidad

Profesor Titular |28, | o | 50 133 | 50 | o | 25 | 23|18 |12 |20 24| 0| 0| 1|0 | 0| o0
Escuela Universitaria 57 33

Profesor Contratado | 10| 100|100 | 100 100100l 0 | 0 | 0 | 3 |2 |8 | 2|3 |3 |0 | 2| 4
Doctor

Profesor Colaborador | 0% | 100 | 100 | - - 50 | O 0 0 - - 6 0 0 0 - - 0
Profesor Ayudante 100 | 100 | 100 | 100 |1200|1200| 0 | 0o | o [ o | o | o | o | o | o |o | 0| O
Doctor

Profesor Ayudante - - - - - - - - - - - - - - - - - -

16, | 22, | 31, | 26, | 28, | 30,
67 | 22 | 25 | 67 | 57 | 77

Profesor Visitante - - - - - - = . - - - - - - - R - _

Profesor Asociado

Otros': (Sustitutos 38, 25 | 25 38, 55 66, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Interinos y otros) 46 1 67
TOTAL 45,155,152, | 52,162, | 64 | g9 | 54 | 61 | 55 | 86 | 69 | 15 | 16 | 16 | 13 | 27 | 19

3 |56 94|73 ] 3 |81

Comparando estos datos del indicador P05-01 del SGC con la Memoria verificada del titulo, se constata una mejora
del porcentaje de doctores. En la memoria verificada se indicaban unos porcentajes de doctores en los
departamentos con sede en la Escuela que oscilaban entre el 26% y el 33%. Actualmente el porcentaje de doctores
que imparten clase en el titulo se sittia en mdximos histdricos, en casi un 65%. Por otro lado, el porcentaje de
doctores dentro de las categorias de profesores asociados y sustitutos e interinos (claramente mayoritarias en los
profesores sin vinculacion permanente) ha aumentado en los ultimos afios, respondiendo al esfuerzo Institucional
de planes de mejora del profesorado. Las medidas para potenciar el numero de profesores asociados doctores han
llevado a aumentar el porcentaje de los mismos del 17% en 2015/16 al 31% en 2017/18. En el curso 2018/19 bajo
al 27%, debido a una jubilacién. En el 2020/21 ha subido de nuevo, aproximdndose al mdximo histdrico. En el curso
2020/21 ha aumentado el nimero de doctores dentro del colectivo de profesores sin vinculacion permanente.

En el 2020/21, el numero de sexenios de investigacion ha bajado un poco con respecto al curso 2019/20, pero es
superior a todos los demds cursos anteriores.

Con respecto a la distribucion del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculacion
permanente, aproximadamente del 70% del profesorado y de la docencia del titulo recaen en estas figuras. El
porcentaje de profesorado asociado sigue siendo alto, aunque ha ido bajando en los ultimos afios y en el 2020/21
se encuentra cerca del minimo (24%). Sin embargo, la intervencion en la docencia de un gran nimero de Profesores
Asociados, sobre todo en las asignaturas de Tecnologias Especificas y Optativas, personal de reconocido prestigio
en la Industria Naval de la zona, permite realizar en nuestro Grado una docencia viva, de gran interés para nuestros
alumnos y muy apreciada por ellos, como asi lo demuestran las encuestas de satisfaccion de los alumnos en
relacién con los mismos. En el curso 2018/19 el profesorado sustituto aumenté considerablemente, debido
fundamentalmente a las incorporaciones de egresados que empezaron su carrera docente en la Escuela.
Actualmente este desfase estd empezando a corregirse con las nuevas convocatorias de plazas de profesorado
Contratado Doctor y Ayudantes Doctor. Por otro lado, el nimero de profesores Catedrdticos de Universidad y
Catedrdticos de Escuela Universitaria ha disminuido, debido a bajas provocadas por la pandemia, entre otros
motivos. El numero de profesores titulares y contratados doctores se mantiene aproximadamente igual.
Finalmente, aunque el porcentaje de profesores con vinculacion permanente ha crecido un poco con respecto al
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curso 2019/20, el valor numérico coincide en ambos casos, siendo la dedicacion de créditos al titulo la razén de
este pequefio desajuste.

La calidad de la labor del profesorado ha evolucionado muy favorablemente, como puede observarse en los
diferentes indicadores. El grado de satisfaccion de los estudiantes con la docencia y la participacion del
profesorado en las convocatorias del programa de evaluacion de la actividad docente se encuentran en valores
altos (4.2 y 7,41% respectivamente). Ademds, en este ultimo indicador, el porcentaje de calificaciones
“EXCELENTES” obtenidas por los profesores participantes en la evaluacion de la actividad docente es de un 75%.

En este salto cualitativo ha influido el soporte formal que se viene dando a la coordinacion horizontal y vertical,
mejorando su visibilidad y fomentando la participacion de profesorado y de alumnado. Para ello, se habilito un
servicio CAU de coordinacion, se enviaron mensajes a los profesores para informarles del servicio habilitado y se
solicitaron informes que sirvieran de base para estudiar posibles mejoras en la coordinacion.

La participacion del profesorado en acciones formativas ha bajado un poco con respecto al curso 2019/20. Sin
embargo, la participacion del profesorado en Proyectos de innovacién y mejora docente, presenta una leve
tendencia creciente, siendo su valor el mdximo de los tres ultimos cursos académicos.

Respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, se puede realizar un andlisis
mds pormenorizado mediante la valoracion de los siguientes items extraidos del Sistema de Informacion de la
Universidad de Cadiz (ruta: Sl - Indicadores SGC - Satisfaccion con la docencia - Centros - Resultado de satisfaccion
docencia. Titulos):

INDICADOR 15-16 ‘ 16-17 | 17-18 18-19 19-20 20-21

2. Imparte las clases en el horario fijado 4.2 4.4 4.5 4.5 4.5 4.5
3. Asiste regularmente a clase 4.4 4.5 4.6 4.6 4.6 4.6
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o virtual) 4.2 4.2 4.2 4.3 4.2 4.4
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 3.9 4.2 4.1 4.3 4.3 4.3
6. Se han coordinado las actividades tedricas y prdcticas previstas 3.8 4.1 3.9 4.1 4 4.2
7. Se ajusta a los ststemas de evaluacion especificados en la guia 3.9 a1 4 43 4.2 43
docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el 37 39 38 4 4 a1

programa son tiles para el aprendizaje de la asignatura

Tal como se puede observar, todos los items toman valores generalmente altos y con marcada tendencia
ascendente.

La satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion y con el desarrollo de la docencia estdn en valores
muy buenos en 2020/21, 4 y 4.2 respectivamente. En el curso 2019/20 los valores fueron similares (3.9 y 4.3).
Destaca que el indicador “8- La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas en el programa son
utiles para el aprendizaje de la asignatura”, estd en mdximos historicos (4.1), cumpliendo asi que todos los
indicadores de satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia son iguales o mayores a 4.

Apartado COVID

El gran esfuerzo de los profesores ha permitido que el grado de satisfaccion global del alumnado con la docencia
se encuentre en valores mdximos. Debe recordarse que cuando se produjo el confinamiento en marzo de 2020, los
profesores tuvieron que pasar de una docencia completamente presencial a una completamente on-line. Las
herramientas disponibles eran las aplicaciones alojadas en el Campus Virtual de la Universidad de Cadiz (como Big
Blue Button) que distaban mucho de funcionar debidamente debido a que los servidores no eran lo suficientemente
potentes como para soportar el flujo de informacion de las clases on-line. Asi, los profesores recurrieron a la
plataforma Google-Meet, activandola desde fuera de los servidores de la universidad. Tampoco habian instaladas
camaras web en las aulas para poder retransmitir las clases via Campus Virtual. El material pasé de pizarra a
presentaciones. Muy pocos profesores adquirieron por su cuenta una tableta digital para dar clase y en poco
tiempo no habia existencias de las mismas. Con objeto de mantener, en la medida de lo posible la continuidad en
la actividad docente, se solicité desarrollar las actividades alternativas (enlaces al foro, material adicional, clases
virtuales, etc.), tanto las correspondientes a docencia reglada como a tutorias, en el horario de clase fijado para
ello. Con esto se evitaba la saturacion de los sistemas informadticos y se lograba que la situacion excepcional se
asemejara lo mds posible a la normal.
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Ya en el curso 2020/21 todos estos problemas se solucionaron con la adquisicion de material por parte de los
departamentos y la Escuela, habilitacion de cdmaras en las aulas y mejora en la infraestructura de los servidores
y de las comunicaciones.

Las tutorias grupales e individuales se realizaron de forma no presencial cuando las circunstancias lo requirieron,
usando reuniones de videoconferencia, mensajes de correo electrénico o/y los foros del campus virtual. En cuanto
a las clases, se utilizaron herramientas de comunicacion asincronicas (foro, correo) y sincrénicas (videoconferencia
y chat). Muchos profesores aprovecharon las posibilidades de estas herramientas para grabar las sesiones de
docencia y facilitar asi el seqguimiento a los alumnos.

Puntos Fuertes:

-2020/21: El grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia sigue siendo excelente.
-2020/21: El nimero de profesores con vinculacidn permanente permanece estable, disminuyendo el nimero de
profesores asociados.
- 2020/21: Tendencia creciente en la participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente.
- 2020/21: La calificacion obtenida por el profesorado que ha participado en las convocatorias del programa de evaluacion
de la actividad docente ha aumentado considerablemente, encontrandose en su valor maximo histdrico.
- 2020/21: Capacidad de adaptacion de calidad de nuestro profesorado, consolidando las destrezas y conocimientos de
herramientas en la imparticion de la docencia y evaluacion.
Fecha del
informe DEVA. . . Acciones de mejora para dar respuesta a estas
- . Recomendaciones recibidas .
Especificar tipo recomendaciones
informe DEVA
Accidn de mejora 1:
Reuniones de planificacién con el profesorado.
Uso del campus virtual de Ordenacion y
Coordinacion del Grado. En el mismo, los
profesores pueden plantear sus dudas e
Recomendacion n2 4: intercambiar opiniones a través de los foros.
Se recomienda dar a la coordinacion horizontal
Informe de . e . .
Sequimiento un soporte formc?/,.me/grar su visibilidad y Evidencia tl:,ontr.ast;able: o
(convocatoria fomentar la parthpacton de profesor.ado y de Apartado “3-Disefio, organllaaon y desarrollo
alumno. En especial, se ha de potenciar y del programa” del autoinforme.
2020-21) L .
fomentar una coordinacion proactiva por parte COLABORA
de los responsables académicos de la Titulacion. Usuario: evgraarquitecnaval
Clave: 201948
Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacion del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21
https.//navales.uca.es/coordinacion-docente-2/
Accion de mejora:
Participar y potenciar aquellos programas que
puedan ayudar a la realizacion de tesis
doctorales y mejorar la formacion como la
Informe de . Cdtedra Navantia, Escuelas de Doctorado,
L Recomendacion n® 5: " .
Seguimiento . I movilidad predoctoral, cursos especificos, etc.
. Se debe mejorar la cualificacion de los profesores
(convocatoria sin vinculacién permanentes.
2020-21) ’ Evidencia contrastable:
Apartado “4-Profesorado"” del autoinforme:
Indicador “Numero de doctores” en categoria
“Profesor asociado”
https.//catedranavantia.uca.es/
Accidn de mejora:
Mejorar y potenciar la coordinacion vertical y
Informe de Recomendacion n® 1 7 horizontal con reuniones. En estas reuniones se
Sequimiento Aunque la satisfaccion global del profesorado con | estudia fundamentalmente la adecuada
. la estructura del plan de estudio presenta valores | cobertura de las competencias entre aquellas
(convocatoria . . . .
2020-21) notables y s.lml/ares a los globales de la UCA asignaturas del mlsmo y d/ferentje curso QL.le
pueden mejorar. comparten la misma competencia o trabajan
competencias afines. Promover el uso del campus
virtual de Ordenacién y Coordinacién del Grado,
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de forma que los profesores puedan plantear sus
dudas e intercambiar opiniones a través de los
foros.

Evidencia contrastable:

Apartados “1 - Informacidn publica disponible”,
“5 - Infraestructuras, servicios y dotacion de
recursos” y “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacién del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21
https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-
calidad/

5) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Andlisis y Valoracion:

INDICADOR (TiTU Ke)} 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 2019-20
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacion del titulo 67,16% | 72,86% | 77,14% | 70,83% | 67,11%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 83,75% | 87,5% | 87,5% | 90% 95%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 85% [91,25%| 90% |86,25% | 92,5%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacion del titulo 25% | 23,9% |24,01% |26,71% | 24,66%

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

actividades de apoyo y orientacién académica 2,62 1,95 2,39 B 2,93
ISGC-P06-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas

- o0 ¢ satistacclol “ programasy 2,34 | 1,88 | 2,11 - 2,85
actividades de orientacion profesional
ISGC-P06-09: Grado de satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo 3,33 3,49 3,39 B 3,22
ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales

P 4 4,25 | 3,75 - 4

e infraestructuras del titulo

INDICADOR (CENTRO) 2016-17 | 2017-18 | 2018-19 | 2019-20
ISGC-P06-01: Tasa de adecuacién del titulo 67,16% | 72,86% | 77,14% | 70,83% | 67,11%
ISGC-P06-02: Tasa de ocupacion del titulo 83,75% | 87,5% | 87,5% 90% 95%
ISGC-P06-03: Tasa de preferencia del titulo 85% |91,25% | 90% |86,25% | 92,5%
ISGC-P06-04: Tasa de renovacién del titulo 25% 23,9% |24,01% | 26,71% | 24,66%

ISGC-P06-07: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y

actividades de apoyo y orientacién académica 2,62 1,95 2,39 B 2,93
ISGF-_POG-OS: Grafio de :f.?tisfaccié.n del alumnado con los programas y 234 1,88 211 ) 2,85
actividades de orientacion profesional

!SGC-POG-OQ: Grado d,e satisfaccion del alumnado con los recursos materiales e 3,33 3,49 3,39 ) 3,22
infraestructuras del titulo

ISGC-P06-10: Grado de satisfaccion del profesorado con los recursos materiales a 425 3,75 ) 4

e infraestructuras del titulo
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Para intentar mejorar la tasa de adecuacion de la titulacion, se ha venido realizando un esfuerzo importante de
orientacion dentro de las Jornadas de Orientacion Universitaria que realiza anualmente la Universidad de Cddiz en
distintas ciudades de nuestra provincia (Bornos, Sanlucar, Jerez, San Fernando, Puerto Real, Algeciras y Cddiz).
Resultado de esta labor, la tasa ha ido creciendo, con ciertos vaivenes, hasta el curso 2019/20. En el curso 2020/21,
por motivos de la pandemia, no fue posible realizar las mencionadas Jornadas presenciales. En su lugar, se
programaron unas charlas orientativas, que pudieron seguir en directo aquellos alumnos interesados que
previamente lo habian notificado a la Universidad. Estas charlas tuvieron buena acogida y permitieron no sélo la
asistencia virtual de alumnado interesado de la provincia, sino a nivel nacional. En cualquier caso, el valor de esta
tasa es similar al curso anterior.

Aunque, como se ha comentado, la tasa de adecuacion del titulo es susceptible de mejora, las tasas de ocupacion
y preferencia del titulo son muy elevadas, lo que demuestra las buenas perspectivas profesionales e interés por
parte del alumnado.

La tasa de renovacion del titulo, o tasa de nuevo ingreso, se mantiene estable en aproximadamente el 25%. El
numero de plazas ofertadas, conforme a lo recogido en la memoria, ha sido durante todos estos cursos de 80
plazas. Aunque en los primeros afios, este numero quedo pequefio para la demanda existente, se ha producido un
ajuste entre la oferta y la demanda en los sucesivos afios. La bonanza econémica del sector, con sus vaivenes,
pueden tener también repercusion en una titulacion tan de la mano de un sector naval fuertemente arraigado en
el entorno de la Bahia de Cddiz. Dentro de una tendencia a la baja general en la UCA, la Escuela mantiene el
numero de matriculados, alcanzando en el curso 2020/21 el valor mds alto de los ultimos 5 cursos.

La nota de admision es de 5. En cuanto a la nota media de acceso a la titulacion, continua la tendencia positiva de
los ultimos afios, como puede verse en la siguiente tabla:

Modalidad ingreso ‘ Intervalo de nota 2017-18 ‘ 2018-19 2019-20 2020-21
Pruebas de acceso a la Universidad 5010 7.96 8.46 8.3 8.73
o médlo profestomalde el 1l | 5910 7.44 669 662 736
Titulado 5a10 7.17 6.58 6.69 0
Mayores de 25 afios 5010 6.09 6.4 0 0
Acceso bachillerato LOE 5010 6.71 - 0 0
Credencial de la UNED 5010 - - 7.83 7.37
“No suministrado” 6 7.82 6.89 7.83

La orientacion académica y apoyo del alumnado en la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica se basa en un
Programa de Apoyo y Orientacion (PROA), accesible en https.//navales.uca.es/qrado-apoyo y orientacion html/.
El PROA de la EINO abarca tanto la etapa de orientacion preuniversitaria, actividades de acogida con el Proyecto
Compaiiero (https://navales.uca.es/noticia/proyecto-companero-2019-20/ ) seguimiento del alumno sobre las
especialidades e itinerarios formativos, asi como la etapa final de orientacion profesional (emprendimiento,
busqueda de empleo, etc.) y de formacion avanzada (mdster, doctorado, etc.).

Acerca de la orientacion profesional, existen los programas PRAEM (becas de la Junta para prdcticas de empresa)
y Emple@Joven (becas de posgrado para estudios de I+D+1). También estd el PIFE (Plan Integral para la Formacién
de Empleo), promovido por la Universidad de Cadiz y la Agencia de Colocacion de la misma universidad. El primero
organiza jornadas de promocion de empleo y el seqgundo posee una base de datos actualizada para facilitar la
colocacion de los estudiantes. Toda esta informacion estad disponible en la pdgina web de la Universidad de Cddiz.
También, la Direccion General de Empleo comunica las jornadas y ferias de empleo que se celebran una vez al afio
y los avisos de puestos de trabajo que llegan a la direccion de la Escuela.

El titulo contempla la posibilidad de realizar prdcticas curriculares, las cuales son gestionadas a través del
Vicerrectorado competente (https://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas/practicas-curriculares/). También se
dispone del programa EMPRENDE donde se desarrolla y disefia acciones formativas para la adquisicion de
competencias emprendedoras y gestion empresarial.
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El Programa de Apoyo y Orientacion estd empezando a dar sus frutos y los indicadores del grado de satisfaccion
del alumnado con los programas y actividades de orientacién académica y profesional en el curso 2020/21 estdn
en su maximo valor historico (2.93 y 2.85, respectivamente). Por tanto, es aconsejable continuar incidiendo en el
programa, adoptando medidas basadas en la experiencia para su mejora.

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos materiales son realizadas por parte de la
Universidad, Centros y Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias, no obstante, a nivel
institucional se realizan convocatorias anuales para la cofinanciacién de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y
para la adquisicion o renovacion de programas informdticos (convocatoria PROGRAMA). Durante el proceso de
planificacion, los centros adaptan los horarios y espacios docentes para un correcto cumplimiento del tamario de
grupos marcados por la instruccion docente, de forma que las aulas y laboratorios o talleres sean asignados en
funcion del alumnado que debe realizar la actividad. Los servicios e instalaciones siguen funcionado
correctamente, esto se manifiesta en el Grado de Satisfaccion de los miembros de interés (estudiantes y profesores)
con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que se han mantenido en valores razonables o altos.

Respecto al Campus Virtual (Plataforma Moodle), la mayoria de las asignaturas del titulo cuentan con actividad
dentro del Campus Virtual, lo cual es un dato muy satisfactorio, teniendo en cuenta que muchas asignaturas del
Grado requieren de manejo de planos y esquemas y softwares especificos, propios de la arquitectura naval. Su
funcionamiento es correcto y dispone de un servicio de atencion al usuario, tanto para los alumnos como para el
profesorado (https://campusvirtual.uca.es/).

Apartado COVID

Con motivo de la Declaracion del Estado de Alarma en marzo de 2020, y el consecuente cambio de la docencia
presencial a no presencial, desde el Vicerrectorado de Digitalizacion e Infraestructuras, se acometieron una serie
de actuaciones dirigidas a dar soporte a todo lo que aquel cambio conllevé. A continuacion, se indican las mds
relevantes:

e Ampliacion del numero de instancias del sistema de videoconferencias BigBlueButton.
e Ampliacion de la capacidad de acceso a través de VPN.
e Teletrabajo. Instrucciones y soporte para:
o Instalacion y activacion del VPN y conexion en remoto al equipo de trabajo en UCA.
o Servicio de préstamos de portdtiles para teletrabajo.
o Desviar el teléfono fijo de la UCA al mévil y para la instalacion del software 3CX.
o Uso de videoconferencias para realizar reuniones.
o Uso de portafirmas
e  Puesta en marcha de la web https.//www.uca.es/coronavirus/
e Generar videos para la web de cursos en abierto sobre el uso de la herramienta OBS Studio y la operativa
para subirlo a Google Drive.
e Se adoptd la solucion de apartar las tres mdquinas virtuales de BBB en un host fisico distinto, de forma
que el resto del Campus Virtual quedara aparte.
e Abrir los brokers de VDI de las aulas incrementando el nimero de puestos virtuales hasta lo posible.
e Abrir los puertos de los equipos de conexion (trdfico cifrado) e instalar tuneladores para permitir que se
conecten sin VPN tanto el alumnado como el PDI.
e Desarrollo de un sistema de regeneracion de claves automdtica, de forma que el usuario no tenga que
presentarse en las instalaciones fisicamente para identificarse
https://control.uca.es/regeneracionclave.html
e BIGBLUEBUTTON :
o De 1servidora 5. 2 500%
o De4CPUa76. 21900%
o De8GBRAMa490GB. 2 6125%

o CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE FICHEROS EN LAS PLATAFORMA MOODLE
o Del7TBa5TB. 2294%

o CAPACIDAD DE CONEXIONES AL PORTAL DE CV Y A LAS PLATAFORMAS MOODLE
o  Prdcticamente se ha duplicado la capacidad

e CAPACIDAD DE CONEXIONES SIMULTANEAS A LAS BBDD DEL PORTAL CV Y PLATAFORMAS MOODLE
o Enel Portal CV: de 100 conexiones simultdneas a 300 2 300 %
o En Moodle: de 850 conexiones simultdneas a 3000 > 353 %
o Serealiza una reorganizacion del CV, pasando de 3 ramas a 4.
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o Se sustituye BBB por Google Meet.
o Sedesarrolla un plugin para integrar Google Meet con Moodle.
e Audiovisuales:
o Se procede a equipar a las aulas de cdmaras para posibilitar una docencia mixta

presencial/online.

o Durante el mes de julio se realizan las pruebas y durante el mes de septiembre se procede a la
instalacion.

o Secumple el plazo de instalacion y a fecha 30 de septiembre estdn equipadas 200 aulas en los 4
campus.

El desarrollo del curso 2020/21 ha estado marcado por una vuelta a la denominada “nueva normalidad”. Se ha
tenido que revisar el protocolo de seguridad de las clases, cambiar de aulas a otras que ofrecieran la posibilidad
de garantizar la distancia de seguridad entre las personas, estar pendiente de la disposicion de geles
hidroalcohdlicos, papel secante y viricidas en las clases, etc. Por otro lado, el servicio de prevencion de la
Universidad de Cddiz instald medidores de CO2 con aviso al servicio de seguridad del Campus. Como medida
adicional, el horario de las clases se debid de adaptar para que las aulas se ventilaran por un tiempo de 15 minutos
entre clase y clase.

Desde la Direccion de la Escuela se han adquirido amplificadores de voz portdtil y personales para todo el
profesorado para mejorar la calidad del sonido a la hora de impartir clases.

En el periodo covid, con el confinamiento y las posteriores fases de desescalada, se detuvo prdcticamente toda la
actividad de orientacion profesional (PRAEM, PIFE, etc.)

Puntos Fuertes:

- 2020/21: La tasa de ocupacion del titulo consolida la tendencia creciente de los ultimos afios y se encuentra en casi el
mayor valor posible, muy por encima del objetivo de la memoria.

-2020/21: La tasa de preferencia de la titulacién es muy alta, por encima del objetivo de la memoria.

- 2020/21: La satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y orientacion académica y profesional
continuan en tendencia favorable, estando en mdximos historicos.

- 2020/21: La satisfaccion de los estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es
aceptable o buena.

Fecha del
informe
DEVA. . . Acciones de mejora para dar respuesta a estas
e Recomendaciones recibidas X
Especificar recomendaciones
tipo informe
DEVA
Accidn de mejora 1:
Visibilidad de los programas en la WEB de la
Escuela, presentacion de los mismos en las
jornadas de bienvenida, mayor difusion de los
cursos de formacion, charlas de orientacion sobre
prdcticas, movilidad, presentacion de TFG, etc.
Informe de Recomendacion n? 13:

Observaciones: El indicador “ISGC-P06-07: Grado
de satisfaccion del alumnado con los programas y
actividades de apoyo y orientacién académica”
estd en mdximos historicos (2.93)

Seguimiento La satisfaccion del alumnado con los Programas y
(convocatoria | actividades de apoyo académica del alumnado es
2020-21) baja.

Evidencia contrastable:
https://cutt.ly/2leHK4x
https.//navales.uca.es/estudiantes y egresados-

index _html/
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Accidn de mejora 2:

Incluir enlaces a acciones y jornadas de
emprendimiento.

Incluir un portal de ofertas de empleo en la web de
la Escuela

Evidencia contrastable:
https://emprendedores.uca.es/semana-
cadizemprende2020,
https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo

Accion de mejora 3:

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica organiza
cada afio una serie de actividades de orientacion
profesional, que forma parte del Programa de
Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA).

Evidencia contrastable:

Charlas impartidas en el curso 2020-21 por
empleadores y por personas relevantes del mundo
naval. Publicadas en la seccion de noticias de la
web de la Escuela:

https://navales.uca.es/noticia/

Accion de mejora:

Participar activamente en las Jornadas de
Orientacion Universitaria de la UCA, presencia de
la mesa de la Escuela Ingenieria Naval y Ocednica.
En estas se proporciona a los alumnos informacion
pormenorizada sobre los itinerarios curriculares y
sobre el entorno privilegiado del Grado y del
Madster en el contexto del sector naval. En el curso
2020/21 fueron virtuales, por la pandemia.

Informe de Recomendacion n® 16:
Seguimiento Seguir incrementando el numero de alumnos de
(convocatoria | nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso

. . . Evidenci trastable:
2020-21) recomendado y con la titulacién en primera opcion. viaencia contrastable

Apartado “3-Disefio, organizacion y desarrollo del
programa” del autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: 201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacién del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21

6) RESULTADOS E INDICADORES

Andlisis y Valoracion:

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021

INDICADOR (TITULO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el analisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Egresados

26,62% | 9,93% |14,75% | 22,81% | 21,28%

39,62% | 30,19% | 17,54% | 28,13% | 42,59%

50% 20% 10% |38,71% | 15,63%
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ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,35 2,73 3,17 3,12 3,45
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 3,79 4,3 3,56 4,36 4,1
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,62 3,66 3,73 4,07 3,81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio
realizacion encuesta)

50 50 100 66,67 60

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

50 100 100 50 66,67

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 33,33 0 0
ISGC-P07-08: Tasa de insercidon con movilidad geografica (afio realizacion
o] geogrfica 0 100 | 33,33 | 25 | 33,33

ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados

= B 2,35 1,75 3 3,33 2,8
(afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccion de los egresados con las competencias 3
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-11: Nimero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de
oo auel P 0,65% | 0,3% - 1 0,29% | 1,15%
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de
i P 1,3% | 0,6% - 2,31% | 0,29%

ISGC-P07-13: NUmero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021

INDICADOR (CENTRO)

ISGC-P07-01_01: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Alumnado

ISGC-P07-01_02: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. PDI

ISGC-P07-01_03: Tasa de respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion. Egresados

13,31% | 4,96% | 7,37% |22,81% | 21,28%

39,62% | 30,19% | 17,54% | 28,13% | 42,59%

50% 20% 10% |38,71% | 15,63%

ISGC-P07-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo 3,35 2,73 3,17 3,12 3,45
ISGC-P07-03: Grado de satisfaccién global del PDI con el titulo 3,79 4,4 3,56 4,36 4,1
ISGC-P07-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el Centro 3,62 3,66 3,73 4,07 3,81

ISGC-P07-05: indice de insercién profesional en cualquier sector profesional (afio
realizacion encuesta)

50 50 100 66,67 60

ISGC-P07-06: Tasa efectiva de insercidn profesional en un sector profesional
relacionado con los estudios realizados (afio realizacion encuesta)

50 100 100 50 66,67

ISGC-P07-07: Tasa de autoempleo (afio realizacién encuesta) 0 0 33,33 0 0

ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afio realizacion

0 100 33,33 25 33,33
encuesta)
ISGC-P07-09: Grado de satisfaccion de los egresados con los estudios realizados
S & 2,35 | 1,75 3 333 | 28

(afio realizacion encuesta)
ISGC-P07-10: Grado de satisfaccién de los egresados con las competencias ) ) ) ) 3
adquiridas en los estudios realizados (afio realizacién encuesta)
ISGC-P07-11: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al nimero de

. auel P 0,65% | 0,3% - 0,29% | 1,15%
usuarios
ISGC-P07-12: Nimero de incidencias docentes recibidas respecto al nimero de
. P 1,3% | 0,6% - 2,31% | 0,29%

ISGC-P07-13: Nimero de sugerencias recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

ISGC-P07-14: Nimero de felicitaciones recibidas respecto al nimero de usuarios - - - - -

NOTA: ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10: Encuestas realizadas a los alumnos egresados 3 cursos antes

Las tasas de respuesta de las encuestas para el andlisis de satisfaccion, en los colectivos de alumnado, profesorado
y egresados, toman valores dentro de la media del histdrico disponible, a pesar de las dificultades surgidas a raiz
de la situacion covid. El mds bajo de ellos ha sido el de egresados, aunque el grado de satisfaccion de este colectivo
con los estudios realizados estd cerca de su mdximo historico.
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La tasa de satisfaccion global del alumnado con el titulo ha aumentado en el curso 2020/21. El grado de
satisfaccion global del PDI con el titulo y el grado de satisfaccion global del PAS con el centro se encuentran cerca
de madximos de los ultimos afios.

En la siguiente tabla se muestra la valoracion del alumnado referente a algunos aspectos importantes en el curso
2020/21. Esta informacion ha sido extraida del Sistema de Informacion (ruta: S| - Indicadores SGC - Informes
anterior SGC - Informes de resultados de satisfaccion de grupos de interés con el titulo - Resultados cuantitativos).
Entre paréntesis se indican los valores del curso 2018/19.

Indicadores Valor

Servicios  externalizados  (cafeteria, limpieza, | 3.98
seguridad). (3.71)
Recursos de consulta ofrecidos por la Biblioteca. 3.38

(3.88)
Programas y actividades de orientacion profesional al | 2.85
alumnado (2.11)
Programas y actividades de apoyo y orientacion | 2.93
académica al alumnado (2.39)

Procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y| 2.61
realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master | (1.95)
(TFG/TFM).

Las encuestas de satisfaccion planteadas a los alumnos sobre el curso 2020/21 fueron respondidas por un total de
63 alumnos, mientras que en el caso de los profesores, fueron un total de 23 profesores los que respondieron. La
participacion en las encuestas de satisfaccion de alumnos ha aumentado (41 alumnos en el 2018/19).

La Escuela dispone, en su pdgina web, de un tablén de anuncios donde se exponen noticias de interés del propio
centro e informacion externa de interés para alumnos y personal de la Escuela. En relacion con el mercado laboral,
y para facilitar la insercion laboral de nuestros alumnos, en este tablon se anuncian ofertas de trabajo y prdcticas
en empresas que pueden ser de interés para nuestros alumnos. El estudio sobre la insercion laboral y satisfaccion
con la formacion de los egresados de la UCA se realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta,
sobre los egresados de Grado y Mdster a los tres afios de finalizar sus estudios.

Las tasas de insercion profesional toman buenos valores, aunque han sido mejores en algun afio del histdrico.
Como era previsible, en el caso del autoempleo la tasa es cero, debido a la alta demanda laboral del sector naval
en la provincia de Cddiz. Por el mismo motivo, la tasa de insercion laboral con movilidad geogrdfica es baja
(33.33%), ya que los egresados no precisan buscar empleo en otras provincias.

La gestion y andlisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones y felicitaciones formuladas
correctamente resulta una herramienta imprescindible para la gestion y mejora de la calidad de los titulos. Por
ello, a lo largo de los diferentes autoinformes se incluyeron propuestas orientadas a mejorar la gestion de las
quejas, incidencias y sugerencias:

e Seguir incentivando entre los alumnos y profesores el uso del buzdn de atencion al usuario como
mecanismo detector de disfuncionalidades en el Grado en las sesiones de acogida con los primeros, en
las reuniones con los delegados de alumnos y en las reuniones de coordinacion con el profesorado.

e Mejorar la calidad de la respuesta y resolucion, reduciendo los tiempos de respuesta.

e Mejorar el CAU especifico de coordinacion destinado a alumnos y profesores y hacerlo mds participativo.

En el informe recibido de la DEVA (18/05/2017) se indica que se constaté el correcto funcionamiento de los
sistemas Centro de Atencion al Usuario o CAU y Buzdn de Atencidn al Usuario o BAU respectivamente, para facilitar
diferentes procesos de gestion y como buzdn de reclamaciones, sugerencias, felicitaciones.

El numero de incidencias docentes, quejas o reclamaciones, sugerencias y felicitaciones recibidas, respecto al
numero de usuarios es muy bajo. La estrategia preventiva de atajar los problemas antes de que surjan estd dando
resultados hasta ahora.

Puntos Fuertes:

-2020/21: El Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados estd cerca de madximos historicos (2.8).
- 2020/21: El Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo estd en mdximos alcanzados (3.45).

Pagina 25 de 39



W UCA | Uriserssas

P03: Proceso del disefio, sequimiento y
mejora de los programas formativos

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

- 2020/21: El numero de quejas, reclamaciones e incidencias docentes recibidas, respecto al nimero de usuarios, es casi
nulo (1.15 y 0.3, respectivamente).

Fecha del informe
DEVA. Especificar
tipo informe DEVA

Recomendaciones recibidas

Acciones de mejora para dar respuesta a
estas recomendaciones

Informe de
Seguimiento
(convocatoria 2020-
21)

Recomendacion n® 22:

Baja satisfaccion de los alumnos con el titulo.

Accidn de mejora 1:

Mejorar y potenciar actividades de orientacion
profesional. En el marco del Programa de Apoyo
y Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se abarca tanto la etapa de
orientacion preuniversitaria, actividades de
acogida con el Proyecto Comparfiero,
seguimiento  del alumno  sobre las
especialidades e itinerarios formativos, asi
como la etapa final de orientacién profesional
(emprendimiento, busqueda de empleo, etc.) y
de formacion avanzada (mdster, doctorado,
etc.). Para ello se imparten charlas y se realizan
reuniones.

Observaciones: El indicador “ISGC-P07-02:
Grado de satisfaccion global del alumnado con
el titulo” estd en mdximos historicos (3.45).

Evidencia contrastable:

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

https://cutt.ly/5U2jUR]j

https://navales.uca.es/

Grado — Informacion del titulo > Resultados del
titulo

Charlas impartidas en el curso 2020-21 por
empleadores y por personas relevantes del
mundo naval. Publicadas en la seccion de
noticias de la web de la Escuela:
https.//navales.uca.es/noticia/

Accidon de mejora 2:

Mejorar y potenciar programas de actividades
de apoyo y orientacion académica del
alumnado. En el marco del Programa de Apoyo
y Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se realizan charlas y
reuniones. Los alumnos también pueden
plantear sus dudas directamente por email.

Evidencia contrastable:

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: 201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO > 1.6- Renovacidn de acreditacion del
Titulo > Seguimiento del curso 2020-21
https://emprendedores.uca.es/semana-
cadizemprende2020/

https.//cutt.ly/5U2jUR|
https://navales.uca.es/
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Recomendacion DEVA o punto débil

PLAN DE MEJORAS

Acciones de mejora a desarrollar

Responsable

Fecha de inicio

Fecha de finalizacion

Indicador de

seguimiento (en su

caso)

Recomendacién n? 1

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Se recomienda mejorar la pagina WEB en
referencia al punto de resultados de
satisfaccion pues, aunque se incluye un
enlace a la pagina correspondiente de la
UCA, éste dirige a resultados globales a
nivel de UCA.

Accion de mejora 1:
Incluir en la web un enlace a un documento que
incluya los resultados de satisfaccion.

Evidencia contrastable:

https://cutt.ly/5U2jURj

https://navales.uca.es/

Grado — Informacidn del titulo > Resultados del
titulo

Gestor de |la
pagina web de la
Escuela

2018-10-08

2021-10-08

ISGC-P01-01: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
informacioén publicada
del Titulo-Centro

2020/21: 3,14
2019/20: -
2018/19: 2,92

ISGC-P01-02: Grado de
satisfacciéon del PDI con la
informacién publicada
del Titulo-Centro

2020/21: 4,22
2019/20: -
2018/19: 4,33

ISGC-P01-03: Grado de
satisfacciéon del PAS con
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la informacién publicada
de el/los Centro/s

2020/21: 3,69
2019/20: -
2018/19: 3,65

Recomendacion n2 2

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Se recomienda, tanto en informes
derivados de los procedimientos del SGC,
como en futuros autoinformes, aportar
la medida del grado de satisfaccion de los
usuarios con informacion de su fiabilidad
estadistica, como son el numero de
encuestas y el tamano de la poblacion
encuestada.

Accion de mejora 1:

Incorporar en el autoinforme la tasa de
respuesta de la encuesta para el andlisis de la
satisfaccion para los diferentes colectivos (ISGC-
P07-01_01: Alumnado, ISGC-P07-01_02: PDI,
ISGC-P07-01_03: Egresados)

Evidencia contrastable

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

Accion de mejora 2:

Subir el documento “RSGC-P08-01_INFORME DE
RESULTADOS DE ANALISIS DE LA SATISFACCION
SEGUN GRUPO DE INTERES” al Colabora.
Evidencia contrastable:

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacion del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21

Coordinador del
titulo

2018-10-08

2022-01-14

ISGC-P07-01_01: Tasa de
respuesta de la encuesta
para el andlisis de la
satisfaccion. Alumnado

2020/21: 21,28%
2019/20: 22,81%
2018/19: 14,75%

ISGC-P07-01_02: Tasa de
respuesta de la encuesta
para el analisis de la
satisfaccién. PDI

2020/21: 42,59%
2019/20: 28,13%
2018/19: 17,54%

ISGC-P07-01_03: Tasa de
respuesta de la encuesta
para el analisis de la
satisfaccion. Egresados

2020/21: 15,63%
2019/20: 38,71%
2018/19: 10%
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Recomendacion n2 8

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Se recomienda realizar el seguimiento de
insercion laboral de los egresados segun
el procedimiento SGC, en fin de revisar la
forma y amplitud de las encuestas a los
alumnos egresados para aclarar la gran
discrepancia de resultados observados.

Accion de mejora:

Se ha incorporado en el autoinforme los
indicadores ISGC-P07-05 al ISGC-P07-10, relativos
al seguimiento de insercion laboral de los
egresados. Debe tenerse en cuenta que estas
encuestas se realizan a los alumnos egresados 3
cursos antes.

Evidencia contrastable:
Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

Servicio de
Gestion de Calidad
y Titulos

2018-10-08

2023-10-20

ISGC-P07-05: indice de
insercion profesional en
cualquier sector
profesional (afio
realizacidn encuesta)

2020/21: 60
2019/20: 66,67
2018/19: 100

ISGC-P07-06: Tasa
efectiva de insercion
profesional en un sector
profesional relacionado
con los estudios
realizados (afio
realizacidn encuesta)

2020/21: 66,67
2019/20: 50
2018/19: 100

ISGC-P07-07: Tasa de
autoempleo (afio
realizacidn encuesta)

2020/21: 0
2019/20: 0
2018/19: 33,33

ISGC-P07-08: Tasa de
inserciéon con movilidad
geografica (afo
realizacion encuesta)

2020/21: 33,33

Pagina 30 de 39




SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | Urisersoas

P0O3: Proceso del disefio, sequimiento y
mejora de los programas formativos

2019/20: 25
2018/19: 33,33

ISGC-P07-09: Grado de
satisfaccion de los
egresados con los
estudios realizados (afio
realizacidn encuesta)

2020/21: 2,8
2019/20: 3,33
2018/19: 3

ISGC-P07-10: Grado de
satisfaccion de los
egresados con las
competencias adquiridas
en los estudios realizados
(afio realizacién
encuesta)

2020/21:3
2019/20: -
2018/19: -

Recomendacion n2 4

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Se recomienda dar a la coordinacion
horizontal un soporte formal, mejorar su
visibilidad y fomentar la participacion de
profesorado y de alumno. En especial, se
ha de potenciar y fomentar una
coordinacion proactiva por parte de los

Accion de mejora 1:

Reuniones de planificacion con el profesorado.
Uso del campus virtual de Ordenacion y
Coordinacion del Grado. En el mismo, los
profesores pueden plantear sus dudas e
intercambiar opiniones a través de los foros.

Evidencia contrastable:

Apartado “3-Disefio, organizacion y desarrollo
del programa” del autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Coordinador del
titulo

2018-10-08

2020-06-25

ISGC-P04-10: Grado de
satisfaccion del
alumnado con la
coordinacién docente

2020/21: 2,57
2019/20: -

2018/19: 2,55
2017/18: 2,23

Pagina 31 de 39




W UCA | Urisersoas

P0O3: Proceso del disefio, sequimiento y
mejora de los programas formativos

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

responsables académicos de |la

Titulacion.

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacion del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21
https://navales.uca.es/coordinacion-docente-2/

Recomendacién n2 5

Informe de Seguimiento (convocatoria

Accion de mejora:

Participar y potenciar aquellos programas que
puedan ayudar a la realizacidon de tesis doctorales
y mejorar la formaciéon como la Cdtedra Navantia,
Escuelas de Doctorado, movilidad predoctoral,

Subdireccién de la

P05-01: Gestion del
Personal Académico

Indicador “Numero de

2020-21) cursos especificos, etc. 2018-10-08 2023-10-20 doctores” en categoria
Escuela “Profesor asociado”

Se debe mejorar la cualificacion de los | Evidencia contrastable:

profesores sin vinculacién permanentes. | Apartado  “4-Profesorado” del autoinforme: 2020/21: 30,77 %
Indicador “Numero de doctores” en categoria 2019/20: 28,57 %
“Profesor asociado” 2018/19: 26,67 %
https.//catedranavantia.uca.es/
Accién de mejora: ISGC-P04-02: Tasa de
En aquellas asignaturas que encadenan mds de éxito

Recomendacion n2 6 dos cursos con tasas por debajo de 0,50 se
programan clases de refuerzos, si es valorado 2020/21:61,9%

Informe de Seguimiento (convocatoria | como positivo por la Comision de Garantia de 2019/20: 80,3 %

2020-21) Calidad. Cada curso académico se comprueba la 2018/19: 65,11 %
tasa de éxito de las asignaturas que necesitaron

Se recomienda seguir analizando las | clases de refuerzo y se valorq volver a ofertar | Subdireccion de la 2018-10-08 2026-10-20 ISGC-P04-03: Tasa de

asignaturas con bajos valores de c/qses de refuerzo en las. mismas o en o,tr.as Escuela evaluacién (también

rendimiento y las asignaturas con asignaturas que hayan tenido una tasa de éxito denominada Tasa de
inferior a ellas.

elevados porcentajes de no presentados presentados)

y generar las acciones de mejora | Eyjdencia contrastable:

correspondiente Tasas de éxito y presentados de las asignaturas: 2020/21:77,4 %
https://cutt.ly/xOHFdb8 2019/20: 84,2 %
https://navales.uca.es/quia-academica-2020-21/ 2018/19: 75,44 %
https://cutt.ly/Ik4VXfv

Recomendacién n2 7 Accion de mejora:
Se atiende a la recorﬁendamé.n /nc/uyendf) en la Coordinador del ISGC-P04-11: Grado de
WEB de la Escuela la informacion. En la misma se 2018-10-08 2023-10-20

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

incluye informacién importante, como la oferta
de PFG o la guia para la presentacion del TFG.

titulo

satisfaccion del
alumnado con el proceso
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Se recomienda estudiar acciones de
mejora que permitan desarrollar un buen
TFG en un plazo razonable, sin merma de
su calidad.

Evidencia contrastable:
Guia  para la
https.//cutt.ly/Pk4Citf

https.//navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/

presentacion de  TFG:

para la eleccion y
realizacidn del TFG/TFM

2020/21: 2,61
2019/20: -
2018/19: 1,95

Recomendacion n2 9

Accion de mejora 1:

En base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de
30 de julio de 2015, por el que se aprueba la
modificacion del “Reglamento por el que se
regula el Régimen de Evaluacion de la
Universidad de Cadiz”, se habilitan todos los
meses, exceptuando agosto, para la
presentacion de los trabajos PFG.

Se crea un servicio CAU para las gestiones y se
cambia el reglamento de asignacion para
facilitar al alumno las propuestas.

N2 TFG defendidos de
octubre hasta septiembre

. _ | Evidencia contrastable: Coordinador del 2020/21: 30
Informe de Seguimiento (convocatoria | ,i1s.//navales.uca.es/proyectos-fin-de-grado- titulo (accién de 2019/20: 30
2020-21) 2021/alumnos-con-proyectos-asignados-8/ mejora 1) 2018/19: 21

Se deben adoptar medidas para
optimizar la tasa de graduacién,
especialmente agilizando la presentacion
de TFG en la media de lo posible.

https://navales.uca.es/qrado-
proyecto_fin de grado _html/

Accion de mejora n® 2:

Se ha propuesto un nuevo procedimiento de
asignacion que permite a los alumnos proponer
proyectos de fin de grado a partir de lineas
temadticas, que los profesores responsables de la
titulacion asumen como lineas de trabajo y sobre
las cuales se comprometen a tutorizar un
numero minimo de trabajos.

Evidencia contrastable:

Convocatorias: https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2017/07/Acuerdo-del-Consejo-
de-Gobierno.pdf?u

Asignacidn proyectos:

Subdireccidn de la
Escuela (acciones
de mejora 2y 3)

2018-10-08

2023-10-20

ISGC-P04-05: Tasa de
graduacion

2020/21:3%
2019/20: 6,25%
2018/19:7,02 %
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https://navales.uca.es/qrado-
proyecto fin de grado html/

Accion de mejora 3:

Se ha dado mayor publicidad de la oferta de
cursos para la formacion de idiomas que se han
ofertado para alumnos y profesores de la Escuela
(acreditacion B1).

Evidencia contrastable:

Campafia idioma:
https://cslm.uca.es/noticia/abierta-
convocatoria-aptis-de-febrero/

Recomendacién n2 10

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Accion de mejora 1:

Pdgina  web  actualizada con listados,
comunicaciones, tribunales, etc. El procedimiento
se cambia con la propuesta de lineas temadticas
por parte de profesores y propuestas de TFG entre
alumnos y profesores dentro de las lineas
temadticas.

Coordinador del

ISGC-P04-11: Grado de
satisfaccién del alumnado
con el proceso para la
eleccién y realizacion del

, 2018-10-08 2023-10-20 TFG/TFM
Satisfaccion de los estudiantes con el | Eyidencia contrastable: titulo
procedimiento llevado a cabo para la | https://navales.uca.es/defensa-fin-de-grado-fin- 2020/21: 2,61
eleccion y realizacion de los TFG/TFM es | de-master/ 2019/20: -
bajo. https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/ 2018/19: 1,95
Servicio CAU para tramites de proyectos (peticion ’
de asignacion, cambio tutores, presentacion y
defensa, prérrogas, etc.)
https.//cau-navales.uca.es/cau/index.do
ion n2 Accion de mejora 1:
Recomendacion n® 13 Visibilidad de los programas en la WEB de la ISG.C-PO(?-,O% Grado  de
Informe de Seguimiento (convocatoria | Escuela, presentacion de los mismos en las satisfaccion del alumnado
2020-21) jornadas de bienvenida, mayor difusion de los Coordinador del con los programas y
cursos de formacion, charlas de orientacion 2018-10-08 2023-10-20 actividades de apoyo y

La satisfaccion del alumnado con los
Programas y actividades de apoyo
académica del alumnado es baja.

sobre prdcticas, movilidad, presentacion de TFG,
etc.

Observaciones: El indicador “ISGC-P06-07: Grado
de satisfaccion del alumnado con los programas

titulo

orientacion académica

2020/21: 2,93
2019/20: -
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y actividades de apoyo y orientacion académica”
estd en mdximos historicos (2.93)

Evidencia contrastable:
https://cutt.ly/2leHK4x
https://navales.uca.es/estudiantes y egresados-

index_html/

Accion de mejora 2:

Incluir enlaces a acciones y jornadas de
emprendimiento.

Incluir un portal de ofertas de empleo en la web
de la Escuela

Evidencia contrastable:
https://emprendedores.uca.es/semana-
cadizemprende2020,
https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo

Accion de mejora 3:

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica
organiza cada afio una serie de actividades de
orientacion profesional, que forma parte del
Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante
(PROA).

Evidencia contrastable:

Charlas impartidas en el curso 2020-21 por
empleadores y por personas relevantes del
mundo naval. Publicadas en la seccion de
noticias de la web de la Escuela:
https://navales.uca.es/noticia/

2018/19: 2,39

Recomendacion n2 16

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Seguir incrementando el numero de
alumnos de nuevo ingreso que cumplen

Accion de mejora:

Participar activamente en las Jornadas de
Orientacion Universitaria de la UCA, presencia de
la mesa de la Escuela Ingenieria Naval y Ocednica.
En estas se proporciona a los alumnos
informacion pormenorizada sobre los itinerarios
curriculares y sobre el entorno privilegiado del
Grado y del Madster en el contexto del sector

Subdireccién de la
Escuela

2018-10-08

2023-10-20

Indicador
nuevo ingreso"

2020/21: 74
2019/20: 78
2018/19: 67

"Alumnos
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W UCA | Urisersoas

SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

P0O3: Proceso del disefio, sequimiento y
mejora de los programas formativos

con el perfil de ingreso recomendado y
con la titulacidn en primera opcidn.

naval. En el curso 2020/21 fueron virtuales, por la
pandemia.

Evidencia contrastable:

Apartado “3-Disefio, organizacion y desarrollo del
programa” del autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacién de acreditacién del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21

Recomendacion n2 17

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Aunque la satisfaccion global del
profesorado con la estructura del plan de
estudio presenta valores notables y
similares a los globales de la UCA pueden
mejorar.

Accion de mejora:

Mejorar y potenciar la coordinacion vertical y
horizontal con reuniones. En estas reuniones se
estudia fundamentalmente la adecuada
cobertura de las competencias entre aquellas
asignaturas del mismo y diferente curso que
comparten la misma competencia o trabajan
competencias afines. Promover el uso del
campus virtual de Ordenaciéon y Coordinacion del
Grado, de forma que los profesores puedan
plantear sus dudas e intercambiar opiniones a
través de los foros.

Evidencia contrastable:

Apartados “1 - Informacion publica disponible”,
“5 - Infraestructuras, servicios y dotacion de
recursos” y “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢c201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO> 1.6- Renovacidn de acreditacion del
Titulo> Seguimiento del curso 2020-21
https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-

calidad/

Coordinador del
titulo

2018-10-08

2023-10-20

ISGC-P01-02: Grado de
satisfaccion del PDI con la
informacidn publicada del
Titulo-Centro

2020/21: 4,22
2019/20: -
2018/19: 4,33

ISGC-P06-10: Grado de
satisfaccion del
profesorado con los
recursos materiales e
infraestructuras del titulo

2020/21: 4
2019/20: -
2018/19: 3,75

ISGC-P07-03: Grado de
satisfaccion global del PDI
con el titulo

2020/21: 4,1
2019/20: 4,36
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SGC DE LOS CENTROS DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

W UCA | Urisersoas

P0O3: Proceso del disefio, sequimiento y
mejora de los programas formativos

2018/19: 3,56

Recomendacién n2 21

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Tasas de movilidad atin bajas.

Accion de mejora:

Potenciar las jornadas de movilidad, proponiendo
reuniones de coordinacion entre Escuelas de
Ingenieria Naval en Espafia para estudiar las
adaptaciones de las asignaturas y favorecer los
programas de movilidad.

Evidencia contrastable:
Apartado “3-Disefio, organizacion y desarrollo del
programa” del autoinforme.

Subdireccién de la
Escuela

2018-07-01

2025-10-20

ISGC-P04-09: Porcentaje
de alumnado que
participa en programas
de movilidad

2020/21: 1,02
2019/20: 2,37
2018/19: 1,77

Recomendacién n2 22

Informe de Seguimiento (convocatoria
2020-21)

Baja satisfaccion de los alumnos con el
titulo.

Accion de mejora 1:

Mejorar y potenciar actividades de orientacion
profesional. En el marco del Programa de Apoyo y
Orientacion (PROA) de la Escuela de Ingenieria
Naval y Ocednica se abarca tanto la etapa de
orientacion preuniversitaria, actividades de
acogida con el Proyecto Compafiero, seguimiento
del alumno sobre las especialidades e itinerarios
formativos, asi como la etapa final de orientacion
profesional (emprendimiento, busqueda de
empleo, etc.) y de formacién avanzada (mdster,
doctorado, etc.). Para ello se imparten charlas y
se realizan reuniones.

Observaciones: El indicador “ISGC-P07-02: Grado
de satisfaccion global del alumnado con el titulo”
estd en mdximos historicos (3.45).

Evidencia contrastable:

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

https://cutt.ly/5U2jUR]

https://navales.uca.es/

Grado — Informacion del titulo > Resultados del
titulo

Charlas impartidas en el curso 2020-21 por
empleadores y por personas relevantes del

Subdireccién de la
Escuela

2018-07-01

2023-10-20

ISGC-P07-02: Grado de
satisfaccién global del
alumnado con el titulo

2020/21: 3,45
2019/20: 3,12
2018/19: 3,17
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% UCA Universidad o o
S/ de Céadiz PO3: Proceso del disefio, seguimiento y SGC DE LOS CENTROS DE LA
mejora de los programas formativos UNIVERSIDAD DE CADIZ

mundo naval. Publicadas en la seccion de
noticias de la web de la Escuela:
https://navales.uca.es/noticia/

Accion de mejora 2:

Mejorar y potenciar programas de actividades de
apoyo y orientacion académica del alumnado. En
el marco del Programa de Apoyo y Orientacion
(PROA) de la Escuela de Ingenieria Naval y
Ocednica se realizan charlas y reuniones. Los
alumnos también pueden plantear sus dudas
directamente por email.

Evidencia contrastable:

Apartado “6-Resultados e indicadores” del
autoinforme.

COLABORA

Usuario: evgraarquitecnaval

Clave: ¢201948

Ruta: Documentos > 1- DOCUMENTACION DEL
TITULO > 1.6- Renovacidn de acreditacion del
Titulo > Seguimiento del curso 2020-21
https://emprendedores.uca.es/semana-
cadizemprende2020/

https.//cutt.ly/5U2jUR|

https://navales.uca.es/

Grado — Informacion del titulo > Resultados del

titulo
ISGC-P04-04: Tasa de
Punto débil n2 1: y . abandono
Accion de mejora n® 1: Subdireccidn de la
Seguir apostando por las clases de refuerzo en 2019-07-01 2025-10-20

La tasa de abandono es muy alta,
superior al objetivo del indicador.

Escuela 2020/21: 50%
2019/20: 46,88%
2018/19:42,11%

asignaturas bdsicas del primer curso, curso donde
se produce la mayor parte de los abandonos.

; Accion de mejora nel: Gestor de ISGC-P04-14: Grado de
Punto débil n2 2: Informar al alumnado de las caracteristicas y 2019-07-01 2023-10-20

. . - ) practicas externas satisfaccion del
casuistica habituales de las prdcticas curriculares, | q |
. . L alumnado con las
con anterioridad a su incorporacién a la empresa.
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% UCA Universidad ) o
= de Céadiz PO3: Proceso del disefio, seguimiento y SGC DE LOS CENTROS DE LA

mejora de los programas formativos UNIVERSIDAD DE CADIZ
El grado de satisfaccion del alumnado précticas externas
con las practicas externas realizadas ha | Accion de mejora n? 2: realizadas
bajado. Recabar informacion del alumnado respecto a las
prdcticas realizadas para identificar posibles

2020/21: 2,38
2019/20: 5
2018/19: 4,44

mejoras.
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