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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD: CADIZ

ID Ministerio (codigo RUCT) 2501760

Denominacion del titulo Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima
Curso académico de implantacion 2010-2011

Web del centro/Escuela de Posgrado http://navales.uca.es

Web de la titulacion http://navales.uca.es/nuevo titulos/index html
Convocatoria de renovacion de acreditacion | 2015-2016

Centro o Centros donde se imparte Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

Criterio 1: El titulo proporciona la informacidn publica suficiente y relevante de cara al estudiante y a la sociedad.

1. Informacidn publica de la Universidad de Cadiz.

La Universidad de Cadiz publica y actualiza sistematicamente en la web institucional (http://www.uca.es) los contenidos
adecuados para todos los grupos de interés a los que se dirige dividiéndolos en cuatro grandes dmbitos: estudiantes,
profesorado, administracién y servicios, y visitantes y empresas. Bajo el perfil Estudiantes, se accede directamente a los
recursos necesarios para llevar a cabo sus actividades en la institucion: informacidn institucional, estudios, expediente,
alojamiento, transporte, programas y becas de movilidad, atencidn a la discapacidad, etc.

El acceso mediante ambitos se complementa con otros de tipo tematico, que varian en funcion de la oportunidad y momento,
como el acceso directo a los procesos de admisidn y de matricula, convocatorias de becas y ayudas al estudio, la oferta general
de estudios y otros.

2. Informacioén publica de la Escuela de La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica.

La informacion que publica la pagina web de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica (http://navales.uca.es) es la necesaria
para que los grupos de interés puedan llevar a cabo sus actividades académicas, docentes o de investigacion con éxito. En este
sitio se pueden encontrar los enlaces a la pagina especifica de la titulacién, normativa, el programa de accién tutorial del Centro
e informacidn sobre practicas externas y convenios con empresas, entre otras.

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, con unos recursos muy limitados, ha hecho un gran esfuerzo desde el comienzo de
la implantacidn del grado para garantizar un facil acceso a la informacidn relevante a la titulacidn a todos los grupos de interés
(estudiantes, egresados y publico en general).

3. Informacién publica del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

La informacidn sobre el Grado se encuentra disponible en la pagina web del titulo:

http://navales.uca.es/nuevo _titulos/index html

Ademas de otra informacion de interés, en ella se ofrece acceso a la informacion publica del grado en Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima, memoria del titulo y las modificaciones, itinerario curricular recomendado, menciones del titulo,
calendario académico, fichas de las asignaturas, horarios de clase, guias docentes e informacion relativa a los Trabajos de Fin
de Grado, que en nuestro caso se denomina Proyecto fin de grado.

La informacion publica del grado se elabora de acuerdo con el protocolo especifico de evaluacién de la informacidn publica
disponible detallado en el Anexo | del Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 3,
de 25 de septiembre de 2014) y el Protocolo del programa de Acreditacién de la Direccidn de Evaluacidn y Acreditacion, (version
v01, de 6 de marzo de 2014), establecidos por la Direccidén de Evaluacidn y Acreditacién (DEVA) de la Agencia Andaluza del
Conocimiento (AAC). El interés cientifico y académico de nuestra titulacion se concreta al estar en las titulaciones de la Rama
de Ingenieria, incluidas dentro del Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEIMAR) (http://www.campusdelmar.es ).
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4. Contenido, estructura y difusion de la informacién publica.

Las fichas de las asignaturas (http://goo.gl/1ohajO) contienen el programa docente de cada una de ellas. En ellas constan su
estructura, los requisitos previos y recomendaciones, la relacion de competencias y resultados del aprendizaje, las actividades
formativas, el sistema de evaluacidn, la descripcidon de los contenidos y la bibliografia. Se elaboran antes de cada curso
académico por los docentes, son visadas por el coordinador del titulo y, finalmente, confirmadas por los directores de
departamento después de su aprobacién en los consejos de departamento.

Por su parte, la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica elabora Guias Docentes por cada curso para un manejo mas sencillo por
parte de los estudiantes. La Informacidn sobre el calendario académico, horarios de clase y horarios de exdmenes se publica,
después de ser aprobados por la Junta de Escuela, antes del comienzo del curso académico, de manera que ayude a profesores
y estudiantes a organizar sus actividades. En esta guia se incluyen enlaces a las guias docentes de las asignaturas.

De forma anual y especifica, se incluye la informaciéon mas relevante sobre el Trabajo Fin de Grado, recogiéndose la normativa
a aplicar, la composicion de la Comisidn de Trabajo Fin de Grado, las propuestas de dichos trabajos, su asignacion y adjudicacion
de tutores, la composicién de las comisiones evaluadoras, los criterios de evaluacién y las fechas de defensa, publicitdndose un
cronograma anual que se aprueba por Junta de Escuela.

Junto a todo ello, desde la implantacion del grado se elaboran tripticos y dipticos en los que se resume la informacién mas
relevante del grado y que han tenido una amplia difusion en los grupos de interés (https://goo.gl/7IRgM9).

Igualmente, la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica esta unida al fendmeno de comunicaciéon que constituyen las redes
sociales, tales como Facebook, de forma que los alumnos disponen no sélo de mayores canales de comunicacidn, sino también
de la oportunidad de utilizar herramientas con las que se sienten muy identificados.

Finalmente, la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, gracias a la generosa disposicién de su profesorado, ha participado en
la difusion del grado en los centros de ensefanza secundaria, en Jornadas de Orientacion organizadas por la Direccidon General
de Acceso y Orientacidn, asi como en actividades organizadas por la propia Escuela como las Jornadas Técnicas de Ingenieria.

5. Analisis de la Informacion Publica.

Teniendo en cuenta la dltima auditoria (P13 Procedimiento de Auditoria Interna del sistema de Garantia de Calidad de los
titulos de la UCA) realizada para el curso 2015/16 (28 de septiembre de 2015), la valoracion que se hace sobre la informacion
publica del titulo es en general muy favorable, indicdndose simplemente algunas observaciones sobre la necesidad de ampliar
algunos aspectos, que ya se realizo siguiendo las indicaciones de la Inspeccidén General de Servicios de la Universidad de Cadiz.

Por otro lado, siguiendo las recomendaciones del Informe de Seguimiento de la DEVA remitido del curso 2011-12 sobre la
informacion publica disponible, se modificd y actualizo la pagina web del centro y de la titulacidon durante el curso 2012-13,
incorporandose la informacion necesaria requerida y se ha ido actualizando esta informacidn siempre que se han producido
cambios sustanciales.

El grado de satisfaccion de los estudiantes sobre la informacidn de la titulaciéon (Ver RSGC-P01-01 y RSGC-P08-01 del GD-SGC
http://goo.gl/W6fQL2) obtiene entre los alumnos del grado una puntuacion de 2.78 en el curso 2012-13, 2.70 en el curso 2013-
14 y 2.9 en el curso 2014-15. Estos valores son algo inferiores a la media de la Universidad de Cadiz, 3.08, 3.41 y 3.30
respectivamente, aunque similares a otras ingenierias (Ingenieria Marina, Ndutica y Radioelectrdnica, Tecnologia Industrial,
Informatica, Aeroespacial,...). Es destacable que el grado de satisfaccion de los estudiantes con la actualizaciéon de la
informacion publica del titulo es similar a la obtenida por la Universidad. Sin embargo, el grado de satisfaccion del PDI con la
disponibilidad de la informacidn publica del titulo es superior a la media de la Universidad (3.79, 3.87 y 3.50, respectivamente).

Para garantizar que la informacion del titulo se encuentre accesible y actualizada, anualmente se revisa en el seno de la
Comision de Garantia de Calidad, conforme al procedimiento P01 - Difusion e Informacion Publica del Titulo del SGC, teniendo
en cuenta las necesidades detectadas, en su caso, en el Informe de seguimiento de titulos de la DEVA del curso anterior y el
informe resultante de la auditoria interna del SGC en el apartado relativo a informacion publica.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:

- Los profesores/Departamentos no estdn obligados a presentar
- Toda la informacion sobre el Grado se encuentra disponible y accesible | un informe del desarrollo de la docencia en la asignatura en el que

en la pdgina web del titulo. se detallen e incluyan las actividades llevadas a cabo,
- Aumento de la satisfaccion de los estudiantes con la informacion | especialmente las relacionadas con las prdcticas de taller y de
publica de la titulacion a lo largo de la implantacidn del grado. laboratorio. Esta informacion puede ser muy util para el alumno

- Buena disposicion del profesorado a participar en la difusion del grado. | de cara a conocer las actividades que va a tener que desarrollar
durante el curso y poder planificar mejor su matricula.
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- Hacer constar que actualmente, el mantenimiento de la
informacion recae técnicamente en el equipo de direccion del
centro y seria muy deseable de algun sistema de informacion
publica unico y homogeneizado de todos los grados de la
Universidad de Cddiz, que estuviera mantenido por personal
técnico adecuado.

Impacto provocado en el titulo

(relacion causa-efecto):

Se han adoptado las medidas necesarias
para que se lleve a cabo la cumplimentacién
y correccion de las fichas de las asignaturas
conforme a lo establecido en la memoria
verificada del titulo con fecha de diciembre
de 2015. Con ello, la informacién publica
estd accesible y actualizada a tiempo. La
satisfaccion  del alumnado con la
informacion publica sigue una tendencia
positiva (2.96 en 14-15).

Autoinforme
del curso:

Propuestas de mejora mds relevantes:

Las fichas de las asignaturas no deberian ser validadas por los
Departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el Informe
Positivo de Coordinacion, para que haya una mayor garantia de su
ajuste a lo establecido en la Memoria Verificada del Titulo asi como
la informacion publica asociada.

Curso 2013/14y
Curso 2014/15

Reuniones especificas de coordinaciéon con las direcciones de

departamento rofesores implicados destinadas a elaborar un . .
P y P P Pendiente de despliegue durante el curso

Curso 2015/16 informe que detalle las actividades de laboratorio y taller de 201617
aquellas asignaturas que incluyan las mismas en su programa ’
docente.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD Y DE SU
CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado con los mecanismos

necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion del titulo y orientado a la mejora continua.

1. Diseiio, implantacion y revision del Sistema de Garantia de Calidad.

La Universidad de Cadiz (UCA) para dar cumplimiento al Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (BOE n2 260, 30/10/2007), por
el que se establece la ordenacidn de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, disefié un Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)
para todos sus centros y titulos.

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segln la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobd por Consejo de Gobierno el
15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el afio 2010 ANECA certificé el diseio del SGIC de la UCA por su alineacién
con los criterios del Programa AUDIT.

En su primera version, el despliegue del SGIC resultd laborioso y extenso, puesto que requeria una profusion documental que hacia
que su realizacion completa fuera practicamente inviable por parte de los agentes y unidades implicados en la misma.

Ademas, se hacia necesario facilitar su alineacidn a procedimientos de seguimiento y acreditaciéon de la AAC, manteniendo el
cumplimiento de las normas y directrices del programa AUDIT, e integrando las propuestas de mejora facilitadas por los centros.

En consecuencia, de acuerdo con los diferentes procedimientos de revision del SGIC, posterior SGC (PA01 delav0.1y 0.2 y P16 de
la v1.0), se ha modificado en tres ocasiones (SGC UCA v0.2 BOUCA 108 de 17 junio de 2010 y SGC UCA v1.0 BOUCA 152 de 21
diciembre 2012 y SGC UCA v1.1 BOUCA 180 de 20 enero 2015).

Todas las modificaciones aplicadas en el SGC de los titulos, han sido fruto del andlisis y la revision realizada por los diferentes grupos
de interés a través de: diferentes reuniones mantenidas con los centros para la deteccion de necesidades del SGC, los trabajos de
analisis de los procesos transversales del vicerrectorado competente en calidad, las diferentes valoraciones del funcionamiento y
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puesta en marcha del SGC que se identifican en los autoinformes de seguimiento anual de los titulos, informe global de las
auditorias internas de seguimiento de la Inspeccién General de Servicios de la UCA (IGS), asi como en los diferentes estudios de
convergencia de procedimientos entre las versiones del SGCy su correlacion con las directrices de la DEVA. Podemos afadir que la
Universidad de Cadiz, en la busqueda de la excelencia, ha desarrollado su Segundo Plan Estratégico (Il PEUCA, 2015-2020) donde
se definen Lineas de Accién que engarzan con el Sistema de Garantia de Calidad y con el Protocolo para la Renovacién de la
Acreditacion de DEVA. A estas Lineas de Accidn, que se conciben como el plan de mejora a nivel institucional de mayor alcance,
pueden adherirse todos los Centros como apoyo a los procesos de mejora de calidad del programa formativo y su desarrollo
(http://www.uca.es/destrategico/documentos).

2. La Comision de Garantia de Calidad.

En el contexto del Sistema de Garantia de Calidad, es la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro (CGC) el 6rgano responsable
del seguimiento, evaluacion, y control de calidad de los titulos del centro.

Corresponde a la Comisién de Garantia de Calidad garantizar la Calidad, tanto de la Escuela como de los titulos, segun indican las
directrices del R.D. 1393/2007 por el que se establece la Ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales y las modificaciones
del R.D. 861/2010.

La Comisién de Garantia de Calidad se crea el 3 de junio de 2010. Posteriormente, el 2 de diciembre de 2010, se aprueba su
reglamento de organizacién y funcionamiento (https://goo.gl/9rlI5f). Este reglamento se modifica, tras acuerdo de Junta de
Escuela, con fecha de 14 de enero de 2013, en la que se establece actualmente su estructura y composicion, las funciones que son
de su responsabilidad y el modo de funcionamiento. La CGC esta compuesta por representantes de todos los estamentos que
tienen vinculacion con la docencia en el titulo. En este sentido, y siguiendo las indicaciones de la memoria verificada, la composicion
de la Comisidn de Garantia de Calidad del Centro, que sera propuesta por el Director a la Junta de Escuela para su aprobacién,
estard constituida por:

e Director o persona a quien delegue, que actuara como Presidente de la Comision.

e Los coordinadores de los titulos oficiales de la Escuela, actualmente el coordinador del Grado en ANIM, quien a propuesta
del director ocupa actualmente el cargo de secretario.

o Dos representantes del Profesorado por cada titulacion que se imparte en la Escuela, elegido de entre todo el profesorado
adscrito a la Escuela

e  Subdirector de la Escuela

e Un representante de Accidn tutorial, otro de Movilidad y otro de Practicas Externas. Actualmente, un representante de
practicas externas y otro de Movilidad y Orientacion.

e Dos representantes del alumnado, uno por mencidn

e Un miembro del Personal de Administracion y Servicio

La figura del Coordinador de Titulo es de vital importancia para ayudar en las tareas correspondientes a la implantacién, revision y
propuestas de mejora del SGC del titulo de su competencia. Las funciones, competencias y responsabilidades del Coordinador de
Titulo se recogen, con caracter general, en el Manual del Sistema de Garantia de Calidad (sgc.uca.es/Manual-SGCv1-1.pdf) de la
Universidad de Cadiz. El Coordinador de Titulo asume las competencias de la coordinacidn académica del titulo, por lo que cuenta
entre sus funciones velar por la revision de los programas, coordinar a los responsables de los médulos y recabar los informes sobre
satisfaccion y evaluacion de las ensefianzas.

La CGC ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad;
ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacion, ha creido
convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el
programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés
con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la
atencion a los informes de seguimiento (Sistema de Garantia de Calidad: P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacién y
mejora del titulo). La Comision de Garantia de Calidad (https://go0o.gl/9rlI5f) ha celebrado 8 reuniones durante el curso 2011/12,
10 reuniones durante el curso2012/13, 11 reuniones durante el curso 2013/14 y 13 reuniones durante el curso 2014/15, como
qgueda reflejado en los autoinformes de seguimiento del titulo, donde se detallan las cuestiones tratadas en cada una de las
reuniones.

Todo ello ha permitido que el proyecto establecido en la memoria del titulo se haya cumplido en todos los aspectos académicos,
docentes y organizativos de manera satisfactoria como consta en la informacién recogida en el portal del titulo
(http://navales.uca.es ) y en la documentacion disponible en gestor documental del Sistema de Garantia de Calidad.

3. Despliegue de los procedimientos incluidos en la memoria verificada.
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Actualmente se encuentran implantados el 100% de los procedimientos del SGC.

4. Valoracién sobre el gestor documental (GD-SDC).

Desde su puesta marcha en el curso 2009-2010, el GD-SGC (http://sgc.uca.es) ha sufrido diversas modificaciones con objeto de
facilitar la usabilidad y aplicabilidad para el seguimiento de los titulos, habitualmente estas modificaciones se han realizado en
paralelo con la revisién del SGC UCA, tal como se puede evidenciar en el propio GD-SGC.

5. Contribucion del SGC a la mejora del titulo.

En el momento actual, tras la profunda revision sufrida desde la primera version del Sistema de Garantia de Calidad ya comentada,
es posible afirmar que los procedimientos e indicadores disefiados parecen adecuados para el seguimiento y mejora del titulo.

El ejemplo mas significativo de ello lo constituye el Procedimiento para la Planificacidn, Desarrollo y Medicién de los Resultados de
las Ensefianzas (P04) cuyos indicadores proporcionan informacidn precisa sobre la satisfaccion global de los estudiantes con la
planificacidon de las ensefianzas y el desarrollo de la docencia, sobre la satisfaccion global de los profesores con su actividad
académica y las tasas de rendimiento, de éxito, de abandono y de graduacion entre otras. En este sentido, conviene apuntar que,
en su momento, se cred una plataforma (http://rendimiento.uca.es y http://sistemadeinformacion.uca.es), accesible para el
profesorado, en la que constan todas estas tasas relativas a cada asignatura desde el inicio del grado; junto a otros indicadores, no
cabe duda de que el conocimiento de tales datos contribuye a la mejora de la actividad docente.

De manera global el grado de cumplimiento del SGC de la UCA se mide por el siguiente indicador: Implantacién del SGC de los
titulos de la UCA, medido a través del % global de registros (RSGC) cargados en dicho GD-SGC.

% RSGC cargados en GD-SGC bajo responsabilidad del Centro

2011-2012 2012-2013 2013-14 2014-15
40 100 62,5 100

Todo ello se puede evidenciar en el propio GD-SGC de dicho titulo.

6. Plan de mejora.

En los autoinformes de la titulacion (RSGC-P14-01) elaborados cada curso (P14-Procedimiento para el seguimiento, evaluacion y
mejora del titulo del Sistema de Garantia de Calidad), se han propuesto mejoras que han sido llevadas a cabo en los diversos
aspectos en los que se han ido detectando, y que han podido ser solventadas y seguidas bajo responsabilidad de CGC.

A continuacion se detallan las principales propuestas de mejora y cdmo han repercutido en la evolucién y mejora de la titulacion
desde su implantacion. Algunas de estas acciones han contribuido a mejorar los indicadores relacionados con el desarrollo docente
(ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia), en concreto los relacionados con la
coordinacion de las actividades tedricas y practicas previstas y planificacion de las asignaturas, que han mejorado en los dos ultimos
Cursos.

Autoinforme , .
Propuesta de mejora: Impacto observado en el titulo:
del curso:
Potenciar la participacidn de los departamentos en la
planificacién y desarrollo de las ensefianzas. Las guias | Progresivamente, se ha conseguido mejorar las guias docentes.
2012/13 docentes deben supervisarse por el coordinador del | En el curso 2015/16 se ha conseguido que la totalidad se
grado, previo visto bueno por los directores de | encuentre regularizaday conforme a la memoria del titulo.
departamentos.
Se ha conseguido crear un aula de proyecto (funcionando desde
. . . el curso 2014/15) donde se coordina por parte de dos
Planificacion de asignatura de Proyecto de Fin de ,
o profesores del Dpto. CCNN las tutorias de los proyectos, se
Grado. Crear el aula de proyecto como espacio fisico, L ,
2012/13 o . ofrecen seminarios, tutorias grupales, etc. Se ha observado un
dotado de profesores tutores especificos y medios L. . .,
mayor éxito en la defensa de proyectos y mayor satisfaccion de
(software, hardware, etc). . .
los estudiantes. Se ha garantizado que todos los alumnos
tengan acceso a PFG.
L L. . Mejora de la practicas de asignaturas como Fundamentos de
Analisis de las practicas de laboratorio y taller y , ) . .
. . o Teoria del buque, Teoria del buque, Electrotecnia aplicada al
2012/13 fomentar el uso de instrumentacién adquirida en las .
. . . buque, etc. Durante el curso 2012/13 se crea el Laboratorio de
convocatorias de equipamiento. . .
Hidrodinamica.
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2012/13

Coordinacion de los profesores del grado del mismo
curso (horizontal), como de cursos diferentes
(verticales)

Mejor gestion de las clases, profundizando en los contenidos
necesarios para las diferentes asignaturas. Los indicadores
ISGC-P08-02: Grado de satisfaccion global del alumnado con el
titulo, han mejorado desde 2013/14 (2.42 sobre 5) al 2015/16
(2.96 sobre 5), cursos en los que ya estaba totalmente
implantado el titulo.

2013/14y
2014/15

Crear un procedimiento para el seguimiento eficiente
de los alumnos que ingresaron con el perfil de ingreso
recomendado.

Este procedimiento se ha podido crear para el curso 2015/16.
Observandose que existen alumnos que proceden de
humanidades y Arte (RSGC-P02-03-2015) Ademas, los
indicadores ISGC-P02-02 y ISGC-P02-03 (de ocupacion y
preferencia de la titulacién) parecen estar correlacionados
ISGC-P04-08 (tasa de abandono) y ISGC-P04-05 (tasa de
rendimiento). Estos indicios van a servir para identificar las
necesidades formativas complementarias de aquellos alumnos
que no entraron con el perfil recomendado y para el préximo
curso 2016/17, se tienen previstos seminarios de apoyo y
nivelacidn especificos para este nuevo curso en funcién de las
necesidades detectadas (clases de nivelacion de Fisica,
Matemadticas y Dibujo).

Modificaciones para la mejora del titulo.

Fruto del analisis de los datos aportados por el Sistema de Garantia de Calidad y de la tarea realizada por la Comisidn de Garantia
de Calidad de la Escuela se han propuesto algunas modificaciones de la memoria verificada en 2009, a través del P12 del SGC, entre
las que cabe citar: la actualizacién de la denominacion del Centro donde se imparte, se establece los nimeros minimos y maximos
de ECTS de matricula por estudiante y periodo (dependiendo de que sea a tiempo completo o tiempo parcial), se indican la nuevas
Normas de Permanencia de la Universidad de Cadiz (aprobadas en Consejo de Gobierno de 21 de junio de 2009), se asocian
competencias basicas del grado a materias, se incluyen datos en la tabla de reconocimiento y transferencia de créditos, se
identifican las dos menciones que se pueden obtener en el titulo o se incluyen el Sistema de Garantia de Calidad v1.0 (comun para

todos los titulos de la Universidad de Cadiz).

Seguidamente se detallan las recomendaciones recibidas en el informe de modificacidn de la DEVA de fecha 04/11/2013.

Recomendaciones recibidas del Informe

de Modificacion:

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en el titulo:

Recomendacion 1: actualizar el nimero
de créditos mdximos que un estudiante se
puede matricular en la modalidad de
dedicacion parcial.

evidencia contrastable:

Accion:

Se solicitan las modificaciones a través del
autoinforme de seguimiento del curso 14-
15, previa aprobacion de los agentes
competentes siguiendo el P12 del SGC.

Evidencia: Modificaciones aprobadas por
la DEVA en el informe de seguimiento con
fecha de julio de 2016
(http://go0.8l/I7JE2H).

Mejora de la informacion de la
titulacion para los grupos de
interés.

Recomendacion 2: el documento
"REGLAMENTO UCA/CG08/2009, DE 21
DE JULIO, DE LA PERMANENCIA Pagina 2
de 3 EN LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de julio de 2009; BOUCA
ndm. 96) " en aquellos aspectos que le
afecte e incluir en el mismo referencia al
RD 810/2010.

Accion:

Se solicitan las modificaciones a través del
autoinforme de seguimiento del curso 14-
15, previa aprobacion de los agentes
competentes siguiendo el P12 del SGC.

Evidencia: Modificaciones aprobadas por
la DEVA en el informe de seguimiento con
fecha de julio de 2016
(http://g00.8l/I7JE2H).

Mejora de la informacion de la
titulacion para los grupos de
interés.
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Recomendacion 3: la Normativa de
transferencia y reconocimiento de créditos
contenida en la memoria. Se recomienda
incluir la referencia explicita al RD
861/2010 en su totalidad y en particular
en los aspectos puntuales en los que
modifica al RD 1393/2007 y que afectan al
grado. Por ejemplo, se dice en la memoria
que "la cual el alumno puede cursar hasta
6 créditos ECTS por reconocimiento de
actividades  universitarias  culturales,
deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias o de cooperacion”, y el RD
861/2010 modifica  este  criterio,
estableciendo al menos en 6 ECTS los
créditos que se pueden reconocer por esas
actividades".

Accion:

Se solicitan las modificaciones a través del
autoinforme de seguimiento del curso 14-
15, previa aprobacion de los agentes

Mejora de la informacién de la
competentes siguiendo el P12 del SGC. )

titulacion para los grupos de

e interés.
Evidencia: Modificaciones aprobadas por la

DEVA en el informe de seguimiento con
fecha de julio de 2016
(http://goo.gl/I7JE2H).

Acciones ante las recomendaciones del informe de verificacion y en los informes de seguimiento.

Las recomendaciones recibidas en el Informe de Verificacidn del titulo (21/06/2010) y en los de Seguimiento se recogen en las
siguientes tablas.

fomentar la
movilidad de los
estudiantes.

(http://navales.uca.es/estudiantes/convocatoriaerasmus _html).

Aprobada por la DEVA en el informe de seguimiento con fecha
de 26 octubre de 2015 (convocatoria  14-15)
(http://go0.gl/ZPAZph).

Recomendaciones
recibidas del Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas .
. . . Impacto observado en el titulo:

Informe de recomendaciones y evidencia contrastable:
Verificacion:

Accion:

Se da respuesta a través del autoinforme de seguimiento curso
Recomendacion 1: 13-14.
Aportar convenios
firmados con Evidencia: . . .,
R . - . Mejora de la informacion de la
instituciones que el | Los convenios de movilidad actualmente vigentes, se encuentran | _. .,

, . . . L titulacion para los grupos de

titulo tiene previsto | publicados en la pagina web del Centro:

interés.

Recomendacidn 2:
Disefiar un
programa o
politica de
incremento de la
cualificacion
investigadora del
profesorado.

Accion: Fomentar la participacion de profesores en acciones
formativas relacionadas con la investigacion. Potenciar que el
profesorado asociado acceda al doctorado y participe en
proyectos de trasferencia con empresas (contratos universidad-
empresa).

Evidencia:

Se aumenta del 20.00% en 2010/11 al 32.69% la participacion
del profesorado en acciones formativas (RSGC P09-01). Se
incrementa el nUmero de doctores, pasando del 16.22 % de los
profesores asociados en 2011/12 al 28.85% en 2014/15. El

Mejora de la cualificacion
investigadora de la plantilla

numero de sexenios del profesorado viene aumentando desde
el curso 2012/13 (10 sexenios) hasta 2014/15 (16 sexenios)
(RSGC-P09-01).

En cuanto a las acciones llevadas a cabo en respuesta a las recomendaciones mas relevantes de los Informes de Seguimiento se
recogen en el siguiente cuadrante.

Informes de .
Acciones llevadas a cabo para dar respuesta a estas

recomendaciones y evidencia contrastable:

Impacto observado en el

Recomendaciones recibidas: ;
titulo:

Seguimiento
de la DEVA:
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Recomendacion 1: Se recomienda
documentar todos los indicadores
del sistema interno de garantia de

Accion: Revisidn profunda del SGC. Ademas, el despliegue
del SGC con el Sistema de Garantia de Calidad v1.0,
comun para todos los titulos de P14 - Procedimiento para
el seguimiento, evaluacion y mejora del titulo.

Mejora en el andlisis de

Convocatoria . L L. Evidencia: SGC DE LOS TITULOS DE GRADO Y MASTER DE indicadores del SGCy con
calidad. Definir objetivos . . o ,
2011/12 alcanzables para cada uno de ellos LA UNIVERSIDAD DE CADIZ SGC DE LA UCA VERSION 1.0 ello un seguimiento mas
P . (NOVIEMBRE 2012) Pagina 19 de 23 Grado y Master de la adecuado.
y establecer comparativa de . . - .
resultados. asi como su evolucion Universidad de Cadiz, que fue aprobado en el Consejo de
’ Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012.
Enlace web: sgc.uca.es
Accion: El RSGC-P08--0lincorporo desde el curso 2012-13
Satisfaccion global de los profesores con la actividad Disponibilidad de Ia
Convocatoria | Recomendacién 2: Se debe académica. No existen indicadores relativos al PAS que P .
. L . percepcion de alumnado
2011/12 aportar informacion sobre la incluyan hasta el curso 2014/15. . .
] I y PDI del funcionamiento
satisfaccion del PDI y PAS del titulo
Evidencia: indicadores del RSGC-P08-01 ’
https://sistemadeinformacion.uca.es/analisissatisfaccion
Recomendacién 3: Es necesario
incluir el andlisis de los
indicadores 1SGI-PC01G-03
incremento o disminucion
porcentual en la matricula de
estudiantes de nuevo ingreso, Accion: En la revision del SGC v1.1. se decidid eliminar
Convocatoria ISGI-PE07-01 Porceptaje de estos indicadores del sistema. N
2011/12 alumnos de nuevo ingreso que Mayor agilidad en el
alcanzan con suficiencia el perfil Evidencia: seguimiento del titulo.
de ingreso y ISGI-PE01-01 Enlace web al SGC de la UCA: sgc.uca.es
Porcentaje de objetivos
alcanzados al final del afio o
curso. Asi mismo analizar
indicadores internos y externos
(mismo titulo en otras
universidades)
Accion: Se realiza un informe de acceso a los titulos y
L . analisis del perfil donde se aporta comparativa con datos
Recomendacidn 4: Se recomienda de otras universidades que ofrecen el mismo titulo para Mejora en el seguimiento
Convocatoria | el andlisis de los indicadores que q P ) el seguimie
) ) los cursos 2013/14 y 2014/15. anual del titulo al realizar
2012/13 lleven a acciones de mejora y que .
se comparen con otras comparativas con otros
. p Evidencia: Documento RSGC-P02-04 y RSGC-P14-01 de los | titulos similares.
universidades I
cursos indicados.
Enlace web al SGC de la UCA: sgc.uca.es
Recomendacion 2: Sobre el Accidén: Desde el curso 2015/16 se ha publican las actas de Meiora de la informacion
Convocatoria | funcionamiento del SIGC, se la Junta de Escuela con todas las resoluciones de la CGC ) .
. L P y transparencias de los
2014/15 aconseja la publicacién en la web en la pagina web del centro.
. acuerdos adoptados en la
de las actas de las reuniones de la CGC
CGC Evidencia: http://navales.uca.es )
Accion: Se ha publicado en la web del centro la
Convocatoria | Recomendacién 3: Incluir composicién de la CGC. . . -
. L L Mejora de la informacion
2014/15 informacion sobre la composicion del titulo
de CGC Evidencia: '
http://navales.uca.es/organosdegestion/CGC_html
Convocatoria | € brecc/)misnda Iincolluir inf;)rmacién
ificult ti . . . .
2015/16 sobre las dificultades en la puesta Accion de mejora: inclusion de estos aspectos en el

(informe del

en marcha titulo, planificacién de
la ensefianza. Incluir informacion
sobre la elaboracidn de los

Autoinforme Global de Renovacién

Mejora de la informacion
del titulo.

juli . . Evidencia: Autoinf Global de R i6
5 julio 2016) sistemas de transferencia y de Vi 1a: Autoinforme Blobal de Renovacion
resultados de los planes de mejora
.| Incluir informacion detallada de Accion de mejora: Realizacién de un informe especifico, Pendiente del despliegue
Convocatoria

los resultados de los
procedimientos que forman parte

utilizando indicadores internos y externos para identificar
posibles acciones de mejora.

de las acciones en el
curso 2016-17.
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2015/16

(informe del

del SIGC. Presentacion de valores
mostrando su tendencia y
comparativas de los diferentes

5 julio 2016) | cursos del Grado, asi como con
valores UCA y externos (mismo
titulo en otras Universidades)
Convocatoria | Incluir informacién sobre
. Accié jora: Publicacid la WEB del Centro d
2015/16 composicion del SIGC, valoracion ccién de mejora: Publicacion en la et Lentro de

(informe del

de su funcionamiento, reuniones y
publicidad de las actas de las

esta informacion.

Evidencia: http://navales.uca.es

Mejora de la informacién
del titulo.

5 julio 2016) | mismas.

i | Incluiri ion detallad ] ] —
convocatoria er;c :Z’f’ilzj;og:/aacgnalifeic?wcféna Y Accién de mejora: Publicacién en la web de todas las
2015/16 P f actas de reuniones de coordinacién y acuerdos aprobados

experiencia y adecuacion del

Pendiente del despliegue

en CGC. de las acciones en el

curso 2016-17.

profesorado implicado en el

(informe del Grado. Informacion de los

5 julio 2016) mecanismos de coordinacion Evidencia: Autoinforme Global de Renovacién y Web del
. . Cent
horizontal y vertical del Grado entro
, Accié jora:
Incluir informacion detallada de ceion dg’mejora .
infraestructuras y materiales Elaboracion del informe correspondiente.
) disponibles rea/i);ando un andlisis Publicacién en la WEB del Centro de los servicios de la

Convocatoria y vZIoracio'; sobre su adecuacion UCA referidos a la orientacién académica y profesional.
2015/16
(i del para el desarrollo de la docencia. Evidencia: Mejora de la informacion
informe de Incluir andlisis y valoracién de la : ) - del titulo.
5 julio 2016) | qdecuacion de los servicios Apartado V del Autoinforme Global de Renovacion y

WEB del centro:
http://navales.uca.es/grado/recursos-materiales-

asignados-al-grado
http://navales.uca.es/grado/apoyo y orientacion html

necesarios para garantizar la
orientacion académica y
profesional del estudiante.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:

- Mejora notable de la nueva version del Sistema de Garantia de
Calidad. La UCA ha avanzado mucho para este curso en la
correspondencia entre los indicadores aportados a tiempo en el
SGC de la UCA y los solicitados en este Autoinforme.

- Los profesores/Departamentos no estdn obligados por la UCA a
presentar un informe del desarrollo de la docencia a la Escuela,
impidiendo el andlisis de sus resultados. No existe un indicador en el SGC
sobre este punto.

- Indicadores del SGC analizados que muestran un grado de
cumplimiento notable con lo establecido en la Memoria
Verificada e incluso, en ciertos casos, superior, siendo dichos
niveles parecidos a los del resto de las titulaciones de la
Universidad de Cddiz.

- Algunos indicadores de SGC, que dependen de encuestas, son poco
significativos por el bajo nimero de respuestas obtenidas. Bajo grado de
participacion de los estamentos PDI 'y PAS en las encuestas.

Autoinforme
del curso:

Impacto provocado en el titulo

(relacion causa-efecto):

Elaboracion de encuestas que se dispondrdn para la | Estas encuestas, complementarias con aquellas
cumplimentacion del alumno junto con la solicitud pertinente de | que elabora SGCy permitirdn mejorar el andlisis
defensa del PFG (actualmente denominada TFG en los diferentes | y poder satisfacer la demanda de seguimiento

Propuestas de mejora mads relevantes:

2016/17 . . . .
/ grados) en la se pregunten cuestiones relativas al seguimiento del | de los alumnos que terminan.
estudiante como el perfil de acceso, si fue la titulacion preferente, | Pendiente de despliegue previsto durante el
etc. curso 2016-17.
Mejorar SGC y satisfacer la demanda de
. S conocimientos de profesores de cada drea de
/ ti I ti del PDI y PAS I tas d . . .
2016/17 ncentivar 'a participacion ge y en las encuestas de conocimiento y departamento implicados en la

satisfaccion. . . . .
f docencia del titulo. Pendiente de despliegue

previsto durante el curso 2016-17.
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1. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 3: El disefio de la titulacidn (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd actualizado segtin los requisitos

de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Master.

Andlisis y Valoracion:

1.- Disefio del titulo.

El disefo, organizacion y desarrollo del Programa Formativo del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima permite
formar profesionales habilitados para ejercer la profesidn regulada de Ingeniero Técnico Naval, al cumplir los requisitos
establecidos en la O.M. C.I.N. 350/2009 (http://navales.uca.es/grado/ProfesionesGrados.pdf) para la Verificacién de las
titulaciones universitarias que habilitan para el ejercicio de dicha profesion. Las empresas punteras del Sector Naval del entorno
que acogieron a nuestros alumnos para la realizacion de Practicas Externas curriculares manifestaron una elevada satisfaccion
en todos los casos con su formacidn, asi como con el desempefio de sus cometidos. Esto es consecuencia de la adquisicién por
parte de los alumnos de las Competencias del Grado establecidas en la O.M. C.I.N. 350/2009.

El desarrollo del plan de estudios, conforme a la memoria verificada, es adecuado, coherente y no se han producido incidencias
significativas, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. Este hecho se ve
confirmado por los indicadores que a continuacidn se analizan en el subapartado 3 de este criterio.

La valoracion de los alumnos sobre la planificacién y desarrollo de las ensefianzas ha ido incrementandose de manera paulatina,
siendo muy satisfactoria en el curso 14-15. Es importante destacar que en los primeros afios estos valores fueron de 3.6 y 3.9,
lo que implica que se ha mejorado el grado de satisfaccion a lo largo de su implantacion. En el caso del profesorado se han
observado unos valores bastantes aceptables en cuanto a la adecuacion de la estructura del Plan de Estudios

2.- Instrumentos para el desarrollo del programa formativo.

En relacidn con el programa formativo de la Titulacidn se ha desarrollado una intensa actividad de coordinacion del Grado de
Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima. A lo largo de los cursos académicos se han realizado distintos avances en relacion a:

a) Guias docentes. Desde el comienzo de la implementacion del Grado se ha realizado un gran esfuerzo por concienciar al
profesorado del cambio de modelo educativo dentro de la universidad, concretdndose éste, en primer lugar, en la elaboraciéon
de los programas docentes de cada asignatura (fichas de las asignaturas 1B, http://goo.gl/dkBaFc), donde constan todos los
aspectos relevantes de cada una. Los programas docentes se convierten asi en el eje vertebrador de la docencia universitaria y
de la informacion publica del titulo.

Estas fichas son anualmente elaboradas por los profesores, visadas por el Coordinador del Grado, aprobadas en los Consejos de
Departamento vy, finalmente validadas por los directores de departamento, este proceso debe completarse antes de hacerlas
publicas en la web oficial de la UCA, como se ha comentado en el criterio I.

b) Coordinacion de la formacion tedrica y prdctica.

El equipo de direccién de la Escuela, y en particular el subdirector de Ordenacion Académica, es el encargado de establecer,
desarrollar, revisar y mejorar el sistema de coordinacion de la infraestructura necesaria. Desde el punto de vista de la formacion
tedrica y practica, se reservan aulas de clases de teoria, laboratorios de practicas y aulas de informatica en funcion del nimero
de alumnos de los diferentes cursos y asignaturas, y se establece el nimero de grupos, fundamentalmente de docencia de
prdcticas, en funcidn del numero de matriculados en primera matricula.

La coordinacion docente en general, y de la formacion tedrica y practica en particular, es imprescindible para garantizar el
correcto desarrollo del Plan de Estudios y para asegurar que las tareas a realizar por el alumnado se corresponden con el nimero
de horas de trabajo que debe invertir, evitando asi una sobrecarga de trabajo. Esta coordinacion docente se lleva a cabo, en
primer lugar, por los Departamentos, mediante la supervision de las actividades formativas de las distintas asignaturas de las
que son responsables. En segundo lugar, por el Coordinador del Grado, quien revisa las guias docentes para evitar
solapamientos y/o sobrecarga de trabajo para el alumnado. En tercer lugar, por la Comisidon de Garantia de Calidad como
responsable del seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

c) Perfil de competencias.
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Las competencias del Grado, generales, transversales y especificas de la titulacién, se adquieren a lo largo de la misma en los
diferentes mddulos y asignaturas, que se imparten en los dos semestres de cada uno de los cuatro cursos académicos que
integran el Grado. De esta forma, las relaciones de competencias de la Memoria Verificada son trabajadas y evaluadas segun el
curso académico por alguna o algunas asignaturas a lo largo del Plan de Estudios.

d) Actividades formativas.

El rasgo mas significativo de las actividades formativas es su diversificacion, con objeto de garantizar la correcta adquisicion de
las competencias del Grado por parte del estudiante. En total, como se contiene en la Memoria, se llevan a cabo distintos tipos
de actividades formativas: actividades presenciales (teoria, problemas, practicas de laboratorio, seminarios, tutorias
académicas individual/en grupo, etc.), actividades no presenciales (tutorias a través del campus virtual, trabajo auténomo, etc.).
En cada asignatura se desarrollan algunas de estas actividades, en funcién de sus contenidos, de las competencias y resultados
de aprendizaje previstos. Las reuniones con el profesorado, supervisado por el Coordinador del Grado, tienen el objetivo de
que las distintas actividades formativas y metodologias docentes se orienten a la adquisicion de dichas competencias.

e) Sistemas de evaluacion.

Se ha realizado una destacada coordinacion de los sistemas de evaluacion para diversificarlos y asegurar que las tareas a realizar
por el alumnado se corresponden con el nimero de horas de trabajo auténomo que debe realizar, sin excederse en esas horas
a través de un exceso de tareas.

Para cada una de las asignaturas que figuran en la memoria del Titulo, se indica el sistema de evaluacidén que se va a utilizary,
su desarrollo se recoge en el contenido de la guia docente (Ficha 1B). La Comisidn de Garantia de Calidad, y en particular el
Coordinador de Grado, es la encargada de supervisar que estos criterios estén de acuerdo con la normativa de evaluacion del
alumno y con los criterios y sistemas de evaluacién de competencias que se recogen en la Memoria verificada (apartado 5.3.2.).

f) Evaluacion de competencias.

Las competencias recogidas en la Memoria Verificada son trabajadas y evaluadas, para cada curso académico, por las
asignaturas que integran el Plan de Estudios. Este sistema de evaluacién es dual, por una parte, cada estudiante habra superado
las competencias de una asignatura cuando haya aprobado la asignatura y, por otra, se considerara que ha adquirido una
determinada competencia cuando haya aprobado todas las asignaturas que tengan asignada dicha competencia. En el Criterio
6 se aborda este aspecto con mds profundidad.

g) Movilidad.

Los alumnos de la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica tienen la posibilidad de realizar parte de sus estudios en otras
Universidades, espafiolas (Programa SICUE), europeas (Programa Erasmus +) o de otros lugares, pudiendo asi ampliar su
formacién en su titulacién especifica, asi como en el conocimiento de distintas lenguas y culturas
(http://navales.uca.es/estudiantes_y egresados/programademovilidad_html). Hasta el curso 2015/16, la coordinacién de los
alumnos de movilidad recaia sobre uno de los subdirectores. Actualmente, la coordinacidn relacionada con los programas de
movilidad se realizan desde la Escuela a través de un responsable de movilidad que es nombrado por el Director, bajo la
supervision de la subdireccion. La Escuela tiene convenios de movilidad especificos con otras universidades como la Universita
degli Studi di Trieste o Norwegian University of Science and Technology.

Cabe destacar que se ha tenido que aumentar la oferta de asignaturas de matematicas de libre configuracidn para poder cubrir
los requerimientos de algunas Universidades con las que existe colaboracién del nimero de créditos ETCS de contenido
matematico; es el caso de Norwegian University of Science and Technology, en Noruega.

h) Prdcticas Externas.

Los alumnos del Grado de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima no estan obligados a la realizacién de practicas externas
para completar el itinerario curricular de la titulacion. Sin embargo, tienen la posibilidad de realizar de forma optativa, practicas
externas en empresas relacionadas con el sector naval cuyas actividades pueden estar relacionadas con su formacion y que les
permita la adquisicién de competencias del grado (RSGC-P05-convenios). Esta asignatura optativa se puede cursar en el primer
o segundo semestre del cuarto curso, con 12 créditos ECTS de reconocimiento. El nUmero de convenios con empresas por curso
académico han sido 12 para los cursos 2013/14 y 2014/15y 14 en el curso 2015/16. Entre las empresas podemos citar Navantia,
Dragados Offshore, Lloyd Register, Sea Master, Pine Equipos Eléctricos, etc.

La gestion de las practicas externas se realiza a través de la plataforma informdtica de la UCA
(https://practicas.uca.es/practicas.php). Se realizan bajo la supervisidn de la subdireccion y del tutor académico de practicas,
labor que lleva a cabo un profesor del Departamento de Construcciones Navales. Para su desarrollo cuentan con la intervencion
del Coordinador del Titulo, la CGC y de un tutor profesional asignado por la empresa en la que se estén llevando a cabo.

Autoinforme Global de la Acreditacion del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pdgina 12 de 43


http://navales.uca.es/estudiantes_y_egresados/programademovilidad_html

Z \ Agencia Andaluza del Conocimiento

Pt tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidon de Evaluacion y Acreditacion

En cada curso académico se procede, una vez finalizado el periodo de matriculacién, a la asignacién de las practicas curriculares.
Desde el inicio de la actividad, el tratamiento y seguimiento esta personalizado durante todo el periodo para garantizar la
adquisicion de las competencias y toda la seguridad necesaria.

Cada curso académico, se realiza una sesién informativa durante las jornadas de bienvenida destinada a los estudiantes que se
van a matricular en la asignatura para darles la mayor informacion a los estudiantes de 42 curso.

Las practicas extracurriculares que el alumno pudiera haber cursado se pueden reconocer como practicas curriculares del Grado
de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima si han tenido lugar durante el periodo en que el alumno cursa el grado, tienen una
duracion minima de 6 meses y se desarrollaron en empresas del sector maritimo-naval, realizando actividades propias de la
titulacidn. Estos requisitos fueron aprobados por la Comisién de Garantia de Calidad el 11 de junio de 2013 y ratificado en Junta
de Escuela de 27 de noviembre de 2013.

i) Atencion continua de la titulacion. Con objeto de detectar, de forma rapida y eficaz, cualquier incidencia en el desarrollo
diario de la titulacion, existe una comunicacion continua entre la Coordinador del Grado, Coordinadora del PROA, el profesorado
responsable de las asignaturas y el alumnado. El funcionamiento detallado de este programa de orientacién viene detallado en
el criterio 5.

j) Gestion burocrdtica y administrativa del programa formativo.

Un elemento a considerar para el desarrollo del Programa Formativo es el relativo a los procesos de gestion burocratica de la
Titulacion y la administracidn del Titulo. En este sentido, se ha realizado un gran avance dado que toda la planificacién del curso
académico se cierra antes de la matriculacién de dicho curso, siendo informacidn publica y disponible para su consulta a través
de la pagina web de la Escuela antes del periodo de matriculacidn. Por otro lado, existen a lo largo del curso cuestiones
burocraticas que son atendidas y a las que se les da una respuesta de forma inmediata, como son los reconocimientos de
créditos, el buzon de incidencias, reclamaciones y sugerencias, los tramites sobre movilidad de intercambio, etc. Junto con la
mejora de los procesos de gestion del Titulo, ha habido un importante impulso al desarrollo de la Administracion Electrénica por
parte de la Universidad para atender procesos transversales y comunes UCA (Servicios comunes a Titulos:
http://ae.uca.es/catalogo ).

k) Avances en el desarrollo normativo.

Para facilitar la implantacidén y el desarrollo del grado, la CGC de la Escuela ha establecido una serie de procedimientos que,
cumpliendo siempre los reglamentos marco de la UCA, se adapta a las particularidades de la titulacion y permite un mejor
seguimiento de la misma. A continuacion se detallan las normativas establecidas por la CGC de la Escuela:

Reglamento de la Comisidn de Garantia de Calidad

De acuerdo con el capitulo 3 del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de los titulos de la Universidad de Cadiz, la Comisidn de
Garantia de Calidad se configura como un dérgano de evaluacion y control de la calidad de los titulos que se imparten en la
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica (https://goo.gl/Ds7K3P).

Normativa de Proyecto Fin de Grado

Aprobado por acuerdo de la Junta de Escuela adoptado en su sesién de 14 de febrero de 2014, BOUCA ndm. 173 y modificado
por acuerdo de la Junta de Escuela adoptado en su sesion de 16 de febrero de 2015, establece una normativa para la realizacién
y defensa de dichos PFG. Contiene las directrices basicas relacionadas con la definicion, elaboracidn, tutorizacion, presentacion,
defensa, evaluacion y gestion administrativa de los Proyectos Fin de Grado contemplados en las titulaciones impartidas en la
Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica. Las instrucciones e informacion asociadas a todos estos procedimientos se encuentra
publicadas en la siguiente direccion URL de la titulacién: http://goo.gl/6tYhef.

Ademas existen acuerdos de Junta de Escuela que establecen, con caracter general, un marco de referencia para diversos
aspectos relacionados con el programa formativo como la ampliacién de matricula, los criterios de asignacion de practicas
curriculares (https://goo.gl/nGSzUS), o el reconocimiento de créditos para practicas externas (https://goo.gl/kknPOg ), entre
otros.

1) Extincién del titulo de grado o mdster: A través del P15 Procedimiento y criterios en el caso de Extincion del Titulo, la UCA
establece los criterios que pueden llevar a la interrupcién de un titulo de Grado, temporal o definitivamente, asi como los
procedimientos a seguir por los responsables del mismo, el Centro y la Universidad para garantizar a los estudiantes que
hubiesen iniciado los correspondientes estudios, a su superacion una vez extinguidos.

3.- Revision y mejora del programa formativo.
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Anualmente, se realiza una revisién y mejora de los programas formativos, articulada a través de los siguientes procedimientos:
P11 Procedimiento para la gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones; P12 Procedimiento para la
modificacidon de la memoria del Titulo; P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo, asi como los
Informes de seguimiento de la DEVA.

Un aspecto significativo a considerar para analizar el disefio, la organizacion y el desarrollo del programa formativo de la
Titulacion es la capacidad de resolucion del Centro a través del BAU (Buzdn de atencion al usuario P11). En los primeros afios
de implantacion del titulo, las incidencias recibidas versaron sobre deficiencias en el equipamiento de aulas (mala vision de la
pizarra, calefaccién estropeada, etc.) o algunas incidencias docentes. Durante el curso 2014/15 aumentd el nimero de BAU.
Los aspectos mas relevantes de las incidencias recibidas estuvieron relacionadas con los Proyectos de fin de Grado y con retrasos
en la incorporacion de profesores en una asignatura del Departamento de Construcciones Navales (Ver RSGC-P11-01 Informe
cualitativo del BAU). Las principales dificultades encontradas en la asignacion de los Proyectos de Fin de Grado se debia a que
los alumnos no sabian con certeza el procedimiento a seguir, lo que podia conducir a que algunos proyectos no eran asignados
hasta el mes de febrero o marzo, lo que sin duda les exigia un gran esfuerzo en pocos meses. Para solucionar este problema, en
febrero de 2014 se aprueba el reglamento de PFG donde se aprueba la creacién de una Comision de Proyectos de Fin de Grado,
y ya desde el curso 2015/16, se elabora en julio un procedimiento con un cronograma para el siguiente curso que aprueba la
CGC y ratifica la Junta de Escuela, que establece los plazos para cada una de las partes implicadas (Departamentos, Escuela,
alumnos y profesores) donde se fijan los plazos con el objetivo de tener asignados todos los proyectos a primeros de enero
(http://goo.gl/6tYhef). También se elaboraron todas las plantillas de posibles solicitudes (asignacién de PFG, cambio de tutor,
cambio de titulo, cotutoria, etc.) mejorando y facilitando al alumno todos los procedimientos. Seglin opinién de los estudiantes,
en un grupo focal de trabajo, estas medidas mejoraron muy notablemente la opinién de ellos sobre las asignaciones de PFG.
Los retrasos con la incorporacién de profesores, que debian cubrir una repentina incapacidad permanente total de un profesor
del Departamento de Construcciones Navales, se debio a la necesaria autorizacion para la contratacion por parte de la Junta de
Andalucia. Esta situacion se soluciond por parte del Vicerrectorado de Ordenacién Académica. Respecto a las incidencias del
PDI, fueron relacionadas con los horarios de clases, que quedaron solucionados, y problemas de infraestructuras de laboratorios
(al haberse realizado obras menores no autorizadas en un laboratorio sin comunicarlo antes al departamento).

Las principales dificultades encontradas en la implantacion del programa formativo estan relacionadas con el bajo perfil de los
estudiantes en las materias de fisica y matematicas. Este hecho ya ha quedado de manifiesto en los autoinformes de
seguimiento, donde se planteaban como propuesta de mejora incrementar el nimero de alumnos de nuevo ingreso que
cumplen con el perfil de ingreso recomendado y con la titulacion en primera opcién (RSGC-P02-04: Informe de acceso a los
titulos de la UCA y analisis del perfil de ingreso). Como medida o acciones desarrolladas se realizaron actividades de promocidn
en diversas localidades de la provincia en colaboracién con la Direccién General de Acceso. Aun persiste este problema, por lo
que se propone seguir potenciando esta accién de mejora, asi como establecer otras que permitan mejorar el perfil de los
alumnos que ya estan matriculados (clases o seminarios de nivelacidn, tutorias colectivas especificas, etc.)

Como se aprecia en la siguiente tabla, aunque el porcentaje de asignaturas que tienen su programa docente (ficha 1B) validado
bajé en los cursos 2013/14 y 2014/15, desde el curso 2015/16 se ha conseguido volver al 100% de las mismas, una vez que al
profesorado afectado se les concretaron las pequefias deficiencias que debian corregir de las asignaturas de las que eran
responsables, adecuacion de los programas docentes al nuevo formato de la Memoria Verificada, y resueltas las mismas. El
grado de satisfaccion de los alumnos con la planificacion, desarrollo y resultados del proceso ensefianza-aprendizaje se
mantiene en niveles aceptables parecidos al curso anterior y son todos ellos muy similares a los de la UCA y por encima de los
recogidos en la Memoria relativos a las titulaciones anteriores que se adaptaron al Grado. Es positiva la tendencia de la
satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de Estudios, siempre en aumento. La valoracion de los alumnos sobre la
planificacion y desarrollo de las ensefianzas muestran valores de 3.8 y 4.1, respectivamente (ISGC P04 02 y ISGC P04 03). Estos
valores coinciden con los datos globales de la UCA, pese a tratarse de una Escuela de Ingenieria. Por otro lado, los alumnos
valoran positivamente la coordinacidn entre las actividades tedricas y practicas previstas, que tiene una valoracion de 3.9 sobre
5 en el curso 2014/15, habiéndose incrementado este indicador desde la implantacién de la titulacién, donde en el curso
2010/11 se obtuvo un valor de 3.7 (ISGC-P04-03). Son también positivos la satisfaccion global de los profesores con la actividad
académica, con valores también comparables a los generales de la UCA (ISGC P04 05) y superiores a otros grados de ingenierias
de la UCA.

En la valoracion de la satisfaccion con el desarrollo de las practicas curriculares, aunque mejorable, se observa un incremento
paulatino con los cursos. Estas valoraciones pueden responder a que no se pudieron obtener plazas de practicas en empresas
del sector naval y ocednico para todos los alumnos matriculados en la asignatura optativa de Practicas Externas. Como quedd
reflejado en el autoinfome de 2014/15, las empresas auxiliares forman un tejido productivo sumamente importante en el
entorno de la Bahia de Cadiz y la politica de Navantia de no permitir la entrada a sus instalaciones a los alumnos en practicas
en empresas auxiliares estd dificultando la labor de encontrar nuevas plazas para nuestros alumnos. No obstante, hasta la fecha
se ha incrementado notablemente tanto el nimero de convenios como el nimero de plazas, lo que se ve reflejado en el
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mencionado incremento observado. Adicionalmente a este indicador, una vez terminada las practicas, dentro de la aplicacién
cada estudiante realiza una encuesta para recabar y analizar el desarrollo de las Practicas Externas Curriculares del titulo, como
parte de la mejora continua. La informacién obtenida a través de esta encuesta, y su posterior andlisis, permitird poner en
marcha acciones de mejora. En ella se pregunta al estudiante cuestiones (entre paréntesis valoraciéon curso 2015/16) como: el
cumplimiento de las lineas de trabajo previstas (4.57), si el material del que disponias para realizar tus actividades era suficiente
(4.79), si la practica ha servido para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en la titulacién (4.57), etc.
Generalmente, las valoraciones de los alumnos rozan siempre cercanas al 5 sobre 5. También se pregunta sobre la labor del
tutor académico (4.07) y de empresa (4.64), excelentemente valorado en la mayoria de las ocasiones.

Los indicadores relacionados con la movilidad de los estudiantes reflejan la complejidad de esta titulacion para encontrar planes
de estudios en otras universidades donde se oferten asignaturas cuyas competencias, sobre todo de tipo especifica, se adapten
a la de la titulacién. Al analizar los datos de movilidad del grado desde su implantacidn se observa que la tasa de movilidad es
baja, pese a que la Escuela tiene convenios con otras Universidades (7 Erasmus y 4 SICUE). No obstante, se ha triplicado el
porcentaje de estudiantes que participan en programas de movilidad sobre el total de plazas ofertadas y se supera el porcentaje
(casi el doble) de la UCA. No existe movilidad nacional (programa SICUE). Una de las causas principales es la desaparicion de
las becas SENECA.

Esta baja tasa de movilidad es debida, segin la opinién de los alumnos, a las dificultades econdmicas (reciben las ayudas
econdmicas a posterior y son escasas) y la dificultad que tienen los alumnos de este grado en adaptar el plan de estudio del
titulo con un conjunto de asignaturas de las universidades extranjeras relacionadas.

Existe una alta valoracién por los alumnos sobre la participacion en este programa a nivel internacional, tanto entrantes como
salientes, correspondientes a los cursos 2012/13 2013/14 y 2014/15 (5 sobre 5), situdndose con valores superiores a la UCA
(3,8% 4.09 y 4,24%, respectivamente).

INDICADOR

ISGC-P04-01: Porcentaje de asignaturas del titulo que tienen su Programa
Docente (Ficha 1B) validado y publicado en red.

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacién de
la ensefanza y aprendizaje.

3.7 3.7 3.9 3.8

Satisfaccion del profesorado con la estructura del Plan de Estudios. 3.08 | 3.07 | 3.28 | 3.38

Satisfaccidn del profesorado con el Desarrollo de las practicas curriculares
del alumnado

Satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de las practicas curriculares
de la titulacion.

Satisfaccion del alumnado con el Desarrollo de los programas de movilidad
del alumnado en la titulacidn.

ISGC-P06-03: Tasa de movilidad de alumnos sobre matriculados en el
titulo.

3.17 | 3.25 | 3.67 | 3.13

1.85 | 2.02 | 2.00 | 2.21

- 2,16 | 1.74 | 2.27

0.00 | 0.50 | 0.40 | 1.20

En cuanto a las modificaciones propuestas para mejorar el desarrollo de la titulacion, se han realizado una serie de
modificaciones en la memoria, ya aprobadas por la DEVA, y que se detallan a continuacion:
- Se completa la tabla de reconocimientos y transferencia de créditos y poder asi ajustar la memoria al RD861/2010y al
soporte informatico del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
- Se aclaran las dos menciones de las que consta el grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, que
implicitamente estaban reflejadas en la memoria del titulo, pero que no se sefialaban correctamente.
- Se reagrupan los médulos, pasando de diez a ocho para una mejor comprension del plan de estudios, aunque no se
modifica ninguna materia ni asignatura. Se incluyen las competencias optativas.
- Seincluyen en la memoria verificada las actividades formativas y metodologias docentes, seguin el formato informatico
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.
- Se establece por parte de la Universidad de Cadiz los nimeros minimos y maximos de créditos ECTS de matricula por
estudiante y periodo, dependiendo de que sea a tiempo completo o tiempo parcial (aprobado por Consejo de Gobierno
en 28 de junio de 2010)
- En cada una de las fichas de las Materias se incluyen las Actividades Formativas, con su nimero de horas y
presencialidad (metodologias docentes y sus sistemas de evaluacion, adaptando la memoria verificada al soporte
informatico del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte.

Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mds relevantes durante la implantacién del programa formativo.
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Puntos Fuertes y/o logros: \ Puntos Débiles:

- Se estd cumpliendo sobradamente lo establecido inicialmente en la
Memoria Verificada en cuanto a las tasas de eficiencia, éxito y
rendimiento.

- Las empresas punteras del sector naval que acogieron a nuestros

alumnos para la realizacién de Prdcticas Externas curriculares | -  Baja tasa de movilidad de los estudiantes (ISGC-P06-03).

manifestaron una elevada satisfaccion con su formacion. - Pese a aumentar el nimero de convenios con empresas del
- El interés y relevancia profesional que estos estudios despiertan sector naval del entorno, no se cubre toda la demanda de
tanto en la Bahia de Cddiz, donde existe una gran concentracién de prdcticas externas curriculares.
importantes instalaciones dedicadas a la Construccion Naval'y a su
Industria Auxiliar, asi como en el resto de Andalucia, donde es la

Unica titulacion universitaria dedicada al sector naval.

- Alto grado de satisfaccion del alumnado con las prdcticas externas.

Autoinforme , . Impacto provocado en el titulo (relacion
Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso: causa-efecto):
Se ha mejorado notablemente disefio y organizacion del
programa formativo al establecerse por parte del
[ . . Vicerrectorado de  Ordenacién académica un
Que los departamentos estén obligados a pronunciarse sobre . .
. . . . procedimiento donde se exige a los profesores, con el
2011/12 los tipos de actividad y del nimero de grupos de actividad en .
. visado de los departamentos, a establecer con
sus asignaturas. Ll L P
antelacion a cada curso académico el nimero de grupos
por actividades de cada asignatura (fichaslA).
https://qoo.ql/JR8]ON
. - i , Se ha aumentado el nimero de empresas con convenios
Potenciar las ensefianzas prdcticas. Incrementar el numero de . .
2012/13y convenios y de plazas ofertadas en colaboracion con los érganos para que Jos alumnos realicen practicas.
. Durante el curso 2013/14, fueron 5 empresas y 13
2014/15 competentes y el Departamento de Construcciones Navales
ara tratar de satisfacer la demanda prevista plazas, 9 empresas y 13 plazas en 2014/15 y, para este
P P pasado curso 2015/16 fueron 21 plazas y 11 empresas.
Que las guias docentes no puedan ser validadas por los | El Vicerrectorado de Ordenacion Académica adopté las
2013/14 departamentos ni hacerse publicas sin haber obtenido el | medidas necesarias para que se llevara a cabo la
informe positivo del Coordinacién, como garantia de lo | cumplimentacion y correccion de las guias docentes
establecido en la memoria. (ficha 1B) conforme a la memoria verificada.
Se ha mejorado. Como evidencia, el fuerte incremento
. L L . de los la satisfaccion con la gestion y la labor del tutor
Que se mejore la colaboracidn entre la coordinacion académica . . .
9 L . . académico registradas en las encuestas realizadas a los
2013/14 y la gestion administrativa de las Prdcticas Externas . .
Curriculares alumnos del Grado que realizaron las prdcticas
’ curriculares (3.8 en 2010/11 a 4.2 en 2014/15;
RSGCP04-01).
Desde el curso 2011/12 hasta la fecha se han adaptado
todos los convenios de movilidad, tanto nacionales
como internacionales, existentes para las titulaciones
Incrementar la movilidad de los alumnos de la Escuela. Esta | de Ingenieria Técnica Naval al Grado. Asimismo, se han
2013/14 propuesta de mejora también se propuso en el autoinforme | establecido nuevos acuerdos. Si bien todavia la tasa de
2011/12 movilidad es baja, se han triplicado los indicadores
iniciales (14.30% estudiantes que participan en
programas de movilidad sobre el total que solicitan,
7.15% en 2013/14 y 21.40% en 2014/15; RSGC-P06-02)
Desarrollar actividades encaminadas a promover la movilidad
de los alumnos, como ofrecer informacion en la jornada de . . .
. . . . Pendiente de despliegue previsto durante el curso
2016/17 bienvenida de los alumnos de nuevo ingreso o jornadas 2016-17
explicativas de los programas de movilidad en el centro o en la '
UCA
Aumentar la promocion de la titulacién en diversas localidades
de la provincia en colaboracidon con la Direccidon General de
Acceso con objeto de mejorar el perfil de acceso recomendado | Pendiente de despliegue previsto durante el curso
2016/17 Lo . L . L.
del alumno. Asi mismo, revisar los seminarios de nivelacion (en | 2016-17.
matematicas, fisica y dibujo técnico) para los alumnos de los
primeros cursos ya matriculados.
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Intensificar la coordinacién horizontal y vertical de las | Pendiente de despliegue previsto durante el curso
2016/17 .
asignaturas del grado 2016-17.
En colaboracién con la Direccion de Universidad-Empresa se
2016/17 tratara de establecer el maximo nimero de convenios tanto | Pendiente de despliegue previsto durante el curso
para practicas curriculares como extracurriculares, priorizando | 2016-17.
las primeras.

IV. PROFESORADO.

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es suficiente y adecuado en su

cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes.

Andlisis y Valoracion:

1. Personal académico del titulo.

El personal académico de la Universidad de Cadiz se distribuye por dreas de conocimiento y departamentos, permitiendo que la
Universidad imparta el titulo objeto de evaluacion con el profesorado que presenta el perfil idoneo para las materias que se
imparten en el titulo, de acuerdo con su experiencia docente e investigadora en el area o dreas de conocimiento necesarias. Asi,
para impartir el titulo de Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, se cuenta con profesores de la propia Universidad
de Cédiz. En la memoria de verificacion del titulo se presentd todo el personal académico disponible en los departamentos de la
Universidad con docencia en el titulo, que se resume en el siguiente cuadro:

ENERO | JULIO
DEPARTAMENTO 2010 2016
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA'Y QUIMICA INORGANICA 50 44
CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION Y TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES | 21 19
CONSTRUCCIONES NAVALES 26 19
FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA 56 53
FISICA APLICADA 26 26
INGENIERA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL 34 43
INGENIERIA ELECTRICA 30 24
LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS (actualmente Ingenieria Informatica) 48 62
MATEMATICAS 63 61
ORGANIZACION DE EMPRESAS 43 38
Total 397 389

Aunque las plantillas de los diferentes departamentos han sufrido variaciones, que serdn analizadas posteriormente, las
necesidades docentes son revisadas anualmente para asegurar la adquisicién de las competencias por parte de los estudiantes.

Como el nimero de profesores puede cambiar anualmente, asi como la capacidad docente de los departamentos, antes del
inicio del curso académico, el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica determina la capacidad inicial y
final de cada una de las areas de conocimiento, y garantiza que cada una de las areas y departamentos cuenten con el personal
suficiente para cubrir la totalidad de la docencia asignada, estimando las necesidades de plantilla para el curso académico
siguiente. El procedimiento a seguir tras determinar las necesidades de plantilla, o atender necesidades sobrevenidas, viene
dispuesto en la instruccién anual, emitida por este Vicerrectorado (http://goo.gl/IUzDi9), para elaborar y coordinar los Planes de
Ordenacion Docente de Centros y Departamentos, cada curso académico. Con caracter general, para el estudio y solucién de
necesidades sobrevenidas, los Departamentos hacen uso del Centro de Atencién al Usuario (CAU) del Area de Personal
(http://cau-personal.uca.es/).

Actualmente, los Departamentos con docencia en la Escuela son
=  Departamentos con sede en la Escuela
= Construcciones Navales
=  Departamentos sin sede en la Escuela
= Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica inorganica
=  Estadistica e Investigacién Operativa
=  Filologia Francesa e Inglesa
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=  Fisica Aplicada

= Ingenieria Eléctrica

= Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial
= Ingenieria Informdtica

=  Matematicas

*  Organizacién de Empresas

1.1. Evolucion del perfil del profesorado del titulo.

Los datos sobre la evolucion del personal académico que ha impartido el Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima
desde su implantacion reflejan que, en lineas generales, las plantillas de los departamentos implicados en la docencia no han
sufrido grandes cambios desde la implantacidon del primer curso del Grado, excepto en el caso del Departamento de
Construcciones Navales, con un incremento porcentual de profesores asociados con respecto a la situacidn existente cuando se
verificé la Memoria. Este elevado numero de profesores asociados intervienen en la docencia de asignaturas de tecnologias
especificas y optativas.

Dado el entorno socioeconémico de la Bahia de Cadiz, donde se ubican 3 de los mayores Astilleros de Espafia y que estan
rodeados de empresas auxiliares a la construccidn naval, hace que esta titulacion pueda contar con profesores de reconocido
prestigio profesional en la Industria Naval de la zona que hacen que la titulacién esté intimamente imbricada con la realidad
técnica, trasladando sus conocimientos a la docencia. Esto permite realizar en nuestro Grado una docencia viva, de gran interés
para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos. Aunque este mismo hecho puede generar algunos problemas por las
limitaciones impuestas por su actividad profesional principal, por contra, el grado de satisfaccion del alumnado con la
participacion de estos profesionales del sector naval es muy elevado, aportando al alumnado una visién real y actualizada del
mundo del sector naval.

En el siguiente grafico se muestra la evolucién temporal, desde el curso 2010/11 al curso 2014/15, del total del profesorado de
la UCA que participa en la docencia del Grado de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima por categorias. En él puede observarse
como las ultimas politicas en cuanto a tasas de reposicién que las universidades se han visto obligadas a aplicar, ha supuesto un
incremento importante de los profesores sustitutos interinos y otros. En este sentido, el departamento de Construcciones
Navales ha optado durante estos dificiles afios por aumentar el nimero de profesores asociados, beneficidndose asi de la
experiencia y capacidad de profesionales del entorno, visible en el grafico, por cuanto el 100% corresponden a este
departamento. Sin embargo, es cierto que mientras que en el conjunto del profesorado el profesor funcionario se ha mantenido
mas o menos constante, en el Departamento de Construcciones Navales se ha reducido. Este hecho viene motivado por dos
circunstancias principales: por un lado, el Departamento de Construcciones Navales disponia de una plantilla funcionaria de gran
veterania en comparacion con otros departamentos, producto de la tradicidn y antigiiedad de los estudios de ingenieria naval
en la UCA con mas de 50 afios de antigliedad. Esta veterania ha conducido a estos ultimos afios a un elevado nimero de
jubilaciones. La reposicidon natural de estas plazas se ha visto mermada por la imposibilidad de convocar plazas de profesor
funcionario y por la falta de graduados acreditados con perfil de ingeniero naval. Este comportamiento no es exclusivo de la
Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica de la Universidad de Cadiz, pues otras escuelas similares como la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Navales de la Universidad Politécnica de Madrid, referente nacional, ha visto mermada su plantilla funcionaria en
la mitad desde la implantacion del grado.
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Las nuevas politicas del equipo rectoral, implicado en la problematica del area de conocimiento de Construcciones Navales, se
estan reflejando en la incorporacién de nuevos profesores ayudantes doctores, actualmente 3 y una plaza adicional convocada
en el curso 2015/16, asi como en la proxima transformacion de dos de estas plazas a contratado doctor para el curso 2016/17.

En relacion a la evolucion del profesorado adscrito a la escuela, es destacable cémo se ha producido un incremento del nimero
de profesores asociados doctores. En la siguiente figura, se presenta la evolucién de aquellas categorias que no necesitan
necesariamente la condicion de doctor. Desde la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, asi como desde el Departamento de
Construcciones Navales, se esta potenciando la incorporacion de nuevos doctores, especialmente del colectivo de profesores
asociados, implicando asi a estos profesionales en los planes de investigacion y desarrollo que desde la Universidad, y
especialmente desde el CEIMAR, se estan potenciando. Estos resultados, sin duda, repercutirdn a medio plazo en la investigacion
y mejora docente de la titulacidon. Por otra parte, la practica totalidad de los profesores de plantilla que imparte docencia en la
titulacidn son investigadores en activo integrantes de grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacion, con proyectos
competitivos de convocatorias publicas y que realizan numerosos contratos de transferencia con la industria del entorno (todos
los datos son visibles en el sistema de informacién de la UCA).
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En cuanto a la experiencia investigadora, el profesorado con docencia en el titulo acumula, actualmente 16 sexenios. Su
evolucion a lo largo de los afios desde 2011 a 1015, con la implantacion del titulo, ha sido de 9, 22, 10, 12 y finalmente estos 16
sexenios (Ver ISGC-P09-01) en 2015. De estos datos, puede observarse como las jubilaciones de profesores durante 2013 mermé
el valor maximo de 22 obtenido en el afio anterior. Sin embargo, desde el afio 2013 ha experimentado una tendencia positiva.
Actualmente estos sexenios representan casi un 40% del potencial de sexenios, valor muy parecido a los de otras ingenierias.
Asimismo, cabe indicar que los profesores Ayudante Doctor y Profesores Sustitutos, no tienen reconocimiento de sexenios.
Respecto a la experiencia docente, el profesorado del titulo suma un total de 61 quinquenios en el afio 2015. A este respecto,
recordar que los profesores no funcionarios, muchos de ellos con una experiencia docente de mas de 10 afios como profesores
asociados, no pueden solicitar los quinquenios y quedan fuera de esta contabilizacién.

En cuanto al porcentaje de dedicacién docente del profesorado en nuestra titulacién, en el curso 2014/15 bajoé ligeramente
respecto a afios anteriores (de un 56% a un 41%), en parte motivado por la reduccidn del nimero de créditos a impartir en el
titulo, debido a la reduccién del nUmero de grupos de actividades practicas en algunas asignaturas, que es también funcién del
numero de alumnos matriculados. Este ligero descenso también se ve afectado por un leve incremento (4% en 2015) del nimero
de profesores que intervienen en el Grado.

1.2. Perfil del profesorado tutor de los PFG y criterios de asignacion.

El Proyecto Fin de Grado debe ser un “ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el dmbito de las tecnologias especificas de la Ingenieria Naval de naturaleza
profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas”. El tutor sera el responsable de
establecer las especificaciones y objetivos concretos del PFG, de orientar al alumno en su desarrollo, de velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados, de emitir, previamente a su defensa, un informe de evaluacién del proceso y resultado del PFG.
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En el entendimiento de que los trabajos de fin de grado deben ser el resultado de un ejercicio integrador de los contenidos
formativos recibidos por los alumnos y de las competencias por ellos adquiridas durante el curso del titulo (Orden Ministerial
CIN 350/2009 por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Naval), corresponde a la Universidad de Cédiz unificar criterios y dictar
procedimientos que aseguren una actuacion homogénea de sus centros para la planificacion y la evaluacion de los Trabajos de
Fin de Grado. Atendiendo a esta idea, la Universidad de Cadiz formuld el marco normativo genérico regulador a través del
Reglamento Marco UCA/CG07/2012, de 13 de Julio de 2012, de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Universidad de Cadiz
(http://goo.gl/laonHK) y las modificaciones registradas en el Reglamento UCA/CG07/2014, de 17 de junio (http://goo.gl/h8FPf6).

Posteriormente, la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica elabordé unas normas que adaptan este Reglamento Marco a las
particularidades  del  titulo del grado que se imparten bajo la  responsabilidad del centro
(http://navales.uca.es/nuevo_titulos/PFG_ANIM_html/). Asi mismo, se doté de una Comisién de Proyecto de Fin de Grado
(http://goo.gl/HVDdw1 ) para gestionar y tutelar el desarrollo de los Proyectos Fin de Grado, resolviendo las incidencias que
puedan plantearse, recabar de los departamentos y, en su caso, de otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion
de los temas que puedan constituir objeto de los Proyectos Fin de Grado, proponer a la Junta de Escuela el procedimiento de
asignacion de los alumnos y de los tutores a los trabajos, asi como las comisiones evaluadoras de PFG, garantizar la
homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de
los trabajos y velar por la aplicacidn de este Reglamento y de las normas o procedimientos que lo desarrollen.

En la pagina web del titulo (http://navales.uca.es/grado/proyecto_fin_de grado _html) y en su correspondiente asignatura en la
plataforma del Campus Virtual, se publica de forma anual, entre otras, la siguiente informacion:
e Composicion Comisidn de PFG del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.
e  Propuestas de PFG ofertados por los Departamentos.
e Instrucciones para la solicitud de asignacién de trabajos. Formulario.
e Acta/Criterios de la Comisién de PFG del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima para la asignacion de
los PFG.
e Adjudicacion provisional del Tutor y del PFG a cada estudiante del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria
Maritima Presentacion de reclamaciones o peticiones.
e Adjudicacion definitiva del Tutor y del PFG a cada estudiante del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima
e Acta de la Comisién Evaluadora, Criterios de evaluacion y Sorteo para la defensa del Proyecto Fin de Grado en
Arquitectura Naval e Ingenieria.

Esta informacion, se publica adicionalmente en la pagina principal del centro, dentro del apartado de novedades relacionadas
con los PFG, cada vez que se abre un nuevo periodo de solicitud de propuestas, convocatorias de defensas, etc.

En cada curso académico, la Comision de Proyecto de Fin de Grado propone al Departamento de Construcciones Navales la
elaboracion de un listado de lineas tematicas para que los estudiantes puedan optar segln sus preferencias. Los alumnos que
quieran proponer ideas o lineas tematicas propias diferentes a las anteriores, tienen la opcidén de presentarlas al Departamento
de Construcciones Navales para que, a través del mismo, se elaboren y presenten para su aprobacion en la Comisién de Proyecto
de Fin de Grado. La Comision PFG adjudica los PFG segln unos criterios establecidos, que se encuentran publicados en la web
del centro, asi como en el campus virtual de la asignatura. Este reglamento establece basicamente dos procedimientos para la
asignacion de los Proyectos de Fin de Grado: uno directo, donde el tutor propone a un alumno, de mutuo acuerdo, y la segunda
opcion, donde el estudiante expresa su preferencia por un nimero de proyectos, y acorde con estos criterios anteriormente
citados se le asigna. Por su parte, el Departamento de Construcciones Navales asume la responsabilidad de garantizar la
tutorizacion de los PFG. En ambos procedimientos la Comisidn publica, en la pagina web del titulo, la adjudicacién provisional
del tutor y del PFG a cada estudiante del Grado. A continuacidén se abre un plazo para la presentacién de reclamaciones o
subsanacidn de errores y, finalmente, se publica la adjudicacion definitiva.

En todos los casos, el procedimiento que se sigue es que dicha Comisién hace publica en la pagina web del titulo la adjudicacion
provisional del tutor y del TFG a cada estudiante del Grado de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, posteriormente se abre
un plazo de tres semanas para la presentacién de reclamaciones o peticiones de subsanacion y finalmente se publica la
adjudicacién definitiva.

En general, es la Comisién de Proyectos de Fin de Grado la que, atendiendo al marco normativo citado, propone la asignacion
del PFG y del tutor a cada alumno que lo haya solicitado, tratando de atender las preferencias de alumnos y tutores. Acorde con
el REGLAMENTO DE PROYECTOS FIN DE GRADO DE LA ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ, la asignacion del tutor y del proyecto tendrd validez sélo en el curso académico en el que se encuentre matriculado el
alumno. Si no se supera en este tiempo, excepcionalmente y previo informe del tutor, la CPFG podra conceder una prorroga de
un afo. Una vez finalizado el plazo, el alumno debera solicitar una nueva asignacion.
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La asignacion de profesorado viene regulada por el reglamento marco UCA/CG07/2012 y las normas de la Escuela de Ingenieria
Naval y Oceanica para la organizacidn, realizacidn y evaluacidn de trabajos de fin de grado. El tutor académico es designado por
la Comision de los Proyectos de Fin de Grado de entre los profesores pertenecientes al departamento de Construcciones Navales
con docencia en el plan de estudios del titulo, atendiendo, en la medida de lo posible, a las preferencias expresadas por el
profesor que solicite el ejercicio de la tutela y en su caso a las del alumno que asi lo solicite con refrendo del profesor. En cualquier
caso, la Comision procura asumir las propuestas de designacién comunicadas por los departamentos a los que pertenecen los
citados profesores.

El reglamento marco, también contempla propuestas de trabajos con perfil profesional que podran formularlas otros expertos
y profesionales externos vinculados con la titulacion. En este supuesto, en que el trabajo se realice en el marco de un convenio
de colaboracidn para la realizacidon de practicas externas con una empresa o cualquier otra institucién, publica o privada, sera
necesaria la designacion de dos tutores, debiendo pertenecer uno de ellos a la empresa o a las instituciones indicadas.

La docencia de la asignatura de PFG se desarrollara dentro del Aula de Proyectos de Ingenieria de la Escuela de acuerdo con lo
establecido en la ficha de la asignatura recogida en la memoria verificada. Dicha docencia estara dirigida a la realizacion
tutorizada del PFG en grupos reducidos de alumnos, de forma similar a cualquier otra asignatura de grado. Las actividades
docentes del PFG incluirdn clases de orientacidn general, impartidas al conjunto de los alumnos matriculados en la asignatura,
junto con clases de orientacidn y tutorias por grupos/tutor. Actualmente, el Departamento de Construcciones Navales emplea a
dos profesores, en exclusividad, para la docencia del aula de proyecto. La tutoria de los proyectos recaera principalmente sobre
estos profesores del Aula de Proyectos de Ingenieria con docencia en la asignatura PFG, quienes establecerdn, con caracter
obligatorio, los horarios de atencién a los alumnos durante la fase de realizacidn del proyecto.

Si bien durante los primeros cursos la organizacion y gestion de los Proyectos de Fin de Grado presentaron algunas dificultades,
estos dos ultimos cursos, y apoyado en la elaboracion de la normativa, reglamento, documento y la experiencia acumulada, han
sido altamente satisfactorios, gracias en gran medida, a la excelente predisposicidon de todo el profesorado para esta labor.

1.3. Perfil del profesorado que supervisa las practicas externas.

Las prdcticas externas curriculares se han desarrollado segun lo establecido en la memoria de verificacion, desplegando las
siguientes asignaturas de practicas curriculares:

Caracter:
(basicas, obligatorias, optativas)
Practicas externas 7u8 12 optativa

Denominacion asignatura: Semestre:  Créditos:

El perfil y funciones del tutor académico que supervisa las practicas externas se describen en el siguiente cuadrante.

Procedimiento  de | Designacion por parte del Departamento de Construcciones Navales entre sus
asignacion del Tutor | profesores con docencia en el titulo.
Académico

Durante las Practicas:

eFirmar el proyecto formativo en la Plataforma de Gestién de Practicas de la UCA
(https://practicas.uca.es/practicas.php)

eContactar con el Tutor Profesional, agradecer su colaboracién y ponerse a su
disposicion para las cuestiones que considere oportunas

eEnviar al Tutor Profesional el Proyecto Formativo del alumno y el Documento de
Evaluacion de las practicas https://practicas.uca.es/practicas.php

eAtender las consultas y aclarar las dudas de los alumnos en practicas.

A la finalizacion de las practicas:

eEvaluar las Memorias de practicas realizadas por los alumnos.

eEvaluar al alumno, en la plataforma de gestién de practicas de la UCA, de acuerdo con
la evaluacidn realizada por el Tutor Profesional y la calificacion obtenida en la Memoria
realizada.

eCumplimentar y firmar el Acta académica de las asignaturas de practicas externas con
los mismos criterios que en la plataforma de Practicas.

Cumplimiento de la | 100% de cumplimiento:

Funciones del Tutor
Académico

labor de tutorizacion | e Una vez finalizados los expedientes abiertos en la Plataforma de practicas
cuando se inician las mismas.
. Una vez calificado el alumno en la correspondiente Acta académica.

La Universidad de Cadiz dispone del Reglamento UCA/CG08/2012 de practicas externas de los alumnos aprobado por Consejo
de Gobierno el dia 13 de julio de 2012 (http://goo.gl/MxCV1g). Su Articulo 162: Tutorias y requisitos para ejercerlas y los Articulos
29 y 30, sobre derechos y obligaciones del tutor académico, es el marco que regula el perfil de profesorado que supervisa las
practicas externas en base a las areas especificas en que esta especializado dicho profesor/a y la asignacién del alumnado por
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curso académico. En nuestro caso, la designacidn del tutor académico se realiza por el Departamento de Construcciones Navales,
que es el Departamento que tiene el encargo docente, y atendiendo al reparto que anualmente se aprueba por su Consejo de
Departamento. Normalmente, corresponde esta labor a un profesor con experiencia en Transferencia e Innovacién Tecnoldgica
con empresas del entorno.

La gestion de las practicas de empresas curriculares de la Universidad de Cadiz esta centralizada en la aplicacion:
https://practicas.uca.es/practicas.php, donde tienen acceso por medio de diferentes perfiles: alumnado, tutor profesional y
tutor académico.

La subdireccidon de la Escuela es responsable del programa de practicas externas, y se encarga de su organizacion, coordinacion
y gestidn. Sus funciones se centran en establecer relaciones con las empresas e instituciones; convocar las plazas disponibles;
adjudicar las tutorias; etc. Por otra parte, la Escuela de Ingenieria Naval y Ocedanica dispone de un reglamento de asignaciéon de
las practicas externas curriculares a los alumnos que se matriculan de esta asignatura (https://goo.gl/OjWfGQ), velando éste por
cumplimiento de este reglamento.

En cuanto a la realizacidon de practicas externas no curriculares, éstas se gestionan mediante la plataforma informatica ICARO
(http://icaro.ual.es/uca) que es el Portal de Gestion de Précticas en Empresa y Empleo utilizado por las Universidades Publicas
Andaluzas.

2. Acciones de coordinacion docente en el titulo.

Tal y como figura en la Memoria verificada del titulo, la coordinacidon docente es imprescindible para asegurar el correcto
desarrollo del Plan de Estudios, cuyo objetivo es garantizar tanto una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante
como una adecuada planificaciéon temporal.

La coordinacion docente (horizontal y vertical) entre el profesorado que imparte docencia en el Grado de Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima se garantiza con:

a) Las distintas COMISIONES DE ORDENACION ACADEMICA DE LOS DEPARTAMENTOS, cuyas competencias son: coordinar las
actividades formativas de los distintos grupos de una misma asignatura y de las distintas asignaturas de una misma materia,
evitar solapamientos de contenidos entre las distintas asignaturas de una misma materia, resolver cualquier incidencia que se
produzca en la docencia de una misma materia y sugerir las actividades formativas previas de otras materias necesarias para la
docencia de las materias propias.

b) EL COORDINADOR DEL GRADO, cuyas principales competencias son: realizar la coordinacion horizontal y vertical del Grado,
evitar solapamientos de contenido entre los distintos modulos o materias, coordinar las actividades formativas de las distintas
materias y revisar las programaciones docentes, planificar las actividades formativas de las distintas materias para evitar la
sobrecarga del alumnado, velar por el cumplimiento de las programaciones contenidas en las guias docentes.

c) LA COMISION DE PROYECTO FIN DE GRADO, cuyas principales competencias son: gestionar y tutelar el proceso referido a los
Proyectos de Fin de Grado resolviendo las incidencias que puedan plantearse, recabar de los departamentos y, en su caso, de
otros colaboradores externos y de los alumnos, la relacion de los temas que puedan constituir objeto de los Proyectos de Fin de
Grado, proponer a la junta de centro el procedimiento de asignacion de los estudiantes y de los tutores a los proyectos y garantizar
la homogeneidad de las exigencias y criterios que fijen las distintas comisiones evaluadoras para la exposicion y la evaluacion de
los proyectos.

d) Finalmente, la COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica como responsable del
seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora del plan de estudios.

La coordinacién docente se lleva a cabo entre el profesorado que imparte docencia en el Grado partiendo de la siguiente
organizacion temporal:

Antes del inicio del curso.

¢ Elaboracién de horarios y calendarios oficiales de exdmenes: La subdireccion presenta una propuesta de distribucion horaria
de las actividades tedricas y practicas de las distintas materias y asignaturas, junto con el calendario de exdmenes, para su
aprobacidn por la Junta de Escuela del Centro.

® Revisidn y aprobacion de los programas docentes de las asignaturas: El Coordinador del Grado supervisa, en colaboracion con
los Departamentos con asignacion docente, la adecuacion de los contenidos y competencias, las actividades formativas, los
sistemas de evaluacién de todas las asignaturas del Grado mediante el control de las Fichas 1B.

Durante el curso.
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* Resolucién de incidencias docentes: De forma coordinada, la subdireccién y el Coordinador del Grado prestan atenciéon y
resuelven, en el marco de sus competencias, incidencias, reclamaciones, quejas, sugerencias que se planteen tanto por los
estudiantes como por el profesorado docente.

e Analisis y seguimiento de la implantacidn del titulo: La Comision de Garantia de Calidad es el érgano encargado de velar por la
correcta implantacion del titulo. Su labor se centra en detectar los puntos débiles y los problemas vinculados al desarrollo del
programa formativo y lograr, adoptando las medidas mas adecuadas, su resolucion.

¢ Coordinacion de la asignacidn, tutorizacion y evaluacion de la asignatura “Proyecto Fin de Grado”: La Comisidn de Proyecto Fin
de Grado es el érgano que asume las competencias de coordinacidn de la asignacidn, tutorizacion y evaluacion de los Proyectos
Fin de Grado.

3. Actuaciones de formacion e innovacion docente.

Dentro del contexto universitario actual y el Espacio Europeo de Educacidn Superior (EEES) el profesorado implicado en la
docencia del Grado de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima ha realizado en los ultimos afios un gran esfuerzo de adaptacion
y renovacion pedagdgica.

La Universidad de Cadiz, a través del Vicerrectorado competente, pone a disposicion del profesorado oportunidades y
mecanismos para continuar su formacién y actualizacién en herramientas para la mejora de la docencia, investigacion y gestion
universitaria (http://goo.gl/L19f6R).

Anualmente, tras consulta y peticidn a los grupos de interés, se disefia un catdlogo de acciones formativas para el profesorado
(http://goo.gl/zVHOI4).

Ademas, existen convocatorias para potenciar la innovacién y mejora docente en el marco de las asignaturas con objeto de
mejorar continuamente la manera de ensefiar y la manera de aprender en la Universidad de Cadiz. Estas convocatorias son las
siguientes:

e Convocatorias de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente (http://goo.gl/eNUkHo).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente (http://goo.gl/UeSALz).

e Convocatoria de Actuaciones Avaladas para la Formacion del Profesorado (http://goo.gl/bezss6).

e Convocatoria de Ayudas para la Difusion de Resultados de Innovacion Docente (http://goo.gl/scOUOC).

4. Seguimiento y evaluacidn de la actividad docente.

La formacién del profesorado y su participacidn en proyectos de innovacion docente se considera un aspecto clave en el proceso
de mejora del titulo. Desde este enfoque, el seguimiento y evaluacién de la actividad docente se articula a través de los siguientes
procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad:
e P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente (http://goo.gl/nQwch3), éste permite estudiar el
rendimiento del titulo en esta materia.
e P08 Procedimiento para la evaluacién de la satisfaccion de los grupos de interés (http://goo.gl/iFynXl), en éste se
evaluan indicadores de percepcidn, tales como el Programa de desarrollo y formacién del PDI, coordinacién docente...

Como se aprecia en la siguiente tabla, el grado de satisfaccién del alumnado con la docencia es, aunque mejorable, alto y cercano
al 4 sobre 5, valor medio de la Universidad de Cadiz.

INDICADOR 11-12  12-13 13-14 | 14-15

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la

. 3.9 3.8 3.9 3.8
docencia.

La evaluacién de los mecanismos de coordinacidn docente se realiza a través de la satisfaccién de los diferentes grupos de
interés, seguidamente se detallan algunos de los resultados mas relevantes.

En la Universidad de Cadiz, de acuerdo con el articulo 127.1 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz “todo Profesor sera
objeto de evaluacidon ordinaria, al menos cada cinco afios y cuando asi lo solicite expresamente”. A través del Vicerrectorado
competente en materia de calidad, se elabora y se hace publico un informe global de cada convocatoria del procedimiento de
evaluacion de la actividad docente DOCENTIA, certificado en su disefio por ANECA ( http://docentia.uca.es/).

Los resultados, desde el curso 2013/14 que es el primero del que se dispone de informacidn al respecto, de la aplicacién de
programa Docentia de manera agregada son los siguientes:

INDICADOR 11-12 12-13 13-14 14-15
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ISGC-P09-06: Porcentaje de profesores del titulo que han participado
y superado las convocatorias del programa de evaluacion de la - - 6.00 7.69
actividad docente (Modelo DOCENTIA).

Los mecanismos de coordinacion docente implantados son evaluados por los diferentes grupos de interés. En el cuadro adjunto
se detallan algunos indicadores mas significativos sobre el grado de satisfaccién de profesorado y estudiantes:

INDICADOR 12-13 | 13-14 14-15 15-16

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los
profesores del titulo”.

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre los
profesores del titulo”.

2.69 | 279 | 2.67 | 2.88

208 | 1.78 | 2.03 | 2.19

Como reflejan los indicadores, se requiere un mayor esfuerzo por parte del profesorado para la coordinacion entre los profesores
a la hora de consensuar los contenidos. Este tema se ha tratado en la coordinacién del grado y en CGC para mejorar en lo posible
este aspecto que arroja valores no muy positivos para la titulacién.

En cuanto a las actuaciones de formacién e innovacién docente, los indicadores son los siguientes:

2011- ‘ 2012- 2013- 2014-
2012 2013 2014 2015
ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones| 23.70 35.80 24.00 32.69
formativas. (http://sgc.uca.es)
ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de| 33.00 36.10 12.00 10.42
innovacion docente.
ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos de 18.40 15.10 38.00 17.31
innovacidn y mejora docente.
ISGC-P08-01 Satisfaccion del profesorado con el Programa de - 2.80 2.71 2.33
desarrollo y formacién del PDI.

INDICADOR ‘

El porcentaje de profesores que han participado en acciones formativas es razonablemente alto, teniendo en cuenta el
porcentaje de profesores asociados existente que tienen mayor dificultad de participar por tener una doble ocupacién. La
participacién del profesorado en proyectos de innovacidn es variable y depende del nimero de proyectos y su tipologia (si
implican profesores de otras areas con participacion en el titulo). El grado de satisfaccién del profesorado se ha mantenido
durante los primeros cursos en valores discretos. Esto ha propiciado una potenciacion y difusion por parte de la Direccién de la
Escuela que ha llevado a que este indicador suba al 3.45 en el curso 2015/16. Esta fluctuaciones se pueden deber al tiempo
necesario de implantacidn de las innovaciones propuestas en los proyectos a las asignaturas de las que participa los profesores.

Otro mecanismo de entrada para la evaluacién del profesorado y la actividad docente son las recomendaciones y sugerencias
recibidas en los Informes de Verificacidon, Modificacion y Seguimiento de la DEVA. Seguidamente se detallan las recomendaciones
mas relevantes, donde se explicitan las acciones llevadas a cabo y el impacto que se estima ha provocado en el titulo.

Tipo informe:

Acciones llevadas a cabo para dar

Verificacién/ . L i Impacto observado en el
o a2 Recomendaciones recibidas respuesta a estas recomendaciones y ;
Modificacién/ ; . titulo:
. . evidencia contrastable:
Seguimiento.
Informe de
seguimiento L, L P .. ., Mejora del reparto docente
g Recomendacion: Elaboracion y presentacion de | Accion: Contratacion de un profesor dethro del P irea de
. una prevision de la evolucién del profesorado | interino, Ingeniero Doctor. .
Convocatoria f P Construcciones Navales.
adscrito al Centro y plan de renovacion del . -
2013/14 i . . Mejor atencion a los
mismo. Evidencia: Contrato del profesor.
Fecha 20 febrero alumnos.
2015
Informe de L . .
o Recomendacion 2  del informe  sobre .. ) . Se ha mejorado la
seguimiento . ] Accién: Convocatorias del coordinador de L .
profesorado:  Describir 'y  analizar  los . S coordinacién pero no ha sido
. L grado de reuniones de coordinacion. .
Convocatoria mecanismos  de  coordinacién  docente suficiente. Este  aspecto
implantados, proponer actuaciones a este . . . requiere un mayor esfuerzo
2014/15 resp ecto para /TJ cf)ordinacién de programas Evidencia: Reuniones CGC de 18-09-2015, gom romiso yor todos los
Fecha 26 | ESPECto pa prog Y| 29-06-2015, 12-06-2015, 16-01-2015 ¥ comp P
metodologias docentes. profesores.
octubre 2015
Informe de L, . Accion: Aumentar la plantilla e incentivacién . iy
f o Recomendacion 1 del informe  sobre . P . ] Una mejor atencién de la
seguimiento del compromiso docente e investigador. . e
profesorado: docencia especifica,
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Convocatoria Tomar las medidas oportunas para establecer | Evidencia: Se han creado tres nuevas plazas | especialmente del area de
2014/15 un plan de mejora de la plantilla de la titulacién. | (una del departamento de fisica aplicada y | Construcciones Navales.
Fecha 26 | Plan de incentivos y penalizaciones ligadas al | dos del departamento de Construcciones
octubre 2015 compromiso docente e investigador y dotar de | Navales) nuevas plazas de Ayudante Doctor.
mds plazas Se ha defendido una tesis doctoral en el
Departamento de Construcciones Navales y
se estd tutorizando otra mas, lo que sin duda
repercutird en la investigacidon asociada a
esta drea.
Accion prevista:
Informe de L .
L Recomendacion 4 del informe: I
seguimiento . Dotar, dentro de las posibilidades, de nuevas
Tomar las medidas oportunas para establecer
) . ) o plazas de Profesores Ayudante Doctor. i .
. un plan de mejora de la plantilla de la titulacion. : Pendiente del despliegue
Convocatoria . . L . Transformar las existentes en Contratado
Plan de incentivos y penalizaciones ligadas al ) , durante curso 2016-17.
2015/16 . . . Doctor. Incentivar el programa Ramoén y
- compromiso docente e investigador y dotar de ;
Fecha 5 de julio , Cajal.
2016 mds plazas
Evidencia:
Informe de ., . Accidn prevista:
f . Recomendacion 5 del informe: . P L .
seguimiento - . . Reuniones de coordinacidn a dos niveles:
Se deben describir y analizar los mecanismos de .
L . ] -entre profesores del mismo curso. . )
. coordinacion docente implantados y, si ha lugar, . Pendiente del despliegue
Convocatoria . -entre profesores de cursos consecutivos de
proponer actuaciones a este respecto para la . . durante curso 2016-17.
2015/16 L , asignaturas relacionadas.
- coordinacion de programas y metodologias
Fecha 5 de julio docentes
2016 ) Evidencia:
Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:
- Continua siendo reducido el nimero de profesores con dedicacion a
. . . tiempo completo, especialmente en el Departamento de
- Presencia de numerosos profesionales de reconocido p . pieto, P p
L . P o Construcciones Navales.
prestigio en  asignaturas  tecnoldgicas  especificas . . L -
- Bajo porcentaje de profesores con evaluacion de la actividad docente
procedentes de empresas del sector naval, lo que es un . .
. . L e investigadora.
incentivo y motivacion para el alumno. . L .
, . . . - Baja participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion
- Incremento del numero de doctores, sexenios y quinquenios.
Docente.
- Baja participacion del profesorado en reuniones de coordinacion.

Autoinforme del Impacto provocado en el titulo (relacién

Propuestas de mejora mds relevantes:

curso: causa-efecto):
Durante estos ultimos afios se han cubierto tres plazas
Curso de 2012/13 al Ampliacion de la plantilla del Departamento de | de profesores Ayudante Doctor, se ha dotado al
Construcciones Navales con mds profesores con vinculacion | Departamento este curso de una masy se va a realizar
2015/16 L.
permanente. para el curso 2016/17 la conversién de dos de estas
plazas a Contratado Doctor.
Desde el curso 2014/15, se ha dispuesto desde el
. . Vicerrectorado de Ordenacién Académica de
Que la asignatura de Proyecto de Fin de Grado sea cerrectora e CI. L cade I.C
Curso 2012/13 . . , profesores especificos y con dedicacidn exclusiva para
considerada, a todos los efectos, como una asignatura mds .
y curso 2013/14 e, . . - atender los Proyectos de Fin de Grado,
dentro de la planificacion docente de la Universidad de Cadiz. | . . . ,
independientemente de las tutorias o cotutorias que
ademas puedan darse.
El fuerte incremento de la satisfaccion de los alumnos
. . L con las practicas externas (valoracién global de las
Que se mejore la colaboracion entre la coordinacion -
(. . . . . practicas, FSGC-P04-02, con 3.0 y 2.8 sobre 3 en los
Curso 2013/14 académica y la gestion administrativa de las Prdcticas .
externas cursos 2013/14 y 2014/15, respectivamente) vy
recientes encuestas realizadas en el curso 2014/15
(go0.gl/nWmnb2)
La participacion del profesorado en proyectos de
innovacién docente pasé del 38% al 28% del curso
Elaborar y/o apoyar desde la direccion de la Escuela | 2013/14 al 2014/15 (ISGC-P09-01). Sin embargo, se
Curso 2013/14 Proyectos de Innovacion Docente que impliquen asignaturas | hanrealizado algunos proyectos muy interesantes que
del Grado han implicado la coordinacién de varias asignaturas
del Grado de distintas areas de conocimiento (curso
2014/15 proyecto sol-201400047919-tra;
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http://goo.gl/gi56yM )
M d dinacid tre | L
ayo.r esf.u,erzo € coorainacion ,en relos profesores' , a Pendiente de despliegue previsto durante el curso
Curso 2016/17 coordinacion del grado elaborard un plan de actuacion al 2016-17
respecto. ’
Curso 2016/17 Contu.';uar el plan de e.stab/l/zaaon y ampliacion de la Pendiente de despliegue previsto durante el curso
plantilla de Construcciones Navales. 2016-17.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son los adecuados para las

caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e informacion.

Andlisis y Valoracion:

1.- Descripcion de la infraestructura del Centro.

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica se encuentra en el Campus Universitario de Puerto Real, situado en el Parque Natural
de la Bahia de Cadiz y en el centro geografico de los municipios que constituyen la Mancomunidad de la Bahia de Cadiz,
incluyendo Cadiz, Jerez, San Fernando, Chiclana, el Puerto de Santa Maria y Puerto Real. En su conjunto suman una poblacion
de mas de 600.000 habitantes. Por otro lado, es el Campus de la UCA que aglutina la mayor concentracion de centros cientifico-
tecnoldgicos. El entorno industrial incluye grandes empresas del sector Naval: Dragados Offshore en Puerto Real, Cernaval
(antiguo Crinavis) en San Roque, astilleros publicos de Navantia Puerto Real, San Fernando y Cadiz y la industria auxiliar formada
tanto por aquellas que hacen trabajos subcontratados por los astilleros, ademas de los sectores de trasformados metaldrgicos,
aerondutico y de agroalimentacion. También existe un tejido industrial importante de empresas subsidiarias.

Nuestra Escuela, junto con sus departamentos, cuenta con un notable conjunto de infraestructuras y recursos que se han ido
incrementando y mejorando desde su creacidn hasta la actualidad, en el que se dispone de una notable dotacién de aulas y
laboratorios de docencia que se detallan mas adelante. Todos los laboratorios docentes se encuentran situados en el Centro
Andaluz Superior de Estudios Marinos (CASEM). La coordinacién de las practicas de laboratorio se lleva a cabo desde la Direcciéon
de la Escuela, a través de la Subdireccién de Ordenacién Académica, quien gestiona y sincroniza la utilizacion de los laboratorios
de que disponen los diferentes departamentos implicados en la docencia.

AULAS PARA DOCENCIA INFRAESTRUCTURAS APOYO DOCENCIA
Aulas Generales Biblioteca
Salas de Conferencias
Aulario Salas de Lectura

Salas Multimedia

Aulas de Informatica

Zonas de Estudio
Aula de Proyecto de fin de Grado vl

El CASEM cuenta con un total de 31 aulas con una capacidad para 1771 alumnos. En el caso de los Aularios se cuenta con 21
aulas con una capacidad total para 1901 alumnos. Todas ellas estan equipadas con proyector de video, pantallay ordenador de
forma que permiten la utilizacion de metodologias multimedia. Compartiendo con otras titulaciones del CASEM, se cuenta
ademads con una sala de Grado, dos salas de juntas y se ha adaptado un aula (Aula Europa) para el Aula de Proyectos, un espacio
dotado de los medios audiovisuales e informaticos necesarios para que los estudiantes puedan desarrollar su Proyecto de Fin
de Grado.

Una de las salas de juntas anteriormente citada dispone del equipamiento necesario para reuniones telematicas. Ademas, se
dispone de un aula de teledocencia que da servicio a todos los centros del campus, con una capacidad inicial de 25 plazas
(ampliable) y dotada de multipantallas, microfonia de debate, posibilidad de videoemision en streaming, Acces Grid y Adobe
Connect.

Aulas de informaticas.

Ubicadas en dos de los edificios del Campus del Rio San Pedro, CASEM y Aulario, las aulas de informatica permiten el acceso del
alumnado a los recursos electrénicos de la Universidad de Cadiz, asi como la realizacidén de practicas. Estas aulas se utilizan
exclusivamente para impartir clases de aquellas asignaturas que requieren el uso de algun software especializado o

Autoinforme Global de la Acreditacion del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima Pdgina 26 de 43


http://goo.gl/gj56yM

Z \ Agencia Andaluza del Conocimiento

Pt tl CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccidon de Evaluacion y Acreditacion

simplemente el acceso a internet. Este afio, con la adaptacién de una nueva aula, se dispone de un total de 8 aulas con una
capacidad total para 104 alumnos, todas ellas adaptadas al uso de personas discapacitadas. Ademas, la Escuela y la Biblioteca
disponen de un sistema de préstamo de cierto nimero de ordenadores portatiles para el uso de los alumnos durante el curso
académico.

Los alumnos de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica cuentan con Software especifico relacionado con su titulacion como
MAXSURF v12, AUTOCAD 2011, FLOD3D V10, PipeflowExpert, SESAM2013, Nauticus, etc. Todos estos programas informaticos
se encuentran instalados en todos los PC de las aulas de informatica. Para el aula de proyectos, se ha dotado de una sala con
un servidor del programa FORAN, impartiéndose desde la Escuela cursos de manejo de este programa en colaboracién con la
empresa SENER.

Laboratorios de docencia e investigacidon.

Actualmente, todas las dreas de conocimiento de cardcter experimental que imparten docencia en la Escuela disponen de
laboratorios propios. Las areas con investigacion experimental de nuestra Escuela cuentan con laboratorios modernos y
equipamiento cientifico de primera linea, a los que hay que sumar los recursos y espacios que existen en el Centro Andaluz de
Ciencia y Tecnologias Marinas (CACYTMAR), centro mixto Universidad de Cadiz-Junta de Andalucia. La coordinacién de las
practicas de laboratorio se lleva a cabo desde la Direccidon de la Escuela, a través de la subdireccién académica, quien gestiona
y sincroniza la utilizacidn de los laboratorios en coordinacién con los departamentos.

Entre los laboratorios, cabe destacar, los laboratorios mds especificos de la titulacion como los de Electrotecnia Aplicada al
Buque, Electréonica y Automatica de Control, Maquinas y Sistemas Eléctricos, Hidrodindmica, Materiales Compuestos, Ciencia e
Ingenieria de los Materiales o el Taller de Soldadura. Una descripcion detallada de los laboratorios y su ubicacion, puede verse
en la memoria verificada del titulo que puede consultarse en la web de la Escuela. La Escuela dispone de un aula/laboratorio
“Aula Schneider “ fruto del convenio con Schneider Electric Espafia, S.A.
(http://www.uca.es/gabrector/tratarAplicacionConvenio.do), que dispone cada afio con los ultimos equipos de esta empresa.

2.- Descripcidon de recursos y servicios.

Cabe resaltar que en abril de 2016, los servicios de la Universidad de Cadiz fueron reconocidos con el Sello de Excelencia Europea
400+, siendo éste el maximo reconocimiento a la Excelencia en Gestidn que se concede en Europa segun el Modelo EFQM de
Excelencia. Acredita la excelencia, la eficacia en la gestidn, |a eficiencia operativa y la diferenciacion en su entorno competitivo
de cualquier tipo de organizacion.

En esta misma linea, el Area de Deportes de la UCA alcanzé el Sello de Excelencia Europea 500+ en la gestién, siendo el tnico
servicio en el ambito deportivo de las universidades espafiolas que cuenta con este reconocimiento.

a) Biblioteca.

El Campus de Puerto Real, donde se encuentra la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, dispone de una biblioteca comun, que
da servicio al Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, al igual que a otros titulos del mismo campus. La Biblioteca se
ubica en un edificio propio de 2736 m?, cuenta con 390 puestos de lectura y 2595 metros lineales de estanterias, de los cuales
1595 m son de libre acceso y 1000 m son de depdsito. El fondo bibliografico integrado por un total de 74.250 monografias y
mas de 1000 titulos de publicaciones periddicas, cubre las dreas de conocimiento de los centros a los que atiende. Ademas, la
Biblioteca ofrece los siguientes recursos:

Salas de Trabajo individual: espacios destinados al trabajo individual.
Salas de Trabajo en Grupo: espacios destinados al trabajo en grupo.

Aulas de Formacidn: pequeiias salas con equipamiento audiovisual y de ofimdatica que pueden ser utilizadas por el PDI
y PAS para actividades académicas o de formacién. La capacidad maxima es de 15 a 30 personas.

Espacios de Aprendizaje: salas multifuncionales destinadas a la docencia, con equipamiento audiovisual y de ofimatica,
que pueden ser utilizadas por el PDI y PAS para la realizacion de actividades académicas, cursos, seminarios o sesiones
de formacidn. La capacidad maxima es de 40 a 50 personas, dependiendo del espacio de aprendizaje.

Estos espacios pueden ser reservados de forma rapida y agil a través de la direccion web http://biblioteca.uca.es/servicios/
espacios de trabajo.

Dispone también de 35 ordenadores a disposicion de los usuarios, 60 ordenadores portatiles de préstamo y 60 lectores,
reproductores diversos (micro formas, videos, etc.) y 2 bancos de auto préstamo.

El Area de Biblioteca y Archivo de la UCA dispone del Sello de Excelencia Europea 500+, la maxima certificacién de calidad, y se
ha convertido en la primera biblioteca y unidad de un servicio universitario en toda Espafia en alcanzar este reconocimiento.
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b) Campus virtual.

Debe sefalarse que la Universidad de Cadiz, y especialmente la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, han sido pioneras en
el uso de herramientas de Campus Virtual. En la actualidad, el Vicerrectorado de Recursos Docentes y de la Comunicacidn
mantiene el Campus Virtual de la UCA, una plataforma informatica que utiliza la aplicacion de software libre Moodle. El Campus
Virtual es una herramienta fundamental para el desarrollo de la docencia universitaria, por ello ha de ser modelado de acuerdo
con las necesidades de los titulos y de los Centros con agilidad y flexibilidad. La direccion o vicerrectorado responsable del
Campus Virtual tiene la mision de desarrollar el Campus Virtual integrando los servicios que le sean demandados por los Titulos
y Centros que conforman la Universidad. Igualmente, las incidencias que pudieran producirse durante el desarrollo de la
actividad académica son resueltas por la direccidon o vicerrectorado responsable del Campus Virtual. Dicha plataforma es
utilizada por casi todas las asignaturas del Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

c¢) Acceso a internet.

Existen, en el Campus de Puerto Real, tres sub-redes wifi diferenciadas que dan servicio a todos los grupos de interés. La red
ucAirPublica da servicio general a todos los estudiantes, la red ucAir esta disponible para el PDI y PAS y la red Eduroam ofrece
servicio para el uso de profesores visitantes. La cobertura de la red permite cubrir todas las zonas comunes (pasillos, cafeteria,
Departamentos, Decanato), asi como los espacios docentes tales como aulas, laboratorios, salas de estudio y de trabajo.

d) Buzén de Atencion al Usuario (BAU).

Las consultas, quejas y reclamaciones, comunicaciones de incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones de los usuarios se
canalizan a través del Buzén de atencion al usuario BAU (http://bau.uca.es) quien las dirige, segin su naturaleza, a los
responsables que correspondan (centros y departamentos). Esta herramienta, en diciembre de 2009, fue galardonada con el
Premio a las Mejores Practicas del Banco de Experiencia de Telescopi Catedra UNESCO de Direccién Universitaria.

El funcionamiento del BAU se encuentra regulado por la normativa aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 se
septiembre de 2006 (https://buzon.uca.es/docs/NormativaReguladoraBAU.pdf).

e) Centro de Atencidn al Usuario (CAU).

Para garantizar la totalidad de servicios y recursos materiales necesarios para el normal funcionamiento de los titulos, la
Universidad de Cadiz dispone del Centro de Atencidn al Usuario (CAU), disponible en https://cau.uca.es/cau/indiceGlobal.do.
El CAU es el instrumento electrénico disponible para realizar las solicitudes de servicios y recursos de manera estructurada y
sistematica y dispone de una relacion detallada de los servicios ofertados organizados en funcién de las areas responsables.

El CAU constituye asi la ventanilla principal de los servicios de la UCA mediante la que se agiliza la tramitacion de peticiones
administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario (cualquier miembro de la comunidad universitaria) un sistema Unico
para su resolucion y seguimiento.

Los servicios y recursos relacionados con el funcionamiento del titulo que prestan sus servicios a través del CAU son:
Administraciones y Secretarias de Campus, Atencién al Alumnado, Servicio de Atencion Psicoldgica y Psicopedagdgica, Atencion
a Centros, Biblioteca y Archivo, Informatica, Infraestructuras y Personal.

En el afio 2014, la Catedra Unesco de Direccidn Universitaria en su segunda edicion de los premios TELESCOPI otorgd el PREMIO
A LA MEJOR BUENA PRACTICA DEL CRITERIO CLIENTES, al “Centro de Atencién al Usuario de la UCA" (CAU).

Recientemente, se ha instaurado el sistema CAU para los dos talleres dependientes de la Escuela, taller de soldadura y taller de
materiales compuestos, lo que sin duda mejorara la gestion y optimizacidn de los recursos que estos dos talleres ofrecen tanto
para la docencia como para la investigacion del centro (https://cau-
admpr.uca.es/cau/grupoServicios.do?id=U14&indiceGlobal=si).

f) Sistema Informdtico de Reserva de Recursos (SIRE).

La reserva de recursos docentes se gestiona a través de la plataforma informatica SIRE (https://sire.uca.es). En ella constan
todos los espacios disponibles, con indicacion de su ocupacién y con la posibilidad de solicitar la reserva de espacios que
posteriormente es confirmada por el responsable de la plataforma SIRE en del Campus. Igualmente, la reserva de espacios de
trabajo puede realizarse a través de la web de Biblioteca, en la direccién anteriormente mencionada.

g) Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la Universidad de Cdadiz

Finalmente, en el Campus de Puerto Real se encuentra ubicado el Servicio Central de Ciencia y Tecnologia (SCCyT) de la
Universidad de Cadiz (certificado con la Norma ISO 9001:2008 desde el afio 2011), ocupando en la actualidad una superficie
aproximada de 640 m2. EI SCCyT, que acoge la mayor parte de los grandes equipos de investigacion de la UCA, cuenta con 6
divisiones que dan servicio a los grupos de investigacion de esta Universidad, a otros organismos publicos de investigaciény a
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empresas privadas. Esta 6 divisiones son: Difraccion de Rayos X (donde se ubican varios difractémetros asi como un equipo de
fluorescencia de Rayos X), Espectrometria de Masas, Espectroscopia Atémica (ICP, AAS, ICP-MS), Microscopia Electrénica (que
oferta 3 microscopios de barrido y 3 microscopios de transmisidn), Radioisdtopos y Andlisis de Biomoléculas y Resonancia
Magnética Nuclear (que incluye un RMN de 300 MHz y otro de 400 MHz).

h) Otros.

Finalmente, la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica cuenta ademas con otros recursos y servicios como son: Delegacion de
alumnos, Servicio de copisteria y Servicio de cafeteria/comedor.

Los Delegados de curso y centro disponen en la Escuela, supervisado por la direccién de la misma, de un espacio donde pueden
desarrollar las funciones relacionadas con su representacion en las diferentes comisiones y foros universitarios en los que
participan.

i) Orientacion preuniversitaria.

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica colabora activamente en las Jornadas Anuales de Orientacion Universitaria
organizadas por la Direccion General de Acceso y Orientacidn. Estas jornadas, destinadas tanto a los alumnos de segundo curso
de Bachillerato y de Ciclo Formativo de Grado Superior como a sus padres, tienen la finalidad de dar a conocer de forma muy
detallada los aspectos relacionados con los Grados. Ademas los alumnos, pueden visitar un conjunto de quince stands,
atendidos por personal de cada uno de los centros universitarios, en los que se les aclaran dudas y se resuelven cuestiones
sobre los posibles estudios, facilitdindoles diversa documentacién de interés (planes de estudios, tripticos con informacién
general sobre los grados,...) e informando y orientando "in situ" acerca de las competencias, habilidades y conocimientos que
adquiriran al cursar los estudios de grado junto a las salidas profesionales de los mismos. Estas jornadas suelen tener lugar en
6-9 localidades de la provincia, donde se atienden a mas de 11.000 alumnos y, en su caso, a los padres que han querido
participar.

j) Orientacidn universitaria.

Jornada Anual de Bienvenida

La Jornada de Bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, se realiza al inicio de cada curso académico y conlleva un conjunto
de acciones que tienen como objetivo: a) Informar de la estructura de funcionamiento de la Universidad y de la Escuela, 6rganos
de gestidn y la implicacidn del alumnado en los mismos; b) Incentivar la participacion en la vida social universitaria y en las
actividades culturales de la Universidad o la sociedad de su entorno; c) Orientar y estimular el aprendizaje; d) Informar sobre la
exigencia del B1; e) Asesorar al alumno en relacién al plan de internacionalizacién (Se anuncia en la pagina principal de la
Escuela, en novedades, en cada inicio de curso)

Programa de Orientacion y Apoyo al Estudiante (PROA)

El Programa de Orientacién y Apoyo al estudiante (PROA), que fue creado para la Escuela en septiembre de 2010, tiene como
objetivo principal apoyar al estudiante durante su integracidn en la vida universitaria, y se ha venido realizando al inicio de cada
curso académico, durante la Jornada de Orientacidon Universitaria. Actualmente, se estd complementando con el Programa
Compaiiero. Este Ultimo, se trata de un programa a través del cual se puede facilitar al alumnado de nuevo ingreso la integracion
en la vida universitaria mediante la tutoria entre iguales y estd destinado a facilitar la integracién del nuevo estudiante y el
conocimiento del entorno universitario, orientar acerca de la dinamica de trabajo en la Universidad, asi como introducir al
alumnado de nuevo ingreso en técnicas de estudio eficaces (www.uca.es/sap/pat).

La Universidad de Cadiz cuenta ademds con el Area de Atencién al Alumnado, que es la unidad de la Universidad de Cadiz que
tiene como misidn organizar y coordinar los procesos de gestion relacionados con los alumnos y los egresados, asi como dar
soporte y apoyo en la gestidn universitaria de las administraciones de los campus, también proporcionar al alumnado
informacion de calidad sobre la oferta formativa académica, adecuada a sus necesidades, y un servicio administrativo eficaz,
mediante la optimizacion de los recursos materiales y humanos necesarios (http://www.uca.es/atencionalumnado/).

La Escuela dispone, en su pagina web, de un tablon de anuncios donde se exponen noticias de interés del propio centro e
informacion externa de interés para alumnos y personal de la Escuela. En relacion con el mercado laboral, y para facilitar la
insercion laboral de nuestros alumnos, en este tablon se anuncian ofertas de trabajo y practicas en empresas que pueden ser
de interés para nuestros alumnos.

Servicio de Atencidn Psicoldgica y Psicopedagdgica (SAP): Este servicio tiene como objetivo atender las necesidades personales
y académicas del alumnado asesorandoles en cuestiones que puedan mejorar la calidad de su estancia y el aprendizaje. Cuenta
con un equipo de psicélogos y psicopedagogos que ofrecen informacién y asesoramiento en areas relacionadas con: Técnicas
para mejorar el rendimiento académico; Control de la ansiedad ante los examenes; Superar el miedo a hablar en publico;
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Entrenamiento en relajacion; Habilidades sociales; Estrategias para afrontar problemas; Toma de decisiones y Otros aspectos
personales y/o académicos.

Servicio de Atencidn a la Discapacidad: Su finalidad es garantizar un tratamiento equitativo y una efectiva igualdad de
oportunidades para cualquier miembro de la comunidad universitaria que presente algun tipo de discapacidad, tratando que
estos principios también se hagan realidad en la sociedad en general.

Unidad de Igualdad: Su finalidad es tratar de eliminar las dificultades y barreras que impiden una participacién igualitaria y el
desarrollo personal, académico y profesional de todos los miembros de la comunidad universitaria y de que los principios de
inclusion, pluralidad, diversidad, igualdad de oportunidades y equidad se hagan realidad tanto dentro como fuera de ella.

k) Orientacion profesional.

La Universidad de Cadiz organiza, mediante la Catedra de Emprendedores, cursos para la Orientacion profesional del alumnado
(http://www.uca.es/emprendedores), como los curso UCA Emprende o el Plan Integral de Formacién para el Empleo (PIFE). Se
ha dado difusién de los mismos a los alumnos del Grado.

Por otro lado, en las Jornadas Técnicas que anualmente se organizan desde la direccion de la Escuela, ademas de la difusion del
titulo, se suelen invitar a conferenciantes de distintas empresas y organismos con el objetivo de que los estudiantes conozcan
posibles nichos laborales. En estas jornadas los estudiantes han tomado contacto con representantes del tejido empresarial de
la provincia relacionado con la actividad naval y maritima (Navantia, INDASA, Lloyd’s Register, etc.)

Las Jornadas Técnicas, organizadas anualmente por la Escuela, suponen también un foro de orientacion profesional para
alumnos y egresados.

1) Personal de administracion y servicio.

La Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica cuenta con Personal de Administracidon y Servicios (PAS) con dedicacion exclusiva,
cuyas funciones son las tareas administrativas y de gestion de las infraestructuras que se derivan de la actividad académica y
que son imprescindibles para el correcto desarrollo de la labor docente. Se dispone de 4 técnicos de laboratorio (PAS) asignados
a la gestidn y el mantenimiento de talleres (uno para el de soldadura y otro para el de materiales compuestos) y laboratorios
(uno para los Laboratorios de Radioelectrénica y de Electrdnica y Laboratorio de Electrotecnia y otro para el Laboratorio de
Hidrodindmica y Laboratorio de Mdquinas Auxiliares). En la memoria verificada del titulo aparece una descripcidon de la
cualificacién y experiencia profesional de este personal de administracion y servicio. Atendiendo a la estructura organizativa de
la Universidad de Cadiz y con el fin de optimizar los recursos humanos de caracter administrativo, el personal de Administracion
y Servicios no se adscribe a ningun titulo en concreto, sino que estan a disposicidn de diferentes titulos que se imparten en un
Centro, o bien en un Campus Universitario, excepto la Secretaria de Direccidon que ejerce sus funciones en la Direccién de la
Escuela. En la actualidad el CASEM, centro en el que se ubica, dispone de una Secretaria general; Administracién Econdmica,
Gestora del departamento de Construcciones Navales, ademdas de una Administradora del Campus.

3.- Seguimiento de los recursos y servicios.

Anualmente, tras la definicion de las actividades y grupos de actividad a impartir en los titulos, el centro valora las necesidades
adicionales de aulas, talleres o laboratorios para desarrollar la actividad programada. En caso de necesidad, el centro lo
comunica a la direccion general o vicerrectorado competente en materia de recursos al objeto de gestionar la cesidn de espacios
alternativos dentro del mismo campus.

Antes del inicio del curso académico, el centro realiza la asignacidén y reserva de aulas para el desarrollo de la docencia o
cualquier otra actividad académica del titulo, a través del SIRE. Si durante el curso es necesaria la disponibilidad de aulas y
medios audiovisuales para el desarrollo de la actividad docente, el profesorado puede solicitar también la reserva de recursos
a través de la misma plataforma SIRE, de acuerdo con la normativa aplicable sobre usos de recursos de la Universidad de Cadiz
y con las correspondientes normativas de los centros.

Por su parte, el profesorado puede solicitar software docente para las aulas de informaticas, peticiones que seran atendidas
segun las disponibilidades de licencia y caracteristicas de los equipos de las aulas. Las solicitudes se gestionan inicialmente antes
del comienzo de curso v, en el caso de necesidades sobrevenidas a lo largo del curso, se tramitan mediante CAU al Area de
Informatica (http://cau uca.es).

Con objeto de contribuir a la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, anualmente, se realiza una revisién y mejora de los
de los servicios y recursos, articulada a través de los siguientes procedimientos:

- P10 Procedimiento para la Gestion de los Recursos y Servicios.

- P11 Procedimiento para la gestidn de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
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- P14 Procedimiento para el Seguimiento, Evaluacidon y Mejora del Titulo.
- Informes de seguimiento de la DEVA.

- En cuanto a la sostenibilidad ambiental y normas de seguridad, hay que sefialar que la Universidad de Cadiz mantiene la
trayectoria de sostenibilizacién ambiental de sus actividades y centros con la Certificacion en la UNE EN-ISO 14001:2004 de su
Sistema de Gestidon Ambiental con alcance a todas sus actividades de docencia, investigacion y actividades administrativas en
sus cuatro campus, obtenida en el afio 2011. Ello implica la ejecucidn de protocolos para la gestion de residuos y reduccién del
impacto medioambiental en actividades de docencia y practicas en laboratorio.

Fruto de este proceso de seguimiento, se desprenden los siguientes resultados:

INDICADOR 11-12 12-13 13-14 14-15

ISGC-P10-01: Satisfaccidn del usuario (centros, titulos) con los recursos y
servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion | 5,00 4,50 3,75 5,00
del servicio relacionado con los Recursos Materiales (A).

ISGC-P10-01: Satisfaccidn del usuario (centros, titulos) con los recursos y
servicios solicitados, y resueltos, a través del CAU: Grado de satisfaccion | 4,53 4,79 4,73 5,00
del servicio relacionado con los Recursos Tecnolégicos (C).

ISGC-P10-02: Satisfaccidn de los estudiantes con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos materiales e
infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del
Campus Virtual.

ISGC-P11-01: Numero de quejas o reclamaciones recibidas respecto al
numero de usuarios (BAU).

3,07 3,16 3,21

3,59 3,67 3,51

76 63,90 | 66,00 | 77,08

3,20 1,90 2,70 | 12,15

La satisfaccién de los usuarios ha sido durante estos afios excelente respecto a los recursos y servicios solicitados por CAU. Los
indicadores de satisfaccidon respecto a los recursos materiales de alumnos y profesores son mejorables y coinciden en una
satisfaccion media, cercana a nuestro estandar (3.2). Este valor puede estar justificado en el hecho de que durante estos afios
se han tenido que adaptar laboratorios y equipos a nuevos espacios. Por ejemplo, se ha modificado la ubicacidn del laboratorio
de Hidrodinamica para poder hacer frente a los requerimientos de espacios motivados por la adquisiciéon de nuevos
equipamientos. Asi mismo, se han tenido que desarrollar convenios y contratos especificos para software y otros
requerimientos informaticos. Sin embargo, se aprecia que los alumnos comienzan a mejorar este item a medida que se culminan
estos cambios. El nimero de BAU ha sido muy parecido en relacién a los datos globales de la UCA, salvo el curso 2014/15 donde
el numero de reclamaciones aumenté muy significativamente. Tras el analisis de las mismas, se ha identificado este alto
porcentaje con una reclamacién comun a todo un curso que se realizd de forma individual en lugar de colectiva, y que como
resultado provoca un gran nimero de BAU para una misma reclamacion.

Las infraestructuras y los materiales disponibles son adecuados para llevar a cabo un correcto desarrollo de la docencia, pues
teniendo en cuenta el tamafio de los grupos se dispone de suficientes aulas, laboratorios, salas de informatica, etc. El tamafio
de los grupos se planifica anualmente en funcién del nimero de alumnos matriculados, plan docente de la asignatura
(https://ordenacion.uca.es/) o también llamada ficha 1A, y de las caracteristicas de la asignatura para poder desarrollar las
actividades formativas. Por ejemplo, en el primer curso del afio pasado y de este afio, las asignaturas de Fisica, Quimica o
Informatica, han necesitado de cuatro grupos de practicas debido a las necesidades docentes, mientras que las asignaturas de
Principios de Ingenieria Naval necesito de dos.

Todos estos espacios estan sobradamente equipados, bien con equipos informaticos, con el software especifico necesario o con
el material de laboratorio requerido para el desarrollo de las asignaturas. A modo de ejemplo, la UCA tiene firmado una
suscripcion con Bentley para acceder a productos académicos de diferentes disciplinas de ingenieria civil, hidraulica, y naval
entre otras; la suscripcion a Bentley Architecture and Engineering Software Solutions nos permite acceso ilimitado a todos los
profesores y alumnos de la UCA a la versién académica de dichos programas, que son totalmente operativas y permiten realizar
los mismos calculos que con la versidn profesional (incluye MOSES, MAXSURF, SACS Offshore Structure, SACS Pile Structure
Design) (goo.gl/efsYQd). De otros softwares se dispone de licencias perpetuas como es el caso de FLOD3D V10 (licencia perpetua
SMP para uso académico).

El porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del campus virtual es alto (RSGC-P10-01), en torno al 77 por ciento,
algo inferior a la media de la UCA, en torno al 80 por ciento, quizas motivado por la dificultad técnica del manejo de informacion
de algunas asignaturas , con planos, archivos de software especificos, etc.
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Seguidamente se muestran los puntos fuertes y puntos débiles mas relevantes durante la gestidn de las infraestructuras, los
servicios y la dotacién de recursos.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:

Buena infraestructura para la docencia del Grado. Los recursos
materiales han mejorado a lo largo de los afios de implantacion
del titulo y superan los especificados en la memoria de
verificacion.

- Los recursos materiales disponibles son suficientes y adecuados
al numero de estudiantes y a las caracteristicas del titulo.

- Los servicios de orientacion académica y profesional responden a
las necesidades del proceso de aprendizaje de los estudiantes.

- El centro efectua cada curso peticiones a los departamentos
implicados en la docencia respecto a aspectos relacionados con
estos indicadores. Sin embargo, al no disponer regularmente de
respuesta de todos los departamentos, no es posible utilizar
estos datos para un andlisis completo.

- El porcentaje de asignaturas con actividad en el Campus Virtual
sigue siendo inferior al de la UCA.

Autoinforme . . Impacto provocado en el titulo (relacion
Propuestas de mejora mds relevantes:
del curso: causa-efecto):
. . Se ha incrementado el uso durante este
2014/15 Incrementar el uso del Campus Virtual en las asignaturas del Grado. curso
. L . . h j la il Te}
Recabar informacion detallada y actualizada del uso de las infraestructuras se a‘ proporcionado la  inf orn.qaaon
. . . necesaria y se le ha otorgado de un sistema
2014/15 y equipamiento de los talleres y laboratorios en la . .
. , de gestion (CAU) a los talleres dependientes
docencia del titulo.
del centro.
Mejorar la atencion al alumno y los
Continuar Incrementando el uso del Campus Virtual en las asignaturas del recursos docentes de las asignaturas.
2016/17 . . .
Grado Pendiente de despliegue previsto durante el
curso 2016-17.
Extender el sistema de gestion CAU a los laboratorios del centro que puedan | Pendiente de despliegue previsto durante el
2016/17 .. : . L
dar servicio a la comunidad universitaria. curso 2016-17.
Incorporar el programa COMPANERO al programa de Orientacion y Apoyo Pendiente de despliegue previsto durante el
2016/17 .
al estudiante curso 2016-17.
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VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion de la titulacion y las

competencias del titulo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Analisis de las actividades de formacion.

En relacion con la planificacion y desarrollo de las ensefianzas, las distintas actividades formativas previstas han contribuido a
una organizacion docente bien estructurada y que tiene en cuenta especialmente la disponibilidad del alumno para su trabajo
personal no presencial, lo que facilita la adecuada adquisicién de las competencias del grado y de los resultados del aprendizaje
de cada materia. Toda la informacién sobre tales actividades esta disponible para todos los grupos de interés a través del Plan
Docente de cada asignatura (fichas 1A), del Programa Docente de cada asignatura (fichas 1B) y de las Guias Docentes por curso
(http://navales.uca.es/guiaacademicadelcurso). En tales documentos se explicitan, para cada asignatura, las competencias y
resultados del aprendizaje a alcanzar, el profesorado responsable de la docencia y se describen los contenidos, las actividades
formativas previstas, el sistema de evaluacién y la bibliografia recomendada, entre otros aspectos. En general, las actividades
desarrolladas en el grado se pueden agrupar en clases de teoria (tipo A) y problemas (tipo B), tedrico/practicas (tipo X), practicas
en talleres y laboratorios (tipo D), clases de informatica (tipo C), salidas de campo (tipo E) y experiencia en empresas del sector
naval.

Las actividades formativas tedricas (clases magistrales) permiten la adquisicién de los conocimientos tedricos relacionados
principalmente con las competencias especificas de las asignaturas. Las actividades formativas de seminarios y problemas
fomentan la participacién de los estudiantes y son interesantes para la adquisicion de habilidades contempladas en las
competencias basicas y genéricas transversales encaminadas a la elaboracion de defensa de argumentos (RD02, TO7), resolucidn
de casos practicos (TO1), reunion e interpretacion de resultados y emitir juicios en el campo de estudio (RD03), asi como el
desarrollo de la capacidad para exponer publicamente sus ideas (RD04, T03) . Las actividades de indole practico (practicas de
laboratorio, practicas de campo y practicas de informatica) desarrollan competencias especificas de la titulacién y se adquieren
competencias basicas y genéricas transversales como el desarrollo del compromiso ético (RD0O3, T12), y competencias
transversales como la capacidad para utilizar con fluidez la informatica (T10) o la capacidad de organizacién y planificacion (T02).
De estos trabajos, muchos se realizan de manera individual y otros son en grupo. Las actividades en grupo permiten desarrollar
las competencias referentes al trabajo en equipo y promover el espiritu emprendedor (T09). Estas actividades también
contribuyen a la adquisicién, ademas de las especificas, de competencias tan importantes como la bldsqueda de recursos
bibliograficos, reglamento y normativas (T11, G06), transmitir ideas (T03), autonomia en el estudio (T13) y saber gestionar el
tiempo de trabajo (T02). En las clases tedrico/practica se mezclan en los momentos adecuados la teoria y la resolucion de
problemas o practicas, siguiendo el criterio didactico mas adecuado desde el punto de vista del profesor. Este es el caso, por
ejemplo, de las asignaturas de idiomas. En general y a nivel de organizacién docente, estas actividades tienen desdoble de
grupos.

Por su parte, las actividades que se realizan en las clases de informatica, incluidas en numerosas asignaturas del grado,
contribuyen a la adquisicion de las competencias especificas basicas (B04, B05), ademas de las competencias basicas (B01, B0O2,
B03) y de la tecnologia especifica relacionada con la asignatura concreta que se aborde.

2.- Andlisis de las actividades de evaluacion.

Cada materia o asignatura contribuira en el contexto de la titulacion a la consecucién de las distintas competencias basicas,
genéricas y transversales, asi como las especificas del grado, expresadas en la memoria del mismo. El sistema de evaluacion de
cada asignatura se elabora cada curso y esta a disposicidon de los grupos de interés a través del Programa Docente de las
asignaturas (fichas 1B) y también en las Guias Docentes disponibles en la pagina web del centro.

Existen diversas herramientas y técnicas de evaluacidn incluyendo exdmenes finales, examenes a lo largo del curso, trabajos,
exposiciones, participacién en las actividades, practicas de ordenador, etc. No obstante es importante apuntar que la
implementacion de estas actividades de evaluacion requiere del esfuerzo del profesorado. En este sentido, a dia de hoy muchas
asignaturas contemplan alguna forma de evaluaciéon continua (incluyendo o no un examen final como parte de ella), de manera
que también la evaluacién participa en el desarrollo docente como elemento formativo.

En general, los exdmenes evallan la adquisicion de conocimientos sobre los contenidos de las asignaturas, pero no sélo eso. Se
valoran también aspectos como la claridad expositiva, el correcto uso del lenguaje técnico y del castellano, el uso adecuado de
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simbolos o la capacidad de razonamiento légico. Todo ello encaminado a la mejora de la adquisicion y evaluacién de las
competencias. Por su parte en los trabajos se valoran las capacidades de andlisis y sintesis, la claridad al transmitir ideas, la
capacidad de debate critico, el gusto por el trabajo bien realizado, entre otras. Lo que contribuye a la adquisicion de las
competencias basicas, generales y transversales.

En general, la evaluacion de los ejercicios y trabajos individuales asociados a la evaluacién continua difieren segun el tipo de
actividad. En los trabajos se hace énfasis en cémo se recoge la informaciéon, cémo se sintetiza, como se redacta. También se
tiene en consideracion la adquisicién de resultados del aprendizaje a través de la aplicacién de conocimientos a la practica,
como por ejemplo el analisis de casos reales, simulaciones y/o resolucién de problemas.

Para la evaluacion de las practicas externas curriculares se han disefiado unos criterios especificos donde se tienen en cuenta
la evaluacion del tutor profesional, la memoria de practicas y la evaluacion del tutor académico (https://goo.gl/iCBKrj ). La
evaluacion por parte del tutor profesional se efectia una vez finalizadas las practicas y consta de una valoraciéon de 1 a 3 para
una serie de hasta 14 puntos (Capacidad técnica, capacidad de aprendizaje, administracion de trabajos, habilidades de
comunicacion oral y escrita, sentido de la responsabilidad, facilidad de adaptacion, creatividad e iniciativa, implicacién personal,
motivacion, receptividad a las criticas, puntualidad, relaciones con su entorno laboral, capacidad de trabajo en equipo,
competencias generales y especificas de la titulacion). Ademas, es posible incluir un informe en forma de archivo PDF, asi como
observaciones y comentarios adicionales. Estos cuestionarios, informes del tutor de empresa, asi como la memoria que debe
presentar el alumno y el seguimiento del alumno por parte del tutor académico se gestionan a través de la plataforma habilitada
al respecto (https://practicas.uca.es/practicas.php).

Con respecto a la asignatura de Proyecto de Fin de Grado, se evalua a partir del trabajo individual del alumno. Para su evaluacion
intervienen, por un lado el tutor (hasta un 10%), que evalla los objetivos logrados del PFG (grado de cumplimiento de la
metodologia, contenido y bibliografia alcanzados), acorde con la Propuesta de Proyecto validada por los departamentos y que
se aprueba por la Comisién de Proyecto de Fin de Grado y un Tribunal de Proyecto de Fin de Grado (90% de la nota final). La
Junta de Escuela nombra al Tribunal de Proyecto Fin de Grado, teniendo en cuenta la tematica de los trabajos a desarrollar y
las particularidades que los mismos requieran. Los tribunales de proyectos fin de grado estaran constituidos por dos vocales y
un suplente de entre los profesores del area de Construcciones Navales y un vocal y un suplente de entre los profesores del
area de Filologia Inglesa (El tutor del PFG que se defienda no podra, en ningun caso, formar parte del Tribunal). La calificacion
global tendra en cuenta, al menos, la calidad cientifica y técnica del proyecto presentado, las caracteristicas del material
entregado, la claridad expositiva, la capacidad de debate y defensa argumental y el informe del tutor. Se encuentran a
disposicién de los alumnos, los criterios de evaluacién (rdbrica) para los Proyectos de Fin de Grado, aprobados en Junta de
Escuela el 27 de junio de 2014 (http://goo.gl/HMDcuU, https://goo.gl/At4wkl). Esta rdbrica ha contribuido a mantener unos
criterios homogéneos de evaluacion para todos los alumnos del grado, independientemente del tribunal evaluador y, al mismo
tiempo, para que los alumnos y tutores conozcan de forma clara qué y en qué medida se les va a exigir para superar la asignatura,
lo que facilita su labor y contribuye a la calidad de los proyectos presentados.

3.- Valoracion de la planificacion y desarrollo de las enseiianzas.

En general, como muestra la siguiente tabla, los indicadores de satisfaccién de los alumnos con la docencia pueden calificarse
como satisfactorios y se mantienen en el tiempo. Los datos globales relativos muestran que el grado mantiene sus parametros
en el entorno de los indicadores de la UCA.

TiTULO COMPARATIVAS UCA

PRINCIPALES INDICADORES: 12- 13- 11- 12- 13- 14-
13 14 12 13 14 )

ISGC-P04-02: Satisfaccion de los alumnos con la planificacion de la
ensefianza y aprendizaje

ISGC-P04-03: Satisfaccion de los alumnos con el desarrollo de la
docencia

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la organizacion y
el desarrollo de la ensefanza.

3.7 3.7 3.9 3.8 3.8 3.9 3.9 3.9

3.9 3.9 4 4.1 4.1 4.2 4.2 4.2

- 322 | 325 | 3.21 - 3.01 | 3.12 | 3.23

La satisfaccién global del profesorado es cercana al valor estandar de calidad de la UCA pero muy mejorable. Las principales
quejas de los profesores son las relativas al escaso habito de estudio de los alumnos de nuevo ingreso y su poco uso de las
tutorias. Se incluyen propuestas de mejoras concretas para el curso 2016/17 dentro del apartado “Propuestas de mejora mas
relevantes” que mas abajo se detalla.

Otros indicadores, mas pormenorizados, correspondientes a la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo de su docencia,
se pueden ver en la siguiente tabla:
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Resultados RSGC-P04-01 por item del TiTULO 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15
3. Asiste regularmente a clase 4.5 4.4 4.3 4.4 4.4
4. Cumple adecuadamente su labor de tutoria 3.8 3.8 3.9 4.1 4.2
5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 3,9 3.9 3.8 4,0 4,0
6. Sg han coordinado las actividades tedricas y practicas 37 38 37 39 39
previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacidn especificados en la
guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacion
recomendadas en el programa son Utiles para el aprendizaje 33 3,5 3,5 3,6 3,7
de la asignatura

3,8 3,9 3.8 4,0 4,0

Estos datos son también satisfactorios, entendiendo que también tienen una tendencia positiva. No obstante, se deben
mejorar y, en especial, el punto 8 referente a la bibliografia, quizas debido a que un gran porcentaje de asignaturas utilizan
apuntes propios elaborados con gran esfuerzo por los profesores y que los alumnos no perciben como material bibliografico
de la asignatura.

4.- Valoracion de los resultados del titulo y por asignatura.

Como muestra la siguiente tabla, la tasa de rendimiento del Gltimo afio ha descendido ligeramente respecto los dos cursos
anteriores, pero permanece por encima de la prevista en la Memoria (50%). También se observa que, si bien nuestra tasa
global de rendimiento ha sido siempre inferior al promedio de las titulaciones de la UCA, con respecto a las titulaciones de
ingenieria con las que si son comparables nuestro Grado siempre ha obtenido tasas entre las mas altas (las evidencias se
pueden encontrar en RSGC-P04-02-Informe global del titulo-sintesis de los informes de asignaturas https://goo.gl/YMk6BK).
Otra cuestion de interés para el analisis son las asignaturas con tasas de rendimiento que se alejan del valor promedio global
del Grado, si bien aqui habria que tener en cuenta las diversas caracteristicas de cada asignatura, su obligatoriedad u
optatividad, como grado de complejidad, etc. Tenemos 17 asignaturas con Tasas de Rendimiento muy elevadas, igual o
mayores de 90% en el curso 2014/15, a los que se suman 7 asignaturas con tasas de rendimiento entre el 80 y 90%. En el curso
2013/14, fueron 18 por encima del 90% y 5 mas con rendimientos entre el 80 y 90%. Los datos desagregados de las tasas por
asignaturas se encuentran disponibles en la plataforma creada a tal efecto (https:\\sistemadeinformacion.uca.es). Sefialemos
que 8 de estas 17 asignaturas del curso 2014/15 son optativas, siendo las 9 restantes obligatorias. Como contrapartida, hemos
contabilizado las asignaturas que poseen una Tasa de Rendimiento por debajo del 46%, que es un valor que es relativamente
distante de la media (70.6%, siendo de 73,6% si se excluye la asignatura de Proyecto de Fin de Grado). Estas asignaturas son:
Organizacidn y Gestion de Empresa, Fisica |, Fisica Il, Estadistica y Optimizacion, Mecénica de fluidos, Calculo y Armamento del
Buque. Como dato significativo, las asignaturas del primer curso del grado tienen una media del 45%, de segundo curso del
61%, de tercero de 85% y 92% de cuarto (sin contar con la asignatura de Proyecto de Fin de Grado). En el curso 2013/14
fueron: Mecanica de Fluidos, Estadistica y Optimizacidn, Fisica I, Disefio e Interpretacion de Planos en Arquitectura Naval,
Principios de Ingenieria Naval, Algebra Lineal y Geometria y Proyectos de Construccion de Artefactos Ocednicos. Se observa
que se repiten las tres primeras. Para estas asignaturas se han elaborados planes de mejoras, abajo detallado, con el objetivo
de aumentar su rendimiento.

Una mencidn aparte merece la asignatura de Proyecto de Fin de Grado, por cuanto esta asignatura permite la defensa de los
proyectos todos los meses de afio, habiles académicamente, y hasta el mes de febrero del afio siguiente a los matriculados en
un determinado curso. Dado que estos indicadores se computan desde octubre a septiembre, implican una bajada muy
importante de este indicador. A esto se le suma que, acorde con lo que consta en la memoria, para la defensa del Proyecto de
Fin de Grado es necesario acreditar el nivel B1 de inglés, requisito que obliga en muchos casos a los alumnos a retrasar la
presentacion de los trabajos. Como refrendo a lo dicho, esta asignatura tiene una tasa de presentados de 0.42, muy por debajo
de las demas (0.69 la siguiente mas baja). Como plan de mejora, desde el curso 2014/15 se ha puesto en marcha el Aula de
proyecto, con dos profesores del Departamento de Construcciones Navales de coordinadores del mismo. En este espacio, se
realizan tutorias grupales y seminarios especificos para aspectos generales de los PFG, ademads de tutorias individuales.
Teniendo en cuenta todos estos aspectos, en el curso 2015/16, de 51 matriculados de la asignatura de Proyectos Fin de Grado,
47 alumnos tuvieron asignado proyectos, de los cuales 19 defendierony aprobaron PFG (computo realizado desde septiembre
de 2015 a febrero de 2016), lo que ofrece una tasa del 37.25%.

La tasa de éxito se mantiene alta, superior a la prevista en la memoria (70%) y con tendencia positiva, de donde se desprende
que el titulo viene mejorando sensiblemente desde su implantacidn, lo que da lugar a una valoracidn positiva de su desarrollo.
Sin embargo, destacan por su pobre tasa de éxito en el Gltimo curso 2014/15 las asignaturas de Fisica | (0.42) y Fisica Il (0.48),
Mecanica de Fluidos (0.54), Estadistica y Optimizacidon (0.54). Estas asignaturas también tuvieron bajas tasas de éxito durante
el curso 2013/14. Esta titulacion precisa de conocimientos previos de matematicas y fisica, entre otras, que los alumnos de
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nuevo ingreso no siempre presentan por la variedad de itinerarios que otorgan el acceso a las ensefianzas universitarias. Estos
datos deben respaldar acciones de mejora especificas, como impartir clases de refuerzo de estas materias que se proponen
en el apartado de Propuestas de Mejoras Mas Relevantes. La asignatura de Organizacion y Gestion de Empresa (0,35), si bien
tiene una tasa muy baja este curso, en cursos anteriores no tuvo el mismo comportamiento y puede responder a un problema
puntual. No obstante, se debera prestar atencion si se repite en posteriores cursos.

Finalmente, la Tasa de Eficiencia del titulo se sitla en el 94% (curso 2014-15), semejante a la del centro y a la de la Universidad.
Valor también superior al previsto en la memoria (60%).

Titulo

PRINCIPALES INDICADORES: UCA

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento | 58.40 | 70.10 | 65.40 | 62.90 | 70.60 | 75.80 | 76.10 | 77.10
ISGC-P04-06: Tasa de éxito 66.80 | 77.90 | 78.20 | 77.10 | 81.10 | 83.90 | 84.40 | 85.80
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia - - 94.90 | 95.38 - 94.70 | 96.40 | 94.56

Puntos Fuertes y/o logros: \ Puntos Débiles:

- Incremento del grado de satisfaccion de los alumnos tanto con
la planificacion como con el desarrollo de la docencia. -
- Las tasas de rendimiento de nuestro Grado, en comparacion con

La valoracion por los alumnos de la utilidad de la bibliografia
es baja.

los de diversas universidades espariolas que ofrecen titulos que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Naval, son similares y en la mayoria de los casos ligeramente

- Escaso hdbito de estudio en los alumnos de nuevo ingreso.
- Baja tasa de rendimiento en asignaturas de fisica y

superiores

matemadticas de los primeros cursos.

Autoinforme

Propuestas de mejora mds relevantes:

Impacto provocado en el titulo (relacién causa-

del curso:

Autoinforme
Curso 2012/13

Ampliar el programa de seminarios de apoyo, tanto para
la adquisicion de competencias transversales bdsicas
como para contribuir al proceso ensefianza-aprendizaje en
asignaturas con necesidades especificas detectadas.

Se produjo una mejora de la tasa de éxito en la asignatura

de Fisica Il (0.46 en curso 2012/13 a 0.54 en el curso
2013/14). Estas medidas de apoyo, tras dejar de
reconocerse la docencia que los profesores realizaban
desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, si
tenian coste de personal, dejaron de realizarse. En cursos
posteriores, volvieron a bajar los indicadores. Se propone
para este nuevo curso (2016/17) retomarlas, proponiendo
soluciones de reconocimiento y optimizacion de recursos al
Vicerrectorado competente.

Autoinforme
Curso 2012/13

Andlisis de las prdcticas de laboratorio y taller realizadas y
prevision de las prdcticas a implantar. Fomentar el uso de
la instrumentacion adquirida en las convocatorias para la
adquisicion de equipamientos.

Durante los siguientes cursos, se ha potenciado las
prdcticas en muchas de las asignaturas. En algunos casos,
con nuevos equipamientos instrumentales, caso de
Fundamento de Teoria del Buque, Fisica | y Il, Ciencia y
Técnica de los Materiales, entre otras, y en otros con la
adquisicion de software especificos.

Autoinforme
Curso 2013/14

Incrementar el uso del Campus Virtual en asignatura del
grado, potenciando la atencion personalizada al alumno.

Se ha aumentado el uso del Campus virtual en las
asignaturas del grado (ISGC-P10-04: 70.00% asignaturas
con actividad dentro del Campus virtual en 2010/11 al
77.08% en 2014/15), haciendo usos de las tutorias que esta
plataforma permite hacer a través de un sistema de correo
especifico entre el profesor y el alumno.

2016/17

Difundir entre los alumnos que las tutorias académicas son
un servicio infrautilizado y que, sin embargo, puede ser de
gran ayuda en su aprendizaje. Divulgar entre los alumnos
(especialmente los de nuevo ingreso) la existencia del
servicio de atencion psicoldgica y pedagdgica (SAP) de la
UCA donde pueden recibir atencion individualizada sobre
estrategias y hdbitos de estudio.

Pendiente de despliegue previsto durante el curso 2016-17.

2016/17

Potenciar actividades de apoyo (seminarios, clases de
apoyo y/o nivelacion, tutorias grupales) para las
asignaturas de Fisicas y Matemdticas, principalmente
destinadas a los alumnos de los primeros cursos.

Pendiente de despliegue previsto durante el curso 2016-
17.
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Mejorar la informacion al alumno referente a la
2016/17 bibliografia y fuentes de informacion recomendadas en el
programa.

Pendiente de despliegue previsto durante el curso 2016-
17.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO.

Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacién sobre la insercién laboral aportan

informacidn util para la toma de decisiones y mejoras del programa formativo.

Andlisis y Valoracion:

1.- Indicadores de satisfaccion.

El grado de satisfaccién de los grupos de interés en relacidon con el programa formativo es un indicador relevante en el
seguimiento del titulo. El analisis de la evolucidon de los distintos indicadores sirve de instrumento para detectar problemas,
carencias, etc. y adoptar las medidas oportunas para la mejora del titulo. En la tabla siguiente se desglosa la evolucidon de la
satisfaccion con el titulo de distintos grupos de interés (alumnado y PDI). No fue hasta el curso 2012-2013 en el que se realizé
la puesta en marcha, fruto del nuevo Sistema de Garantia de Calidad (SGC v1.0; RSGC-P08-01: Informe de resultados de andlisis
de la satisfaccidén segin grupo de interés), de las encuestas de satisfaccién de los grupos de interés desagregadas por titulos.
Todos los aspectos (informacidn sobre el titulo, organizacion y desarrollo, y recursos e infraestructuras) son valorados, en
general, en el entorno de la satisfaccion global. De los datos obtenidos a partir de entonces, se aprecia como la satisfaccion
global de los estudiantes con el titulo es baja, estando por debajo de los valores de la Universidad pero mejorando desde el
curso 2013/14 y acercandose al estandar de calidad de la UCA, en torno al valor de 3.2 como resultado de las continuas
acciones de mejora. Por lo que respecta al grado de satisfaccion del PDI es moderadamente buena y superior al valor global
de la UCA. Sin embargo, sigue siendo muy baja la participacidén de estos dos colectivos en las encuestas (aproximadamente un
20% del alumnado y un 30 % del PDI).

TiTULO UNIVERSIDAD

PRINCIPALES INDICADORES:

12-13 13-14 14-15 L 12-13 13-14 14-15
ISGC-P08-02: Grado de satlsflacuon 289 242 268 335 334 327
global del alumnado con el titulo.
ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion
global del PDI con el titulo.
ISGC-P07-09: Grado de Satisfaccion
de los egresados con los estudios - - 2.35 - 3.48 3.35

realizados.

343 3.40 3.56 3.16 3.50 3.30

Los valores en el grado de satisfaccion (escala 1-5) de los diferentes items analizados muestran que los alumnos valora por
debajo de 3 aspectos relacionados con la organizacién, coordinacion, movilidad y apoyo y orientacién del alumnado, mientras
que superan el valor de referencia (3.2) tutorias y los recursos materiales y de infraestructuras puestos a su disposicién. No
obstante, en todos los items, se observan que mejoran los indicadores con cada curso. Sin embargo, a pesar de esta mejora,
se debe insistir en aquellos aspectos con valoraciones bajas, como la coordinacidn entre los profesores o los programas de
apoyo y orientacién al alumnado, con propuestas como fomentar la coordinacién vertical y horizontal de las distintas
asignaturas o la puesta en marcha del programa COMPANERO que se realizara este curso 2016/17, ya realizadas a lo largo de
esta memoria. Respecto a la opinion del PDI, es mejor que la de los alumnos en casi todos los items pero coincide con éstos
en su valoracion de la coordinacion entre profesores.

2.- Indicadores de los resultados del aprendizaje.

En la siguiente pagina Web de la Universidad de Cadiz https://sistemadeinformacion.uca.es, se tiene acceso a los indicadores
de rendimiento como la tasa de éxito, tasa de eficiencia y tasa de rendimiento, entre otros. Esta informacién permite valorar
los resultados obtenidos y detectar posibles problemas que permitan intervenir con acciones de mejora.

El analisis de los valores y su evolucién se realizan de manera sistematica y regular mediante los informes de seguimiento de
la titulacién, siendo tomados como indicadores informativos que determinan diagndsticos y acciones para la mejora. Con el
fin de analizar los valores académicos y su adecuacidn a las caracteristicas de la titulacién nos centraremos principalmente en
la evolucion de estos indicadores, desde la implantacion del titulo.
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PRINCIPALES INDICADORES: Previsto e.n TiTULO UNIVERSIDAD
la memoria
10-11 | 11-12 | 12-13 11-12 12-13  13-14
ISGC-P04-05: Tasa rendimiento. 50 61.4 | 584 | 70.1 | 654 | 629 | 65.7 | 70.6 | 75.8 | 76.1 77.1
ISGC-P04-06: Tasa de éxito. 70 70.7 | 66.8 | 77.9 | 782 | 77.1 | 77.3 | 81.1 | 839 | 84.4 | 85.8
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacion. - 869 | 87.5 | 90.0 | 83.5 | 815 | 8.0 | 87.1 | 90.3 | 90.1 | 89.0
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion 15% - - - 17.7 3.8 - - 41.3 27.4 19.6
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia. 60 - - - 94.9 95.4 - - 94.7 96.4 94.6
ISGC-P04-08: Tasa de abandono. 25 - - - 25.3 31.6 221 29.1 27.7

Se puede comprobar que las tasas de rendimiento, éxito y eficiencia (valores de los indicadores ISGC-P04-10, ISGC-P04-06 y
ISGC-P04-05), superan ampliamente los valores establecidos en la memoria y han ido progresando sensiblemente con los cursos,
con pequenas fluctuaciones, estando en sintonia con las obtenidas por la Universidad de Cadiz, mostrando ademas una
tendencia positiva (en 2014/15 se obtienen los siguientes valores: 95, 77 y 62%, respectivamente). Con respecto a la tasa de
graduacion, aunque el valor del curso 2014/15 es muy bajo, si examinamos el indicador tasa de graduacion R.D. (Porcentaje de
estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacién a su
cohorte de entrada), éste sube hasta 17.7, valor superior a lo que establece la memoria, que hace referencia a esta ultima tasa.
Esto puede responder a que, como ya hemos comentado, la defensa del Proyecto de Fin de Grado se puede alargar mas alla del
cierre de curso. La tasa de abandono (ISGC-P04-08) es algo superior (25% en 2013/14 y 31% en 2014/15) respecto a lo previsto
en la memoria (25%). Estos datos son comparables a otras escuelas de Ingenieria Naval, con indicadores dentro de la media de
las mismas (https://g00.gl/9GKpll), y si los volvemos a comparar con otros titulos de ingenieria de la UCA son mejores y muy
parecidos a los datos globales de la UCA (29%), aunque deben de mejorarse. El retroceso significativo en el ultimo curso, ha
empeorado los valores estimados y que habrd que comprobar en los proximos cursos. Una de las razones es la dificultad de un
primer curso de universidad y la nota de admisién a la titulacién (Segun el informe del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte “Datos Basicos del Sistema Universitario Espafiol”, una nota de admisidn inferior a 5,5 estan asociada a tasas de
abandono en torno al 20%). Otros factores que han podido influir en esta tasa son el aumento de las tasas académicas y el
cambio a otras titulaciones de nuestra universidad cuando el alumno encuentra muchas dificultades en superar el primer curso,
como el cambio a las titulaciones de la Escuela de Ingenierias Marina, Nautica y Radioelectrdnica. No obstante, pensamos que
debemos esperar a obtener resultados de periodos temporales mas amplios aunque se reconoce la necesidad de mejora en
este punto.

En comparacidn con algunas otras titulaciones similares (https://goo.gl/xKIUmx) de otras Universidades, la siguiente tabla

muestra, en general, indicadores muy parecidos.

Rendimiento EXi Evaluacién

Titulo-Universidad

Ingenieria Naval y Oceanica por la Universidad de A Corufia - 47.7 | 46.5 - 71.0 | 64.5 - 67.2 | 72.2
Arquitectura Naval por la Universidad de A Corufia 42.8 | 47.7 | 52.4 | 619 | 71.0 | 80.6 | 69.2 | 67.2 | 65.0
Ing. en Tecnologia Naval-

Las Palmas de Gran Canarias

Arquitectura Naval e Ingenieria de Sistemas Marinos por la
Universidad Politécnica de Cartagena

Arquitectura Naval Politécnica de Madrid 57.8 | 76.4 | 61.1 | 65.7 | 80.0 | 684 | 88.1 | 95.5 | 89.3

60.4 | 659 | 659 | 77.3 | 788 | 76.4 | 78.1 | 83.7 | 86.3

545 | 62.0 | 548 | 713 | 79.1 | 76.6 | 76.4 | 78.4 | 71.5

Un desarrollo comparativo mas extenso se puede encontrar en https://goo.gl/U6gLkl.

3.- Acceso y matriculacion.

La tabla siguiente muestra los datos sobre acceso y matriculacion en el titulo.

TiTULO UNIVERSIDAD
PRINCIPALES INDICADORES: 12- 13-14 12- 13-
13 13 14

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de la titulacién. 75.61 | 69.23 | 70.27 75.36 65.7 66.2 67.7 72.27
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo. 102.5 97.5 92.5 90 97.4 97 97.8 109.34
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia del Titulo. 108.75 | 132.5 | 103.75 | 101.47 | 95.5 173.1 | 156.2 | 167.64
!SGC—P02—04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo ) ) ) 26.87 ) ) ) 30.86
ingreso.
ISGC-P02 : Oferta de plazas 80 80 80 80 4753 | 5248 | 5298 4808
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| ISGC-PO2 : Matriculados de nuevo ingreso | 8 | 80 | 76 | 72 | 4662 | 5016 | 4872 | 5257 |

La tasa de adecuacidn ha experimentado un incremento desde el curso 2012/13 y se mantiene superior a la de la Universidad.
Se destaca una alta preferencia de la titulacion (RSGC P02-03), con valores por encima del 100%, pero con una tasa de
adecuacion inferior al 100%. Esto puede deberse al incremento de nuevas titulaciones de la rama de ingenieria, cuyos
estadisticos al respecto indican un aumento de ocupacién de las nuevas titulaciones en detrimento de las mas veteranas.

En cuanto a la Tasa de Ocupacidn, hay que sefialar que se ofertaron todos los afios 80 plazas, cubriéndose los dos primeros
cursos y que en los cursos siguientes muestran un leve descenso. La tasa de ocupacidn ha disminuido en los Ultimos afios (102%
en 2011/12,97.5% en 2012/13, 92.5 en 2013/14 y 90 en 2014/15), aunque se encuentra en valores razonablemente altos. Este
descenso se ve reflejado en otras Escuelas de Ingenieria Naval como en la Escuela de Ingenieria Maritima de la Universidad
Politécnica de Madrid o la Escuela de Ingenieria en Tecnologia Naval de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (RSGC-
P02-04: informe de acceso a los titulos de la UCA y andlisis del perfil de ingreso), quizas producto de los vaivenes del mercado
laboral asociados al sector naval. En el siguiente grafico, elaborado con datos obtenidos de del Ministerio de Industria, Energia
y Turismo sobre nimeros de contratos del sector naval por afio ( http://goo.gl/kmyQgG ) y datos de matriculados desde el afio
1999 en la Escuela (primero de los estudios de Ingenieria Técnica Naval de la Escuela Técnica de Ingenieria Naval y luego del
Grado de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima, ya Escuela de Arquitectura Naval y Oceanica), se observa que existe
correlacion con un cierto desfase de unos 4-5 afios entre el nimero de matriculados y la demanda de trabajo de las empresas
del sector naval.

Matriculados en estudios de Ingenieria Naval
(UCA) vs Numero de contratos Astilleros

o
N

P PP I P PO ED PO O DD P PO
& & & & RO AR RO
FEEEFFTITEE TS s

=—@—n? matriculados =@=n? contratos

Ademas, ha habido un descenso en todas las universidades espafiolas del nimero de estudiantes de la rama de Ingenieria y
Arquitectura (-6%), segun los datos publicados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte en su informe “Datos y Cifras
del sistema universitario espafiol 2014-2015” ( http://goo.gl/BB8IJU ). Ademas, en este sentido hay que indicar que en el curso
2014-15 la UCA inaugurd la nueva Escuela Superior de Ingenieria, en el mismo campus, con gran impacto social y mediatico, lo
que puede haber influido en el indicador de ese curso. La tasa de preferencia del titulo ha disminuido ligeramente desde el
comienzo, si bien se ha superado todos los cursos el 100%. La gran oferta de otras titulaciones de ingenieria, como la
anteriormente sefalada, puede haber afectado a esta tasa. No obstante, se propone como mejora dar mayor visibilidad a la
titulacion.

La tasa de renovacidn presenta un solo dato, por lo que se no se puede hacer un seguimiento temporal. Comparativamente con
otras titulaciones similares de otras universidades, estaria por debajo de Ingenieria Naval y Oceanica por la Universidad de A
Corufia (61%), pero muy similar a Ing. en Tecnologia Naval de Las Palmas de Gran Canarias (33.3%), Arquitectura Naval e
Ingenieria de Sistemas Marinos por la Universidad Politécnica de Cartagena (23.0%) o Arquitectura Naval Politécnica de Madrid
(21.3%).

4.- Insercion laboral.

Segun el Procedimiento para el seguimiento de la insercidon laboral y satisfaccion de los egresados con la formacién recibida,
P07 del SGC, el estudio sobre la insercién laboral y satisfaccién con la formacion de los egresados de la UCA se realiza, cada
curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de Grado y Master a los tres afios de finalizar sus
estudios. Los datos que se presentan en esta tabla corresponden a 4 encuestas telefdnicas, siendo el 50% de los egresados en
el curso 13-14.
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COMPARATIVAS
TiTULO CENTRO/UCA
PRINCIPALES INDICADORES: CENTRO UNIVERSIDAD
13-14 13-14 13-14
ISGC-P07-01: indice de insercién profesional. Primer Empleo. 50 50 41,95
ISGC-P07-03: indice de insercidn profesional (afio realizacién encuestas) en cualquier sector
. 50 50 31,21
profesional.
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercidén profesional (afio realizacidon encuestas) en un sector 50 50 828
profesional relacionado con los estudios realizados. !
ISGC-P07-05: Tasa de insercion temporal (afio realizacién encuestas)en cualquier sector 0 0 6815
profesional con un contrato temporal !
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion encuestas). 0 0 1,27
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica (afo realizacién encuestas). 0 0 27,39

Acorde con ISGC-P07-02, el tiempo empleado en la busqueda de empleo se sitla entre 3 y 6 meses. Este dato procede de
encuestas realizadas a egresados correspondientes a los curso 2013/14. (P07 - Procedimiento para el seguimiento de la
insercidn laboral y satisfaccién de los egresados con la formacidn recibida).

La Universidad dispone adicionalmente de informacidn sobre la insercidon laboral de los egresados, facilitada por el observatorio
Argos del Servicio Andaluz de Empleo, que anualmente obtiene esta tasa de insercion laboral de los egresados al afio de haber
obtenido el titulo (30 de septiembre de cada afio) mediante el cruce de datos con las altas registradas en el Sistema de la
Seguridad Social. Estos datos nos permiten observar el grado de insercidn, aunque no asociado al perfil de estudios. Cabe
mencionar que sélo recoge las altas de cotizacidn de personas registradas en Andalucia, con el sesgo que ello conlleva (exclusion
de inserciéon en otras Comunidades Auténomas y especialmente, en el extranjero, sin contar con los egresados que se
encuentran cursando estudios de master). El titulo no dispone todavia de esta informacion.

5.- Andlisis de la sostenibilidad del titulo.

Tomando como referencia los indicadores disponibles en este Autoinforme y su evolucién, podemos considerar que el titulo es
sostenible y que el desarrollo del Plan de estudios ha tenido una evolucién aceptable. Se estan llevando a cabo mejoras y
atendiendo a las recomendaciones y deficiencias indicadas en los Informes de Seguimiento respecto de todos los puntos,
emitidos por la Agencia Andaluza del Conocimiento. La implantacién se ajusta, a partir de los indicadores del Sistema de Garantia
de Calidad, a lo previsto en la Memoria del titulo.

La sostenibilidad del titulo estd garantizada desde el punto de vista del personal académico. Todo esto a pesar de que en el
periodo analizado, y debidos a la politica de recursos humanos implantada en toda la Universidad espafiola, no se han podido
cubrir adecuadamente las bajas por jubilaciones, y la progresidn profesional ha estado practicamente paralizada hasta el curso
2015-16. Asi, la proporcién de PDI con vinculacidon permanente ha decrecido del 80% al 35% y la proporcion de profesores no
funcionarios ha aumentado desde el 27% (2010-11) al 67% (2014-15). No obstante, la proporcion de doctores se mantiene en
el 53% vy la experiencia investigadora ha aumentado (9 sexenios en 2010-11 a 16 en 2014-15). Estos datos, junto al incremento
de experiencia docente (los quinguenios pasan de 33 a 61), la satisfaccion global de los estudiantes con la docencia, ISGC PO9-
05 (que se mantiene alto, 3.8), la participacion del profesorado en acciones formativas (del 20% en 2010-11, al 32.69% en 2014-
15), asi como los indicadores de implicacidn en proyectos en innovacién docente (17.31 en 2014-15 y 38% en 2013-14, por 0%
en 2010-11) permiten afirmar que el profesorado, curso a curso, mejora en su cualificacidon, experiencia investigadora y docente,
y conforma una plantilla capacitada y competente que, en su conjunto, conjuga experiencia académica y profesional, con un
elenco de profesores de reconocido prestigio profesional en la Industria Naval de la zona que hacen que la titulacion esté
intimamente imbricada con la realidad técnica, trasladando sus conocimientos a la docencia, como podemos indicar tras
analizar los indicadores del ISGC-P04.

Respecto a los estudiantes, el perfil de los matriculados es variable de un curso a otro. Esta circunstancia se percibe en los
indicadores de acceso. Sin embargo, el indicador de satisfaccion global del alumnado con el desarrollo de la docencia presenta
valores muy positivos, e incluso mejorando su valoracién ligeramente desde 2010-11, alcanzando 4.1 sobre 5 en el curso 2014-
15. También ha aumentado, con valores cercanos a 4, la satisfaccion del alumno con la planificacién de la docencia, lo que sin
duda muestra que el titulo ha ido mejorando de forma continua. En general, |a satisfaccién global del alumnado con el titulo,
aunque mejorable, muestra valores que se acercan a estandar de calidad de UCA y que estan mejorando su valoracion.

El desarrollo del plan de estudios ha tenido unos resultados de aprendizaje adecuado y coherente. Las incidencias detectadas
se han ido atendiendo, lo que ha permitido una correcta adquisicion de las competencias por parte de los estudiantes. De igual
forma, las actividades de formacidn de las asignaturas del grado recogidas en las fichas 1B son adecuadas para la obtencion y
adquisicidn de los resultados de aprendizaje y las competencias previstas en la Memoria del titulo. La sostenibilidad también se
muestra en el cumplimiento de las tasas académicas sefialadas en la Memoria. Las tasas de rendimiento, éxito, abandono y
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eficiencia han permanecido siempre muy por encima de lo previsto en la memoria. La tasa de graduacién esta condicionada
por la defensa del PFG como cierre de estudios, siendo requisito previo la acreditacion del nivel B1 de idioma extranjero (inglés),
a pesar de lo cual, se cumple también lo previsto en la memoria del titulo.

La sostenibilidad del titulo respecto a los recursos previstos para el desarrollo de las actividades formativas es sostenible
considerando que los recursos materiales y servicios son adecuados y suficientes, como podemos indicar tras analizar los
indicadores del ISGC-P10. Los estudiantes estan satisfechos con los recursos e infraestructuras (3,21 en 2014-15; mejorando su
valoracién desde el curso 2012/13) y en linea con la universidad (3,37). Por su parte, el PDI también se muestra satisfecho con
los recursos e infraestructuras a lo largo de los ultimos cursos (de 3,59 a 3.55), con valores muy préximos al de la universidad
(3,75).

En definitiva, tras el andlisis de los indicadores disponibles y facilitados por el SGC de la UCA realizados en este Autoinforme,
podemos considerar que el presente titulo cumple los criterios exigidos. Por otro lado, aquellos aspectos mejorables, se han
identificado y se presenta un plan de mejora para cada uno de ellos.

Puntos Fuertes y/o logros: Puntos Débiles:

Baja satisfaccion de alumnos y profesores en la coordinacion
de la docencia.

- La tasa de abandono supera levemente el objetivo previsto en
la memoria.

- Baja adecuacion del perfil de ingreso del alumnado.

- La satisfaccidn global del alumnado con el grado, aunque
mejora, debe acercarse al estandar de calidad (3,2).

- Altas tasas de rendimiento, eficiencia, éxito y graduacion, por
encima de lo fijado en la memoria.

Impacto provocado en el titulo
(relacion causa

Andlisis de las asignaturas con tasas de éxito y rendimiento que se | Reuniones de coordinacion, mejordandose las
2012/13 aparten de la media para, en caso de que procedan, la adopcion de | tasas de rendimiento en asignaturas como
medidas correctivas y preventivas especificas. Fisica Il y Electrotecnia aplicada al Bugue.
Han sido sustituidas por reuniones focales
con delegados de cursos. A peticion de los
alumnos, se han propuesto horarios,
actividades formativas y calendarios de
exdmenes coordinados y consensuados
entre profesores y alumnos para el curso
206/17. Pendiente del despliegue de las
acciones en el curso 2016-17.

Propuestas de mejora mds relevantes:

del curso:

Se propuso elaborar encuestas para los alumnos, profesores y PAS
2015/16 implicados en la docencia para analizar el bajo nivel de satisfaccion
del alumnado.

Concertar reuniones con todos los alumnos de grado para presentar . . .
g parap Pendiente del despliegue de las acciones en

2016/17 las experiencias de los egresados con vista a reducir la tasa de el curso 2016-17.
abandono.
. L Pendiente del despliegue de las acciones en
2016/17 Mejorar la coordinacion entre profesores. el curso 2016-17.
2016/17 Mayor difusion y visibilidad del grado. Por ejemplo, con jornadas de Pendiente del despliegue de las acciones en

acogida a alumnos de ensefianzas secundarias. el curso 2016-17.
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