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| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TiTULO H

Id del ministerio: 2501760

Denominacion de la Titulacion: Grado en Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima
Centros/Sedes en las que se imparte: Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica

Curso académico de implantacion: 2010-2011

Tipo de Ensefianza: Presencial

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2020

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en
caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:
Curso académico de implantacion
Web del titulo en el centro:

| 1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB H

Web del titulo: https://navales.uca.es |

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I) IPD.

Acciones llevadas a cabo para

Fecha dar respuesta a  estas

del Recomendaciones recibidas: recomendaciones y evidencia

informe  Indique el informe de procedencia (seguimiento). contrastable  (Deben  ser

de IPD acciones que den por cerrada
la recomendacion):

Impacto observado en
el titulo de las
acciones.

Recomendacion seguimiento 1: Accion: Se muestra en la web Indicador satisfaccion
Se recomienda mejorar la pagina WEB en referencia | los resultados del PDI y PAS con la
al punto de resultados de satisfaccion pues, aunque disponibilidad de la
2018 se incluye un enlace a la pagina correspondiente de Evidencia contrastable: informacion publica
la UCA, éste dirige a resultados globales a nivel de https://cutt.ly/6rBEStC del titulo ha
UCA aumentado
RSG-P01-01

| 11) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD H

Analisis y Valoracion:

En la Universidad de Cadiz, el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGC) se ha disefiado
de forma centralizada y es el mismo para todas las titulaciones de grado y dando cumplimiento
al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n° 260, 30/10/2007).

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA
y se aprob6 por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero
2009). En el afio 2010, ANECA certifico el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con
los criterios del Programa AUDIT. En noviembre de 2010, todos los Centros de la UCA tenian
aprobado y evaluado positivamente el disefio del SGC de la Universidad. En el Consejo de
Gobierno del 21 de mayo de 2010 se aprueba la version 02 del SGC de la UCA. En su revision
anual, el Sistema de Garantia de Calidad v1.0 fue informado favorablemente por el Consejo de
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Gobierno el 19 de noviembre de 2012 y aprobado en el Consejo de Gobierno de fecha 21 de
noviembre de 2012. La Gltima modificacion del SGC, actualmente vigente, ha sido realizada a
finales del afio 2017, para su adecuacién a nuevos protocolos de la DEVA. La version 2.0 fue
aprobada por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo
informe favorable del Consejo de Calidad de la UCA. En ¢l se definen 16 procedimientos que
engloban los procedimientos que segun la guia de acreditacion de la DEVA son de obligado
cumplimiento. Se citan a continuacion:

PO1 Procedimiento de difusion e Informacion Pablica del Titulo.

P02 Procedimiento de Orientacion PreUniversitaria y Perfil de Ingreso.

P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacion del estudiante.

P04 Procedimiento para la Planificacion, Desarrollo y Medicion de los resultados de la
ensefianza.

PO5 Procedimiento para la Gestion de las Practicas Externas Curriculares.

P06 Procedimiento para la Gestion de la Movilidad de los estudiantes.

P07 Procedimiento para el seguimiento de la insercion laboral y satisfaccion con la formacion
recibida.

P08 Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés.

P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

P10 Procedimiento para la gestion de los recursos y servicios.

P11 Procedimiento de gestion de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.
P12 Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del Titulo.

P16 Procedimiento para revision y gestion documental del SGC.

El sistema ofrece una serie de parametros sistematicos que permiten detectar la informacidn sobre la
calidad del Titulo y que producen acciones de mejora adecuadas. Se ha generado ademas un gestor
documental que recoge las evidencias o indicadores definidos en el SGC. Tras las recomendaciones de
la DEVA, los registros del SGC incluyen en la mayoria de casos datos respecto al nimero de
respuestas, desviacion tipica y valores medios. Esta inclusién ha permitido valorar la representatividad
de los resultados de las encuestas. En el presente informe se han omitido los datos numéricos por
limitaciones de espacio, aunque estan disponibles para su consulta en https://gestdocsgic.uca.es y
https://sistemadeinformacion.uca.es.

En el grado objeto de analisis (Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima) esta implantado al 100%. La
Comision de Garantia de Calidad CGC de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica, esta constituida y
realiza sus funciones desde el principio de imparticién del Grado. Respecto a la misma se pueden
consultar las actas de las reuniones en el gestor documental de la UCA. Su reglamento, se puede
consultar en

https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2018/07/reglamento CGC 14 enero 2013.pdf?u

En las reuniones mantenidas, la CGC como 6rgano de evaluacién y control de la calidad de los
titulos que se imparten en el Centro ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los
documentos requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones
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a la memoria inicial verificada, que después de los primeros afios de implantacion, ha creido
convenientes para la mejora del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando,
actualizando y mejorando el programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los
objetivos y ha valorado el grado de satisfaccion de los grupos de interés con el titulo. Prueba
de todo ello son los autoinformes anuales de seguimiento, todos ellos realizados en forma y
tiempo, y la atencion a los informes de seguimiento. Por otro lado, con respecto a la
informacidn pablica del titulo, existe un espacio en la pagina web del centro donde se recoge el
Reglamento de Funcionamiento de la CGC, los miembros, los acuerdos adoptados y otra
informacion de interés.

La Comision de Garantia de Calidad del Centro se retne frecuentemente, realizando un
tratamiento personalizado de cada alumno que lo necesita. En cada reunién, se exponen los
temas de interés para el titulo, se proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene
siempre un punto final en el orden del dia para ruegos y preguntas de los asistentes. Destacar
que el Gestor documental de la UCA (GD-SGC) se puso en marcha en el curso 2009-10,
habiendo sufrido diversas modificaciones desde entonces, para adaptarse a las revisiones del
SGC y para mejorar su aplicabilidad de cara al seguimiento de los titulos. El GD-SGC facilita
extraordinariamente el acceso y la gestion de dichos documentos (URL:
https://gestdocsgic.uca.es)

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: El funcionamiento de la CGC contintia siendo agil y efectivo.

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 11) APLICACION DEL SISTEMA DE
GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD.
Acciones llevadas a cabo para dar
Fecha  Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y
del Indiqgue el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser
informe  (seguimiento). acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

Recomendacion seguimiento 2: Accion:
Se recomienda, tanto en informes derivados | Se han incluido tamafios muestrales y de
de los procedimientos del SGC, como en | la poblacion en todos los indicadores
2017 futuros autoinformes, aportar la medida del Mayor fiabilidad para
grado de satisfaccion de los usuarios con | Evidencia contrastable: SGC analizar resultados
informacién de su fiabilidad estadistica,
como son el nimero de encuestas y el
tamafio de la poblacion encuestada.
Recomendacion seguimiento 3: Accion:
En el procedimiento P08 de evaluacion de | P08 - Procedimiento para la evaluacion
la satisfaccion de los grupos de interés, se | de la satisfaccion de los grupos de
recomienda  incluir  indicadores  de | interés incluye desde 2016/17 al grupo
2017 satisfaccion de los colectivos PAS vy | de interés PAS. Mayor fiabilidad para
empleadores. Aln si en el caso del PAS no analizar resultados
es posible facilitar datos desagregados, las | Evidencia contrastable: SGC
respuestas a nivel de Centro pueden ser un
elemento  apropiado de analisis e
instrumento de mejora.
Accion: El RSGCP8-01 se
Recomendacion seguimiento 11: Envio de TAVIRAS para recordar al puede observar que el
2018 alu_mno I_a importancia de las encuestas namero de encuestas
El nimero de encuestados en algunos de los | Evidencia contrastable: han crecido, pasando
temas es bajo https://navales.uca.es/evidencias/ de 28 en 2017/18 a 41
(clave acceso:titanic) en 2018/19
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| 111) PROCESO DE IMPLANTACION H

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa 14-15  15-16 16-17 | 17-18  18-19

TiTULO
Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado
a cabo para la eleccién y realizacion de los TFG/TFM. CENTRO

UCA

TITULO
Satisfaccion del profesorado con el procedimiento Ilevado a
cabo para la eleccion y realizacion de los TFG/TFM.

CENTRO

Analisis y Valoracion:

La tasa de ocupacion de la titulacion es alta, con un ligero aumento en el numero de
matriculados tras la caida de los mismos en los curso comprendidos desde 2012/13 al 2015/16,
pasados los primeros afios de implantacion del titulo y dentro del nimero méaximo de
matriculados previsto en la memoria (tasa de ocupacion del 87.5). La planificacion docente se
desarrolla segun lo previsto, con los desdobles de grupos para las diferentes actividades y la
division en hasta cuatro grupos en préacticas, favoreciendo una ensefianza de calidad y
asegurando la atencion y seguimiento de los alumnos. Las divisiones de grupos se publican en
la WEB antes del inicio del curso (https://navales.uca.es/guia-academica-del-curso-19-20/). El
calendario académico, los horarios y los calendarios de examenes se aprueban en Junta de
Escuela antes de comenzar el curso y se hacen publicos en la pagina web de la Escuela.
Cualquier modificacion sustancial, se pasa por Comision de Garantia de Calidad y se aprueba
por Junta de Escuela, actualizandose de inmediato en la WEB. Ademas, se dispone, dentro del
Campus Virtual, de un espacio (coordinacion grado) para notificar a los alumnos cambios
puntuales de clases o cualquier otro tipo de incidencia o informacién relevante. Destacamos
que el calendario de exdmenes se elabora por parte de la subdireccion de la Escuela con los
delegados de todos los cursos del grado, favoreciendo en lo posible sus preferencias en el
orden de los mismos, al considerar esta direccién que son los estudiantes los que mejor
conocen las dificultades de cada asignatura y la secuencia mas beneficiosa para ellos. En este
sentido, todos los alumnos tienen garantizada la posibilidad de realizar dichos examenes,
habilitando fechas para casos de concurrencia de examenes un mismo dia, hecho que se
produce con frecuencia en repetidores, caso que tenga pendiente asignaturas de otros cursos, o
incidencias personales de fuerza mayor y médicas.

Las guias docentes, con la metodologia, contenidos, sistemas de evaluacién, bibliografia,
competencias y profesorado se tienen actualizadas en la WEB de la Escuela (a través de
https://asignaturas.uca.es/asig/). Los reglamentos, procedimientos, guias y otros datos de
interés para los trabajos de fin de grados, como son la oferta de PFG y asignacion de proyectos,
se encuentran publicados en la WEB (https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/), donde se
ha habilitado un servicio CAU para la gestion de los mismos, de forma que queda registrado
todos los tramites de cada alumno.

En relacion con los TFG, la satisfaccion de los alumnos y profesores de los TFG deben

mejorarse. En este sentido se ha iniciado en el curso 2019/20 un cambio en el procedimiento

de ofertas de proyectos, dando a los alumnos la posibilidad, en acuerdo con un profesor del
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area de Construcciones Navales, de proponer proyectos segun las lineas teméticas que ofrecen
los profesores y que estan publicadas en la WEB. Se pretende con esto implicar mas al alumno
en las propuestas de PFG. Asi mismo, los profesores se comprometen a tutorizar un minimo de
proyectos en cada una de ellas, garantizandose que se cubre toda la demanda.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: El 100% de las guias docentes estan actualizadas y publicadas

- 2018/19: El calendario académico, horario, calendario de exdmenes y demas informacion necesaria para el cumplimiento de
la planificacion establecida, se encuentra publicado y actualizado. Las actividades que asi lo requieran, asi como las clases
practicas tienen divisiones de grupos para garantizar una ensefianza de calidad y atencion individualizada del alumno.

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

2018/19
bajas.

Las Satisfacciones del alumnado y profesorado
con el procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los TFG/TFM son

Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 1: Cambio en el procedimiento,
incluyendo la posibilidad a los profesores de proponer
lineas tematicas y, consensuados con éstos, permitiendo

a los alumnos proponer trabajos de fin de grados

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 111) PROCESO DE IMPLANTACION.

Fecha
del
informe

Recomendaciones recibidas:
Indique el
(seguimiento).

informe de procedencia

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
ser
acciones que den por cerrada la

evidencia contrastable (Deben

recomendacion):

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

Recomendacion seguimiento 7: Accion:
Se recomienda estudiar acciones de Mejora de la WEB y charlas
mejora que permitan desarrollar un buen informativas y seminarios de orientacion
TFG en un plazo razonable, sin merma de | a la presentacion de PFG
su calidad. La web figura un documento
2017 “Guia para la presentacion de PFG” que | Evidencia contrastable: Mejor visibilidad
no esta actualizado para esta titulacion ni | https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-
esta modernizado para los contenidos de grado/
los TFG que se proponen. Los indicadores
que se muestran en se justifican en la
plataforma
Accidn:
Pagina web actualizada con listados,
comunicaciones, tribunales, etc.
., - . Evidencia contrastable:
Recomendacion seguimiento 10: httos:// | Jdefensa-fin-de-
; . ” : ps://navales.uca.es/defensa-fin-de
Baja satisfaccion de los estudiantes con el .
- grado-fin-de-master/

procedimiento llevado a cabo para la Y https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-

2018 eleccion y realizacion de los TFG/TFM. do/ ' R Agilidad del proceso
Se deben incluir enlaces directos que grado/. smites d
lleven a las evidencias e indicadores que Servicio CAUP?‘Fa traml.tes e
permitan valorar el logro de objetivos proyeptos (peticion de asignacion,

) cambio tutores, presentacion y defensa,
prérrogas, etc)
https://cau-navales.uca.es/cau/index.do
Accion:

Mejorar los Procedimiento llevado a
Recomendacion seguimiento 12: cabo para la eleccion y realizacion del
Satisfaccion de los estudiantes con el Trabajo Fin de Grado (TFG).

2018 procedimiento llevado a cabo para la Evidencia contrastable: Aprobacion en
eleccion y realizacion de los TFG. No se J.E del cambio del reglamento de PFG
justifica el resultado obtenido ni las (12/02/2019).
acciones desarrolladas a este respecto. Nuevo Reglamento de PFG:

https://navales.uca.es/wp-
content/uploads/2019/06/reglamento
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proyectos.pdf?u

| 1V) PROFESORADO H

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones
formativas

32.7 38.5 46.7 39.2 45.4
46.8 48.7 48.5 39.6 415
17.3 11.5 15.5 33.3 27.3
17.3 11.5 155 333 27.3
28.4 32.0 30.9 33.9 29.5
10.4 4.2 3.6 6.2 2.0
10.4 4.2 3.6 6.2 2.0
18.4 335 15.3 22.5 12.0
3.8 3.8 4 4 4.1
3.8 3.8 4.0 4 4.1
4.0 4.1 4.1 4.1 4.2
7.7 7.7 11.1 9.8 7.2
7.7 7.7 111 9.8 7.2
16.7 16.8 17.6 17.0 13.6
2.7 2.9 3.2 34 3.2
2.7 2.9 3.2 34 3.2
3.0 3.2 3.5 3.5 3.5
2.0 2.2 2.6 2.2 2.6
2.0 2.2 2.6 2.2 2.6
2.5 2.7 2.6 2.5 2.6

Andlisis y Valoracion:
El documento “RSGG P09-01-Evolucion del personal académico del titulo: categoria, doctores, quinquenios, sexenios,
créditos impartidos en el titulo y porcentaje de dedicacion al titulo”, pueden observarse los datos en detalle en lo referente al

profesorado. La siguiente tabla muestra el detalle del profesorado.

ISGC-P09-03: Participacién del profesorado en Proyectos de
innovacién y mejora docente

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacion docente

ISGC-P09-05: Grado de satisfaccion global de los
estudiantes con la docencia

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo evaluado
con Docentia (evaluacion positiva)

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion
entre los profesores del titulo”.

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacién entre
los profesores del titulo”.

% Créditos de dedicacion al
titulo

13- 14- 15- 16- 17- 18- 13- 14- 15- | 16- 18- | 13- 14- 15- 16- 17- 18-
14 15 16 17 18 14 15 16 |17 19 (14 15 16 17 18 19

Grado en Total Profesorado Porcentaje (%)

Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima

Catedratico de o [o o o o o |o o [0 o |o |o [o [0 |0 |o |0 [o
Universidad
Catedratico de Escuela 88. | 59. | 49. | 62. |60.
Universitaria 3 |3 |3 |3 |3 |2 |6.0|58|57|6.7|59 |36 5 |17 12 |5 |2 100
Profesor Titular 16. | 15. 11. | 11. | 14. | 54. | 33. | 32. | 47. | 25.
Universidad 8 |8 |5 |5 |6 |8 0 |4 o 1 |7 |6 1 19 [8 |0 |9 391
Profesor Titular 14. | 11. | 13. | 13. 48. | 30. | 39. | 49. | 28.
Escuela Universitaria ! 6 ! 6 5 3 0 5) 2 3 Sl e 9 6 7 8 2 5038
Profesor Contratado 50. | 39. | 39. |46. |37.
Doctor 1 1 3 4 4 3 20119 (57 |89 |78 |55 3 7 7 9 9 26.0
Profesor Colaborador |1 |2 |1 |1 [1 |- |20|38|19 |22 |19 |- 33' ‘2‘9' iz' gz. 38' -
Profesor Ayudante 51. |54. | 27. | 57. | 41.
Doctor 3 2 3 4 4 3 6.0 (38 [5.7 (89 (7.8 |55 1 8 1 9 8 64.7
Profesor Ayudante - - 0o (0 |0 |0 |- - - - - - - - - - - -

. 30. | 28. |40. |40. | 31. |27. |91. |97. | 72. | 84. | 66.
Profesor Asociado 15 |15 |18 |18 |16 |15 0 8 0 0 4 3 5 6 9 0 5 70.5
Profesor Visitante - - 0 0 0 0 - - - - - - - - - - - -
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Otros: (Sustitutos 24. | 28. | 24. 23. (38. |30. | 19. | 30. | 55. |19.
Interinos y otros) 12115 113 14 |12 121 0 [8 |5 82 5 (2 |2 |0 |8 |1 |7 29.7

TOTAL 50 |52 |53 |45 |51 |55 10 |10 |10 |10 |10 |10 |56. |40. |43. |62. |38. |45.0

El nimero de doctores totales ha evolucionado conforme a la siguiente tabla

13- 14- 15- 16- 17- 18-
IIRIEADTlR 14 15 16 17 ‘ 18 19
Numero de doctores % 50.0 | 53.8 | 45.3 | 555 | 52.9 | 52.7
NUmero quinquenios docentes 59 61 58 54 61 55
Numero sexenios de investigacion 12 16 15 16 16 13

Comparando estos datos del documento RSGC-P09-01 del SGC con la Memoria verificada del titulo, se constata una mejora
del % de doctores. En la memoria verificada se indicaban unos porcentajes de doctores en los departamentos con sede en la
Escuela que oscilaban entre el 26% y el 33%. Actualmente el porcentaje de doctores que imparten clase en el titulo se sitla en
un 53%. Por otro lado, el porcentaje de doctores dentro de la categoria de profesores asociados (claramente mayoritaria en
los profesores sin vinculacion permanente) ha aumentado en los ultimos afios, respondiendo al esfuerzo Institucional de
planes de mejora del profesorado. Las medidas para potenciar el nimero de profesores asociados doctores han llevado a
aumentar el porcentaje de los mismos del 16% en 2015/16 al 31% en 2017/18. En el curso 2018/19 es del 27%, pero se debe a
una jubilacion.

13-  14- 15-  16- | 17- 18-
INDICADOR 14 15 16 17 18 19

NUmero de doctores % entre profesores asociados 6.7 200 | 16.7 | 222 | 312 | 27

Con respecto a la distribucion del profesorado, se sigue manteniendo un porcentaje alto de profesor sin vinculacion
permanente, aproximadamente del 70% del profesorado y de la docencia del titulo recaen en estas figuras. El porcentaje de
profesorado asociado sigue siendo alto, un 27%, apreciandose que ha descendido ligeramente en el Gltimo curso. Sin
embargo, la intervencion en la docencia de un gran ndmero de Profesores Asociados, sobre todo en las asignaturas de
Tecnologias Especificas y Optativas, personal de reconocido prestigio en la Industria Naval de la zona, permite realizar en
nuestro Grado una docencia viva, de gran interés para nuestros alumnos y muy apreciada por ellos, como asi lo demuestran
las encuestas de satisfaccion de los alumnos en relacion con los mismos. El profesorado sustituto ha aumentado
considerablemente, pero responde a las incorporaciones de egresados que empiezan su carrera docente en la Escuela.
Actualmente este desfase esta empezando a corregirse con las nuevas convocatorias de plazas de profesorado Contratado
Doctor y Ayudantes Doctor. Por otro lado, el nimero de profesores con vinculacion permanente ha crecido de 14 a 16, pese a
las jubilaciones afrontadas. (Ademas, durante el curso 2019/2020 se han incorporado titulares y contratados doctores que se
reflejaran en posteriores autoinformes). Finalmente, es muy positivo que la dedicacion porcentual de créditos al titulo de las
figuras de profesores con vinculacién permanente ha crecido notablemente en el Gltimo curso.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Se ha aumentado considerablemente la participacién del profesorado en acciones formativas

- 2018/19: La participacion del profesorado en Proyectos de innovacion y mejora docente se mantiene superior a los primeros
cursos y en valores similares a los globales de la UCA

-2018/19: Grado de satisfaccion global de los estudiantes con la docencia excelente, similares a los de la UCA

-2018/19: Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo” ha aumentado, igualando los datos
globales de la UCA, recuperando los valores maximos alcanzados después del descenso del curso anterior.

-2018/19: Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacion entre los profesores del titulo sigue en valores positivos,
similares a los globales de la UCA

-2018/19: El nimero de profesores con vinculacion permanente pasa de 14 a 16.

-2018/19: Es muy positivo que la dedicacion porcentual de créditos al titulo de las figuras de profesores con vinculacion
permanente ha crecido notablemente en el dltimo curso.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

Propuesta de mejora 2: Simplificacion de tramites y
justificaciones (requiere acuerdo previo con el
Vicerrectorado correspondiente). Los  proyectos
docentes se han burocratizado en exceso, lo que

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 Pagina 8

El numero de asignaturas implicadas en
2018/19 proyectos de innovacién docente ha descendido
considerablemente.

DICIEMBRE 2017



Y/ Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
Y UCA | oo seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

| | | provoca un rechazo del profesorado. |

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio 1V) PROFESORADO.

Acciones llevadas a cabo para dar

Fecha = Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y

del Indique el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser
informe | (seguimiento). acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

Recomendacion seguimiento 4: Accion: Aumento del
Se recomienda dar a la coordinacion Dar soporte formal a la coordinacion indicador P08
horizontal un soporte formal, mejorar su horizontal mediante el servicio CAU de | Satisfaccion del
2017 visibilidad y fomentar la participacion de coordinacion de la Escuela profesorado y del
profesorado y de alumno. En especial, se Evidencia contrastable: alumnado con la
ha de potenciar y fomentar una https://navales.uca.es/coordina | “Coordinacién entre
coordinacion proactiva por parte de los . los profesores del
responsables gcadémicoz depla Titulacion. cion-docente-2/ titu?o”
Accion:
Participar y potenciar aquellos El namero de doctores
prolglramgs f(ljuetpU_Eddan ?yucliar ala dentro del colectivo de
3 . realizacion de tesis doctorales como i
Recomendacion seguimiento 5: Cétedra Navantia (mediante tesis \F,)il’r?;z?gg?gnsm
2017 S?oizggrr:seé?r:iﬁr:iuﬁgi:gacgglrcr)r?a?l(;ri?;s industriales), Escuelas de Doctorados, permanente ha crecido
movilidad predoctoral, etc en los Gltimos afios
Evidencia contrastable: Curso 2013/14: 6%
https://catedranavantia.uca.es/ | Curso2018/19: 27%

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa 14-15 15-16 16-17 | 17-18 18-19

TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo.

3.2 34 3.3 3.5 3.4
3.4 3.3 3.4 3.4 3.3
3.5 3.6 4.0 4.2 3.8
315 3.6 4.0 4.2 3.8

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con 77 83 64 77 73

actividad dentro del Campus Virtual. CENTRO 77 83 64 77 73
UCA 81 94 83 70 81
TITULO - - | 26 | 20 | 24

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades
de apoyo y orientacién académica del alumnado. CENTRO

UCA

= = 2.6 2.0 2.4
- - 2.7 2.6 2.6

) ) B TITULO - - - 2.3 2.1

Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades
de orientacion profesional. CENTRO _ _ _ 23 21
- - - 2.5 2.5

La adecuacion de infraestructuras, servicios y dotacion de recursos materiales son realizadas por parte de la Universidad,
Centros y Departamentos a través de sus dotaciones presupuestarias, no obstante, a nivel institucional se realizan
convocatorias anuales para la cofinanciacion de equipamiento (convocatoria EQUIPA) y para la adquisicion o renovacion de
programas informdticos (convocatoria PROGRAMA). Durante el proceso de planificacion, los centros adaptan los horarios y
espacios docentes para un correcto cumplimiento del tamafio de grupos marcados por la instruccion docente, de forma que
las aulas y laboratorios o talleres sean asignados en funcion del alumnado que debe realizar la actividad. Los servicios e
instalaciones siguen funcionado correctamente, esto se manifiesta en el Grado de Satisfaccion de los miembros de interés
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titulo.

Y UCA

(estudiantes y profesores) con los recursos materiales e infraestructuras del titulo que se han mantenido en valores altos y
constantes, similares a los de la Universidad.

Respecto al Campus Virtual (Plataforma Moodle), el 73% de las asignaturas del titulo cuentan con actividad dentro del
Campus Virtual. Este valor, aunque ligeramente inferior al del curso pasado, se encuentra en valores muy satisfactorios,
teniendo en cuenta que muchas asignaturas requieren de manejo de planos y esquemas y softwares especificos, propios de
la arquitectura naval, lo que hace mds dificil mantener estos porcentajes tan altos. Su funcionamiento es correcto y dispone
de un servicio de atencién al usuario, tanto para los alumnos como para el profesorado (https://campusvirtual.uca.es/).

La orientacién académica y apoyo del alumnado en la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica se basa un Programa de Apoyo
y Orientacidn (PROA), accesible en https://navales.uca.es/qrado-apoyo y orientacion _html/. El PROA de la EINO abarca
tanto la etapa de orientacion preuniversitaria, actividades de acogida con el Proyecto Compaiiero
(https://navales.uca.es/noticia/proyecto-companero-2018-19/ ) seguimiento del alumno sobre las especialidades e
itinerarios formativos, asi como la etapa final de orientacion profesional (emprendimiento, busqueda de empleo, etc.) y de
formacién avanzada (mdster, doctorado, etc.).
El titulo contempla la posibilidad de realizar prdcticas curriculares, las cuales son gestionadas a través del Vicerrectorado
competente (https://vrteit.uca.es/practicas-en-empresas/practicas-curriculares/). También se dispone del programa
EMPRENDE donde desarrollamos y disefiamos acciones formativas para la adquisicion de competencias emprendedoras y
gestion empresarial.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: La Satisfaccion de los estudiantes y profesores con los recursos materiales e infraestructuras del titulo es buena, con valores
similares a los de la UCA
- 2018/19: Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo y orientacion académica del alumnado ha
crecido 4 décimas en el dltimo curso
-2018/19 Se mantiene el porcentaje de asignaturas del titulo con actividad dentro del Campus Virtual por encima del objetivo
del indicador.

Autoinforme

del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora

2018/19

Satisfaccion del alumnado con los Programas y
actividades de apoyo y orientacion académica del
alumnado ha mejorado en el Gltimo curso, sin embargo,

mantiene valores claramente mejorables.

Propuesta de mejora 3: El programa compafiero

programa.

creemos que estd dando resultados satisfactorios que se
estan reflejando en los indicadores con mejoras en el
curso 2018/19. Mantener y potenciar ain mas este

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio V) INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

Fecha del
informe

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(seguimiento).

Recomendacion seguimiento 13:
La satisfaccion del alumnado con los
Programas y actividades de apoyo

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones Yy
evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Accion:

-Visibilidad de los programas en la
WEB de la Escuela.

-andlisis de los indicadores

Evidencia contrastable:
https://navales.uca.es/estudiantes v e

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

Mejora en el indicador
RSGC-P08-01:
INFORME DE
RESULTADOS DE
ANALISIS DE LA

La satisfaccion del alumnado con los

Incluir enlaces a acciones y jornadas de

2018 académica del alumnado es baja. Se gresados-index_html/ P
deben incluir enlaces directos que lleven | Indicador RSGC-P08-01: INFORME gégIUSNFA(\;CF:QCL:JIPOo’\IDE
a evidencias e indicadores que permitan | DE RESULTADOS DE ANALISIS INTERES
valorar el logro de los objetivos. DE LA SATISFACCION SEGUN 2017/282.0
GRUPO DE INTERES 2018/19-2.4
2018 Recomendacion seguimiento 14: Accion: RGSC_P08-01

Programas de
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Programas y actividades de orientacion | emprendimiento. orientacion profesional
profesional es baja. Se deben incluir Incluir un portal de ofertas de empleo en | al alumnado aumenta
enlaces que lleven a las evidencias e la web de la Escuela 2017/18: 1,88
indicadores que permitan valorar el Evidencia contrastable: 2018/19: 2,11
logro de los objetivos https://emprendedores.uca.es/semana-

cadizemprende-2019/ Visibilidad de los

https://navales.uca.es/ofertas-de- programas

empleo/

VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

UCA

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacién de la titulacién. 75.3 75.4 67.2 72.9 77.1
72.2 69.9 64.9 67.2 67.1
90.0 81.3 83.7 87.5 87.5
90.0 81.3 83.7 87.5 87.5
109.1 | 90.7 93.2 90.3 86.1
101.4 | 90.0 85.0 91.2 90.0
101.4 | 90.0 85.0 91.2 90.0
167.6 | 139.4 | 1442 | 135.2 | 1275
26.8 23.0 25.0 23.9 24.0
26.8 23.0 25.0 23.9 24.0
30.8 25.4 25.1 24.2 23.7
80 80 80 80 80
80 80 80 80 80
4808 | 4978 | 4710 | 4780 | 4790
72 64 67 68 67
72 64 67 68 67
5275 | 4375 | 4391 | 4391 | 4208

ISGC-P02-02: Tasa de ocupacion del titulo.

ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacion del titulo o tasa de nuevo
ingreso.

ISGC-P02: Oferta de plazas

80
80
80

ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso

Analisis y Valoracion:

El numero de plazas ofertadas, conforme a lo recogido en la memoria, ha sido durante todos estos cursos de 80 plazas.
Aunque en los primeros afios, este nimero queddé pequefio para la demanda existente, se ha producido un ajuste entre la
oferta y la demanda en los sucesivos afios. La bonanza econdmica del sector, con sus vaivenes, pueden tener también
repercusion en una titulacion tan de la mano de un sector naval fuertemente arraigado en el entorno de la Bahia de Cddiz.
Dentro de una tendencia a la baja general en la UCA, la Escuela mantiene el nimero de matriculados.

Desde el curso 2016/17, donde se observé un descenso acusado de la tasa de adecuacion de la titulacién, se ha venido
realizando un esfuerzo importante de orientacion dentro de las Jornadas de Orientacion Universitaria que realiza anualmente
la Universidad de Cddiz en distintas ciudades de nuestra provincia (Bornos, Sanlucar, Jerez, San Fernando, Puerto Real,
Algeciras y Cddiz). Resultado de esta labor, la tasa ha crecido desde ese curso, alcanzando en el presente su valor mds alto.

En cuanto a la nota media de acceso a la titulacion, esta continua la tendencia positiva de los ultimos afio (de 6.3 en 2015/16
a6.8en2018/19)

Puntos Fuertes y logros:
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- 2018/19: La Tasa de ocupacion del titulo consolida el dato del curso anterior, tras aumentar esta tasa varios afios
consecutivos, manteniendo un dato que es actualmente superior al general de la UCA . Se encuentra muy por encima del
objetivo de la memoria.

- 2018/19: La Tasa de adecuacion de la titulacion contintia aumentando, con valores muy superiores a los da la UCA. Se
encuentra muy por encima del objetivo de la memoria

-2018/19: La Tasa de preferencia de la titulacion se mantiene en 90. Se encuentra muy por encima del objetivo de la memoria

V1.2) PNLANIFICACIC')N, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS
ENSENANZAS.

INDICADOR Comparativa |(n)ct1)i1$3/§r 14-15 1516 1617 17-18  18-19
ISGC.—I'?04—'(?2: Satisfaccicjn global de los estudiantes con la ;IELL.JI_LR% — ;: i; 2 gg j
planificacion de la ensefianza
UCA 3.9 4.0 4.1 4.1 4.1
Tituo | - | 41 4 42 | 42 | 43
ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el
desarrollo de la docencia. ¢ CENIRG e < o2 = i
UCA 4.2 4.2 4.3 4.3 4.3
ISGC-P04-04: Satisfaccién global del profesorado con la TiTULO _ 3.2 3.3 3.4 3.8 35
organizaciéon y el desarrollo de la docencia (o con la CENTRO 3.2 3.3 3.4 3.8 3.5
actividad académica) UCA 3.2 3.4 3.9 3.8 3.8
TITULO 62.9 | 566 | 57.9 | 56.0 | 49.1
ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento CENTRO 62.9 56.6 57.9 56.0 49.1
UCA 77.1 77.0 75.8 75.0 74.2
TITULO 77.1 | 711 | 747 | 77.0 | 65.1
ISGC-P04-06: Tasa de éxito CENTRO 77.1 71.1 74.7 77.0 65.1
UCA 85.8 85.7 85.3 85.0 84.3
TituLo | - [ 815 | 795 [ 775 | 72.0 | 754
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacién CENTRO 81.5 79.5 77.5 72.0 75.4
UCA 89.9 89.8 88.9 88.0 87.9
TITULO 165 | 225 | 56 | 125 [ 351*
ISGC-P04-09: Tasa de graduacién CENTRO 16.5 22.5 5.6 125 | 3.51*
UCA 94.6 92.9 90.8 88.4 87.9
TiTuLO | 60 | 954 | 86.4 | 82.1 | 754 | 76.0
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO 95.4 86.4 82.1 75.4 76.0
UCA 94.6 92.9 90.8 88.4 88.1
TITULO 31.6 | 267 | 465 [ 39.06 | 42.1
ISGC-P04-08: Tasa de abandono CENTRO 31.6 26.7 46.5 | 39.06 | 42.1
UCA 27.7 29.9 29.8 29.5 28.0

*Los datos del ultimo curso siempre tienen un sesgo, ya que no contemplan los TFG
defendidos hasta la ultima convocatoria del curso posible.
Andlisis y Valoracion:
A traves del procedimiento de planificacion docente, tal como se ha comentado anteriormente,
concretamente a través de la aplicacion GOA (https://goa.uca.es/), cuyo procedimiento se
encuentra detallado en (https://gabordenacion.uca.es/planificacion-docente-2018-2019/), se
establece el nimero de grupos de actividad de cada asignatura, determinado por el namero de
grupos existentes a la finalizacion del curso anterior, en este caso el 17/18. Como criterio
general, la definicién del nimero de grupos se realizara dividiendo la media de alumnado por
curso, o el alumnado estimado en el caso de optativas o de obligatorias si fuera necesario, entre
el nimero que contempla la instruccién de planificacion docente. Esto permite definir el tipo
de actividad (Tedrico, Practico, Informatico o Practicas Clinicas).
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Los datos de las tasas de graduacion y de eficiencia no son conocidas para el curso 2018/19
en el momento de elaboracion de este informe. Sin embargo, en la siguiente tabla se muestran
los datos recogidos del sistema de informacion de la UCA (egresados: goo.gl/Ke9AfV ;
alumnos nuevo ingreso: goo.gl/EgPRxf ) referentes al nimero de egresados y alumnos de
nuevo ingreso en el histdrico desde 2013/14 a 2018/19.

n°® de alumnos que defendieron su TFG por curso académico:

Curso | Alumnos nuevo | Egresados | N° TFG defendidos de octubre
ingreso hasta septiembre

2018/19 | 67 21 21

2017/18 | 67 32 31 —tasa de presentados 0.88
2016/17 | 68 31 32 -tasa de presentados 0.73
2015/16 | 65 30 29

2014/15 | 60 10 13

2013/14 | 70 8 15

Cabe mencionar que la tasa de éxito de la asignatura de PFG crecié de 0.91 en el curso
2017/18 a 0.95 en el 2018/19, si bien la tasa de presentados fue inferior 0,33 éste ultimo curso
respecto al primero, 0.46.

El nimero de egresado en relacion al nimero de matriculados de nuevo ingreso es parecido o
superior a los valores registrados para las titulaciones de grado de la rama de ingenieria y
arquitectura en la UCA. A modo de ejemplo: 48,1% en Grado en Ingenieria aeroespacial,
30.8% en el Grado en Ingenieria Informatica, 18,42% en el Grado en Ingenieria Mecanica,
9.6% en Ingenieria eléctrica Industrial, 8,31% en Ingenieria eléctrica o 35,3% en Ingenieria
Radioelectrénica

Respecto a la satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia, se puede
realizar un analisis mas pormenorizado de la satisfaccion de los estudiantes con el desarrollo
de su docencia mediante la valoracion de los items del 2 al 8 de los resultados recogidos en el
documento RSGC-P04-01 del SGC:

2. Imparte las clases en el horario fijado 41 |42 |43 |42 |44 |45
3. Asiste regularmente a clase 43 (4.4 |44 |44 |45 |46

4, Cumple adecuadamente su labor de tutoria (presencial o | 3.9 |4.1 (4.2 |42 |42 |43
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virtual)

5. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 38 (40 (40 |39 |42 |43

6. Se han coordinado las actividades teodricas y practicas | 3.7 [ 3.8 {39 |39 |41 |41
previstas

7. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en | 3.7 3.9 |39 |38 |42 |43
la guia docente/programa de la asignatura

8. La bibliografia y otras fuentes de informacion |3.6 |3.7 |38 |39 |38 |4.0
recomendadas en el programa son (tiles para el
aprendizaje de la asignatura

Tal como se puede observar, todos los items toman valores generalmente altos y con marcada
tendencia ascendente

Desde la Comision de Garantia de Calidad se instd a la Direccion de la Escuela que se
programaran clases de refuerzos en las asignaturas con tasa de rendimiento muy bajas en el
curso 2016/17 y que pueden consultarse en la web del centro (https://navales.uca.es/quia-
academica-del-curso-19-20/), especialmente en los casos de las asignaturas de Calculo y
Fisica I. Para la asignatura de Organizacion de Empresas se acordd con la Comision a
través del Coordinador del Grado un plan personalizado de atencion y tutorias para los
alumnos repetidores, dada la naturaleza de esta asignatura, obteniéndose unos magnificos
resultados. De 8 asignaturas con una tasa de éxito inferior a 0,5 en 2017/18, en el curso
2018/19 s6lo son 5, consolidando los buenos resultados Principios de Ingenieria Naval,
Organizacion y Gestién de Empresas y Técnicas de Célculo e Inspeccion de Obra Soldada. En
el otro lado, se debe continuar con los refuerzos de Calculo, Fisica | y prestar atencion a
Mecénica de Fluidos y Fisica Il. (se entiende que puntualmente un curso, puede ocurrir que
una asignatura puede bajar de 0,5).

T. éxito T. éxito
https://cutt.ly/KrVcZnB 17/18 18/19
Calculo 0,35 0,34
Fisica Il 0,37 0,3
Organizacién y Gestién de Empresas 0,4 0,68
Principios Ingenieria Naval 0,42 0,79
Técnica, Célculo e inspeccion O.S. 0,44 0,86
Mecénica Fluido 0,46 0,42
Algebra lineal y geometria 0,46 0,71
Sistema de propulsion 0,46 0,58
Estadistica y optimizacién 0,52 0,49
Fundamentos teoria del buque 0,53 0,52
Fisica l 0,66 0,3

En la pagina web de la Escuela (https://navales.uca.es/tasas-por-asignaturas/) se encuentran
detalladas las tasas de éxito y presentados de las asignaturas.
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La satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion y con el desarrollo de la
docencia alcanza su valor maximo en 2018/19, 4 y 4,31 respectivamente. Destaca que el
indicador 1ISGC-P04-03-8 La bibliografia y otras fuentes de informacidén recomendadas en el
programa son Utiles para el aprendizaje de la asignatura, ha crecido de 3.8 a 4.0, cumpliendo
asi que todos los indicadores de este bloque son iguales 0 mayores a 4.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Excelentes datos de los indicadores Satisfaccion global de los estudiantes con la planificacion de la ensefianza y
Satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia.

- 2018/19: La tasa de eficiencia se encuentra por encima del objetivo del indicador y ha aumentado en el Gltimo afio.
-2018/19: La tasa de evaluacion vuelve a crecer y se mantiene muy por encima del objetivo del indicador.

-2018/19: La satisfaccion global de los estudiantes con el desarrollo de la docencia son excelentes y en tendencia positiva.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
Propuesta de mejora 4: Seguir apostando por las clases
de refuerzo en asignaturas basicas del primer curso,
curso donde se produce la mayor parte de los
abandonos.

La tasa de abandono es muy alta, muy superior

2018/19 al objetivo del indicador.

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

o Objetivo
INDICADOR Comparativa e 14-15 15-16 16-17 @ 17-18 18-19

TITULO
ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores
académicos con las practicas externas realizada por los
alumnos.

CENTRO

UCA
TiTULO

- 4.6 - 43 | 44
. 44 | 38 | 45 | 50

ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los tutores
de las entidades colaboradoras con el desempefio de los
estudiantes en las practicas externas.

CENTRO = 4.4 3.8 4.5 5.0

UCA

- 4.7 - 45 4.8

ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los TITULO - 4.9 4.6 4.5 4.4

estudiantes con las practicas externas para afianzar los
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.

CENTRO
UCA

= 4.9 4.6 4.5 4.4

- 4.4 - 4.1 4.4

TiTULO - 4.6 4.4 4.6 4.6

ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con
la contribucién de la formacién recibida en el titulo para

desarrollar la practica externa.

CENTRO
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titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

14-15  15-16  16-17  17-18

ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas
o précticas clinicas (area de CCSS).

68.8 76.9 76.9 75.0 66.0
95 96 95 97 96.1

Analisis y Valoracion:

Los alumnos del Grado de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima no estan obligados a la
realizacion de précticas externas para completar el itinerario curricular de la titulacién. Sin
embargo, tienen la posibilidad de realizar de forma optativa, practicas externas en empresas
relacionadas con el sector naval cuyas actividades pueden estar relacionadas con su
formacion y que les permitan la adquisicion de competencias del grado (RSGC-PO5-
convenios). Esta asignatura optativa se puede cursar en el primer o segundo semestre del
cuarto curso, con 12 créditos ECTS de reconocimiento. El nimero de alumnos con préacticas
asignadas y efectivamente realizadas han sido 13 en 2014/15, 24 en 2015/16, 10 en 2016/17 y
6 en 2017/18. En la WEB de la Escuela se ofrece informacion sobre las empresas y nimeros
de alumnos en practicas (https://bit.ly/327gKUX).

La gestion de las préacticas externas se realiza a través de la plataforma informética de la
UCA (https://practicas.uca.es/practicas.php) y se realizan bajo la supervision de la
subdireccién y del tutor académico de practicas, labor que lleva a cabo un profesor del
Departamento de Construcciones Navales. Para su desarrollo cuentan con la intervencion del
Coordinador del Titulo, la CGC y de un tutor profesional asignado por la empresa en la que
se estén llevando a cabo. Cabe destacar que el Grado de Satisfaccion global de los estudiantes
con las practicas externas para afianzar los conocimientos y habilidades adquiridos en el
titulo es casi maximo, lo que indica un alto valor de la formacion recibida. Por otro lado, los
alumnos también pueden realizar practicas extracurriculares en las empresas del sector naval
(algunas de las cuales también ofrecen plazas de préacticas curriculares) pudiéndolas
convalidar posteriormente por las correspondientes practicas curriculares.

El grado de Satisfaccion global de los tutores académicos con las practicas externas realizada
por los alumnos ha aumentado respecto al Gltimo curso, lo que indica que la propuesta de
mejora del curso 2016/17, con entrevistas con los tutores de empresa para tomar nota de las
deficiencias observadas, estd dando resultados.

La tasa de rendimiento en 2018/19 ha bajado hasta 66 % pero corresponde a alumnos que
decidieron cambiar sus practicas curriculares por otras asignaturas una vez asignadas, al
quedarles pendientes otras de cursos inferiores y no poder rebasar el nUmero maximo de
créditos anuales o bien, cambiar las practicas curriculares por practicas extracurriculares.

En la pagina WEB de la escuela se ha incluido informacion referente a la satisfaccion de los
alumnos en referencia a las practicas externas (https://navales.uca.es/encuestas-de-
satisfaccion/). Los resultados son excelentes, mostrando que estas se desarrollan dentro de
parametros de maxima calidad.
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Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Grado de Satisfaccion global de los tutores académicos con las practicas externas realizada por los alumnos
muestran resultados excelentes.

-2018719: Grado de Satisfaccion global de los tutores de las entidades colaboradoras con el desempefio de los estudiantes en
las préacticas externas alcanzan la méaxima calificacion.

- 2018/19: Grado de satisfaccion de los estudiantes con la contribucion de la formacion recibida en el titulo para desarrollar la
préctica externa muestran valores excelentes.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:
Propuesta de mejora 5: analizar, antes de la
asignacion de las practicas al alumno, sus asignaturas
pendientes y entrevistarse con el mismo para advertir la
posibilidad que supere el maximo de créditos anuales,
caso de no superar las pendientes.

2018/19 Tasa de rendimiento de las practicas externas baja

| V1.4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

INDICADOR Comparativa Tipo Igg{g;g’;’r 14-15 15-16 16-17 17-18 18-19
TITULO I 12 ] o4 ] 11 - 0.4
SGCPO.03: Tasa d idad d CENTRO Internacional 1,2 0.4 1.1 - 0.4
estudiantes ;ot?rs:miltnrqigt\::a:dzs e:el titulo. ,UCA 2.4 17 2.2 2.7 2.9
TITULO | o - - - -
CENTRO Nacional 0 - - - -
UCA 0.3 - 0.4 - 0.9
TITULO | o 0.4 - 22 | 04
) ) CENTRO Internacional 0 0.4 - 2.2 0.4
ISGF—POF—M: t;sn:d:jantes elxttr’:nljeros oI UCA 39 8.9 38 4.4 4.2
nacionales matriculados en el titulo, en e = e
marco de un programa de movilidad. TITULO _ 0 04 0.8 - -
CENTRO Nacional 0 0.4 0.8 - -
UCA 0.3 0.7 0.5 0.8 0.7
TITULO |- 800 | - [792] -
o CENTRO Internacional - 80.0 - 79.2 -
B <0 (oo (710 | 150 [ s
movilidad (Entrantes). TITuLO _ - 74 13.1 - 7.3
CENTRO Nacional - 714 | 131 - 77.3
UCA 88.6 | 839 | 846 | 88.3 | 86.5
TITULO | | 100 | 222 [ 846 | - 100
o CENTRO Internacional 100 | 22.2 | 84.6 = 100
IS?C:OGt-OS: Tasa det. rendlmlento dde I;)s UCA 2.1 65.0 93.8 91.1 90.7
estudiantes que participan en redes de =
movilidad (Sal?entes‘;. i TITULO _ 100 22.2 84.6 - 100
CENTRO Nacional 92.1 | 65.0 | 93.8 | 91.1 | 90.7
UCA 92.1 | 65.0 | 93.8 | 91.1 | 90.7
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TITULO _ - - - - -
estudiantes que participan en redes de X - - - - -
movilidad (En?ranters)) P CENTRO Internacional -
UCA 4.0 4.9 - 4.2
ISGC-P06-06: Grado de satisfacciéon de los TITULO _ 5 3 4.3 - 5
estudiantes que participan en redes de . -
movilidad (SaI?entesF)) i CENTRO Internacional > : — 2
UCA 2.7 2.9 2.9 2.8 2.9

Andlisis y Valoracion:

Los indicadores relacionados con la movilidad de los estudiantes reflejan la complejidad de
esta titulacion para encontrar planes de estudios en otras universidades donde se oferten
asignaturas cuyas competencias, sobre todo de tipo especificas, se adapten a la de la
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titulacion. Al analizar los datos de movilidad del grado desde su implantacion se observa que
la tasa de movilidad es baja, pese a que la Escuela tiene convenios con otras Universidades (7
Erasmus y 4 SICUE). No existe movilidad nacional (programa SICUE). Una de las causas
principales es la desaparicion de las becas SENECA. Recientemente, la Universidad de Cadiz
ha sido seleccionada dentro de la Union Europea para liderar la Universidad Europea de los
Mares (European University of the Seas) — SEA-EU, que coordina la UCA, en el que
participan seis universidades europeas con una solida trayectoria en estudios marino-
maritimos. Dentro de este marco, se esperan grandes resultados de movilidad.

En la pagina web del centro, los alumnos disponen de informacion detallada de los distintos
programas de movilidad, SICUE y Erasmus + (https://navales.uca.es/estudiantes_y egresados-
programademovilidad_html/ ). Asi mismo, se detalla las plazas ofertas cada afio y se ha
asignado un profesor coordinador de la movilidad con cargo a la gestion de la direccion de la
Escuela.

En dicha pagina web se dispone de un enlace al informe anual de movilidad de la Escuela,
donde se detallan los convenios actuales, becas, direcciones de contacto para movilidad, etc.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Las Tasas de rendimiento de los estudiantes que participan en redes de movilidad (Entrantes y salientes) son altas.
- 2018/19: Grado de satisfaccion de los estudiantes que participan en redes de movilidad (Salientes) es muy alta.

-2018/19: Se afiade la figura del coordinador de movilidad

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Propuesta de mejora 6: Coordinacién con la

Universidad Europea de los Mares, recientemente

2018/19 Baja tasas de movilidad creada y liderada por Cadiz, para favorecer la
movilidad.

VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA
FORMACION RECIBIDA.

Objetivo
Indicador = 13-14  14-15

INDICADOR Comparativa

il o _ _ TTuLo ||
IIESGC-P07-01. Indice de insercion profesional. Primer CENTRO 50 80 100
mpleo. e
UCA 41.9 77.0
ISGC-P07-03: findice de insercion profesional (afio TitTuLo | | 50 80
realizacién encuestas) en cualquier sector profesional. (Tasa CENTRO 50 80 100
de ocupacion). UCA 31.2 54.0 -
ISGC-P07-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio Titfulo || 50 50 100
realizacién encuestas) en un sector profesional relacionado CENTRO 50 50 100
con los estudios realizados. (Tasa de adecuacién). UCA 82.8 87.0 R
ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacién TITULO _ 0 100 66.7
encuestas) en cualquier sector profesional con un contrato CENTRO 0 100 66.7
temporal UCA 681 | 720 -
ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo (afio realizacion TimuLo | [ o 0 33.3
encuestas). CENTRO 0 0 33.3
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de Cadiz

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del
titulo.

Y UCA

. Objetivo
INDICADOR Comparativa Indicador 13-14  14-15

UCA -

. . . ] TITULO 33.3
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica

(afio realizacion encuestas). 909 (CENRG . . KL

UCA 27.4 47.0 -

. . - TITULO 2.3 1.7 3.0
ISGC-P0'7-12. Qrado de Satisfaccion de los egresados con CENTRO 53 17 30
los estudios realizados. 27 - 30

Analisis y Valoracion:

La Escuela dispone, en su pagina web, de un tablon de anuncios donde se exponen noticias de
interés del propio centro e informacion externa de interés para alumnos y personal de la
Escuela. En relacion con el mercado laboral, y para facilitar la insercion laboral de nuestros
alumnos, en este tablon se anuncian ofertas de trabajo y practicas en empresas que pueden ser
de interés para nuestros alumnos. Segun el Procedimiento para el seguimiento de la insercién
laboral y satisfaccion de los egresados con la formacion recibida, P07 del SGC, el estudio
sobre la insercion laboral y satisfaccion con la formacion de los egresados de la UCA se
realiza, cada curso académico, mediante metodologia de encuesta, sobre los egresados de
Grado y Méster a los tres afios de finalizar sus estudios.

Los datos que se presentan en esta tabla corresponden Unicamente a 4 encuestas telefonicas,
siendo el 50% de los egresados en el curso 13-14, (5 encuestas), en el curso 14/15 el 20% de
10 egresados y el 10% (3 encuestas) en el curso 15/16. Se necesitan, por tanto, mas datos para
sacar resultados concluyentes.

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: El Grado de Satisfaccion de los egresados con los estudios realizados ha aumentado y se iguala al de la UCA.

| V1.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

Objetivo

Indicador Lo ke

15-16  16-17 18-19

INDICADOR Comparativa 14-15

Andlisis

Valoracion:

TITULO .
_PO8-02: ) L
ISGC PO]8O Grado de satisfaccion global del alumnado CENTRO 7 3.0 33 27 3.0
con el titulo.
UCA 3.2 3.3 3.3 3.2 3.4
. ) TITULO 3.4 3.5 3.8 4.3 3.5
It?tG(IIc;P08—O3. Grado de satisfaccion global del PDI con el CENTRO 34 35 38 23 71
uie- UCA 34 35 38 42 36
TITULO - - 35 3.6 35
It§GC—P08—O4: Grado de satisfaccion global del PAS con el CENTRO B} - 35 36 35
itulo.
- 3.5 3.5 3.5

La satisfaccion global del alumnado con el titulo ha aumentado este Gltimo curso. En la
siguiente tabla se muestran los cuatro aspectos con peor valoracion y los cuatro con mejor
registrados en el RSGC-P08-01: Informe de Resultados de Analisis de la Satisfaccion segun
grupo de Interés para el curso 2018/19 , entre paréntesis los del 2017/18.
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Programas y actividades de orientacién|2.1 Servicios  externalizados  (cafeteria, | 3.7

profesional al alumnado (1.8) |limpieza, seguridad). 4,1)
Procedimiento para la eleccion y|2.3 Recursos de consulta ofrecidos por la|3.9
realizacion de practicas curriculares del| (1 g) |Biblioteca. (3,9)
titulo.

Programas y actividades de apoyo y|2.1 Recursos materiales y tecnoldgicos|3.4

orientacion académica al alumnado (2,0) |disponibles para la actividad docente| (3 5)
(cafion  proyector, pizarra, campus
virtual...).

Procedimiento llevado a cabo para la|2.0 |Utilidad de las tutorias académicas. 3.7

eleccion y realizacion del Trabajo Fin de| (2 5) (3,9)

Grado/Master (TFG/TFM).

Las encuestas de satisfaccion planteadas a los alumnos sobre el curso 2018/19 fueron
respondidas por un total de 41 alumnos, mientras que en el caso de los profesores, fueron un
total de 14 profesores los que respondieron. La participacion en las encuestas de satisfaccion
de alumnos ha aumentado significativamente (22 alumnos 2017/18).

A modo de resumen, en los aspectos positivos, las infraestructuras de la Escuela y los servicios
prestados, tanto de biblioteca como de servicios externos, estan muy bien valorados. En los
indicadores menos valorados, es positivo que aumentan con respecto al curso anterior las
valoraciones de los procedimientos para la eleccion y realizacion de précticas curriculares del
titulo, los programas y actividades de orientacion profesional al alumnado y los programas y
actividades de apoyo y orientacién académica al alumnado.

Como aspectos negativos, el para la eleccion y realizacion del Trabajo Fin de Grado/Master
(TFG/TEM) ha disminuido.

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: Grado de satisfaccion global del alumnado con el titulo, vuelve a valores 6ptimos

QoS Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Propuesta de mejora 7: Se ha propuesto un nuevo
procedimiento de asignacion. Que permite a los
alumnos proponer proyectos de fin de grado a partir de
lineas tematicas, que los profesores responsables de la
titulacion asumen como lineas de trabajo y sobre las
cuales se compromenten a tutorizar un nimero minimo

de trabajos.

Baja la valoracion para la eleccion y realizacion
2018/19 del Trabajo Fin de Grado/Madster (TFG/TFM) ha
disminuido

| VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y |
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| FELICITACIONES H

INDICADOR

Comparativa

Objetivo

Indicador  +41°

15-16

16-17

17-18  18-19

TITULO
| -P11-01: N¢ j | i ibi
SGC 0 ] de queja‘s o reclamaciones recibidas CENTRO 27 121 51 06 0
respecto al niUmero de usuarios. e
UCA 1.1 2.9 1.7 29 1.1
o L TituLo | [ 27 6.5 1.6 1.3 0
_P11-02: N2
Siﬁ;leioojé l:su(:;?i;r20|denC|as docentes recibidas respecto CENTRO 27 65 16 13 0
) UCA 1.7 1.7 1.3 1.1 1.2
] o | Tituo [ [ o3 03 0
ISGC-P11-03: N¢ i ibi t
¢ ' de sugerencias recibidas respecto a CENTRO 03 03 0
numero de usuarios.
UCA 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1
w fo i | Titulo | | 0 0 0
ISGC-P11-04: N@ icitaci ibi t
¢ ~de felicitaciones recibidas respecto a CENTRO 0 0 0
numero de usuarios.
UCA 0.2 0.1 0.2 0.40 0.3
oo | [
ISGC-P11-05: Promedio de satisfacciéon del usuario con las CENTRO -
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU. ~ _ ~ )
UCA 3.6 3.5 35 4.1 3.1
Tituo | | 170 - 11 | 953 -
ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las quejas, N
S A . R L CENTRO 17.0 - 11 9.53
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.
13.2 10.3 1.7 14

Analisis y Valoracion:

La gestién y analisis por las unidades de las quejas, incidencias, recomendaciones y

felicitaciones formuladas correctamente resulta una herramienta imprescindible para la gestion
y mejora de la calidad de los titulos. Por ello, a lo largo de los diferentes autoinformes se
incluyeron propuestas orientadas a mejorar la gestion de las quejas, incidencias y

sugerencias :

-Seguir incentivando entre los alumnos y profesores el uso del buzon de atencién al usuario
como mecanismo detector de disfuncionalidades en el Grado en las sesiones de acogida con
los primeros, en las reuniones con los delegados de alumnos, en las reuniones de coordinacion

con el profesorado.

-Mejorar la calidad de la respuesta y resolucion, reduciendo los tiempos de respuesta.
-Mejorar el CAU especifico de coordinacion destinado a alumnos y profesores y hacerlo més

participativo.

En el ultimo informe recibido de la DEVA (18/05/2017) se indica que se constato el correcto
funcionamiento de los sistemas Centro de Atencion al Usuario o CAU y Buzon de Atencion al
Usuario o BAU respectivamente, para facilitar diferentes procesos de gestion y como buzén de

reclamaciones, sugerencias, felicitaciones.

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: No ha habido incidencias docentes ni quejas.

Autoinforme

Puntos débiles
del curso:

Propuestas de mejora

Propuesta de mejora 8: informar a los alumnos que
estas deben realizarse por el buzon BAU y no por

2018/19 emails

Aumentar las sugerencias
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Y UCA

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI)

Universidad
de Cadiz

RESULTADOS.

Fecha
del
informe

Recomendaciones recibidas:
Indique el
(seguimiento).

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del
titulo.

informe de procedencia

Acciones llevadas a cabo para dar

respuesta a estas recomendaciones Yy
evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

INDICADORES Y

Impacto observado en
el titulo de las acciones.

SGC DE LA UCA

Recomendacion seguimiento 8: Accion:
Se recomienda realizar el seguimiento de Realizar nuevo muestreo
insercion laboral de los egresados segun Evidencia contrastable:
2017 el procedimiento SGC, en fin de revisar la | SGC informacion de egresados
forma y amplitud de las encuestas a los
alumnos egresados para aclarar la gran
discrepancia de resultados observados
Accion:
En base al Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 30 de julio de 2015, por el
que se aprueba la modificacion del
“Reglamento por el que se regula el
Régimen de Evaluacion de la
Recomendacién seguimiento 9: Universidad de Cadiz”, se habilitan
. ) L todos los meses, exceptuando agosto,
Se deben adoptar medidas para optimizar ara la presentacion de los trabajos PFG. | Mejora de la tasa de
2017 la tasa de graduacion, especialmente g P icio CAU | J ' 1 d
agilizando la presentacion de TFG en la © crea un servicio - para fas presentados
. . gestiones y se cambia el reglamento de
media de lo posible : - -~
asignacion para facilitar al alumno las
propuestas.
Evidencia contrastable:
https://navales.uca.es/grado-
proyecto_fin_de_grado_html/
Accion:
Se ha modificado parcialmente la
asignacion de los proyectos y las
convocatorias. Campafias de idiomas
(acreditacion B1)
Evidencia contrastable:
Convocatorias:
., o . https://navales.uca.es/wp-
2017 I;Aeec}?)r::rng aggg jgggu;;?jﬁ;t;?é%_ conten_t/upIoads/_2017/07/Acuerdo-de|-
Consejo-de-Gobierno.pdf?u
Asignacidn proyectos:
https://navales.uca.es/grado-
proyecto_fin_de_grado_html/
Campafia idioma:
https://csim.uca.es/noticia/abierta-
convocatoria-aptis-de-febrero/
Recomendacion seguimiento 6: Accion:
: : - Clases de refuerzo.
Se recomienda seguir analizando las
asignaturas con bajos valores de . . . Fisica | obtuvo en
2017 rendimiento y las asignaturas con Ewdgnma contrastable: 2017/18 una tasa de
elevados porcentajes de no presentados y hitps://navales.uca.es/wp- . éxito de 0,66
. . content/uploads/2019/10/Horario-1- '
generar las acciones de mejora Lodfu
correspondiente =t
L - Accidn:
e o | e uso e BAU pr
L sugerencias en lugar de emails Curso 2017/18: 0;
2018 el dltimo curso, que deben ser Evidencia contrastable: Curso 2018/19: 0
consideradas como positivas de cara a la ISGC-P11-03 N° de su. erencias ;
mejora del titulo. Iy 9
recibidas
2018 Recomendacién seguimiento 16: Seguir Accion: jornadas de Orientacion Indicador del sistema
incrementando el nimero de alumnos de Universitaria de la UCA, presencia de la | de informacién P02 -
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

Y UCA

titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ
nuevo ingreso que cumplen con el perfil de | mesa de la Escuela Ingenieria Naval y Procedimiento de
ingreso recomendado y con la titulacién ocednica orientacion
en primera opcion Evidencia contrastable: preuniversitaria y
https://navales.uca.es/noticia/x- perfil de ingreso.
jornadas-de-orientacion-universitaria/ Tasa de adecuacion a
la titulacion:
2016/17- 67,16
2017/18-72.86
2018/19-77.14
Ha aumentado la nota
de acceso de 6,6 en
2016/17 a 6,8 en
2018/19
Accién: jornadas de acogida El indicador ISGC-
Recomendacion seguimiento 18: Evidencia contrastable: P04-07: Tasa de
2018 Tasa de evaluacion sigue con tendencia https://navales.uca.es/noticia/jornadas- evaluacion, ha
negativa de-bienvenida-2019-20/ mejorado de 72.0 a
754
Accion: Indicador RSGC_P04
Actualizacion en las guias académicas La bibliografia y otras
Recomendacion seguimiento 19: de la bibliografia fuentes de informacion
La bibliografia y otras fuentes de Evidencia contrastable: recomendadas en el
2018 informacién recomendadas en el o Guias docentes programa son Utiles
programa son Utiles para el aprendizaje https://navales.uca.es/grado- para el aprendizaje de
presentan valores notables pero pueden proyecto_fin_de_grado_html/ la asignatura, alcanza
mejorar. 4,3 creciendo 0,3
respecto al curso
anterior
B . Accion: El indicador 1SGC-P05-
Recomendacion seguimiento 20: Se han realizado entrevistas telefénicas | 01: Grado de Satisfaccién
El grado de satisfaccion global de los global de los tutores
2018 tutores acadé_micos con las précticas Evidencia contrastable: académicos  con  las
externas realizadas por los alumnos es -no existe- practicas externas
mejorable. No se justifica el resultados realizada por los alumnos
obtenido ni las acciones desarrolladas ZZaumentado de32a
Accion:
Accion 1: Mejorar y potenciar
actividades de orientacion profesional
Accion 2: Mejorar y potenciar
programas de actividades de apoyo y .
orientacion académica (refuerzos'y _Se di hz meRjgéagopogl
Recomendacion seguimiento 22: proyecto compafiero) :Jnl ica oéra do i dé
2018 Baja satisfaccion de los alumnos con el Evidencia contrastable: o N satisfaccion global con
titulo https://navales.uca.es/noticia/8a-edicion- la ti ot
lan-pife-2018-19/ a titulacién de 2,73 en
pan-prie-c228-231 2017/18 a 3.17 en
https://emprendedores.uca.es/semana- 2018/19
cadizemprende-2019/
Recomendacion seguimiento 17: Accibn El indicador se
Aunque la satisfaccion global del En reunion de coordinacion celebrada se | mantiene
profesorado con la estructura del plan de | explicé los planes de estudios y se précticamente en los
2018 estudio presenta valores notables y debatieron posibles coordinaciones, mismos valores,
similares a los globales de la UCA pueden | pidiendo que se concretaran medidas a aunque dentro del
mejorar través del CAU de coordinacion valor del objetivo
marcado
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Universidad
de Cadiz

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

Y UCA

titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ
RSGC-P08-01:
Evidencia: Coordinacion entre los

profesores del titulo.

2017/18, 3,3
2018/19, 3,2

ACREDITACION.

VII) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL
INFORME DE VERIFICACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE

evidencias contrastables.

Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de
verificacion, modificacion y/o renovacion de acreditacion de la DEVA, por medio de acciones concretas y

| a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

| b) Recomendaciones de los Informes de modificacién.

| d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacién de la DEVA.

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso).

No conformidades del Informe de auditoria interna:
N° de no conformidades recibidas: Indique el nimero.

Detalles de las No conformidades detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades
detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el
informe de auditoria interna de la Inspeccion General de Servicios.

No conformidad 1: Informacion especifica sobre la insercion
laboral.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No
conformidades:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se
abordaran seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

https://cutt.ly/prM6j1l

No conformidad 2: Informacidn previa a la matriculacién,
incluida informacion sobre plazos y procedimientos de
preinscripcion y matricula, y, si procede, la

informacién sobre las condiciones o pruebas de acceso
especiales.

https://navales.uca.es/grado-index _html/
en Acceso, admisién y permanencia,
https://navales.uca.es/acceso-admision-y-permanencia/

No conformidad 3: Informacién dirigida a estudiantes de
nuevo ingreso.

https://navales.uca.es/grado-index_html/
en Acceso, admision y permanencia,
https://navales.uca.es/acceso-admision-y-permanencia/

No conformidad 4: Datos de alumnado:
- Plazas ofertadas.
-Plazas solicitadas.
-total matriculados

https://navales.uca.es/grado-index_html/
en Acceso, admision y permanencia,
https://navales.uca.es/acceso-admision-y-permanencia/

No conformidad 5: Informacidn sobre horarios, aulas y
examenes.

https://navales.uca.es/quiaacademicadelcurso18-19-
index_html/

No conformidad 6: Nota media de ingreso.

https://navales.uca.es/acceso-admision-y-permanencia/

No conformidad 7: Duracién media de los estudios.

https://navales.uca.es/acceso-admision-y-permanencia/
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

No conformidad 8: En su caso, grado de insercion laboral https://navales.uca.es/informacion-del-titulo/
de titulados/as.
No conformidad 9: En su caso, movilidad internacional de https://navales.uca.es/movilidad-estudiantil/

alumnos.
No conformidad10: En su caso, % o nimero de alumnos de | https://navales.uca.es/movilidad-estudiantil/
movilidad entrantes. en Participacion de estudiantes en programas de movilidad

https://navales.uca.es/participacion-de-estudiantes-en-
programas-de-movilidad/

No conformidad 11: En su caso, % o numero de alumnos de | https://navales.uca.es/movilidad-estudiantil/

movilidad salientes. en Participacion de estudiantes en programas de movilidad
https://navales.uca.es/participacion-de-estudiantes-en-
programas-de-movilidad/

No conformidad 12: En su caso, oferta de plazas de https://navales.uca.es/grado-practicas_anim_html/
practicas externas.

No conformidad 13: En su caso, nivel de satisfaccion con https://navales.uca.es/practicas-externas/

las précticas externas. En Encuestas de satisfaccion

https://navales.uca.es/encuestas-de-satisfaccion/

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:
Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No Conformidades

detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe aprovechar el

informe de auditoria interna de la Inspeccién General de Servicios. . .
No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la

deteccion de los problemas u Observaciones. Las soluciones se
abordaran seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Se atienden todas las recomendaciones.

Observacion 1: Las plazas ofertadas, solicitadas y total de
matriculados se encuentran en el apartado que me indicais
pero la razén de que este como 'No publicado’ es que faltan
los datos del curso 17-18, tan solo estan hasta el curso 16-
17. Los horarios que aparecen en el enlace que facilitais
son del curso pasado 18-19, deben estar publicados los del
proximo curso 19-20.

Estudiantes de nuevo ingreso: faltan los datos del curso 17-
18, estan solo hasta el 16-17.

Observacion 2: Plazas ofertadas, matriculados: siguen Se atienden todas las recomendaciones
sin estar los datos del pasado curso 17-18. Se han agregado
los horarios y aulas del curso 19-20 pero no esta el
calendario de exdmenes del curos 19-20. Estudiantes de
nuevo ingreso: siguen faltando los datos del curso 17-18

| IX) PLAN DE MEJORA H

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Master V4, en este apartado se debe indicar:
- El plan de mejora presentado y la justificacion de las acciones que se proponen o ya han realizado.
- Este plan de mejora debe tener identificado los responsables de las acciones, temporalidad del cumplimiento de la accion,
indicadores que valoren el seguimiento y su adecuacion, dado que las actualizaciones del titulo se deben realizar teniendo en
cuenta las necesidades actuales y futuras y si estan orientadas hacia las necesidades de todos los grupos de interés.

Instrucciones de como cumplimentar el formato:

Instrucciones generales en el formato:

e  Este documento es el Plan de Mejora del Titulo. Este Plan de mejora constard de tantas hojas de recomendaciones
como puntos débiles o recomendaciones de la DEVA se hayan detectado, en el actual curso académico.
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Y UCA |aecii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

e Cada hoja de recomendacion posee, para rellenar, hasta 3 acciones de mejora. Si requieren mds acciones, solo hay
que anadir nuevas filas, si se requieren menos, deberdn borrarse.

e Todas las No Conformidades y Observaciones de la auditoria interna de la Informacion Publica Disponible se
agrupardn en una unica recomendacion.

e  Siexisten recomendaciones de la DEVA, que aun sigan abiertas, y se detecte en el presente autoinforme, el mismo
punto débil, se propone que no se abra ningun punto débil nuevo, y se trate en la recomendacion de la DEVA de la
hoja del plan de mejora, nuevas “acciones de mejora”, para las nuevas acciones, o que se comenten, los avances en
el campo de “observaciones”.

e En el campo origen, cuando se refiere al “sistema de garantia de Calidad”, es porque es debido a uno de las
siguientes:

= Puntos débiles de Autoinformes de Seguimiento,
= Puntos débiles de Autoinformes de Renovacion de la Acreditacion, o
= No Conformidades y observaciones de Auditoria Interna.

e  Se debe eliminar todo el texto en rojo una vez se complete este apartado, incluida en la tabla de “hoja de
recomendacion”.

La DEVA exige informar de las actuaciones de seguimiento y control de las propuestas de mejora, asi como de
las acciones desarrolladas en los planes de mejora previos.
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2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacion acreditacion DEVA

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[J Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacion publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[J Indicadores.

X Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Se recomienda mejorar la pagina WEB en referencia al punto de resultados de satisfaccion pues, aunque se incluye un
enlace a la pagina correspondiente de la UCA, éste dirige a resultados globales a nivel de UCA

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Se atiende a la recomendacion incluyendo en la WEB de la Escuela la informacion

Justificacién Accidn:

Mejorar la informacion publica del titulo

Responsable Accion:

Coordinador titulo

Fecha inicio Plazo: 2018-10-08 Fecha Finalizacién Plazo: ‘
o Fecha Cierre:
Accidn Finalizada: XSl [1 NO .
(Para no finalizadas)
Aspectos  relacionados con la

Indicadores: ISGC-P08-02

informacion que dispone del titulo

Valores:

Observaciones /
Impacto:

2018-10-08

>3.0
Curso 2018/19 3,04

Evidencia URL:

https://cutt.ly/6rBEStC

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

VERSION 2.0

DICIEMBRE 2017

Pagina 27



\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
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titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

fo: 2017 Hoja de Recomendacion GyM No: 2

- - X Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacién DEVA [ Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
N , S . . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcién del titulo. [J Informacion publica disponible. . P , P .
. . , . X Sistema de garantia de calidad.

[] Competencias. [J Sistema de garantia de calidad. | DiseRo, organizacién
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » OT8 ¥

e s o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .

. . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [] Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacién de -
. [] Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . ., . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
[] Indicadores.
Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento

Se recomienda, tanto en informes derivados de los procedimientos del SGC, como en futuros autoinformes,
aportar la medida del grado de satisfaccion de los usuarios con informacion de su fiabilidad estadistica, como
son el numero de encuestas y el tamafio de la poblacién encuestada

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

— L Se han incluido tamafios muestrales y de la poblacion en todos los indicadores
Descripcidn Accion:

Justificacién Accidn: Poder cuantificar la fiabilidad de los indicadores.

Responsable Accién: Servicio de Gestion de Calidad y Titulos
2018-10-08

... 2018-10-08
Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

Accion Finalizada: XSl 1 NO AERIEREE ‘

(Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1:

RSGC-P08-01
Ne@ de encuestas

Indicadores: Valores:

Observaciones /

Impacto:
Evidencia URL: https://cutt.ly/9rBRddz
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DT 2017 Hoja de Recomendacién GyM No: 3

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacioén publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[J Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE

En el procedimiento P08 de evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés, se recomienda incluir
indicadores de satisfaccion de los colectivos PAS y empleadores. Aln si en el caso del PAS no es posible
facilitar datos desagregados, las respuestas a nivel de Centro pueden ser un elemento apropiado de andlisis e
instrumento de mejora.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

P08 - Procedimiento para la evaluacion de la satisfaccion de los grupos de interés
incluye desde 2016/17 al grupo de interés PAS
Servicio de Gestion de Calidad y Titulos

Justificacidon Accidn:

Responsable Accion:

2018-10-08. 2018-10-08.

Fecha inicio Plazo:

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: XSl 1 NO

P08 - Procedimiento para la
evaluacién de la satisfaccion

de los grupos de interés

Indicadores: Valores:

Observaciones /
Impacto:
Evidencia URL:

https://cutt.ly/9rBRddz
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE

& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

DT 2017 Hoja de Recomendacién GyM No: 4

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

Criterio

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacioén publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

X Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento
Se recomienda dar a la coordinacion horizontal un soporte formal, mejorar su visibilidad y fomentar la
participacion de profesorado y de alumno. En especial, se ha de potenciar y fomentar una coordinacion

proactiva por parte de los responsables académicos de la Titulacién.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

Habilitar un servicio CAU de coordinacion horizontal y vertical

Justificacidn Accidn:

Permite hacer un seguimiento de las solicitudes de alumnos, profesores y personal de servicio

Responsable Accién:

Coordinador del Grado.

... 2018-10-08. .. o
Fecha inicio Plazo: Fecha Finalizacién Plazo: ‘
e Fecha Cierre:
Accion Finalizada: XSl [ NO .
) d ) : (Para no finalizadas)
Acciones de Mejora 1: RSGC-P08-01 Coordinacién entre

profesores del titulo

Indicadores:

Valores:

Observaciones /
Impacto:

2018-10-08.

e Curso 2017/18 2,23
e Curso 2018/19 2,55

Evidencia URL:

https://navales.uca.es/coordinacion-docente-2/
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

fo: 2017 Hoja de Recomendacion GyM No: 5

- - X Informe de seguimiento DEVA
[J Informe modificacion DEVA ] Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad

[J Informacioén publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

X Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Descripcion del titulo. [J Informacidn publica disponible.

[J Competencias. [J Sistema de garantia de calidad.

[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del

[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo.

Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.

[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacion de
[J Resultados previstos. recursos.

[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa.

[J Calendario de implantacién. [J Indicadores.

Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcién de la Se debe mejorar la cualificacion de los profesores sin vinculacion permanentes
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Participar y potenciar aquellos programas que puedan ayudar a la realizacion de tesis
doctorales como Cétedra Navantia (mediante tesis industriales), Escuelas de Doctorados,

DESipe sl movilidad predoctoral, etc

Justificacion Accidn: Facilitar al profesorado la posibilidad de hacer Tesis Doctorales

Responsable Accion: Vicerrectorado de Profesorado
2018-10-08.

Fecha inicio Plazo: Sin fecha de finalizacion

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

Accion Finalizada: sl X NO

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

El nimero de doctores dentro
del colectivo de profesores sin
vinculacién permanente ha
crecido en los Gltimos afios
Curso 2013/14: 6%
Curs02018/19: 27%

Acciones de Mejora 1:

RSGG P09-01-Evolucion del
personal académico del titulo
Indicadores: https://cutt.ly/5rBTInT Valores:

Observaciones / Se estd progresando en este indicador
Impacto:

https://catedranavantia.uca.es/

Evidencia URL:
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Y/ Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
Y UCA | oo seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

fo: 2017 Hoja de Recomendacion GyM No: 6

X Informe de seguimiento DEVA
[J Informe modificacion DEVA [J Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad

[J Informacioén publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

X Indicadores.

[] Descripcion del titulo. [J Informacidn publica disponible.

[J Competencias. [J Sistema de garantia de calidad.

[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del

[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo.

Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.

[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacion de
[J Resultados previstos. recursos.

[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa.

[J Calendario de implantacién. [J Indicadores.

Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento
Descripcién de la Se recomienda seguir analizando las asignaturas con bajos valores de rendimiento y las asignaturas con
Recomendacién: elevados porcentajes de no presentados y generar las acciones de mejora correspondiente

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En aquellas asignaturas que encadenan mds de dos cursos con tasas por debajo de 0,50 se programan
clases de refuerzos, si es valorado como positivo por la Comision de Garantia de Calidad.

Descripcidn Accidn:

Justificacién Accidn:
Responsable Accidn:

Subdireccion de la Escuela, tras Comision de Garantia de Calidad
2018-10-08.

.. Sin fecha de finalizacién
Fecha inicio Plazo: in fe finalizaci

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

Accion Finalizada: sl X NO

(Para no finalizadas)

Fecha Cierre: ‘

En la pdgina web de la Escuela
(https://navales.uca.es/tasas-
por-asignaturas/) se
encuentran  detalladas las
tasas de éxito y presentados
de las asignaturas

Tasas de éxito y presentados

Indicadores: Valores:

Desde la Comisidn de Garantia de Calidad se instd a la Direccion de la Escuela que se programaran clases
de refuerzos en las asignaturas con tasa de rendimiento muy bajas en el curso 2016/17 y que pueden
consultarse en la web del centro (https://navales.uca.es/quia-academica-del-curso-19-20/),
especialmente en los casos de las asignaturas de Cdlculo y Fisica I. Para la asignatura de Organizacion de
Empresas se acordé con la Comisidn a través del Coordinador del Grado un plan personalizado de
atencion y tutorias para los alumnos repetidores, dada la naturaleza de esta asignatura, obteniéndose
unos magnificos resultados. De 8 asignaturas con una tasa de éxito inferior a 0,5 en 2017/18, en el curso
2018/19 sélo son 5, consolidando los buenos resultados Principios de Ingenieria Naval, Organizacion y
Gestién de Empresas y Técnicas de Cdlculo e Inspeccion de Obra Soldada. En el otro lado, se debe
continuar con los refuerzos de Cdlculo, Fisica | y prestar atencion a Mecdnica de Fluidos y Fisica ll. (se
entiende que puntualmente un curso, puede una asignatura puede bajar de 0,5.

Observaciones /
Impacto:

|
|
Acciones de Mejora 1:

; N i0-1- 2
Evidencia URL: https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/10/Horario-1-1.pdf?u
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 7

- -- X Informe de seguimiento DEVA
[J Informe modificacion DEVA [J Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
. T . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible. . ormacion pub ?a d SpOA ble
. . . . [J Sistema de garantia de calidad.
[J Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. | Disefio. oreanizacion
[] Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » Or8 y
e ., o . desarrollo del programa
[] Planificacion de ensefianzas. programa formativo. .
o o formativo.
Criterio: [J Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [J Profesorado.
[ Recursos materiales y servicios. [0 Infraestructura, servicios y dotacién de -
R [ Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. ’
. . - . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacion. [J Indicadores. )
X Indicadores.
LX)l Lo e o [e) i X Recomendacidn / Propuesta Mejora [1 Recomendacidén especial seguimiento
Se recomienda estudiar acciones de mejora que permitan desarrollar un buen TFG en un plazo razonable, sin
Descripcion de la merma de su calidad. La web figura un documento “Guia para la presentaciéon de PFG” que no esta actualizado
Recomendacidn: para esta titulacion ni esta modernizado para los contenidos de los TFG que se proponen. Los indicadores que

se muestran en se justifican en la plataforma
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se atiende a la recomendacion incluyendo en la WEB de la Escuela la informacion.
La naturales de los TFG puede se variopinta, pues existen TFG sobre mencion de Arquitectura, en su
formato cldsico de anteproyecto de un buque, de la mencion de Ingenieria Maritima, en su formato
cldsico decalculo y dimensionamiento de los sistemas, de la doble mencidn o de cardcter investigador,
sobre cualquier tema en relacion con las competencias de ala titulacion. La Guia de presentacion de PFG
es una ayuda para las modalidades cldsicas.

Descripcion Accidn:

Justificacién Accidn: Mejorar la informacion relativa a los PFG
Responsable Accidn: Coordinador del Grado
2018-10-08. , 2018-10-08.
Fecha inicio Plazo: Fecha Finalizacién Plazo: ‘
Acciones de Mejora 1: ———
Accién Finalizada: XSl 1 NO echa LIerre:
(Para no finalizadas)
Indicadores: Valores:
Observaciones /
Impacto:
Evidencia URL: https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/
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Y UCA

fo: 2017 Hoja de Recomendacion GyM No: 8

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Evidencia URL:

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

titulo.

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacioén publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Se recomienda realizar el seguimiento de insercién laboral de los egresados segun el procedimiento SGC, en
fin de revisar la forma y amplitud de las encuestas a los alumnos egresados para aclarar la gran discrepancia

de resultados observados

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn:

‘ Realizar nuevas entrevistas a egresados

Justificacidn Accidn:

Mejorar los datos de andlisis

Responsable Accidn:

Servicio de Gestion de Calidad y Titulos

Fecha inicio Plazo:

2018-10-08.

Accion Finalizada: sl

Fecha Cierre:

X NO (Para no finalizadas)

Valores:

Observaciones /
Impacto:

Indicadores:

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

Sin fecha de finalizacion

https://cutt.ly/QrBAPOH
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2017 Hoja de Recomendacion GyM NO:

- -- X Informe de seguimiento DEVA
[] Informe modificacién DEVA [] Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad

[J Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[] Disefo, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible.

[J Competencias. [ Sistema de garantia de calidad.

[] Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del

[] Planificacion de ensefianzas. programa formativo.

Criterio: [J Personal académico. [J Profesorado.

[ Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacion de
[J Resultados previstos. recursos.

[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa.

[J Calendario de implantacion. [J Indicadores.

LX)l Lo e o [e) i X Recomendacidn / Propuesta Mejora [1 Recomendacidén especial seguimiento
Descripcién de la Se deben adoptar medidas para optimizar la tasa de graduacion, especialmente agilizando la presentacion de
Recomendacidn: TFG en la media de lo posible

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En base al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de julio de 2015, por el que se aprueba la modificacion
del “Reglamento por el que se regula el Régimen de Evaluacidn de la Universidad de Cddiz”, se habilitan
todos los meses, exceptuando agosto, para la presentacion de los trabajos PFG.

Se crea un servicio CAU para las gestiones y se cambia el reglamento de asignacion para facilitar al
alumno las propuestas.

Descripcion Accidn:

La Escuela de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima realiza una convocatoria mensual para la defensa
de PFG, facilitan al alumno la defensa del mismo. Pone a su disposicion ademds un servicio CAU que
centraliza y controla todos los procedimientos y trdmites, desde la asignacion, posibles cambios de
tutores, presentacion para la defensa, informes de tutores, etc.

Justificacion Accidn:

Responsable Accion: Coordinador Grado
Fecha inicio Plazo: 2018-10-08 Eecha Finalizacién Plazo: ‘ 2018-10-08
S Fecha Cierre:
Accion Finalizada: XSl [1NO .
(Para no finalizadas)
Acciones de Mejora 1: 2018/1?’ egresados, 21y
defendido de octubre a
N¢ de PFG defendidos, mejorar la septiembre, 21
. tasa de presentados 2017/18-egresados, 32 y
Indicadores: Valores: defendidos de  octubre a

septiembre, 31

Existe un desfase, debido a esa facilidad que ofrece la Escuela, entre el cierre estadistico del nimero de
presentados y la verdadera tasa de presentados. Se puede afirmar que es fiable hasta el curso anterior al
cierre del autoinforme.
https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2020/02/ALUMNQOS-CON-PROYECTOS-ASIGNADOS.pdf?u
https://navales.uca.es/proyectos-fin-de-grado-1920/

Evidencia URL: https://navales.uca.es/grado-proyecto fin de grado html/

Observaciones /
Impacto:
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ao: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 10

- - X Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacién DEVA [ Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
N , S . . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcién del titulo. [J Informacion publica disponible. . p , P .
. . , . X Sistema de garantia de calidad.

[J Competencias. [J Sistema de garantia de calidad. “ Disefio. organizacion
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » OT8 ¥

e s o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .

. . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [] Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacién de -
. [] Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . ., . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
[] Indicadores.
Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento

Baja satisfaccién de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacién de los
TFG/TFM. Se deben incluir enlaces directos que lleven a las evidencias e indicadores que permitan valorar el
logro de objetivos.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Pégina web actualizada con listados, comunicaciones, tribunales, etc. El procedimiento se
cambia con la propuesta de lineas tematicas por parte de profesores y propuestas de TFG entre

Descripcidn Accidn: . o
. alumnos y profesores dentro de las lineas tematicas

Justificacion Accidn: El procedimiento se informa en la WEB y se habilita un servicio CAU para las gestiones

Responsable Accidn: Coordinador de Grado. Comision de Proyectos

Fecha inicio Plazo: 2018-10-08 Eecha Finalizacién Plazo: ‘ 2018-10-08
Fecha Cierre: 2020-10-08
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: sl X NO

Acciones de Mejora 1: RGSC-P08-01
Procedimiento llevado a cabo para
Indicadores: la eleccidn y realizacion del TFG Valores:

e Curso2017/18: 2,3;
e Curso 2018/19: 1,95.

Observaciones /
Impacto:

https://navales.uca.es/defensa-fin-de-grado-fin-de-master/
Evidencia URL: https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-grado/
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ao: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 11

- X Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacién DEVA [ Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
N , S . . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcién del titulo. [J Informacion publica disponible. . P , P .
. . , . X Sistema de garantia de calidad.

[] Competencias. [J Sistema de garantia de calidad. | DiseRo, organizacién
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » OT8 ¥

e s o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .

. . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [] Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacién de -
. [] Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . ., . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
[] Indicadores.
Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento

Descripcién de la El nimero de encuestados en algunos de los temas es bajo
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: ‘ Se ha realizado un esfuerzo de concienciacion de los alumnos en las jornadas de bienvenida.

Son numerosos los TAVIRAS que reciben los alumnos al respecto. Sin embargo, la realizacion de las
Justificacién Accidn: encuestas son voluntarias, pero se ha intentado concienciar a los alumnos la importancia que éstas tienen
para la calidad de la titulacion.
Responsable Accion: Equipo de direccion
2018-10-08

Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

Accion Finalizada: XSl [ NO

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

En el indicador
RGSC-P08-01 se muestran el nimero
Indicadores: de respuestas en los diferentes afios IVl 2-TF

e Curso 2017/18: 28;

Acciones de Mejora 1: e Curso 2018/19: 41.

Observaciones / aumentan
Impacto:

https://navales.uca.es/noticia/jornadas-de-bienvenida-2019-20/

Taviras enviados (clave: titanic)
https://navales.uca.es/evidencias/

Evidencia URL:
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§%¢ Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 12

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

XSistema garantia calidad

Criterio

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes

[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.
[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacion.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[J Indicadores.

[J Informacién publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[] Disefo, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion:
Descripcion de la
Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora [1 Recomendacidén especial seguimiento
Satisfaccion de los estudiantes con el procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion de los TFG.
No se justifica el resultado obtenido ni las acciones desarrolladas a este respecto.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Mejorar los Procedimiento llevado a cabo para la eleccion y realizacion del Trabajo Fin de

Descripcion Accion: Grado (TFG).

Cambio en el procedimiento, afiadiendo la posibilidad a los profesores de proponer

Justificacion Accion: lineas tematicas y, consensuados con éstos, a los alumnos proponer trabajos de fin

de grados

Responsable Accidn: Coordinador Grado. Comision Proyectos

... 2018-10-08 .. "
Fecha inicio Plazo: Fecha Finalizacién Plazo: ‘
e Fecha Cierre:
. . Accion Finalizada: XSl I NO . ‘
Acciones de Mejora 1: (Para no finalizadas)

el indicador
RGSC-P08-01 e Curso 2018/19: 1,95

Indicadores: Valores:

Pendiente de ver el indicador en sucesivos afios, tras el cambio.

Observaciones /
Impacto:

Aprobacién en J.E del cambio del reglamento de PFG (12/02/2019).
Nuevo Reglamento de PFG:

Evidencia URL: https://navales.uca.es/wp-content/uploads/2019/06/reglamento _proyectos.pdf?u
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

2018

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 13

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA

titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[] Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[J Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacion.

Criterio:

[J Informacién publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[] Disefo, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[J Indicadores.

Lo Xl ttee) gl e e ele) )i X Recomendacion / Propuesta Mejo

ra [1 Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la

Recomendacion: e
objetivos

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

La satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de apoyo académica del alumnado es baja. Se
deben incluir enlaces directos que lleven a evidencias e indicadores que permitan valorar el logro de los

Visibilidad de los programas en la WEB de la Escuela, presentacion de los mismos en las

de bienvenida.

Descripcion Accion: jornadas
Justificacion Accidn:
Responsable Accidn: Coordin

ador de Grado. Equipo de direccion

... 2018-10-08 T .
Fecha inicio Plazo: Fecha Finalizacién Plazo: ‘
A Fecha Cierre:
Accion Finalizada: X Sl 1 NO N
. I (Para no finalizadas)
QeSS b el 2 RSGC-P08-01:  INFORME  DE

Indicadores: INTERES

RESULTADOS DE ANALISIS DE LA
SATISFACCION SEGUN GRUPO DE

2017/18: 2,0
2018/19: 2,4

Valores:

Aumenta

Observaciones /
Impacto:

la satisfaccion

Evidencia URL:

https://navales.uca.es/estudiantes_y_egresados-index_html/
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Y UCA

fio: 2018

gniée,rg‘idad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS'TI'TU LOS DE
o ade seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hoja de Recomendacion GyM Ne: 14

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA [J Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad

Criterio:

[J Informacioén publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

La satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional es baja. Se deben incluir enlaces
que lleven a las evidencias e indicadores que permitan valorar el logro de los objetivos

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Incluir enlaces a acciones y jornadas de emprendimiento.
Incluir un portal de ofertas de empleo en la web de la Escuela

Descripcion Accidn:

Informar a los alumnos los diferentes campos o nichos de trabajo, informar de los programas que desde la
Universidad existen para el autoempleo.

Equipo de direccion

Justificacidon Accidn:

Responsable Accion:

2018-10-08 a
Fecha inicio Plazo: Fecha Finalizacién Plazo: ‘
Accion Finalizada: XSl [ NO Fecha C'efre:.
(Para no finalizadas)
RGSC-P08-01

Curso 2017/18: 1,88;

Programas de y actividades de Curso 2018719: 2,11,

. .z . L]
orientacion profesional al alumnado

Valores:

Indicadores:

aumenta

Observaciones /
Impacto:

https://emprendedores.uca.es/semana-cadizemprende-2019/
https://navales.uca.es/ofertas-de-empleo/

Evidencia URL:
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Y UCA

Ao: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 15

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

titulo.

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacion acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacioén publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

La satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades de orientacion profesional es baja. Se deben incluir enlaces
que lleven a las evidencias e indicadores que permitan valorar el logro de los objetivos

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

| Potenciar campafias de orientacion laboral en Ciencias del Trabajo

Justificacidon Accidn:

Responsable Accién:

Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo:

2018-10-08

Accion Finalizada: XSl

Fecha Cierre:

- NO (Para no finalizadas)

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

Indicadores:

RGSC-P08-01
Programas de y actividades de
orientacion profesional al alumnado

e Curso2017/18: 1,88;

e (Curso 2018719: 2,11.
Valores:

aumenta

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

https://cctrabajo.uca.es/jornadas-de-orientacion-profesional-2/
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

A 2018

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del
titulo.

SGCD

Hoja de Recomendacion GyM No: 16

E LOS TITULOS DE

GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacioén publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Seguir potenciando el incremento del nimero de alumnos de nuevo ingreso que cumplen con el perfil de ingreso
recomendado y con la titulacion en primera opcion

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Participar activamente en las Jornadas de Orientacion Universitaria de la UCA, presencia de la
mesa de la Escuela Ingenieria Naval y oceanica

Justificacidon Accidn:

Responsable Accién:

Equipo de Direccion

Fecha inicio Plazo:

2018-10-08

Accion Finalizada: XSl

I NO Fecha Cierre:

(Para no finalizadas)

Indicadores:

Indicador del sistema de
informacién P02 -
Procedimiento de orientacion

Observaciones /
Impacto:

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

Ha aumentado la nota
de acceso de 6,6 en

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

DICIEMBRE 2017

preuniversitaria y perfil de . 2016/17 a 6,8 en
ingreso. Valores: 2018/19
aumenta
https://navales.uca.es/noticia/x-jornadas-de-orientacion-universitaria/
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W UCA | iersisas

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

titulo.

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 17

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

[J Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacioén publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[J Resultados del programa.

[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Aunque la satisfaccion global del profesorado con la estructura del plan de estudios presenta valores notables y similares a los globales

de la UCA tiene margen de mejora.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcidn Accidn:

‘ Mejorar y potenciar la coordinacion vertical y horizontal con reuniones trimestrales

Justificacidon Accidn:

Responsable Accién:

Coordinador de grado

Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacién Plazo: \ Accién continua

Accion Finalizada: sl

X NO Fecha Cierre:

(Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1:

Indicadores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

ISGC-P04-04 Satisfaccion global de
los estudiantes con el desarrollo de
la docencia.

RSGC-P09-08

con la coordinacion entre los
profesores

de proyectos

Grado de satisfaccion del alumnado [RVElIe-TF

Las reuniones de coordinacion se han realizado en las convocatorias de comision de garantia de calidad y

ISGC-P04-04
o 2017/18:4.2;
o 2018/19:4.3;

y

RSGC-P09-08
e 2017/18:2.2;
e 2018/19: 2.6;

https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad/
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

2018

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

titulo.

oja de Recomendacion GyM

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes

[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.
[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacion.

[] Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del

programa formativo.
[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de

recursos.
[] Resultados del programa.
[J Indicadores.

[ Informacién publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.
[] Disefo, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Tasa de evaluacion sigue con una tendencia negativa.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

| Asesorar a los alumnos en la matriculacién

Justificacién Accidn:

Responsable Accion:

Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo:

2018-07-01

Fecha Finalizacién Plazo:

Accion Finalizada:

sl

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

X NO

Indicadores:

Tasa de evaluacion
ISGC-P04-09

Valores:

Observaciones /
Impacto:

Ha mejora el indicador

Accidn continua

e Curso 2017/18: 72.0;
e Curso 2018/19: 75.4.

Evidencia URL:

Charlas de orientacion dentro de las jornadas de bienvenida

Observaciones /
Impacto:

Todos los afios se celebran jornadas de bienvenidas donde se informan a los
alumnos de diversos aspectos relacionados con la matriculacién, orientacion
académica, funcionamiento del centro, etc. Estas jornadas duran varios dias y esta
consensuadas con distintas unidades generales de la UCA

https://navales.uca.es/noticia/jornadas-de-bienvenida-2019-20/

Evidencia URL:
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ao: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 19

- - X Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacién DEVA [ Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
N , S . . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcién del titulo. [J Informacion publica disponible. . P , P .
. . , . X Sistema de garantia de calidad.

[] Competencias. [J Sistema de garantia de calidad. | DiseRo, organizacién
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » OT8 ¥

e s o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .

. . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [] Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacién de -
. [] Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . ., . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
[] Indicadores.
Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento

La bibliografia y otras fuentes de informacién recomendadas en el programa son Utiles para el aprendizaje de la

Descripcion de la . .
asignatura presentan valores notables pero pueden mejorarse

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Difundir al profesorado durante las fechas de modificacion de las fichas 1B la importancia de la
Descripcion Accion: actualizacion de la bibliografia.

En las guias académicas, fichas 1b,es donde el alumno dispone de la bibliografia bdsica y recomendada
para la asignatura.

Responsable Accion: Coordinador

Justificacién Accidn:

Fecha inicio Plazo: 2018-07-01 Fecha Finalizacién Plazo: ‘ 2019-07-01
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: XSl [ NO

RSGC-P04-01

Acciones de Mejora 1: Punto 8. La bibliografia y otras
fuentes de informacion
recomendadas en el programa son
utiles para el aprendizaje de la
asignatura

e Curso 2017/18: 3.8;

e Curso 2018/19: 4.0.
Valores:

Indicadores:

Observaciones / Mejora del indicador
Impacto:

https://navales.uca.es/quia-academica-del-curso-19-20/

Evidencia URL:
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SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Universidad

rsi P14 - Procedimiento para el
de Cadiz

seguimiento, evaluacion y mejora del
titulo.

Y UCA

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 20

X Informe de seguimiento DEVA
X Sistema garantia calidad

[J Informacioén publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.

[J Informe modificacion DEVA [J Informe renovacidn acreditacion DEVA

[] Descripcion del titulo. [J Informacidn publica disponible.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes

[J Planificacion de ensefianzas.

[] Sistema de garantia de calidad.
[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[J Indicadores.

[J Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.
[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.
[J Calendario de implantacién.

Criterio:
[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.

[J Resultados del programa.
[J Indicadores.

Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento
El grado de Satisfaccidn global de los tutores académicos con las practicas externas realizada por los alumnos todavia es

mejorable.

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: ‘ Continuar las entrevistas con los tutores de empresas para tomar nota de las deficiencias observadas.

Se llevan a cabo entrevistas personales por teléfono con los tutores de empresas o responsables en las
mismas
Coordinador de Grado.

2018-07-01

Justificacion Accidn:

Responsable Accién:
Fecha inicio Plazo:

Fecha Finalizacién Plazo: ‘ 2019-07-01
Fecha Cierre:

Accion Finalizada: XSl 1 NO

(Para no finalizadas)

ISGC P05-01: Grado de satisfaccion
de los tutores académicos con las
prdcticas externas realizadas por los
alumnos

Acciones de Mejora 1: o Curso2017/18:3.2;
e Curso 2018/19: 4.5.

Indicadores: Valores:

Mejora significativamente el indicador

Observaciones /
Impacto:
Evidencia URL: -
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ao: 2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 21

- - X Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacién DEVA [ Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
N , S . . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcién del titulo. [J Informacion publica disponible. . P , P .
. . , . X Sistema de garantia de calidad.

[] Competencias. [J Sistema de garantia de calidad. | DiseRo, organizacién
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » OT8 ¥

e s o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .

. . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [] Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacién de -
. [] Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . ., . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
[] Indicadores.
Lo Xe N loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento

Descripcién de la Tasas de movilidad aun bajas
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Potenciar las jornadas de movilidad, proponiendo reuniones de coordinacion entre Escuelas de Ingenieria
Descripcion Accion: Naval en Espafia para estudiar las adaptaciones de las asignaturas y favorecer los programas de
movilidad

Justificacidon Accidn: Se trata de poner en comun itinerarios recomendados comunes para alumnos de movilidad

Responsable Accion: Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo: 2018-07-01 Fecha Finalizacién Plazo:

Fecha Cierre:

(Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1: Accion Finalizada: asl X NO

Indicadores: Valores:

Observaciones / Esta accioén no se ha podido llevar a cabo por las dificultades de agendas de la direcciones de centro
Impacto:
Evidencia URL:
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Y UCA

Universidad
de Cadiz

P14 - Procedimiento para el
seguimiento, evaluacion y mejora del

titulo.

2018

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA

UNIVERSIDAD DE CADIZ

oja de Recomendacion GyM

X Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacidn acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.
[J Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes

[] Planificacion de ensefianzas.
[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[J Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacion.

[] Profesorado.

recursos.

[J Indicadores.

[] Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de

[] Resultados del programa.

[ Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[] Disefo, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[1 Recomendacidn especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Acciones de Mejora 2:

Baja satisfaccion de los alumnos con el titulo.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Mejorar y potenciar actividades de orientacion profesional

Justificacidon Accidn:

Responsable Accion:

Equipo de direccion.

Fecha inicio Plazo: 2018-07-01

Accion Finalizada: XSl 1 NO
RSGC-P08-01 Grado de
satisfaccion  global con Ia

Indicadores:

titulacion

Observaciones /
Impacto:

Mejora el indicador

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Valores:

2019-07-31

Curso 2017/18: 2.73;
Curso 2018/19: 3.17.

Evidencia URL:

Descripcidn Accidn:

Mejorar y potenciar programas de actividades de apoyo y orientacién académica del
alumnado

Justificacién Accidn:

Que le alumno reciba asesoramiento académico y orientacidn en su itinerario curricular y
atencidn ante las dificultades.

Responsable Accion:

Equipo de direccién

Fecha inicio Plazo: 2018-07-01

Accidn Finalizada: XSl 1 NO
RSGC-P08-01 Grado de
satisfaccion  global con Ia

Indicadores:

titulacion

Observaciones /
Impacto:

Mejora el indicador

Fecha Finalizacién Plazo:

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Valores:

2019-07-31

2,73 en 2017/18 a
3.17 en 2018/19

https://navales.uca.es/noticia/8a-edicion-plan-pife-2018-19/

https://emprendedores.uca.es/semana-cadizemprende-2019/

Evidencia URL:
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\%; Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
& UCA |acii seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

2018 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 23

- -- X Informe de seguimiento DEVA
[] Informe modificacién DEVA [J Informe renovacion acreditacion DEVA | X Sistema garantia calidad
., T . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible. . ormacion pub lca d spo. ble
. . . . X Sistema de garantia de calidad.
[1 Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. | Disefo. oreanizacion
[] Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » Or8 y
e ., o . desarrollo del programa
[] Planificacion de ensefianzas. programa formativo. .
o o formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [J Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. [J Infraestructura, servicios y dotacién de -
R [ Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. ’
. . - . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacion. [J Indicadores. .
[J Indicadores.
LX)l Lo e o [e) i X Recomendacidn / Propuesta Mejora [1 Recomendacidén especial seguimiento

No existen sugerencias ni felicitaciones en el Ultimo curso. Las sugerencias en este sentido, deben ser consideradas como

Descripcion de la L . p
2 positivas de cara a la mejora del titulo

Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accidn: Incentivar el uso del BAU

Justificacion Accidn: Que los alumnos utilicen este recurso para las sugerencias en lugar de emails
Responsable Accién: Equipo de direccion
Fecha inicio Plazo: 2018-07-01 Fecha Finalizacién Plazo: ‘ Abierto continuamente
S Fecha Cierre:
Accidn Finalizada: oSl X NO .
(Para no finalizadas)
Acciones de Mejora 1: ISGC-P11-03 N2 de sugerencias e Curso 2017/18: 0;
) recibidas e Curso 2018/19: 0
Indicadores: Valores:
Observaciones /
Impacto:
Evidencia URL:
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Y/ Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
Y UCA | oo seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Afio: 2020 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

Origen: Autoinfome 2018/19 [J Informe de seguimiento DEVA
gen: [] Informe modificacién DEVA [] Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad
. i . 0 Inf i6n publica di ible.
[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible. n ormacion pd |?a 'Sp°f"b N
. . . . [] Sistema de garantia de calidad.
[1 Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. X Disefio. oreanizacion
[] Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » O'8 v
e ., o . desarrollo del programa
[] Planificacion de ensefianzas. programa formativo. .
o o formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [J Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. [J Infraestructura, servicios y dotacién de -
R [ Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . ) . [] Resultados del programa.
[J Calendario de implantacion. [J Indicadores. .
[J Indicadores.
Lo Xe o)l Lo e ool i X Recomendacidn / Propuesta Mejora [1 Recomendacidn especial seguimiento
Descripcién de la Cambio en el procedimiento, incluyendo la posibilidad a los profesores de proponer lineas teméticas y, consensuados con

Recomendacion: éstos, permitiendo a los alumnos proponer trabajos de fin de grados
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Cambio en el procedimiento, incluyendo la posibilidad a los profesores de proponer lineas
Descripcion Accidn: tematicas y, consensuados con éstos, permitiendo a los alumnos proponer trabajos de fin de
grados

Las Satisfacciones del alumnado y profesorado con el procedimiento llevado a cabo para la
eleccion y realizacion de los TFG/TFM son bajas.

Justificacion Accidn:

Responsable Accion: Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo: 2019-07-01 Fecha Finalizacién Plazo: [|BEEEEY

Acciones de Mejora 1:
Accidn Finalizada: sl X NO

Fecha Cierre: ‘

(Para no finalizadas)

ISGC-P08-01

Indicadores:

Valores: ‘

Observaciones / Que los alumnos se sientan participes de las propuestas

Impacto:

Evidencia URL:

2020

Hoja de Recomendacion GyM I

Autoinfome 2018/19 - [J Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacién DEVA [ Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad
L . A, . O Inf ion publica di ible.
[] Descripcion del titulo. [J Informacion publica disponible. n ormacion pa IFa |spo.n| N
. . , . [] Sistema de garantia de calidad.
[1 Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. | Disefo. oreanizacién
[J Acceso y Admision de Estudiantes [ Disefio, organizacién y desarrollo del » OTg Y
e o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .
. . formativo.
Criterio: [ Personal académico. [] Profesorado.
. - . L X Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [1 Infraestructura, servicios y dotacidn de .
. [1 Infraestructura, servicios y
[ Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [ Resultados del programa. )
. . - . [J Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. [1 Indicadores. .
[ Indicadores.
[l e [ttt Lo el le s X Recomendacion / Propuesta Mejora [1 Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Simplificacion de tramites y justificaciones (requiere acuerdo previo con el

Descripcion Accidn: . :
P Vicerrectorado correspondiente)

El nimero de asignaturas implicadas en proyectos de innovacidon docente ha descendido

Justificacién Accidn: .
considerablemente.

Responsable Accidn: Equipo de direccién

Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo: 2019-07-01 Fecha Finalizacién Plazo:

Accion Finalizada: sl X NO

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

ISGC-P09-03 Participacion del
Indicadores: profesorado en  Proyectos de [VEIlIf=H
innovacion y mejora docente
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Universidad
de Cadiz

Y UCA

seguimiento,

P14 - Procedimiento para el

evaluacion y mejora del
titulo.

I

Observaciones /
Impacto:

SGC DE LOS TITULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Los proyectos docentes se han burocratizado en exceso, lo que provoca un rechazo
del profesorado

Evidencia URL: ‘
2020
Autoinfome 2018/19

Hoja de Recomendacion GyM

N°: 3

[] Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacion acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[J Calendario de implantacién.

Criterio:

[J Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacioén publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[J Disefio, organizacién y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

X Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

Lo Xe A loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la

. mejoras en el curso 2018/19. Mantener
Recomendacion:

Descripcion Accion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

y potenciar ain mas este programa.

El programa compafiero creemos que estd dando resultados satisfactorios que se estan reflejando en los indicadores con

\ Mantener y potenciar aiin mas el programa compariero.

Justificacidn Accion:

‘ Que los alumnos utilicen este recurso para las sugerencias en lugar de emails

Responsable Accion:

Equipo de direccion

2019-07-01

Fecha inicio Plazo:

Accion Finalizada: sl

Fecha Cierre:

X NO (Para no finalizadas)

ISGC-P08-01

actividades
orientacion

Indicadores:

alumnado con los Programas y

Satisfaccion  del

de apoyo
académica

A Valores:

Observaciones /
Impacto:

Fecha Finalizacién Plazo: ‘

2020-09-30

|
|
Acciones de Mejora 1:
|

Evidencia URL:
2020
Autoinfome 2018/19

Hoja de Recomendacion GyM

N°: 4

[1 Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

[J Informe renovacion acreditacion DEVA

X Sistema garantia calidad

[] Descripcién del titulo.

[1 Competencias.

[1 Acceso y Admision de Estudiantes
[1 Planificacidn de ensefianzas.

[ Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[ Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

Criterio:

[1 Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[] Profesorado.

[1 Infraestructura, servicios y dotacidn de
recursos.

[ Resultados del programa.

[1 Indicadores.

[J Informacion publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
X Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[] Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacion de recursos.

[ Resultados del programa.

[ Indicadores.

Lo Xe N loel il e e lafo)s i X Recomendacion / Propuesta Mejora

[1 Recomendacidén especial seguimiento

Descripcion de la

Recomendacion: parte de los abandonos.

Descripcion Accidn:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Seguir apostando por las clases de refuerzo en asignaturas basicas del primer curso, curso donde se produce la mayor

| clases de refuerzo en asignaturas bésicas del primer curso

Justificacion Accidn: La tasa de abandono es muy alta, muy superior al objetivo del indicador.

Acciones de Mejora 1:

Responsable Accion: Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo: \ 2019-07-01

Accion Finalizada: ‘ sl

| X NO Fecha Cierre:
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@ UCA ggiézrgiigad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE

seguimiento, evaluacion y mejora del GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

e | | (Para o finalizadas)

ISGC-P04-08 tasa de abandono

Valores:

Indicadores:

Observaciones / La mayor parte de los abandonos se producen en el primer curso, muchos de ellos motivados porque al
Impacto: alumno le resulta dificil superar asignaturas bdsicas

Evidencia URL:

2020 ‘ N°: 5

Hoja de Recomendacion GyM

Autoinfome 2018/19 - [J Informe de seguimiento DEVA
[J Informe modificacion DEVA [] Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad
, , . [] Informacidn publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [] Informacién publica disponible. . P . P .
. . . . [J Sistema de garantia de calidad.
[] Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. s s
S . o o [ Disefio, organizacion y
[J Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefo, organizacion y desarrollo del
e ., o . desarrollo del programa
[] Planificacion de ensefianzas. programa formativo. .
. o formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [] Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. [J Infraestructura, servicios y dotacién de -
R [J Infraestructura, servicios y
[] Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [J Resultados del programa.
. . L . [] Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
X Indicadores.
Lo Xl tloe) gl Lo e ool X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la Analizar, antes de la asignacion de las practicas al alumno, sus asignaturas pendientes y entrevistarse con el mismo para
Recomendacién: advertir la posibilidad que supere el méximo de créditos anuales, caso de no superar las pendientes.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Descripcion Accidn: Asesoramiento a alumnos respecto a practicas externas

Justificacion Accidn: Tasa de rendimiento de las practicas externas baja

Responsable Accidn: Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo: 2019-07-01 Fecha Finalizacién Plazo: |BEEEEY

Accion Finalizada: sl X NO

Fecha Cierre: ‘

(Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1:
ISGC-P08-05

Indicadores: Valores:

Que los alumnos se planifiquen correctamente sus prdcticas externas para que éstas no suponga una
limitacidn o dificultad de los créditos a superar en su matricula y en la planificacion docente del resto de
asignaturas

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

2020 Hoja de Recomendacion GyM I Ne: 6
Autoinfome 2018/19 - ] Informe de seguimiento DEVA
[] Informe modificacion DEVA [] Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad
— . S ) [J Informacidn publica disponible.
[ Descripcion del titulo. [ Informacidn publica disponible. . lon p . P . )
. . . . [J Sistema de garantia de calidad.
[1 Competencias. [] Sistema de garantia de calidad. s s
L . s N [] Disefio, organizacion y
[] Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del
e o . desarrollo del programa
[] Planificacion de ensefianzas. programa formativo. .
e - formativo.
Criterio: [ Personal académico. [J Profesorado.
. . - L, [J Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [J Infraestructura, servicios y dotacién de -
R [1 Infraestructura, servicios y
[ Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. ’
. . ) . [ Resultados del programa.
[J Calendario de implantacion. [] Indicadores. ;
X Indicadores.
L[ Lo Xe A ttoel gl Lo le ool M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [1 Recomendacidén especial seguimiento
Descripcion de la Coordinacién con la Universidad Europea de los Mares, recientemente creada y liderada por Cadiz, para favorecer la

Recomendacion: movilidad.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcién Accion: ‘

Justificacién Accidn: ‘ Baja tasas de movilidad

Responsable Accién: ‘ Equipo de direccion

Acciones de Mejora 1: Fecha inicio Plazo: 2019-07-01 Fecha Finalizacién Plazo: |BEIAEEY

Fecha Cierre: ‘

Acciodn Finalizada: ‘ sl X NO AT ERE)

Indicadores: | ISGC-P06-03 Valores: \
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Y/ Universidad P14 - Procedimiento para el SGC DE LOS TITULOS DE
Y UCA | oo seguimiento, evaluacion y mejoradel | GRADO Y MASTER DE LA
titulo. UNIVERSIDAD DE CADIZ

Observaciones /

Impacto:

Evidencia URL:

2020 Hoja de Recomendacion GyM | N 7

Autoinfome 2018/19 --- [ Informe de seguimiento DEVA
[] Informe modificacién DEVA [] Informe renovacion acreditaciéon DEVA | X Sistema garantia calidad
N . S . O Inf ién publica di ible.
[] Descripcién del titulo. [J Informacién publica disponible. n ormacion pa ",:a 'Sp°f" N
. . , . [] Sistema de garantia de calidad.
[] Competencias. [J Sistema de garantia de calidad. | DiseRo. oreanizacién
[ Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacion y desarrollo del » OT8 ¥
e s o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .
. . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. . - ., [] Profesorado.
[] Recursos materiales y servicios. [] Infraestructura, servicios y dotacidn de -
. [] Infraestructura, servicios y
[J Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . - . [J Resultados del programa.
[J Calendario de implantacién. [J Indicadores. .
X Indicadores.
Lo Xe A loel il e lealo) M X Recomendacidn / Propuesta Mejora [] Recomendacion especial seguimiento

Descripcién de la Desarrollar un nuevo procedimiento de asignacion de PFG
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:
Descripcion Accidn: | Desarrollar un nuevo procedimiento de asignacién de PFG

Que permite a los alumnos proponer proyectos de fin de grado a partir de lineas teméticas,
Justificacion Accidn: que los profesores responsables de la titulacién asumen como lineas de trabajo y sobre las
cuales se compromenten a tutorizar un nimero minimo de trabajos.
Responsable Accién: Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo: 2019-07-01 Fecha Finalizacién Plazo: [|BEEEEY

Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: sl X NO

Acciones de Mejora 1:
ISGC-P08-01

Procedimiento llevado a cabo para
Indicadores: la eleccion y realizacién del Trabajo [RVEIa-CE
Fin de Grado

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

2020 Hoja de Recomendacion GyM I
Autoinfome 2018/19 --- [] Informe de seguimiento DEVA
[ Informe modificacién DEVA [ Informe renovacion acreditacién DEVA | X Sistema garantia calidad
L . i . [ Inf ion publica di ible.
[] Descripcion del titulo. [J Informacion publica disponible. n ormacion pa |<,:a 'Sp°f“ N
. . . . [J Sistema de garantia de calidad.
[1 Competencias. [1 Sistema de garantia de calidad. | Disefo. oreanizacién
[] Acceso y Admision de Estudiantes [] Disefio, organizacién y desarrollo del ks y
I " . desarrollo del programa
[J Planificacion de ensefianzas. programa formativo. .
. . formativo.
Criterio: [ Personal académico. [] Profesorado.
. - - ., [] Profesorado.
] Recursos materiales y servicios. [ Infraestructura, servicios y dotacién de -
. [1 Infraestructura, servicios y
[ Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [ Resultados del programa. )
. . - . [ Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. [1 Indicadores. .
X Indicadores.
([l e [ttt le el le s X Recomendacion / Propuesta Mejora [1 Recomendacidn especial seguimiento
Descripcion de la Informar a los alumnos que estas deben realizarse por el buzén BAU y no por emails

Recomendacion:
Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

En las jornadas de bienvenida, informar a los alumnos que deben acudir a los BAUs

Descripcion Accidn: .
para las sugerencias

Acciones de Mejora 1: Justificacién Accion: \ Aumentar las sugerencias

Responsable Accién: ‘ Equipo de direccion

Fecha inicio Plazo: ‘ 2019-07-01 Fecha Finalizacién Plazo: ‘ 2020-09-30
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Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Accion Finalizada: sl X NO

ISGC-P11-03 N2 de sugerencias
Indicadores: recibidas Valores:

Los alumnos suelen acudir a Direccion de Escuela la mayor parte de las veces para mostrar las
sugerencias que propones. Esto no debe mermar la cercania y accesibilidad que el equipo de direccion
tiene con el alumnado.

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 Péagina 54

DICIEMBRE 2017



