Universidad
@ UCA de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

S
UCA

Universidad
de Cadiz

RSGC-P14-01: Autoinforme para el seguimiento del Titulo

MASTER EN INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
ESCUELA DE INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA

CURSO 2018-19

Elaborado: Aprobado:

Comisidon de Garantia de Calidad del Centro Junta de centro

Fecha: 26 de marzo de 2020 Fecha: 27 de marzo de 2020

SGCG DE LA UCA VERSION 2 .0 (DICIEMBRE 2017)

Pagina




% Universidad . . SGC DE LOS TITULOS DE
NS4 UCA de Céadiz P14 - Procedl()?/ento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

| DATOS DE IDENTIFICACION DEL TITULO H

Id del ministerio: 4315576

Master en Ingenieria Naval y Oceanica por la Universidad
de Cadiz

Centros/Sedes en las que se imparte: Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica. CASEM

Curso académico de implantacion: 2015-2016

Tipo de Ensefianza: Presencial y habilitante

Convocatoria de seguimiento DEVA: 2019-2020

Denominacion de la Titulacion:

En caso de titulo conjunto u ofertado en mas de un centro (incluir esta informacion para el resto de universidades en
caso de ofertar el titulo conjunto en mas de una universidad o centro):

Universidad participante:

Centro:

Curso académico de implantacion

Web del titulo en el centro:

| 1). INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE (IPD): WEB H

BULLEERTILES Navales.uca.es/master ‘

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I) IPD.

Acciones llevadas a cabo

Fecha ara dar respuesta a estas
P P Impacto observado en

el titulo de las
acciones.

del Recomendaciones recibidas: recomendaciones y evidencia
informe Indique el informe de procedencia (seguimiento). contrastable (Deben ser
de IPD acciones que den por cerrada
la recomendacion):
Accion: Se ha solicitado a los

profesores una resefia que Se espera mejora en
incluya una descripcién de su | el indicador de
Recomendacion seguimiento 1: actividad docente, laboral e satisfaccion del
Se recomienda facilitar informacion publica referente investigadora. alumnado, PDIy PAS

26/06/19 | al profesorado del Titulo, tanto en su vertiente

docente como investigadora (Agencia Andaluza del . . con l? d'Spomk_)',l'dad
Conocimiento 26/06/2019) Evidencia contrastable: de la informacién

Correo electrénico enviado al | publica del titulo
profesorado y las respuestas RSGC-P01-01
recibidas.

| 1) APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD H

Andlisis y Valoracion: ‘

En la Universidad de Cadiz, el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGC) se ha disefiado de forma
centralizada y es el mismo para todas las titulaciones de grado y dar cumplimiento al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre (BOE n2 260, 30/10/2007).

La version 0.1 del SGIC de la UCA fue disefiada segun la convocatoria AUDIT de la ANECA y se aprobo
por Consejo de Gobierno el 15 diciembre de 2008 (BOUCA 87, 16 de enero 2009). En el aifio 2010, ANECA
certificd el disefio del SGIC de la UCA por su alineacion con los criterios del Programa AUDIT. En
noviembre de 2010, todos los Centros de la UCA tenian aprobado y evaluado positivamente el disefio
del SGC de la Universidad. En el Consejo de Gobierno del 21 de mayo de 2010 se aprueba la version 02
del SGC de la UCA. En su revisidn anual, el Sistema de Garantia de Calidad v1.0 fue informado
favorablemente por el Consejo de Calidad el 19 de noviembre de 2012 y aprobado en el Consejo de
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Gobierno de fecha 21 de noviembre de 2012. La ultima modificacién del SGC, actualmente vigente, ha
sido realizada a finales del afio 2017, para su adecuacién a nuevos protocolos de la DEVA. La versiéon 2.0
fue aprobada por el Consejo de Gobierno el 17 de diciembre de 2017 (BOUCA 246), previo informe
favorable del Consejo de Calidad de la UCA. En él se definen 16 procedimientos que engloban los
procedimientos que segun la guia de acreditacion de la DEVA son de obligado cumplimiento:

PO1 Procedimiento de difusion e Informacidn Publica del Titulo.

P02 Procedimiento de Orientacidn PreUniversitaria y Perfil de Ingreso.

P03 Procedimiento de Acogida, Tutoria y Apoyo de la formacién del estudiante.

P04 Procedimiento para la Planificacién, Desarrollo y Medicién de los resultados de la ensefianza.
PO5 Procedimiento para la Gestidn de las Practicas Externas Curriculares.

P06 Procedimiento para la Gestidn de la Movilidad de los estudiantes.

PO7 Procedimiento para el seguimiento de la insercidn laboral y satisfaccion con la formacién recibida.
P08 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccidn de los grupos de interés.

P09 Procedimiento para garantizar la calidad del Personal Docente.

P10 Procedimiento para la gestién de los recursos y servicios.

P11 Procedimiento de gestién de incidencias, reclamaciones, sugerencias y felicitaciones.

P12 Procedimiento para la modificacion de la memoria del Titulo.

P13 Procedimiento de auditoria interna del SGC.

P14 Procedimiento de Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo.

P15 Procedimiento y criterios especificos en el caso de extincion del Titulo.

P16 Procedimiento para revisidon y gestién documental del SGC.

El sistema ofrece una serie de parametros sistematicos que permiten detectar la informacién sobre la
calidad del Titulo y que producen acciones de mejora adecuadas. Se ha generado ademds un gestor
documental que recoge las evidencias o indicadores definidos en el SGC. Tras las recomendaciones de
la DEVA, los registros del SGC incluyen en la mayoria de casos datos respecto al nUmero de respuestas,
desviacidn tipica y valores medios. Esta inclusién ha permitido valorar la representatividad de los
resultados de las encuestas. En el presente informe se han omitido los datos numéricos por limitaciones
de espacio, aunque estan disponibles para su consulta en https://gestdocsgic.uca.es vy
https://sistemadeinformacion.uca.es, en donde, cuando es preciso, redirige al usuario hacia nuevas
versiones implementadas en la plataforma institucional.

En el Master objeto de andlisis (Ingenieria Naval y Ocednica) esta implantado al 100%. La Comisién de
Garantia de Calidad CGC de la Escuela de Ingenieria Naval y Oceanica, estd constituida y realiza sus
funciones. De la misma forma, comisiones que dependen de la CGC, como la comision de proyectos, se
redne varias veces en el curso, bien presencialmente, bien telemdaticamente. Las actas de todas las
reuniones se publican en la pagina web institucional en https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-
calidad-2/ y su reglamento en https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html/

En las reuniones mantenidas, la CGC, como érgano de evaluacién y control de la calidad de los titulos
gue se imparten en el Centro, ha elaborado, supervisado y aprobado en su caso, todos los documentos
requeridos por el Sistema de Garantia de Calidad; ha propuesto las modificaciones a la memoria inicial
verificada, que después de los primeros afios de implantacion, ha creido convenientes para la mejora
del propio titulo; ha hecho el seguimiento de los titulos, revisando, actualizando y mejorando el
programa formativo; ha velado por el cumplimiento de los objetivos y ha valorado el grado de
satisfaccién de los grupos de interés con el titulo. Prueba de todo ello son los autoinformes anuales de
seguimiento, todos ellos realizados en forma y tiempo, y la atencién a los informes de seguimiento. Tal
y como se ha apuntado, toda la informacidon estd a disposicion de la comunidad universitaria y de la
ciudadania.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina



https://gestdocsgic.uca.es/
https://sistemadeinformacion.uca.es/
https://sistemadeinformacion.uca.es/
https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-2/
https://navales.uca.es/sistema-de-garantia-de-calidad-2/
https://navales.uca.es/organosdegestion-cgc_html/

Y UCA

Universidad

de Cadiz P14 - Procedimiento para el seguimiento,

evaluacion y mejora del titulo.

SGC DE LOS TiTULOS DE
GRADO Y MASTER DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ

La Comision de Garantia de Calidad del Centro se relne frecuentemente, realizando un tratamiento
personalizado de cada alumno que lo requiere. En cada reunidon se exponen los temas de interés para
el titulo, se proporcionan recomendaciones a los profesores y se tiene siempre un punto final en el
orden del dia para ruegos y preguntas de los asistentes.
El gestor documental ha sufrido varias modificaciones en los ultimos para adaptarse a las revisiones del
SGC y para mejorar su operatividad de cara al seguimiento de los titulos, facilitando y haciendo mas
facil el acceso a la gestion de toda la documentacidn (https://gestdocsgic.uca.es)

_Puntos Fuertesylogros:

2018-19: Comision de Garantia de Calidad de la Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica posee un
funcionamiento dgil y efectivo, asi como aquellas comisiones, como la de Proyectos.

2018-19: Actualizacion del Reglamento de Proyecto Fin de Mdster
2018-19: Inclusion del nimero de encuestados en la documentacion de los indicadores de calidad
para dar entrada a la fiabilidad estadistica de los datos.
2018-19: Se tiene disponible el grado de satisfaccion del PAS

Autoinforme

del curso:

2018-19

Fecha del
informe

26/06/19

Puntos débiles

Posible dificultad a la hora de localizar
informacion en la pdgina web del titulo.

Propuestas de mejora

Seguir mejorando la web del titulo

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia
(seguimiento).

Recomendacion seguimiento 1:
- Se recomienda poner en
marcha acciones que mejoren la
obtencioén de resultados de
satisfaccidon de los

diferentes grupos de interés

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones
y evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la

recomendacion):

Accidn: Los grupos de interés
(alumnado, pdiy pas) han
podido ser encuestados.
Egresados y empleadores no
han podido ser encuestados
por no haber egresados y, por
tanto, no haber empleadores.

Impacto observado
en el titulo de las
acciones.

Mejora de la
percepcién en los
indices de
satisfaccién de los
grupos de interés

acerca del Master, en particular
egresados y empleadores.
P08-2

Evidencia contrastable: ISCG-

(ISGC-P08-02)

Accidn: El Vicerrectorado de

gestor documental de la
Universidad de Cadiz,
simplificando el acceso a los

Recomendacion sequimiento 2:
Se recomienda revisar el gestor

Planificacidon ha actualizado el

Mayor flexibilidad

documental para unificarlo y o ala horade
26/06/19 | evitar la complejidad que indicadores gestionar la
genera la dispersion en ) ) documentacién
distintas plataformas con Evidencia contrastable: SGC del titulo
distintas contrasefas Gestor Documental - SGC -
Universidad de Cadiz
gestdocsgic.uca.es
Se deben atender las Accidn: Las acciones Se espera que los
26/06/19 | recomendacionesy realizadas se indican en cada

recomendaciones de especial accion, asi como las

indicadores suban
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seguimiento incluidas en los evidencias y el impacto
informes observado.
de seguimiento del Titulo. Evidencia: No disponible

| I1l) PROCESO DE IMPLANTACION H

Objetivo

INDICADOR Comparativa v - dor

Satisfacciéon de los estudiantes con el procedimiento TiTuLo 2,50 1,38 2,20
llevado a cabo para la eleccién y realizaciéon de los

TFG/TFM.

CENTRO 2.2 23 2.0

UCA 2.9 2.7 2.6

TiTULO 3,90 3,89 3,89

Satisfaccién del profesorado con el procedimiento llevado

a cabo para la eleccién y realizacién de los TFG/TFM. CENTRO 3.6 4.1 3.0

3.6 4.1 3.6

Andlisis y Valoracion:

La Escuela de Ingenieria Naval y Ocednica se encuentra en un entorno privilegiado rodeada de empresas
del dmbito naval. Como la mayoria de los estudiantes del Master en Ingenieria Naval y Ocednica se
encuentran trabajando para alguna de ellas, sucede que el nUmero de matriculados a tiempo completo
ha disminuido a lo largo de los cursos.

En el curso 18-19 las actividades dentro del Master en Ingenieria Naval y Ocednica han transcurrido con
total normalidad. Los horarios y la planificacién docente aprobados el afio anterior se han cumplido
completa y satisfactoriamente.

Dentro del Campus Virtual de la Universidad de Cadiz hay un curso de Ordenacién Académica y
Coordinacidon del Master en Ingenieria Naval y Ocednica en donde se publican las modificaciones
oportunas.

Ademas, dentro del apartado dedicado al titulo en la pagina web de la Escuela (navales.uca.es/master),
se encuentran facilmente localizables las guias docentes de las asignaturas en donde el profesorado
detalla el temario, la bibliografia y el método de evaluacion.

De la misma manera se ha actualizado el Reglamento de los Trabajos Fin de Master
(https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-master/) fruto de reuniones entre el coordinador del titulo,
profesores de la seccion departamental de Construcciones Navales y miembros del Colegio Oficial de
Ingenieros Navales y se ha elaborado una rubrica para la evaluacion de los mismos. Dichos documentos
han sido aprobados por la Comisidon de Proyectos, la Comision de Garantia de Calidad y la Junta de
Escuela. De esta forma el proceso completo se vuelve realmente transparente. De manera similar, la
Comisién de Proyectos ha agilizado sus convocatorias de manera tal que las solicitudes y modificaciones
de las propuestas son resueltas en plazos de tiempo muy breves.

Por otra parte, el procedimiento de eleccidn de tema para los Trabajos Fin de Master se ha simplificado
enormemente. Esto ha hecho que el indice de satisfaccidn pase de 1,38 en el curso 17-18 a 2,20 en el
18-19 en el alumnado, aunque lejos aun del valor objetivo esperado de 3.0, mientras que entre el
profesorado no ha cambio en su percepcion y sigue siendo elevado.

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) Pagina



file:///C:/Users/Maria%20Cristina/Desktop/Autoinforme19-20/navales.uca.es/master
https://navales.uca.es/proyecto-fin-de-master/

% Universidad . . SGC DE LOS TITULOS DE
NS4 UCA de Céadiz P14 - Procedl()?/ento pgra el seg,;wmlento, GRADO Y MASTER DE LA
evaluacion y mejora del titulo.

UNIVERSIDAD DE CADIZ

Ademads de la actualizacién y mejora de la normativa, una vez al ano se imparte un seminario sobre
como se hace una presentacion de Trabajos Fin de Grado/Master, lo cual ha influido en la calidad de las
presentaciones que se estan realizando.

En el proceso de acreditacidon del titulo se indicd la necesidad de estudiar la posible realizacion de
practicas extracurriculares en el Master. Aunque se ha realizado un andlisis, parece que las précticas
extracurriculares se estan realizando mediante contratos en practicas en las empresas de la rama naval
situadas en el entorno de la Escuela. De la misma forma, la realizacién de Trabajos Fin de Master en el
seno de las empresas es posible. Hay propuestas de Trabajos Fin de Mdaster que involucran a estudiantes
trabajando en el seno de empresas navales de la zona, por ejemplo en Navantia, que tratan sobre temas
relacionados con su puesto de trabajo. Tales trabajos son cotutorizados por un ingeniero naval de la
empresa y por un profesor de la Escuela perteneciente a la seccién departamental de Construcciones
Navales, siguiendo el Reglamento de los Trabajos Fin de Mdster de la Escuela. Las propuestas, con las
cotutorizaciones correspondientes, son sometidas al analisis de la Comisidn de Proyectos de la Escuela.

Por ultimo, el Unico punto que presenta cierto problema es el nimero tan bajo de participantes en la
encuesta de calidad por parte de los estudiantes (12, 11 y 9 respectivamente para los tres cursos
detallados en la tabla). Desde la Escuela se intenta mejorar esta circunstancia enviando recordatorios a
todos los miembros de la misma empleando las herramientas de comunicacion y difusion interna de la
Universidad de Cadiz (TAVIRAS).

Puntos Fuertes y logros:

2018-2019: Funcionamiento muy dgil de la Comisidon de Proyectos.

2018-2019: Nuevo Reglamento de Trabajos Fin de Madster.

2018-2019: Nueva Rubrica de evaluacion de Trabajos Fin de Mdster.

2018-2019: Publicacion de las defensas de Trabajos Fin de Mdster.

2018-2019: Trabajos Fin de Mdster cotutelados por ingenieros navales de empresas y profesores de
la Escuela.

Autoi - .
LSl [ Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

Bajo numero de participantes en la encuesta de

calidad por parte del alumnado. Envio de TAVIRAs recordando la importancia de

2018/19 .. .
participar en encuestas y elecciones,

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio I1l) PROCESO DE IMPLANTACION.

Acciones llevadas a cabo para dar

Fecha Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en
del Indique el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser el titulo de las
informe (seguimiento). acciones que den por cerrada la acciones.
recomendacion):
Recomendacion seguimiento 1: Accidn: Se ha realizado un andlisis de
Se recomienda, dada la tematica del dicha posibilidad mediante reuniones | Mejora en su

Master, explorar la posibilidad de llamadas. I -
26/06/19 | fomentar la realizacién de practicas y experiencia formativa a

externas extracurriculares por parte del . ) costa dﬁ alargal: la
estudiantado. Evidencia contrastable: Alumnos obtencidn del titulo.

trabajando en contrato de practicas.

Recomendacion seguimiento 2: Acciodn: Favorecer la colaboraciéon con
- Se recomienda estudiar conjuntamente las empresas a la hora de realizar
26/06/19 | con las empresas la puestaen marchade | propyestas de Trabajos Fin de Master.
un programa de elaboracion
de TFM en empresas.

No es observable atn
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puesto en marcha la iniciativa

Fin de Master en las empresas.

Evidencia contrastable: El Consejo
Social de la Universidad de Cadiz ha

Proyecta2 que fomenta la realizacidon
de Trabajos Fin de Grado y Trabajos

| IV) PROFESORADO

Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

TITULO

ISGC-P09-02: Participacion del profesorado en acciones CENTRO

41.67 | 25.00 | 36.67

formativas
UCA

50.85 | 46.22 | 43.20

TiTULO

12.50 | 37.50 | 30.00

ISGC-P09-03: Participacion del profesorado en Proyectos

CENTRO

12.50 | 37.50 | 30.00

de innovacién y mejora docente

UCA

34.87 | 44.22 | 43.20

TiTULO

0.00 | 6.90 | 2.94

ISGC-P09-04: Asignaturas implicadas en Proyectos de
innovacion docente

CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO

ISGC-P09-05: Grado de satisfacciéon global de los
estudiantes con la docencia

ISGC-P09-06: Porcentaje de Profesorado del titulo
evaluado con Docentia (evaluacion positiva)

P08 Satisfaccion del profesorado con la “Coordinacién
entre los profesores del titulo”.

P08 Satisfaccion del alumnado con la “Coordinacion entre
los profesores del titulo”.

0.00 6.90 2.94

5.21 8.39 2.89

4.1 3.9 4.0

4.1 3.9 4.0

4.2 4.3 4.3

8.00 | 15.60 | 19.35

8.00 | 15.60 | 19.35

27.47 | 25.70 | 19.33

3.60 3.88 3.50

3.60 3.88 3.50

1.33 164 | 133

1.33 164 | 133

Andlisis y Valoracion: ‘

En la actualidad el Master en Ingenieria Naval y Oceanica cuenta con un conjunto de profesores que
han ido estabilizdndose con el paso de los cursos. Esto es especialmente importante por la especificidad
y especializacion de las asignaturas. De esta manera, un ingeniero naval especialista en estructuras no
impartira materias relacionadas con la Ingenieria Ocednica y viceversa. Para ello se cuenta con los
profesores de la seccién departamental de Construcciones Navales. En aquellas asignaturas en las que
el grado de especializacién es tal que el profesor idoneo debe ser un profesional en activo, se dispone
de la valiosa colaboracidn del Colegio Oficial de Ingenieros Navales. A través de él es posible que
especialistas de primera linea vengan a impartir clase en el Master como puede ser el caso de las
asignaturas “Energia y Propulsion de Buques civiles y militares”, “Disefio y Construccion de Buques” e
“Ingenieria de Sistemas y Apoyo Logistico”. El profesorado externo posee gran experiencia laboral pero
poca experiencia docente y, normalmente, ninguna experiencia investigadora, por lo cual se realiza un
seguimiento con entrevistas para ofrecer consejo sobre cdmo ir manejando las distintas situaciones que

pueden surgir en el ejercicio de la docencia.

Por tanto, se cuida en extremo la idoneidad del profesorado y las posibles deficiencias son cubiertas
por profesionales externos a través del Colegio Oficial de Ingenieros Navales.
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En el documento RSGC-P09-01 se encuentra la evolucién del personal académico del titulo,
especificando la categoria, el porcentaje respecto al total de profesorado y el porcentaje de dedicacion
al titulo.

Total de profesorado Porcentaje Dedicacion al titulo

16-17 17-18 18-19 17-18 18-19 17-18 18-19

Catedrtico 34.09 20.84 24.24
de
Universidad 2 3 2 8.00% 9.38% 6.67%
Catedratico
de Escuela
Universitaria 0 0 - 0.00% 0.00% -
Profesor 13.48 9.47 17.54
Titular de
Universidad 3 9 9 12.00% 28.13% 30.00%
Profesor 13.17 16.84 10.45
Titular de
Escuela
Universitaria 4 3 2 16.00% 9.38% 6.67%
Profesor 11.24 45.19 25.00
Contratado
Doctor 1 2 1 4.00% 6.25% 3.33%

Profesor

Colaborador
0 0 - 0.00% 0.00% -

Profesor 22.33 13.49 11.08
Ayudante
Doctor. 4 3 4 16.00% 9.38% 13.33%

Profesor

Ayudante
0 0 - 0.00% 0.00% -

Profesor 15.84 14.37 20.40
Asociado 11 11 8 44.00% 34.38% 26.67%
Profesor - - -
Visitante 0 0 - 0.00% 0.00% -
Sustitutos - 22.81 13.38
interinos y
otros 0 1 4 0.00% 3.13% 13.33%
Total 25 32 30 100.00% 100.00% 100.00% 16.74 15.73 16.58

De la misma forma, el nimero de doctores, quinquenios y sexenios presenta la siguiente evolucién
temporal:

16-17 17-18 18-19

Doctores
68.00% | 75.00% | 73.33%
Quinquenios
38 64 56
Sexenios
16 33 20
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En relacion a las caracteristicas del profesorado se observa que su nuimero no ha variado
significativamente. Si se observa un ligero aumento del profesorado externo, proveniente de la
empresa, quienes traen la experiencia profesional a las aulas. El profesorado externo se concentra en
las asignaturas “Disefio de Plantas de Energia y Propulsién para Buque Civiles y Militares”, “Disefo y
Construccion de Buques”, “Proyecto Avanzado de Estructuras Navales” e “Ingenieria de Sistemas y
Apoyo Logistico” y viene siempre desde el Colegio Oficial de Ingenieros Navales. Estos profesores
responden a la figura clasica de profesionales de prestigio provenientes de empresas.

Asi mismo, se observa que el porcentaje de profesorado que participa en acciones formativas decrecid
y ha vuelto a aumentar en el curso 18-19 al 36,67%, cerca del valor objetivo (P09-02). Comparando los
porcentajes con los que provienen de la Universidad, y teniendo en cuenta que la Escuela es un centro
pequefio, el aumento es realmente significativo dentro del descenso observado en la institucion. De la
misma manera parece que el porcentaje de participacion de proyectos de innovacién se quiere
estabilizar sobre el 30%, mucho mas elevado que el valor objetivo del indicador P09-03, sin embargo el
porcentaje de asignaturas implicadas en Proyectos de Innovacion ha caido a la mitad y se ha alejado
significativamente del objetivo.

Los estudiantes puntuian su satisfaccién en 4,0 en relacién con la docencia que reciben. Parece que hay
una tendencia a mantener este valor mientras que el profesorado puntua la coordinacién entre ellos
de manera satisfactoria, los estudiantes no perciben la coordinacién entre los profesores. Si bien el
coordinador esta en contacto permanente con los profesores, esto no es percibido por los alumnos al
no percatarse de la dificultad adicional que entrafia la imparticiéon de docencia por parte de profesores
externos. La programacion de asignaturas en donde intervienen debe ser ajustada a la disposicion
temporal que sus empresas les permiten en funcion de desplazamientos laborales y carga de trabajo,
pudiendo caer en el periodo en el que otro profesor esté impartiendo su parte. Todo ello queda
compensado por sus valiosas aportaciones y, de hecho, asi lo manifiestan los alumnos en sus encuestas
de satisfaccion con la docencia.

El resto de valores estan acordes con los objetivos de los indicadores.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Colaboracion del Colegio Oficial de Ingenieros Navales

- 2018/19: Mejora de temarios y contenidos

- 2018/19: Estabilizacion en la participacién de acciones de innovacién docente

Autoinforme o ,
f Puntos débiles Propuestas de mejora

del curso:

Aumentar el grado de coordinacion entre los

- Mejorar el seqguimiento de las asignaturas

2018-19 ‘

Acciones llevadas a cabo para dar
Fecha Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendaciones y Impacto observado en
del Indique el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser el titulo de las
informe (seguimiento). acciones que den por cerrada la acciones.
recomendacion):

| V) INFRAESTRUCTURAS, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS H
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Objetivo
Indicador

INDICADOR Comparativa

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA

TITULO

ISGC-P10-02: Satisfaccion de los estudiantes con los
recursos materiales e infraestructuras del titulo.

3.17 342 | 3.34
3.51 3.67 | 3.52
3.68 3.64 | 444
3.68 3.64 | 444
4.14 | 4.09 | 4.19
88.24 | 93.75 | 70.59
88.24 | 93.75 | 70.59
76.68 | 70.35 | 58.32

167 | 222 | 1.88

ISGC-P10-03: Satisfaccion del profesorado con los recursos
materiales e infraestructuras del titulo.

ISGC-P10-04: Porcentaje de asignaturas del titulo con
actividad dentro del Campus Virtual.

Satisfacciéon del alumnado con los Programas y actividades

de apoyo y orientacidén académica del alumnado. CENTRO

UCA 27 | 26 | 26
2,00 | 171 | 200

2.1

TITUL
Satisfaccion del alumnado con los Programas y actividades uto

de orientacidn profesional.

CENTRO 2.3

2.5 2.5

Andlisis y Valoracion: ‘

Los recursos materiales e infraestructuras necesarios para impartir el titulo se encuentran en el Centro
Andaluz Superior de Estudios Marinos. La satisfaccién del estudiantado y profesorado con los recursos
materiales del Master en Ingenieria Naval y Ocednica esta por encima de los indicadores objetivo.

Los indicadores apuntan que el porcentaje de asignaturas que usan el Campus Virtual ha bajado del
93,75% al 70,59%. Este indicador refleja solamente aquellas asignaturas cuya actividad supera un
determinado porcentaje, sin embargo, todas las asignaturas (el 100%) usan el Campus Virtual para
comunicar apuntes, presentaciones, avisos, etc., como via de comunicacién (primaria o secundaria) con
el estudiantado.

Por otra parte, es destacable las clases de apoyo a los estudiantes en la asignatura Métodos
Matematicos en la Ingenieria, con seminarios de refuerzo extras fuera del horario. Estas clases son
valoradas muy positivamente por el alumnado, lo que se manifiesta en las encuestas realizadas a la
finalizacion de las mismas.

Acerca de la orientacién profesional, existen los programas PRAEM (becas de la Junta para practicas de
empresa) y Emple@Joven (becas de posgrado para estudios de I+D+1). También estd el PIFE (Plan
Integral para la Formacidon de Empleo), promovido por la Universidad de Cadiz y la Agencia de
Colocacion de la misma universidad. EL primero organiza jornadas de promocion de empleo y el
segundo posee una base de datos actualizada para facilitar la colocacién de los estudiantes. Toda esta
informacién esta disponible en la pagina web de la Universidad de Cadiz. También, la Direccion General
de Empleo comunica las jornadas y ferias de empleo que se celebran una vez al aifo y los avisos de
puestos de trabajo que llegan a la direccion de la Escuela

Ahora bien, la mayoria, si no la totalidad, de los estudiantes del Master en Ingenieria Naval y Ocednica
estd trabajando para empresas de la rama naval de la Bahia de Cadiz como Navantia, Abance,
SeaMaster, etc , esto se ve en un nimero de solicitudes de modificacién del tipo de matricula por
razones laborales. Luego, la orientacion de empleo en un colectivo que, por razones laborales
coyunturales de caracter mas bien estacional en el sector y en la zona, se encuentra ya contratado,
resulta infructuosa.
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Puntos Fuertes y logros: \

- 2018/19: Todas las asignaturas emplean el Campus Virtual

- 2018/19: Se hace un seguimiento del equipamiento de las aulas en las que se imparte docencia,
dando aviso por CAU al Centro Integrado de Tecnologias de la Informacién (CITI) para su cambio y/o
reparacidn en caso necesario.

-2018/19: Comunicacién de las ofertas de trabajo que llegan a direccidn y de las jornadas y ferias de
empleo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

Acciones llevadas a cabo para dar
Recomendaciones recibidas: respuesta a estas recomendacionesy Impacto observado en
Indique el informe de procedencia evidencia contrastable (Deben ser el titulo de las
(seguimiento). acciones que den por cerrada la acciones.
recomendacion):

Fecha del
informe

| VI) INDICADORES Y RESULTADOS. H

En general, y hasta este punto, todos los indicadores de calidad, excepto dos, reflejan el estado del
Master en Ingenieria Naval y Oceanica por la Universidad de Cadiz.

El primer indicador que no refleja adecuadamente el estado es el del uso del Campus Virtual. Todas las
asignaturas hacen uso de él, en mayor o menor medida como herramienta de comunicacién con los
estudiantes para poner a su disposicién material docente, notas de exdmenes, entrega de trabajos, etc.
El segundo indicador que no refleja la situacion es sobre la orientacidn profesional. Los datos
disponibles no reflejan el nimero de solicitudes de cambio de modalidad de matricula debida a razones
laborales, por lo que los indicadores sobre la orientacion profesional se deben poner en entredicho.
En otro orden, y pasando al anadlisis general de la situacion del Master en Ingenieria Naval y los
indicadores, los valores son iguales o mayores a los valores de referencia.

Se debe destacar que los tribunales evaluadores de los Trabajos Fin de Master se conforman con
profesores provenientes del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y profesores del Area de
Construcciones Navales, por lo que tanto la ensefianza como la evaluacién de las competencias estd
nivelada respecto de las exigencias que los futuros ingenieros navales encontraran cuando accedan al
mercado laboral.

| VI.1) ORIENTACION PREUNIVERSITARIA Y PERFIL DE INGRESO. H

Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

TiTULO
CENTRO
UCA

96.88 | 69.57 | 105.58
88.15 | 90.69 | 99.85

ISGC-P02-01: Tasa de adecuacion de la titulacién.

TiTULO 76.67 | 60.00
ISGC-P02-02: Tasa de ocupacidn del titulo. CENTRO 76.67 | 60.00
UCA 73.03 | 70.52 | 79.88
TITULO .
ISGC-P02-03: Tasa de preferencia de la titulacion. 106.67| 120
CENTRO 106.67 | 120
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Objetivo

Indicador 17-18 18-19

INDICADOR Comparativa

UCA
TITULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TITULO
CENTRO

100 50 29.03
100 50 29.03
79.87 | 59.37 | 64.53
30 30 30
30 30 30
1687 | 1645 | 1665
29 23 18
29 23 18
1202 | 1160 | 1310

Andlisis y Valoracion: |

La orientacidn pre-universitaria no tiene sentido a la hora de hacer un analisis para los estudios de
Master.

ISGC-P02-04: Tasa de renovacién del titulo o tasa de nuevo
ingreso.

ISGC-P02: Oferta de plazas

ISGC-P02: Matriculados de nuevo ingreso

Sobre el perfil de ingreso en los estudios de Mdaster en Ingenieria Naval y Oceanica, la mayoria de los
estudiantes que lo solicitan son de la rama Naval. Dentro de las titulaciones que dan acceso a estos
estudios, los graduados en ingenieria tienen acceso cursando complementos de formacién, debido a la
especificidad del titulo. El resto de graduados son excluidos automaticamente por el sistema del Distrito
Unico Andaluz. Asi, mientras que el nimero de solicitudes es mas elevado, la especificidad del titulo
hace que el nimero de admitidos haya descendido.

Puntos Fuertes y logros:

- 2018/19: Gran especificidad en los estudios para el acceso al Master en Ingenieria Naval y
Ocednica

-2018/19: Gran eficiencia del sistema del DUA rechazando automdaticamente a solicitantes
provenientes de grados que no tienen acceso directo.

Autoinforme

Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:

| VI.2) PLANIFICACION, DESARROLLO Y MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LAS ENSENANZAS. H

Objetivo

Indicador 16-17 17-18 | 18-19

INDICADOR Comparativa

TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
TiTULO
CENTRO
UCA
ISGC-P04-07: Tasa de evaluacién TiTULO

ISGC-P04-02: Satisfaccion global de los estudiantes con la

planificacion de la ensefianza 4.1 3.9 4.0

4.2 4.3 4.2

4.2 4.16 | 4.12
4.2 4.16 | 4.12
4.3 4.44 | 437
4.1 3.9 3.89
4.1 3.9 3.89
4.0 3.96 | 4.03
56.00 | 54.34
67.53 | 56.00 | 54.34
86.14 | 85.00 | 84.91
77.00 | 78.17
77.00 | 78.17
98.73 | 98.00 | 98.45
83.05 | 72.00 | 69.51

ISGC-P04-03: Satisfaccion global de los estudiantes con el
desarrollo de la docencia.

ISGC-P04-04: Satisfaccion global del profesorado con la
organizacién y el desarrollo de la docencia (o con la
actividad académica)

ISGC-P04-05: Tasa de rendimiento

ISGC-P04-06: Tasa de éxito
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Objetivo

Indicador 16-17 17-18 | 18-19

INDICADOR Comparativa

CENTRO
UCA 87.25 | 86.00 | 86.25
TITULO - 3.45 | 4.55
ISGC-P04-09: Tasa de graduacion CENTRO - 3.45 4.55
UCA 62.84 | 70.17 | 54.02
TITULO - - 87.82
ISGC-P04-10: Tasa de eficiencia CENTRO - - 87.82
UCA 98.80 | 93.24 | 93.26
TITULO - 24.14 -
ISGC-P04-08: Tasa de abandono CENTRO - 24.14 -
591 7.63 -

Andlisis y Valoracion:

Es posible afirmar que la docencia en el Master se ha ido estabilizando con el tiempo, de la misma
manera, se ha procurado que el profesorado también se haya estabilizado procurando que los
profesores impartieran siempre la misma asignatura. Esto ha sido posible, fundamentalmente, al
esfuerzo realizado por la seccién departamental de Construcciones Navales, que lleva la mayor parte
de los créditos del titulo. Esto implica que el profesorado también esta satisfecho con la docencia. A
esta satisfaccion contribuye que los estudiantes son de la rama naval y tienen un alto grado de
dedicacién en las asignaturas que cursan.

Como consecuencia, los estudiantes, receptores finales del proceso docente, tiene un alto grado de
satisfaccién con la planificacion (P04-02) y desarrollo de la docencia (P04-03).

Las tasas de rendimiento, éxito y evaluacidn son similares a otros masteres, pero no la de graduacion
ya que depende de la carga de trabajo de las empresas navales de la zona que contratan a los
estudiantes del Master en Ingenieria Naval y Oceanica.

Ciertamente, se tiene el problema de un rendimiento muy bajo entre estudiantes que comienzan sus
estudios y los que defienden su Trabajo Fin de Master. La causa de esto no es interna de ninguna
manera. Hay una relacién clara entre la carga de trabajo de las empresas de la rama naval que estadn en
el entorno de la Escuela y los resultados esperados. La relacién siempre es a mas carga de trabajo, mas
turnos, y menos dedicacidn a los estudios, y viceversa.

Puntos Fuertes y logros: \

-2018/19: Alto grado de satisfaccion con las ensefianzas por parte de los estudiantes
- 2018/19: Alto grado de satisfaccion con las ensefianzas por parte de los profesores

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.3) GESTION Y CONTROL DE LAS PRACTICAS EXTERNAS H

Objetivo

Indicador 16-17 @ 17-18 18-19

INDICADOR Comparativa

TiTULO

ISGC-P05-01: Grado de Satisfaccion global de los tutores
académicos con las practicas externas realizada por los
alumnos.

CENTRO
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Objetivo

INDICADOR Comparativa Indicador

16-17 | 17-18

ISGC-P05-02: Grado de Satisfaccion global de los tutores de
las er.1t|dades colabc’>ra.doras con el desempefio de los CENTRO _ B -
estudiantes en las practicas externas.
UCA - 4.57 4.74
TITULO - - )
ISGC-P05-03: Grado de Satisfaccion global de los -
estudiantes con las practicas externas para afianzar los =
. I . ) CENTRO = =
conocimientos y habilidades adquiridos en el titulo.
UCA - 4.35 4.54
TiTULO - i i _
ISGC-P05-04: Grado de satisfaccion de los estudiantes con
la contribucién Eie .Ia formacién recibida en el titulo para CENTRO } ) -
desarrollar la practica externa.
UCA - 4.27 4.59
ISGC-P05-05: Tasa de rendimiento de las practicas externas TiTULO _ - - -

o practicas clinicas (area de CCSS). CENTRO

89.50 | 93.43 | 9.09

Andlisis y Valoracion: ‘

Este titulo no posee practicas externas.

Aunque se han hecho consultas a varias empresas para analizar el establecimiento de practicas
extracurriculares en la medida de lo posible, se ha encontrado que todos los estudiantes del Master en
Ingenieria Naval y Oceanica estan trabajando mediante contratos en practicas. Aun asi, se mantienen
abiertas las vias de su realizacién en el seno empresas de la rama naval en la Bahia de Cadiz. Esto posee
dos implicaciones. La primera es que la formacidn profesional intrinseca del alumnado sube, pudiendo
aprovechar la docencia especifica que se les imparte y pudiendo orientar sus trabajos hacia la empresa.
La segunda, de caracter negativo, es que el tiempo de finalizacidn de los estudios se incrementa porque
la dedicacion a los mismos disminuye.

Puntos Fuertes y logros: ‘

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VIL4) GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES H

INDICADOR Comparativa Tipo Ig::::z’:r 16-17 | 17-18 18-19
TITULO - - -
ISGC-P06-03: Tasa d idad d CENTRO Internacional ‘ - - -
estudiantes s'olj:: mzrrqiil\:;z;dzs e: el titulo. ,UCA ‘ 66.70 | 60.00 | 100
TITULO | - - -
CENTRO Nacional B : :
UCA | - - -
TITULO | - ]217] o036

CENTRO Internacional ‘ - 2.17 =
ISGC-P06-04: Estudiantes extranjeros o ‘

nacionales matriculados en el titulo, en el uca 4.30 3.37 3.72
marco de un programa de movilidad. TITULO _ - - -
CENTRO Nacional [ - - B
UCA [ - B -
TiTULO Internacional - - -
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Objetivo

Indicador

INDICADOR Comparativa Tipo
CENTRO
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los UCA
estudiantes que participan en redes de TiTULO
movilidad (Entrantes). CENTRO Nacional
UCA
TITULO
CENTRO Internacional
ISGC-P06-05: Tasa de rendimiento de los UCA
estudiantes que participan en redes de -
movilidad (Salientes). TITuLo
CENTRO Nacional
UCA
ISGC-P06-06: Grado de satisfaccion de los TiTuLo
estudiantes que participan en redes de CENTRO Internacional
movilidad (Entrantes) UCA
ISGC-P06-6: Grado de satisfacciéon de los TiTULO
estudiantes que participan en redes de CENTRO Internacional
movilidad (Salientes) UCA

16-17 | 17-18
‘ B - B
[ 87.20 [ 83.99 [ 94.52
100
‘ _ _ _
| 9020 - [98.06
| 400 | 444 | -
| 3.80 | 429 | 4.43
| 4 | 444 ] -
I I .
3.80 | 4.29 | 4.43

Andlisis y Valoracion:

Este Mdster no tiene programa de movilidad aun. Se estd trabajando en ello aunque se tienen

muchisimas dificultades.

Puntos Fuertes y logros:

Autoinforme
del curso:

Puntos débiles

Propuestas de mejora

VI.5) ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL Y SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. H

SGC DE LA UCA

INDICADOR

Comparativa

con los estudios realizados. (Tasa de adecuacion).

) TITULO
| -P07-01: Indi i i0 fesi I. Pri
SGC-P07-0 ndice de insercidn profesiona rimer CENTRO
Empleo.

UCA

ISGC-P07-03: indice de insercion profesional (afio TITULO
realizacion encuestas) en cualquier sector profesional. CENTRO
(Tasa de ocupacion). UCA
ISGC-PO7-04: Tasa efectiva de insercién profesional (afio TiTULO
realizacion encuestas) en un sector profesional relacionado CENTRO

UCA

ISGC-P07-05: Tasa de insercién temporal (afio realizacidon
encuestas)en cualquier sector profesional con un contrato
temporal

TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P07-06: Tasa de autoempleo realizacion

encuestas).

(afio

TITULO
CENTRO

UCA
ISGC-P07-08: Tasa de insercion con movilidad geografica géLl_Jr;OO
(afio realizacion encuestas).

UCA
ISGC-P07-12: Grado de Satisfaccion de los egresados con TiTULO
los estudios realizados. CENTRO

Objetivo

Indicador

16-17 17-18 18-19
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Objetivo
Indicador 16-17 17-18 18-19

INDICADOR Comparativa

Andlisis y Valoracion: |

No hay datos en el Gestor Documental de la Universidad de Cadiz. Sin embargo, el 100% de los
estudiantes consiguen trabajo bien antes de comenzar sus estudios bien en el transcurso del primer
cuatrimestre.

Puntos Fuertes y logros: \

Autoinforme
del curso:
2018-19 No hay datos en el gestor documental Habilitar acciones para la recopilacion de tales datos

Puntos débiles Propuestas de mejora

| VI.6) EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES. H

Objetivo

Indicador 17-18

INDICADOR Comparativa 18-19

TiTULO
CENTRO

UCA
TITULO
CENTRO

ISGC-P08-02: Grado de satisfaccién global del alumnado

. 2.58 2.64 2.67
con el titulo.

2.67 3.36 3.33
4.1 4.43 3.75
3.5 4.4 4.29

ISGC-P08-03: Grado de satisfaccion global del PDI con el
titulo.

UCA 3.5 4.4 3.63
TITULO - 3.61 3.51
ISGC-P08-04: Grado de satisfaccion global del PAS con el 3.74
i CENTRO - 3.66 .
titulo.
3.56 3.61

Andlisis y Valoracion: ‘

En general, el grado de satisfaccidon de los estudiantes con el titulo es bajo (2.11), lo cual entra en
contradiccién con otros indicadores ya analizados como el P04-02 y 03, sin embargo es similar al
resultado del curso 17-18 y mayor al objetivo indicador. Se observa que la satisfaccién del PDI ha bajado.
Todo ello viene condicionado por la baja participacion en la encuesta con 9 estudiantes y 8 profesores,
lo que hace que la desviacion tipica sea muy grande, a diferencia de afios anteriores con un nimero
mayor de encuestados. Ahora bien, se dispone de datos de satisfacciéon del PAS, cuyo indicador se
mantiene.

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: Se ha logrado la participacion de todos los grupos de interés

Autoil L. .
el LIl Puntos débiles Propuestas de mejora
del curso:
Envio de mensajes recordatorios mediante TAVIRA
2018/19 Porcentaje de participacion muy bajo sobre la importancia de participar en los procesos de

encuestas y de elecciones.

| VI.7) GESTION DE INCIDENCIAS, RECLAMACIONES, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES H
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INDICADOR

ISGC-P11-01: N2 de quejas o reclamaciones recibidas
respecto al nimero de usuarios.

Comparativa

TiTULO
CENTRO
UCA

Objetivo
Indicador

ISGC-P11-02: N2 de incidencias docentes recibidas
respecto al nimero de usuarios.

TITULO
CENTRO
UCA

ISGC-P11-03: N2 de sugerencias recibidas respecto al
numero de usuarios.

TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P11-04: N2 de felicitaciones recibidas respecto al
numero de usuarios.

TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P11-05: Promedio de satisfaccién del usuario con las
respuestas/soluciones recibidas a través de BAU.

TiTULO
CENTRO
UCA

ISGC-P11-06: Tiempo medio de respuesta a las quejas,
incidencias docentes, sugerencias y felicitaciones recibidas.

TiTULO
CENTRO

0 0
0.44 1.08 0.79
0 0 1.10
0 0 1.10
0.32 1.30 1.16
0 1.10
1.10

4.1 3.58 3.10

1.10 9.53 -

1.10 9.53 | 12.84

1.7 9.59 1.39

Andlisis y Valoracion: ‘
El Master en Ingenieria Naval y Ocednica no ha tenido quejas. Esto es debido a la accidn de tutela del
titulo que el equipo de direccién realiza constantemente.

Puntos Fuertes y logros:
- 2018/19: No hay quejas, solamente felicitaciones

Autoinforme

Puntos débiles

del curso:

Propuestas de mejora

Recomendaciones de los Informes de Seguimiento de la DEVA sobre el Criterio VI) INDICADORES Y RESULTADOS.

Fecha
del

informe (seguimiento).

Acciones llevadas a cabo para dar

Recomendaciones recibidas:

respuesta a estas recomendaciones y | Impacto observado en

Indique el informe de procedencia | evidencia contrastable (Deben ser | el titulo de las

recomendacion):

Accidn: Reunion de la Comision de Garantia
de Calidad de la Escuela de Arquitectura Se espera una mejora en
26/06/19 Se recomienda realizar un analisis sobre la Naval e Ingenieria Maritima.

Recomendacion seguimiento 1:

sostenibilidad del Titulo.

Evidencia contrastable: No disponible ain

acciones que den por cerrada la | acciones.

la gestion académica del
Master

Vi) TRATAMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS EN EL INFORME DE
VERIFICACION, MODIFICACION Y RENOVACION DE ACREDITACION.

Segun la Guia para el Seguimiento de los Titulos Universitarios Oficiales de Grado y Mdster V4, en este apartado se debe indicar las acciones,
si se han realizado (en el caso que corresponda):
para atender las recomendaciones establecidas en el informe de verificacion, el/los informes de modificacion y renovacion, justificar

su adecuacion.

En todos los casos, se deberd identificar la recomendacion contenida en el informe y es objeto de tratamiento y justificar cémo y

cudndo ha sido resuelta.

Se valorard qué acciones han sido llevadas a cabo y cémo estas acciones han sido adecuadas para mejorar el disefio del titulo y el

correcto desarrollo de su implantacion.

Aquellas recomendaciones que ya han sido tratadas y resueltas en seguimientos anteriores no deben incluirse de nuevo.
Se deben incluir los enlaces con las evidencias que apoyen el andlisis de este apartado.

SGC DE LA UCA
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Se recuerda que es de obligado cumplimiento dar respuesta a las recomendaciones de los informes de
verificacion, modificacion y/o renovacion de acreditacion de la DEVA, por medio de acciones concretas y

evidencias contrastables.

a) Recomendaciones de los Informes de verificacion.

Recomendaciones del Informe de Verificacion:

Recomendaciones recibidas:

Indique el informe de procedencia

(verificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones

Impacto observado en el titulo
de las acciones.

que den por cerrada la recomendacion):

H b) Recomendaciones de los Informes de modificacion.

Recomendaciones de los Informes de Modificacion de la DEVA:

Recomendaciones recibidas:
Indique el informe de procedencia

(modificacion).

Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser acciones

Impacto observado en el titulo
de las acciones.

que den por cerrada la recomendacion):

H d) Recomendaciones de los Informes de renovacion de acreditacion de la DEVA.

Recomendaciones de los Informes de renova

Recomendaciones recibidas:
informe de procedencia

Indique el
(renovacion de acreditacion).

Recomendacion renov. Acreditacion 1:

Se recomienda facilitar informacion publica
referente al profesorado del Titulo, tanto en su
vertiente docente como investigadora
(26/06/2019)

n de la DEVA:
Acciones llevadas a cabo para dar
respuesta a estas recomendaciones y
evidencia contrastable (Deben ser
acciones que den por cerrada la
recomendacion):

Accidn: Se ha solicitado a los profesores una
resefia que incluya una descripcion de su
actividad docente, laboral e investigadora.

Evidencia contrastable: Correo electrénico
enviado al profesorado y las respuestas
recibidas.

Impacto observado en el titulo
de las acciones.

Se espera mejora en el indicador de
satisfaccion del alumnado, PDI y PAS
con la disponibilidad de la
informacion publica del titulo
RSGC-P01-01

Recomendacién renov. Acreditacion 2:

Se recomienda poner en marcha acciones que
mejoren la obtencion de resultados de
satisfaccion de los diferentes grupos de
interés acerca del Master, en particular
egresados y empleadores. (26/06/2019)

Accidn: Los grupos de interés (alumnado, pdiy
pas) han podido ser encuestados. Egresados y
empleadores no han podido ser encuestados
por no haber egresados y, por tanto, no haber
empleadores.

Evidencia contrastable: ISCG-P08-2

Mejora de la percepcién en los
indices de satisfaccion de los grupos
de interés

(ISGC-P08-02)

Recomendacion renov. Acreditacion 3:

Se recomienda revisar el gestor documental
para unificarlo y evitar la complejidad que
genera la dispersién en
distintas plataformas
contrasefias. (26/06/2019)

con distintas

Accidn: El Vicerrectorado de Planificacion ha
actualizado el gestor documental de la
Universidad de Cadiz, simplificando el acceso a
los indicadores

Evidencia contrastable: SGC
Gestor Documental - SGC - Universidad de

Cadiz
gestdocsgic.uca.es

Mayor flexibilidad a la hora de
gestionar la documentacion del
titulo

Recomendacion renov. Acreditacion 4:

Se deben atender las recomendaciones y
recomendaciones de especial seguimiento
incluidas en los informes de seguimiento del
Titulo.

Accidn: Las acciones realizadas se indican en
cada accion, asi como las evidencias y el
impacto observado.

Evidencia: No disponible

Se espera que los indicadores suban
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Recomendacién renov. Acreditacion 5:

Se recomienda, dada la tematica del Master,
explorar la posibilidad de fomentar la
realizacion de précticas

externas extracurriculares por
estudiantado.

parte del

Accion: Se ha realizado un analisis de dicha
posibilidad mediante reuniones y llamadas.

Evidencia contrastable: Alumnos trabajando en
contrato de practicas.

Mejora en su experiencia formativa
a costa de alargar la obtencidn del
titulo.

Recomendacién renov. Acreditacion 6:

Se recomienda estudiar conjuntamente con
las empresas la puesta en marcha de un
programa de elaboracién

de TFM en empresas.

Accidn: Favorecer la colaboracién con las
empresas a la hora de realizar propuestas de
Trabajos Fin de Master.

Evidencia contrastable: El Consejo Social de la

No es observable ain

Universidad de Cadiz ha puesto en marcha la
iniciativa Proyecta2 que fomenta la realizacion
de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de
Master en las empresas.

Accién: Reunién de la Comisién de Garantia de
Calidad de la Escuela de Arquitectura Naval e
Ingenieria Maritima.

Recomendacién renov. Acreditacion 7: Se
recomienda realizar un andlisis sobre la

ra una mejora en | ion
sostenibilidad del Titulo Se espera una mejora en la gestio

académica del Master

Evidencia contrastable: No disponible ain

| VIII) AUDITORIA INTERNA DEL SGC (en su caso). H

No conformidades del Informe de audito
N2 de no conformidades recibidas: Indique el nimero.

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas No
conformidades:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

Detalles de las No conformidades detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No
Conformidades detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe
aprovechar el informe de auditoria interna de la Inspeccion General de
Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas o No Conformidades. Las soluciones se

abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

No conformidad 1:
No conformidad 2:

Acciones a llevar a cabo para dar respuesta a estas
Observaciones:

Nota: Estas acciones podrian incluirse en el plan de mejora del
apartado 9 de este Autoinforme, si la relevancia de la misma lo
requiere.

Enumerar brevemente las Observaciones detectadas:

Nota: Se requiere enumerar muy brevemente las No
Conformidades detectadas en la Auditoria Interna. Para ello debe
aprovechar el informe de auditoria interna de la Inspeccion General de
Servicios. No se trata de abordar en este apartado las soluciones sino la
deteccion de los problemas u Observaciones. Las soluciones se

abordardn seguidamente en las propuestas concretas de mejora.

Observacion 1:
Observacion 2:

Oportunidades de mejora / Recomendaciones: ‘
Puntos Fuertes resefiados en informe auditoria: \

SGC DE LA UCA
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| IX) PLAN DE MEJORA H

Afo:

Origen

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2019 Hoja de Recomendacion GyM Ne: 1

[J Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

X Informe renovacidn acreditacion DEVA

[J Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[ Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[ Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

X Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[ Resultados del programa.

[] Indicadores.

[J Informacidn publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[] Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacién de recursos.

[ Resultados del programa.

[1 Indicadores.

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[1 Recomendacién especial seguimiento

Descripcion Accion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Informacion referente al profesorado del Titulo, tanto en su vertiente docente como investigadora

Se ha solicitado a los profesores una resefia que incluya una descripcién de su actividad docente, laboral e
investigadora

Justificacidn Accidn:

A fin de cumplir con la recomendacion, se ha enviado un correo electrdnico a los profesores que imparten
docencia en el titulo. Se estd a la espera de recibir un porcentaje apreciable de resefias para subirlas a la
plataforma web.

Responsable Accién:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo:

Inicio: 30-06-2018

Accion Finalizada: 1Sl

Fecha Cierre:

XNO (Para no finalizadas)

Indicadores: Titulo.

Procedimiento de
difusién e Informacidn Publica del

RSGC-P01-01:

Valores:

Observaciones /
Impacto:

Se espera una mejora en la informacién publica del titulo

Fecha Finalizacién Plazo:

Final: 30-06-2019
Final: 30-06-2020

e Curso 16-17 2.50
e Curso17-18:2.73
e Curso 18-19 :3.33

Evidencia URL:

No disponible atn en https.//bit.ly/33wyRes
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2019 Ne: 2

[J Informe de seguimiento DEVA

Origen

[1 Informe modificacion DEVA

X Informe renovacidn acreditacion DEVA

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

X Informacién publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

[J Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[ Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[ Resultados del programa.

[J Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

Se recomienda poner en marcha acciones que mejoren la obtencion de resultados de

Descripcion Accion:

satisfaccion de los diferentes grupos de interés acerca del Master, en particular egresados y empleadores. (26/06/2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Nueva plataforma para el Sistema de Gestion Documental

Justificacién Accidn:

Responsable Accién:

Vicerrectorado de Planificacion

Fecha inicio Plazo:

Inicio: 30-06-2018

Accidn Finalizada: X Sl

[ NO

Indicadores:

Valores:

Observaciones /
Impacto:

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

30-06-2019

Evidencia URL:

https://bit.ly/33wJXjC
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Afio: 2019 Ne: 3

[J Informe de seguimiento DEVA

Origen

[1 Informe modificacion DEVA

X Informe renovacién acreditaciéon DEVA

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacidn publica disponible.
X Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del

programa formativo.
[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de

recursos.
[] Resultados del programa.
[ Indicadores.

[J Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[ Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[ Resultados del programa.

[J Indicadores.

LX)l e e X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacién especial seguimiento
Descripcion de la Se recomienda revisar el gestor documental para unificarlo y evitar la complejidad que genera la dispersion en

Recomendacion: distintas plataformas con distintas contrasefias. (26/06/2019)

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Se ha incluido, por parte del Servicio de Gestion y de la Calidad de Titulos de la Universidad de Cadiz a PAS.
No es posible la inclusion de egresados y empleadores puesto que no han habido defensas del Trabajo Fin
de Grado

El Vicerrectorado de Planificacion ha actualizado el gestor documental de la Universidad de Cadiz,
simplificando el acceso a los indicadores

Vicerrectorado de Planificacion
Inicio: 30-06-2018

Descripcion Accion:

Justificacidn Accidn:

Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Final: 30-06-2019

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

XSl

RSGC-P08-01: Procedimiento de
difusién e Informacién Publica del
Titulo.

Accion Finalizada: [1 NO

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Valores:

Se espera una mejora en la informacidn publica del titulo

Observaciones /
Impacto:
Evidencia URL:

No disponible aun en https.//bit.ly/2QxkTnl
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2019 Hoja de Recomendacién GyM Ne: 4

- --- [J Informe de seguimiento DEVA
[J Informe modificacién DEVA X Informe renovacion acreditacion DEVA | [ Sistema garantia calidad
" . S . O Informacién publica disponible.
[] Descripcion del titulo. [J Informacién publica disponible. . P , i .
. . , . [J Sistema de garantia de calidad.

[] Competencias. X Sistema de garantia de calidad. | Disefo. oreanizacion
[] Acceso y Admision de Estudiantes [ Disefio, organizacién y desarrollo del »OT8 ¥

e o . desarrollo del programa
[] Planificacidn de ensefianzas. programa formativo. .

o . formativo.
Criterio: [] Personal académico. [J Profesorado.
. - . ., [J Profesorado.
[J Recursos materiales y servicios. [ Infraestructura, servicios y dotacién de -
R [ Infraestructura, servicios y
[] Resultados previstos. recursos. dotacion de recursos
[] Sistema de Garantia de Calidad. [] Resultados del programa. )
. . ., . [ Resultados del programa.
[] Calendario de implantacién. [] Indicadores. .
[ Indicadores.
LX)l e e o) X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la Se deben atender las recomendaciones y recomendaciones de especial seguimiento incluidas en los informes de seguimiento del Titulo
Recomendacion:

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion: Realizar las acciones pertinentes

Justificacion Accidn:
W Coordinador del Titulo
Fecha inicio Plazo: Inicio: 30-06-2018 Fecha Finalizacién Plazo:

Accion Finalizada: [1Sl [1 NO

(Para no finalizadas)

Acciones de Mejora 1:

Indicadores: Valores:

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)
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Aho:

Origen

Criterio:

Tipo de Recomendacion:

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

SGC DE LA UCA

2019 Hoja de Recomendacién GyM Ne: 5

[J Informe de seguimiento DEVA

[1 Informe modificacion DEVA

X Informe renovacién acreditaciéon DEVA

[] Sistema garantia calidad

[] Descripcion del titulo.

[J Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[J Planificacion de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

X Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

[J Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[ Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[ Resultados del programa.

[J Indicadores.

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[] Recomendacién especial seguimiento

Se recomienda, dada la tematica del Master, explorar la posibilidad de fomentar la realizacion de practicas externas extracurriculares por

parte del estudiantado.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Se ha realizado un andlisis de dicha posibilidad mediante reuniones y llamadas.

Justificacién Accidn:

Responsable Accién:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo:

Inicio: 30-06-2018

Accidn Finalizada: X Sl

[ NO

Indicadores:

Valores:

Observaciones /
Impacto:

Mejora en su experiencia formativa a costa de alargar la obtencién del titulo

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Final: 30-06-2019

No disponible

Evidencia URL:

El niimero de solicitudes de cambio de tipo de matricula de tiempo completo a parcial por causas laborales.
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2019 Ne: 6

[J Informe de seguimiento DEVA

[J Informe modificacion DEVA

X Informe renovacién acreditaciéon DEVA

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[J Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[ Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

X Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[ Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

[J Indicadores.

[J Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[ Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[] Resultados del programa.

[] Indicadores.

Tipo de Recomendacion:
Descripcion de la
Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora [] Recomendacién especial seguimiento
Se recomienda estudiar conjuntamente con las empresas la puesta en marcha de un programa de elaboracién de TFM en empresas.

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

El Consejo Social de la Universidad de Cadiz ha puesto en marcha el programa Proyecta2 para la

DS 80 e realizacion de Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master entre la Universidad y la empresa.

Justificacién Accidn:
Responsable Accidn:
Fecha inicio Plazo:

Universidad de Cddiz
Inicio: 30-06-2018

Final: 30-06-2019

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Acciodn Finalizada: XSl [J NO

Acciones de Mejora 1:

No disponible

Indicadores: Valores:

Mejora de las posibilidades de realizar Trabajos Fin de Master en temas de interés comun Universidad-
Empresa. Mejora de relaciones con los futuros empleadores.

https://bit.ly/2QwQ1n8

Observaciones /
Impacto:

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017) agi


https://bit.ly/2QwQ1n8

Aho:

% Universidad . . SGC DE LOS TITULOS DE
WY UCR SEET s pmenernsginins | auoovierstocia
y mej : UNIVERSIDAD DE CADIZ

2019 Ne: 7

[J Informe de seguimiento DEVA

Origen

[J Informe modificacion DEVA

X Informe renovacién acreditaciéon DEVA

[] Sistema garantia calidad

Criterio:

[] Descripcion del titulo.

[1 Competencias.

[] Acceso y Admision de Estudiantes
[] Planificacidn de ensefianzas.

[] Personal académico.

[] Recursos materiales y servicios.

[] Resultados previstos.

[] Sistema de Garantia de Calidad.

[] Calendario de implantacién.

[] Informacidn publica disponible.

[] Sistema de garantia de calidad.

[] Disefio, organizacion y desarrollo del
programa formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y dotacion de
recursos.

[] Resultados del programa.

X Indicadores.

[J Informacién publica disponible.
[] Sistema de garantia de calidad.
[ Disefio, organizacion y
desarrollo del programa
formativo.

[J Profesorado.

[] Infraestructura, servicios y
dotacidn de recursos.

[] Resultados del programa.

[ Indicadores.

Tipo de Recomendacion:

X Recomendacion / Propuesta Mejora

[1 Recomendacién especial seguimiento

Descripcion de la
Recomendacion:

Acciones de Mejora 1:

Se recomienda realizar un analisis sobre la sostenibilidad del Titulo

Acciones de Mejora asociadas a esta recomendacion:

Descripcion Accion:

Reuniodn de la Comision de Garantia de Calidad de la Escuela de Arquitectura Naval e Ingenieria Maritima.

Justificacién Accidn: No realizada atn

Responsable Accidn:

Coordinador del Titulo

Fecha inicio Plazo:

Inicio: 01/10/2019

Acciodn Finalizada: sl

X NO

Indicadores:

Valores:

Observaciones /
Impacto:

Fecha Finalizacién Plazo:
Fecha Cierre:
(Para no finalizadas)

Final: 30-06-2020
30-06-2020

No disponible

Evidencia URL:

SGC DE LA UCA

VERSION 2.0 (DICIEMBRE 2017)



